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Prof. Stefania-Adina Papazi,  

C. N. „I.L. Caragiale”, București 

 

Lectura-modalitate formală și informală de a educa în spiritul incluziunii 

sociale 

 

Referindu-se la respectarea statutului și a drepturilor tuturor oamenilor dintr-o societate, 

care trebuie să aibă oportunitatea de a participa în mod relevant la viața acesteia și de a se 

bucura de un tratament egal cu ceilalți, conceptul de incluziune socială trebuie integrat în 

instituțiile de învățământ care ar fi de preferat să se concentreze nu numai pe elevii cu potențial 

intelectual, ci mai ales pe educarea tuturor copiilor pentru a deveni indivizi utili societății, în 

funcție de capacitățile lor intelectuale, de aptitudini și pasiuni. A centra activitatea didactică 

mai ales pe transmiterea/însușirea de cunoștințe este un demers vetust, mai ales în contextul 

actual în care asistăm la schimbarea paradigmatică a noțiunii de umanitate. Diversitatea 

culturală și socială, migrația populației, creșterea numărului de adolescenți cu patologii din 

spectrul psihologiei,  efectele secundare ale utilizării social-media și ale device-urilor 

electronice asupra (pre)adolescenților sunt doar câțiva factori care au generat nevoia constituirii 

într-un cadru instituționalizat a programelor de educație școlară bazată pe incluziune socială.   

Integrarea elevilor care provin din familiile de migranți, care aparțin minorităților sau 

care sunt încadrați în categoria CES ridică o problemă aparte: este o sarcină complexă şi de 

lungă durată, care se adresează atât școlii, cât și autorităților. Toţi trebuie să se implice activ, 

să depună efort pentru încurajarea unei integrări reuşite. Una din categoriile aflate foarte 

aproape de elevii migranţi este cea a profesorilor, instructorilor, consilierilor şi a altor membri 

ai personalului didactic, care au contact nemijlocit cu ei, în cadrul vieţii lor profesionale 

cotidiene. Conform raportului Parlamentului European şi al Consiliului Europei, un rol 

important al educaţiei îl constituie întărirea coeziunii sociale şi facilitarea accesului persoanelor 

la o viaţă profesională activă. Instructorii, profesorii, consilierii școlari şi personalul didactic 

pot juca rolul unei punţi de legătură între lumea migranţilor sau a minorităţilor etnice şi lumea 

ţării gazdă, a majorităţii, însă acest rol solicită competenţe speciale de predare dintr-o 

perspectivă multiculturală.  
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În învățământul românesc, problema copiilor cu dizabilități/cerințe speciale este extrem 

de complexă. Deși există (puține) instituții care să aibă programe speciale pentru educarea lor, 

părinții preferă/psihologii recomandă (mai ales pentru cei cu grad mic de dizabilitate)  

încadrarea lor în școli publice, ceea ce adesea duce la separarea colectivelor, la crearea unei 

amosfere dificile atât pentru copiii cu CES, cât si pentru colegi sau profesori. Realitatea este 

că profesorii din școlile publice nu au cursuri de formare în această direcție, gestionează de 

multe ori situațiile intuitiv, obosesc între obligatia de a parcurge programa școlară cu cei 26 de 

copii si obligația de a integra și copiii CES, experimentează adesea sentimentul de vinovăție 

că nu pot face față ambelor „tabere”, ceea ce duce la disconfort psihic și, desigur, afectează 

calitatea actului lor educațional, plăcerea de a veni la muncă, sentimentul de a se ști utili 

societății. Părinții copiilor fără dizabilități pun presiuni asupra școlii/diriginților/profesorilor, 

arătând empatie doar la început, după care, când văd că pregătirea pentru examene a copiilor 

proprii este afectată, pierd disponibilitatea de a mai înțelege situația copiilor cu CES. Părinții 

acestora din urmă trăiesc drama de a dori să își ajute copiii să devină independenți, să își 

îmbunătățească abilitățile socio-comunicative, să progreseseze intelectual într-un mediu care 

să îi provoace mai mult decât într-o școală specială, unde existența/preponderența cazurilor 

mai grave este un factor decisiv în stagnarea progresului celor cu grad mic de dizabilitate. În 

acest cerc vicios, trebuie ca toți actanții la educație (profesori, psiholog, consilier școlar, 

director, părinți, elevi, instituții partenere) să conștientizeze că educația incluzivă este o 

problemă colectivă, care trebuie asumată de o întreagă societate, că părintele copilului cu 

CES/copilul cu CES trebuie ajutat și susținut, iar valori precum altruismul si empatia trebuie 

exersate de la cele mai mici vârste. 

Pe lângă ateliere de educație în favoarea incluziunii sociale în cadrul orelor de consiliere 

și orientare/în cadrul spătămânii „Scoala ALTFEL”, la orele de limba și literatura română, mai 

ales în clasele gimnaziale, se pot realiza numeroase activități de lectură și scriere creativă care 

să dezvolte capacitatea copiilor de a înțelege situațiile colegilor cu CES. Să nu uităm că pentru 

atingerea obiectivelor didactice, pentru ca elevii să-și însușească anumite competențe socio-

lingvistice, profesorul are libertatea de a alege texte literare si nonliterare care să dezvolte valori 

precum altruismul, toleranța, răbdarea, empatia. Cu atât mai mult cu cât proba de limba si 

literatura română de la examenul național de Evaluare Națională de la sfârșitul clasei a VIII-a 

cuprinde un item cu răspuns deschis, în care absolvenții gimnaziului trebuie să asocieze un text 

suport cu unul din lecturile personale, în baza unei valori comune, iar tendința este de a se pune 

accentul tocmai pe valori ca cele enumerate mai sus. Un ajutor în acest sens dau editurile de 
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cărți pentru copii/adolescenți, care au sporit traducerile de romane teenage ce dezbat probleme 

specifice vârstei, de autocunoaștere, integrare socială, gestionare a unor situații limită. 

Introducând aceste cărți în bibliografia școlară, profesorul țintește cel puțin două scopuri: cel 

de a educa elevii în spiritul unei mi bune înțelegeri a lumii interioare și a celei exterioare, în 

toată diversitatea ei, precum și cultivarea interesului pentru lectură. Departe de a reprezenta 

capodopere ale literaturii clasice sau contemporane, aceste cărți, chiar dacă sunt, cu unele 

excepții, de consum, reprezintă un punct de pornire pentru împrietenirea acestei generații 

digitalizate cu lectura, fie ea în format electronic sau fizic. 

O primă recomandare în acest sens poate fi romanul „Minunea”, de R. J. Palacio, cu 

pandantul ei, „Cartea lui Julian”, roman ecranizat, care spune, din perspectiva mai multor 

personaje, povestea lui Auggie Pulman, un copil născut cu o malformație rarisimă, operat de 

zeci de ori până la vârsta de 11 ani, pe care părinții hotărăsc să îl ducă la o școală publică. Toate 

tipologiile posibile apar în carte: a directorului care acceptă cazul, a părinților care editează în 

photoshop poza cu clasa pentru a sterge fața lui Auggie, a părinților care își încurajează copiii 

să nu îl diecrimineze, a elevilor populari, care inventează termenul de „ciumă” pentru a codifica 

apropierea/atingerea de Auggie, a prietenilor lipsiți de prejudecăți, care au răbdarea să 

descopere la colegul nou umorul, inteligența, loialitatea. O tabără din care lipsește „capul 

răutăților” pune lucrurile pe făgașul corect, iar sfârșitul de an îi aduce lui August Pulman 

premiul special al școlii pentru curajul de a se fi integrat social. Discutarea la clasă a subiectului 

cărții, a reacțiilor celor implicați, înțelegerea motivațiilor care stau în spatele reacțiilor tuturor 

celor care interacționează cu Auggie prin excelenta alegerea a autorului de a prezenta prin 

pluriperspectivism trama cărții sunt premisele care favorizează dezvoltarea la elevi a unei 

atitudini pozitive în raport cu colegii lor (potențiali sau reali) cu CES. 

O altă față a educației inclusive se referă la copiii din familii cu părinți migranți. În 

ultimele decenii, ne confruntăm cu abandon școlar în mediul rural, mai ales la copiii din familii 

cu părinți plecați peste hotare pentru a asigura traiul zilnic, copii rămași în grija bunicilor și 

care își pierd interesul pentru școală. O situație similară au și copiii din familiile de etnie rromă, 

care nu își încurajează întotdeauna copiii să urmeze școala. Copiii devin, astfel, victime ale 

unor mecanisme politice și sociale care funcționează haotic, fără o perpectivă pe termen lung, 

care să aibă în vedere efectele separării familiilor/refuzului de școlariza copiii. Acești copii 

trebuie încurajați să își continue studiile, să se alfabetizeze, să parcurgă ciclurile obligatorii de 

învățământ. Lipsei unui model în familie i se adaugă și diversele forme de hărțuire exercizate 

de colegii care nu înțeleg situația în toată complexitatea lor. Sinceri până la cruzime, de multe 
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ori colegii, fără intenție, spun lucruri care lasă urme adânci în mintea acestor copii ce se simt 

abandonați sau năpăstuiți și care nu știu să gestioneze situația. Există și în această direcție o 

mulțime de texte care pot ajuta elevii să empatizeze cu situația dificilă a cestor copii 

defavorizați. „Oracolul” de Mircea Cărtărescu, text cunoscut (înainte de a fi inclus în manualul 

de clasa a VI-a de la Ed. ArtKlett) cu titlul „Petruța”, aduce în discuție și condiția acestui 

personaj feminin eponim, colega naratorului tebecist, cu piele creolă, muncită și mereu abătută, 

care ghicește viitorul și îl ajută pe colegul ei să depășească un moment greu: ea, încercată de 

soartă, dă lecția empatiei. Romanele „Kinderland”, de Liliana Corobca, sau „Fetița care se juca 

de-a Dumnezeu”, de Dan Lungu, prezintă dramele unor fete de 11-12 ani, care rămân acasă 

fără mamele lor, plecate la muncă în Italia: fetița din primul roman trebuie să gestioneze nu 

numai propria adolescență, ci să și crească doi frați mai mici, ducând pe umeri greutățile vieții 

de adult, la o vârstă inuman de precoce. Scena în care fata își duce frații plângăcioși de dorul 

părinților în dreptul curții unei familii în care tatăl bețiv își maltratează copiii pentru a le da de 

înțeles că ei sunt avantajați că nu au părinții aproape, așadar scena în care o fetiță gestionează 

dorul fraților ei expunându-i la o alternativă mai crudă este una dintre cele mai cutremurătoare. 

În celălalt roman, fetița trăiește un continuu pariu cu divinitatea, imaginându-și că, dacă diverse 

lucruri se întâmplă așa cum presupune, mama se va întoarce: jocul ei „de-a Dumnezeu” este 

metafora cruda a dependenței copilului de căldura maternă. Momentul în care fata 

conștinetizează că uită glasul și chipul mamei este mai crud chiar si decât descoperirea 

incestului dintre tată și sora mai mare, o realitate pe care nu are cum să o înțeleagă. Ambele 

romane scot în evidență, astfel, luptele lăuntrice mult prea mari pe care le au de dus copii ale 

căror preocupări ar trebuie să fie cu totul altele, dacă ar avea un mediu favorabil unei dezvoltări 

firești. Lectura unor scene din aceste cărți îi ajută pe copii (mai ales pe cei din mediul urban) 

să se familiarizeze cu astfel de realități de care nu sunt conștienți, să înțeleagă că trebuie să fie 

recunoscători pentru echilibrul pe care părinții se străduiesc să li-l asigure, dar mai ales că în 

spatele unui eșec școlar al unui coleg de cele mai multe ori stă un dezechilibru din viața 

familială. 

Până când profesorii înșiși vor urma cursuri de educație incluzivă, ceea ce devine o 

necesitate,  rămâne o  provocare pentru fiecare dintre noi să găsim soluții pentru a face mai 

ușoară adaptarea copiilor defavorizați la mediul școlar. Toți copiii au dreptul la educație și 

fiecare copil este capabil să învețe în ritm propriu, ceea ce trebuie să ânțeleagă atât copiii, cât 

și părinții și profesorii. Școala și politicile școlare trebuie să se schimbe în funcție de această 

realitate a zilelor noastre, de la dotari materiale corespunzătoare până la fomarea cadrelor 
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didactice pentru confruntarea cu aceste situații. Este foarte important să reducem, ba chiar să 

eliminăm excluziunea și discriminarea, indiferent ce formă ar avea ele, să oferim copiilor cu 

tipuri și niveluri diferite de dizabilitate șanse egale să participe la educație în cadrul sistemului 

general de învățământ. Educația incluzivă presupune schimbarea atitudinilor, a mentalităților, 

a politicilor şi practicilor de excludere şi segregare. Aceasta este promovată prin documente 

naționale de politică educațională care promovează o educație centrată pe elev, o educație de 

calitate care se poate realiza prin programe de învățământ adecvate, o bună organizare, alegerea 

unor strategii optime de predare-învățare-evaluare, folosirea unor resurse și tehnologii variate 

etc.. O școală incluzivă pune accent pe progresul individual și nu pe diferențele dintre elevi; 

este promovată învățarea prin cooperare, în cadrul căreia copiii sunt încurajați să se ajute, învață 

unii de la alții și fiecare elev este valorificat. O școală și un profesor bun sunt aceia care obțin 

progres cu toți elevii. De aceea, orele de limba si literatură română, prin activitățile de lectură, 

pot constitui un context favorabil incluziunii sociale și transmiterii unor valori compatibile cu 

ideea de școală incluzivă. 
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Prof. înv. primar: Coandă Adriana Viorica 

Școala Gimnazială Coșoveni, Dolj 

 

Școala pentru toți copiii 

 

 

            Incluziunea şcolară se defineşte prin acceptarea de către instituţiile de învăţămầnt a 

tuturor copiilor, indiferent de apartenenţa etnică sau socială, religie, naţionalitate sau 

infirmitate şi este strâns legată de recunoaşterea şi acceptarea diversităţii – condiţie normală a 

convieţuirii umane. 

Învăţământul incluziv presupune ca tinerii şi copiii cu dizabilităţi şi ceilalţi fără 

probleme să înveţe împreună în instituţiile de învăţământ având sprijinul corespunzător. Un 

început timpuriu în grupuri de joacă sau medii şcolare obişnuite este cea mai bună pregătire 

pentru o viaţă integrată. 

Fiecare copil este diferit şi special şi are propriile nevoi, fie că este sau nu un copil cu 

disabilităţi. Toţi copiii au dreptul la educaţie în funcţie de nevoile lor. 

Şi copiii diferiţi au drepturi egale cu ceilalţi, iar o educaţie separată ar duce la 

marginalizare şi discriminare, împiedicând formarea, împlinirea de sine şi afirmarea 

personalităţii. Beneficiile incluziunii sunt reciproce, dar majoritatea dintre noi n-am simţit încă 

acest lucru. Separarea ne limitează înţelegerea reciprocă. Familiaritatea şi toleranţa reduc frica 

şi respingerea favorizầnd relaţii de comunicare şi colaborare în beneficiul tuturor. 

           Școala face posibilă participarea grupurilor şi colectivităţilor la viaţa publică , 

elaborarea şi luarea deciziilor. Schimbul de informaţii favorizează interacţiunea socială şi 

permite unui număr mare de oameni să ia parte activă la soluţionarea problemelor care îi 

privesc. Actul educativ în şcoala incluzivă are şanse de reuşită dacă cei trei factori implicaţi, 

adică elevul cu deficienţe, familia, echipa de specialişti, cooperează, sunt parteneri care 

conlucrează în aceeaşi direcţie: dezvoltarea copilului cu cerințe educative speciale. 

           Integrarea individuală a copilului cu nevoi speciale în clasa obişnuită presupune 

următoarele implicaţii: 
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    -se oferă sprijin educaţional după nevoile copiilor, aceştia nu sunt excluşi; 

    -se asigură dezvoltarea personală a fiecăruia; 

    -adaptarea programelor şi a resurselor organizatorice şi procedurale la nevoile sale; 

    -învaţă în clase omogene; 

    -creşte motivaţia pentru învăţare, fiindcă este stimulat de mediul competiţional şi de 

performanţele şcolare ale colegilor valizi; 

    -scade nivelul de izolare al copilului cu deficienţă şi creşte nivelul de contact cu copiii 

obişnuiţi, sporind nivelul de socializare; 

    -copiii valizi, ca urmare a contactului cu copiii/ elevii cu nevoi speciale, îi vor                 

înţelege, îi vor accepta şi îşi vor forma chiar atitudini de protejare a acestora în grupurile 

obişnuite. 

               Pornim de la constatarea că părinţii sunt cei mai importanţi factori de sprijin în viaţa 

copilului cu deficienţe sau a copilului sănătos. Viaţa familiei se va adapta, se va plia după 

programul copilului cu deficienţe profunde sau medii. Pentru a-şi putea sprijini copiii aflaţi în 

dificultate, părinţii trebuie să participe la următoarele acţiuni, asigurate de echipa de 

intervenţie: 

    -informare asupra potenţialului real al copilului şi asupra mijloacelor susceptibile să-i 

favorizeze dezvoltarea; 

    -informare asupra tipurilor de servicii care pot asigura cel mai bine educarea şi dezvoltarea 

copilului cu nevoi speciale; 

    -convingerea părinţilor că nu sunt singuri în demersurile lor educative cu copilul deficient;           

    -învăţarea familiei să traiască în echilibru cu copilul cu nevoi speciale; 

    -însuşirea unor abilităţi şi tehnici speciale de educaţie a copilului cu deficienţe, conlucrând 

adecvat cu profesioniştii; 

    -elaborarea programelor educaţionale în conlucrare cu membrii echipei transdisciplinare. 

       În activitatea la clasă, cu elevi cu deficienţe, acceptăm diversitatea ca valoare. Pentru a 

valoriza cu adevărat potenţialul fiecărui copil cu cerințe educative speciale., trebuie să 

reformulăm toate componentele educaţiei: 
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    -obiective/scopuri; 

    -curriculum; 

    -resurse procedurale, materiale, organizatorice; 

    -evaluare; 

    -relaţiile între partenerii educaţiei; 

    -resursele umane. 

          Alt aspect care trebuie avut în vedere este acela de a-i trata în mod egal cu ceilalţi copii, 

atât cât este posibil. Indiferent de activitate nu vom spune unui copil cu c.e.s. “Tu nu poţi 

participa la..”(vizită, excursie, serbare, etc.). Dimpotrivă, îl vom încuraja să acţioneze, fiindcă 

nevoile lui speciale, oricum îi vor limita activitatea. Aici vom interveni noi cu sprijin. 

          Prezenţa în colectivul clasei a unor astfel de copii, solicită efort crescut din partea 

dascălului sub toate aspectele: pregătirea pentru lecţii, pentru activităţi extraşcolare; atitudinea 

faţă de toţi elevii clasei. Învăţătoarea trebuie să ofere copilului/elevului cu c.e.s. tratarea 

individuală de care are nevoie în toate etapele lecţiei, pentru ca acesta să recupereze 

neajunsurile, să valorifice în mod compensatoriu potenţialul sănătos, dar să nu neglijeze pe 

ceilalţi elevi ai clasei. Intervenţia educaţională trebuie însoţită de atitudinea pozitivă a cadrelor 

didactice şi a familiei faţă de copiii cu  cerinţe educative speciale. 

           Educaţia incluzivă va permite copilului cu c.e.s. să trăiască în familie, să înveţe într-o 

clasă cu copii valizi, să dobândească abilităţi indispensabile unei vieţi normale, cu posibilităţile 

pe care le are şi cu potenţialul pe care-l dezvoltă într-o ambianţă echilibrată. 

          Este foarte important ca un copil cu dizabilităţi să fie ajutat să devină cât mai 

independent posibil în toate acţiunile pe care le întreprinde. Orice demers în abordarea 

strategiilor de implementare a învăţământului integrativ, sistemul de învăţământ actual trebuie 

să pornească atât de la analiză la nivelul macro-social, cât şi de la analiza la nivelul micro-

social a acestei problematici. 

         Normalizarea societală reprezintă nivelul cel mai înalt de acceptare socială. Face din 

iniţiativele de valorizare a potenţialului fiecărui individ o practică curentă, obișnuită, care nu 

mai are nimic spectaculos sau inedit în ea. Majoritatea covârşitoare a membrilor unei societăţi 

cu o mentalitate atât de evoluată consideră normal ca diferenţele existente între oameni sa fie 

surse de noi experienţe de viaţă şi de beneficii, şi nicidecum pretexte pentru discriminări. O 
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persoană cu nevoi speciale, aflată într-o astfel de comunitate, se poate afirma ca cetăţean, ca 

producator de bunuri si valori, ca personalitate. Chiar şi un copil cu handicap multiplu îşi poate 

găsi locul adecvat într-o astfel de organizare socială şi poate afla modalităţi de a-şi împlini 

măcar unele aspiraţii.  

        Fiecare persoană – copil, tânăr sau adult – trebuie să beneficieze de oportunităţi 

educaţionale proiectate pentru a le satisface necesităţile educaţionale de bază. 
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prof. înv. primar Stan Adriana 

Școala Gimnazială nr. 46, București 

 

Teorii și bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale – 

mediul școlar 

 

             Ce înseamnă educația pozitivă?  Înseamnă educația bazată pe sporirea încrederii 

în sine a copilului, a dezvoltării lui prin vorbe frumoase, răbdare și evidențierea calităților 

lui și mai puțin a lucrurilor care nu îi ies tocmai perfect.  

             Stima de sine este unul dintre cei mai importanți factori ai motivației și, implicit, 

ai reușitei școlare. Felul în care elevii se comportă în clasă este determinat de modul în 

care se percep pe ei înșiși  ca indivizi și de felul în care percep contribuția școlii la evoluția 

lor. Stima de sine scăzută este cel mai adesea asociată cu nerealizările școlare, eșecul sau 

abandonul școlar, iar pe de altă parte poate presupune timiditate, tendință de 

introvertire, singurătate, tulburări de învățare sau de comportament.S 

            Pornind de la premisa că fiecare copil are particularități, interese, abilități și 

necesități de învățare unice, educația trebuie realizată într-o manieră care să conducă la 

o integrare socială și o dezvoltare individuală cât se poate de complete. 

            Pentru încurajarea stimei de sine și integrarea socială a tuturor școlarilor, 

intervențiile profesorului trebuie să se înscrie pe linia protejării și dezvoltării imaginii de 

sine a fiecărui elev prin strategii menite să genereze acea stare generală de bine care să 

influențeze capacitatea acestora de a-și atinge întregul potențial școlar. 

            Responsabilitatea cadrelor didactice constă în proiectarea și organizarea de activităţi 

care vizează tehnici de educație pozitivă ce induc starea de bine, promovează încrederea și 

stima de sine: 

➢ organizarea, secvențierea și accesibilizarea cât mai riguroasă a instruirii de la 

simplu la  

complex, de la ușor la greu, de la cunoscut la necunoscut, de la concret la abstact; 

➢ asigurarea asimilării noilor cunoștințe prin repetarea acestora în moduri cât mai 

variate; 

➢ alocarea de sarcini personalizate, ce corespund capacității fiecăruia; 
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➢ oferirea de activitate suplimentară într-un mod încurajator, pentru a motiva 

participarea; 

➢ atragerea atenției mai mult asupra succeselor decât a nereușitelor; 

➢ sprijinirea elevilor în înțelegerea greșelilor și acceptarea acestora; 

➢ orientarea criticilor pe sarcina de lucru și nu pe elev; 

➢ evitarea sau diminuarea neputinței manifestate de elevi prin acordarea unor 

șanse de succes  

treptat, în pași mici, cu feed-bak imediat; 

➢ gestionarea unor situații de învățare astfel încât să motiveze, să ridice nivelul 

general de  

activizare și al stării de bine; 

➢ alternarea adecvată a activităților intelectuale cu cele fizice, a celor de învățare cu 

cele de  

exprimare a propriei opinii. 

            Un alt element important, critic pentru edificarea unei motivații de succes a 

învățării este climatul clasei. Acesta trebuie să fie unul de securitate afectivă, în care toți 

elevii să fie convinși că pot să învețe. Standardele de învățare trebuie să fie accesibile 

tuturor elevilor. Fiecare elev trebuie să fie considerat capabil de succes și valorizat ca 

ființă umană, unică.   

            Copiii își petrec o bună parte din timp la școală.  Prin urmare, calitatea relaţiilor pe care 

le au copiii între ei și cu adulţii, precum şi calitatea mediului de învăţare trebuie să răspundă 

tuturor nevoilor elevilor, inclusiv celor fizice, sociale, emoționale, academice și spirituale. 

            S-a apreciat că mediul şcolar poate îmbunătăți bunăstarea socială, emoţională şi 

capacitatea de învăţare când: 

➢ este cald, prietenos şi recompensează învăţarea;  

➢ promovează în special cooperarea şi mai puţin competiţia;  

➢ oferă susţinere şi facilitează comunicarea deschisă;  

➢ încurajează activităţile creative. 

            Un mediu şcolar pozitiv poate avea ca rezultat performanţe școlare mai bune. Poate 

modifica unele aspecte negative ale vieţii şcolare prin reducerea absenteismului şcolar. Are 

potenţialul de a diminua stereotipiile, teama, anxietatea, depresia şi pierderea motivaţiei. 

            Metodele de educație pozitivă axate pe satisfacerea nevoilor pe care le au copiii reduc 

momentele de criză, de rezistență și încăpățânare din partea acestora, îi determină să fie 

cooperanți, să își formeze trăsături de personalitate pozitive.  
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             Alegerea corectă a intervențiilor ce vizează educația pozitivă contribuie la formarea și 

dezvoltarea deprinderilor necesare unei vieți de succes a copiilor secolului nostru. Câteva dintre 

acestea sunt: iertarea, a semenilor și a lor, dărnicia, capacitatea de a amâna primirea răsplății, 

prețuirea de sine, răbdarea, perseverența, respectul pentru ceilalți și respectul de sine, 

cooperarea, compasiunea, îndrăzneala și capacitatea de a fi fericiți.  

            Această abordare nouă, împreună cu dragostea și sprijinul nostru, al familiei și al școlii 

va oferi copiilor posibilitatea să se dezvolte sănătos, să fie capabili să-și trăiască viața din plin. 

            Profesorul trebuie să fie conștient de rolul fundamental pe care îl are în cadrul societății, 

întrucât îndeplinește funcția importantă de educare a generațiilor viitoare. Munca lui nu se 

concentrează doar pe predarea cunoștințelor teoretice, ci are, de asemenea, responsabilitatea de 

a promova o serie de norme și valori morale menite să asigure formarea și integrarea elevilor 

în cadrul societății. 
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Meloterapia – un nou tip de comunicare într-o școală pozitivă 

 

• Muzica – o broderie pe pânza bucuriei.Vasile Ghica 

• Fără muzică, viața ar fi o greșeală. Friedrich Wilhelm Nietzsche 

• Muzica este o revelație mai mare decât toată înțelepciunea și filosofia. Ludwig 

van Beethoven 

 

     Preocupările empirice și studiile cu privire la influienţa muzicii asupra comportamentelui 

uman și asupra stărilor afective sunt numeroasae, iar multe dintre ele au o mare vechime. În 

diverse culturi se evidenţiază importanţa muzicii și rolul jucat de aceasta în viaţa omului. 

Includerea muzicii în diverse ceremonii, inclusiv cu scopuri curative, este mentionată în toate 

societăţiile. De la Pitagora la Platon întâlnim aceeași dorinţă de a se explica modalităţiile de 

acţiune a muzicii asupra psihicului și puterea terapeutică a acesteia. 

            Meloterapia ca știinţă bazată pe principii solide există încă din cele mai vechi timpuri. 

Astăzi ea este destul de bine expusă de principiile psihanalizei moderne. Repetivitatea 

armoniilor sonore crează stări modificate ale conștiinţei. Este vorba în special de muzica pură, 

armonioasă, elevată. O muzică zgomotoasă gen rock, metal sau jazz induce chiar stări negative, 

depresie, angoasă pentru că rezonează cu energii de joasă frecvență. 

      Amerindienii aveau așa numitele dansuri sfinte cu ajutorul cărora vindecau bolnavii prin 

modulaţii melodice repetate. La triburile africane vracii vindecau de asemenea în ritmul magic 

al tobelor. În Tibet sunetele scoase de clopote, mici trompete ori tobe speciale erau folosite 

pentru vindecarea migrenelor, a bolilor psihice ori dezechilibrelor metabolice.  

      Cercetări mai ample au demonstrat că fiecare notă muzicală are o frecventă specifică de 

vibraţie care influenţează anumite zone ale corpului uman ori determină anumite reflexe în 

organism. În acest sens medicina holistică recomandă ascultarea unei muzici în care  

predomină nota videcătoare. 
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      Meloterapia vizează utilizarea judicioasă a muzicii ca instrument terapeutic pentru a 

menţine, pentru a restabili sau pentru a ameliora sănătatea mintală, fizică şi emoţională a 

persoanei (Preda, 2004, pag. 124). 

      În opinia lui Schwabe meloterapia este „o metodă de tratament psihoterapeutic, care 

are ca obiective: o activare emoţională, reglarea tensiunilor afective, o armonizare 

psihosomatică; o acţiune de iniţiere şi de întărire a contactelor interpersonale; o stimulare a 

vitalităţii.   

       Meloterapia se bazează pe utilizarea sunetelor ca instrumente terapeutice, contribuind 

la restabilirea canalelor de comunicare la diferite persoane cu disfuncţionalităţi, tulburări sau 

boli psihice, contribuind la o mai bună integrare şi socializare a acestora. Indicaţiile 

meloterapiei sunt multiple fiind recomandată în educaţie specială, psihiatrie, psihologie 

clinică, psihopatologia expresiei, reeducarea funcţională, neonatalitate, psihogeriatrie,etc. 

       În cadrul meloterapiei terapeutul trebuie să fie interesat de efectul pe care muzica utilizată 

sub diverse forme îl are atât asupra persoanelor normale (induce stări afective tonice şi 

sentimente de securitate, determină apariţia unei stări de liniştire, de relaxare, facilitează 

comunicarea între persoane, contribuie la dezvoltarea unor funcţii şi procese psihice, susţine 

tonusul şi rezistenţa la efort a subiectului) cât şi asupra celor care prezintă diverse afecţiuni 

sau deficienţe. În cazul persoanelor cu cerinţe speciale sau aflate în stări de boală, efectele 

curative ale muzicii diferă în funcţie de tipul şi specificul deficienţelor sau afecţiunilor: 

* pentru copiii cu deficienţă mintală sau autism muzicoterapia este folosită frecvent, în 

special pentru stabilirea unui alt tip de comunicare (în acest caz muzica nu este utilizată în 

terapie datorită calităţilor sale estetice ci pentru a stabili contactul cu copilul deficient şi 

pentru a facilita comunicarea între el şi educator; apare termenul de muzică funcţională 

care desemnează faptul că în terapie muzica este folosită în scopuri practice, pentru 

recuperare); 

          * la copiii cu deficienţă mintală şi hiperactivi poate fi utilizată terapia prin muzică 

pentru ameliorarea inhibiţiei voluntare a actelor motorii şi pentru realizarea unor 

performanţe în plan psihomotric; 

         * pentru calmarea subiecţilor anxioşi şi a celor hiperkinetici pot fi utilizate diferite 

instrumente ce emit sunete prelungi şi foarte armonioase; 

         * la subiecţii cu instabilitate emoţională meloterapia determină diminuarea tensiunilor 

psihice, reducerea agresivităţii. 
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     Jocuri muzicale 

 Hey Hello 

      O pălărie pentru fiecare participant este întinsă pe podea. Atâta timp cât se redă muzica,  

toată lumea dansează în jurul pălăriilor. Când  muzica se oprește, toată lumea pune pe cap o 

palarie. Participanții striga numele persoanei de lângă ei. Dacă au dreptate, se salută unul pe 

altul. 

 

pălării de dans 

      Participanții sunt  așezaţi într-un cerc, cu un voluntar în mijloc. Atâta timp cât se aude 

muzica două pălării sunt transmise în jurul cercului, de la cap la cap. Când muzica se oprește, 

cei care au cele două pălării pe cap strigă fiecare numele celuilalt și încearcă să pună pălăria  

pe cap  jucătorului din mijloc.Cel care reușește se va aseza în mijlocul cercului. 

 

dans alfabet 

      Toți participanții dansează liber. Cineva solicită o literă de la alfabetul. Participanții, 

al cărui nume începe cu litera respectivă  încearcă să se grupeze împreună. Ceilalți încearcă 

să împiedice acest lucru. 

 

numere de dans 

      Toți participanții dansează liber . Atunci când un număr este numit, toată lumea încearcă 

să formeze grupuri cu cât mai mulți participanți ajungând la acel număr. 

 

Spunând "Bună ziua" 

      Toți participanții dansează liber. Când muzica se oprește, toată lumea încearcă să salute 

cât mai mulţi oameni posibil, facând apel la numele lor. 

 

beţe de dans 

      Un băţ este trecut din mână în mână atât timp cât se redă muzica. Când muzica se oprește, 

cel care deține băţul merge în jurul cercului salutând pe toată lumea spunând numele fiecărui 

participant. 

Bate și ’’ștampilează’’ 

      Când se redă muzica tare, participanții bat din mâini tare și „ștampilează” picioarele lor.În 
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cazul în care muzica se aude  încet, ei bat și ștampilează încet. 

 

Cu instrumente muzicale 

Liderul le cere participanților să producă sunete ușoarer cu  instrumentele. Când el dă un 

anumit semn, participanţii  ridică volumul. Când el dă următorul semn,produc sunete  ușoare 

din nou. 

  

A-E-I-O-U Champion 

      Toți jucătorii stau într-un cerc. La un semnal dat de lider toată lumea începe să spună 

"AAAA ...".Cel care reuşeşte să emită sunetul  fără a lua o gură de aer, este A-campion. 

Acest joc se poate face şi  cu celelalte vocale. 

 

Lung-scurt-pas 

      Liderul produce sunete cu un instrument muzical. În cazul în care jucătorii aud un sunet 

lung, ei vor face pași lungi. Când au auzit sunete scurte, vor face paşi „scurţi”. 

 

AAA-Catcher 

      Jucatorii sunt împrăştiaţin în întreaga cameră. Un jucător devine "prinzător" și stă 

deoparte. Atunci când acesta spune: "AAAAA ...", el poate încerca să prindă cât mai mulţi 

jucători posibil. Cei care sunt prinși, se aşează jos. Atunci când cel care devine "prinzător"  

simte că rămâne fără respirație, el trebuie să se oprească. 

 

Pass-the-ball 

      Toata lumea sta într-un cerc. Liderul pune niste muzica. Mingea trece pe la fiecare 

conform ritmului. Rapid, încet, ... 

 

Melcul și Iepurele 

      Toți jucătorii stau la un capăt al camerei. Cand aud muzica lentă, se mișcă în jurul 

camerei precum melcii. Când aud muzica rapidă, ei se grăbesc şi sar ca şi  iepurii de câmp. 

 

      Sunt sigură că toata lumea iubeşte muzica, mai ales pe cea modernă. Dar gândiţi-vă şi la 

ce se întamplă în organism atunci când ascultaţi muzică. Vă recomand cu caldură muzica 

clasică pentru a va deconecta de lumea exterioară…şi pentru a va conecta mai bine cu lumea 

dumneavoastră interioară. 
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Managementul educațional în contextul incluziunii sociale 

 

  În contextul actual, unul dintre dezideratele școlii românești, este nevoia sa de adaptare 

la nevoilor copiilor, oricare ar fi aceste nevoi, pentru copiii cu cerințe educaționale speciale, 

pentru cei cu un ritm mult mai încet de învăţare, refugiații sau copiii marginalizați. O soluție 

în acest sens o constituie şcoala incluzivă, o şcoală ce se axează pe includerea acestor copii. În 

cadrul claselor incluzive se pot îmbunătăţi semnificativ performanţa tuturor elevilor, prin 

utilizarea diverselor metode. 

 Cel mai important lucru de luat în considerare este că activitatea de predare în cadrul 

diversităţii implică predarea pentru fiecare individ în parte. Ţinând cont de interesele fiecărui 

elev, de experienţele şi idealurile sale se face un salt important în educaţia elevilor şi integrarea 

lor în comunitatea incluzivă, respectiv în societate, după terminarea studiilor. Se poate afima 

că diferenţele dintre indivizi sunt mult mai evidente decât cele dintre grupuri. Din acest punct 

de vedere, poate una dintre cele mai mari provocări căreia trebuie să-i facă faţă un profesor este 

adaptarea stilului de predare astfel încât să corespundă nevoilor fiecărui elev în parte. 

 O nouă dimensiune care începe să se contureze în domeniul managementului școlilor 

românești este aceea de democratizare şi egalizare a şanselor fiecărui copil în parte. În acest 

sens a fost înfiinţată şi şcoala incluzivă, aceasta fiind un răspuns la redimensionarea educaţiei. 

Scopul acestei şcoli este de a crea pentru toţi copiii un cadru prielnic învăţării, pornind de la 

ideea că diferenţele dintre indivizi sunt firești şi ele trebuie acceptate. Un rol esențial în cadrul 

şcolii incluzive îl are pedagogia şi învăţarea centrată pe elev. Acest lucru generează 

managementul  adaptării curriculumului şi a  metodelor de predare la capacitatea şi nevoia 

fiecărui elev în parte. 

 În cadrul şcolii incluzive profesorii trebuie să colaboreze cu diferiţi specialişti în 

domeniul educaţiei, cum ar fi psihologi, consilieri, terapeuţi pentru că doar împreună vor reuşi 

să obţină cele mai bune rezultate. Profesorul consultant pentru acești copii, este probabil cel 

care va lucra cel mai mult cu fiecare profesor în parte, el fiind şi cel care va participa în cea 

mai mare măsură la orele de curs. Şcoala incluzivă presupune îmbunătăţirea managementului 

sistemului educaţional pentru toţi elevii. Implică managementul schimbării în domeniul 
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curriculumului, în modul de predare al profesorilor, în modul de învăţare al elevilor, precum şi 

schimbări în modul cum interacţionează copiii. 

 Ideea este că şcolile, centre de învăţare şi educaţie, trebuie să se schimbe astfel încât să 

devină comunităţi educaţionale în care nevoile tuturor elevilor şi profesorilor să fie îndeplinite. 

Şcolile incluzive nu mai asigură o educaţie obişnuită sau o educaţie specială, ci asigură o 

educaţie incluzivă, iar ca rezultat elevii vor putea învăţa împreună. Cu alte cuvinte, acest tip de 

şcoală este deschisă tuturor elevilor, astfel încât toţi elevii să participe şi să înveţe. Pentru ca 

acest lucru să se întâmple, profesorii şi şcolile, în general, au nevoie de o schimbare, pentru a 

întâmpina cu mai mult succes diversitatea nevoilor elevilor. Educaţia incluzivă este un proces 

de facilitare a procesului de învăţare pentru toţi elevii, chiar şi pentru cei ce au fost anterior 

excluşi. 

   Şcoala incluzivă devine astfel o şcoală deschisă tuturor, o şcoală prietenoasă, flexibilă, 

o şcoală care abordează procesul de predare – învăţare – evaluare într-un mod dinamic şi 

atractiv, o şcoală care, prin sprijinul pe care îl oferă tuturor copiilor, se constituie într-un factor 

de bază al incluziunii sociale, contribuind la eliminarea prejudecăţilor legate de apartenenţa la 

un anumit mediu şi la spargerea barierelor existente între diferitele grupuri din interiorul unei 

comunităţi. 

 Şcoala are datoria de a asigura şanse egale tuturor elevilor, ceea ce înseamnă a asigura 

posibilităţi maxime de dezvoltare fiecăruia, în funcţie de aptitudinile şi interesele sale. Educaţia 

incluzivă a devenit parte integrantă a educaţiei pentru toţi şi constituie răspunsul şcolii la 

nevoile ce decurg din diversitatea copiilor. Sunt aduşi elevii împreună într-o sală de clasă şi 

într-o comunitate, indiferent de punctele lor forte sau punctele slabe în orice domeniu, 

căutându-se maximizarea potenţialului tuturor.  

        Noul tip de şcoală, cea incluzivă, trebuie să recunoască diferite cerinţe educaţionale ale 

copiilor, să reacţioneze adecvat la acestea, să asigure o educaţie de calitate pentru toţi. Este 

vorba de o altă opţiune de management și politică a educaţiei, pentru ca şcolile să poată oferi 

răspunsuri adecvate cerinţelor educaţiei diferite ale copiilor. 
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Rolul manifestărilor empatice în demersurile de incluziune 

 

 

A crea o atmosferă de modestie şi compasiune în timp ce îi ascultăm pe ceilalţi ne ajută 

să ne conectăm mai bine cu ei. Astfel, în procesul de incluziune a elevilor se impune să 

dobândim capacitatea de a înţelege lumea interioară a celor cu care interacţionăm, de a le intui 

gândurile şi trăirile afective, de a le anticipa comportamentul şi chiar de a acţiona corespunzător 

asupra acestora. 

Empatia poate fi învăţată.  Altfel spus, empatia este măsura în care putem pătrunde în 

lumea emoţiilor altcuiva, pentru a adopta o altă perspectivă asupra interacţiunilor noastre 

cotidiene. Empatia este esenţială pentru a crea relaţii eficiente la locul de muncă. Ea presupune 

să ne imaginăm ce simte o altă persoană şi să reacţionăm corespunzător. Cu alte cuvinte, se 

referă la măsura în care înţelegem nevoile, perspectivele, dorinţele şi intenţiile celorlalţi 

(Bharwaney, 2020).  

Este esențial să înțelegi și să recunoști sentimentele altcuiva, să fii curios, să accepți că 

ai cules noi informaţii şi ai experimentat diferite lucruri care iți permit să dezvolţi un sentiment 

de empatie vizavi de ceea ce se întâmplă cu ceilalţi. Practic, în majoritatea definițiilor, empatia 

reprezintă abilitatea de a înțelege ce gândește şi ce simte un alt om. 

Deşi nu este formulat explicit, spiritul incluziunii educaţionale este implicit acestui 

document, ratificat şi de România încă din anul 1990. Aceasta presupune integrarea şi 

includerea tuturor copiilor indiferent de capacităţile şi competenţele de adaptare şi de învăţare, 

în mediul educaţional. Practic, fiecare copil trebuie să fie sprijinit şi să se lucreze în beneficiul 

tuturor. Fiecare copil este înţeles ca un participant activ la învăţare şi predare pentru că aduce 

cu sine: o experienţă, un stil de învăţare, un model social, o interacţiune specifică, un ritm 

personal, un mod de abordare, un context cultural căruia îi aparţine. Abordările şi paradigmele 

actuale ale educaţiei incluzive au primit recunoaşterea efectivă şi plenară, a tuturor drepturilor, 

pentru toţi copiii, odată cu adoptarea de către Adunarea Generală a Naţiunilor Unite a 

Convenţiei cu privire la drepturile copilului (1989).  Spre deosebire de ceea ce știm sau ceea 

ce facem, empatia este legată de modul în care suntem prezenţi alături de ceilalţi.  
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Îm general, prin incluziune se înţelege: a educa copiii cu cerinţe speciale în unități de 

învățământ obişnuite, alături de copii normali; a încuraja relaţiile de prietenie şi comunicarea 

între toţi elevii; a educa şi ajuta toţi copiii pentru înţelegerea şi acceptarea diferenţelor dintre 

ei și a accepta schimbări în organizarea activităţilor instructiv-educative etc. 

Toţi copiii trebuie să înţeleagă că o persoană instruită are o şansă în plus pentru o viaţă 

mai bună, mai sănătoasă, când se va afla în situaţia de a lua propriile decizii şi a-şi decide 

singură drumul în viaţă. A crea o atmosferă de modestie şi compasiune în timp ce îi ascultăm 

pe ceilalţi ne ajută să ne conectăm mai bine cu ei. De la primele contacte sociale, conştiinţa 

copiilor trebuie formată şi dezvoltată, învăţându-i că primirea celor „diferiţi” alături de ei înşişi 

trebuie făcută nu doar din obligaţie sau milă, ci pentru că fiecare individ are dreptul de a 

participa la acţiuni comune care să conducă la dezvoltarea lui ulterioară şi la dezvoltarea 

comunităţii în care trăieşte. Un alt aspect îl constituie rolul egoului şi măsura în care suntem 

capabili să ne detaşăm de conversaţie pentru a fi prezenţi pe deplin şi a ne conecta cu cineva. 

Incluziunea elevilor cu cerințe educaționale speciale vizează implementarea unor strategii 

coerente de dezvoltare a conştiinţei şi formare a comportamentelor copiilor în sprijinul 

toleranţei şi nediscriminării, al acceptării şi oferirii de şanse egale pentru toţi. Aceasta 

presupune pregătirea celorlalţi copii în vederea acceptării copiilor cu cerinţe speciale şi de alte 

etnii în mod firesc, pentru a nu face diferenţe în manifestarea comportamentală sau verbală. 

Societatea a recunoscut și a acceptat crearea condițiilor pentru integrarea copiilor cu 

dizabilități – abordând dizabilitatea prin prisma filosofiei sociale. În încercarea de a-i primi pe 

copiii cu cerințe educaționale speciale, urmează a elimina formele de descriminare, a dobândi 

valori: de empatie în fața diferențelor, de toleranță și respect unul față de altul. Succesul 

incluziunii educaționale depinde de capacitatea actorilor de a construi o rețea socială, care ar 

permite respectarea principiului incluziunii la diverse etape ale vieții, ar asigura un proces 

instructiv de calitate. Recunoașterea necondiționată a valorii umane, construirea unui 

parteneriat eficient, implicând potențialul familiei sunt factori esențiali în realizarea procesului 

de incluziune socială, educațională de calitate. 
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Prof. înv. primar Anghel Ionica 
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Școala incluzivă – integrarea copiilor cu CES 

 

       Integrarea școlară este un proces de includere în școlile de masă obișnuite, la activitățile 

educative formale și nonformale, a copiilor considerați ca având cerințe educative speciale. 

Considerând școala  ca principala instanță de socializare a copilului (familia fiind considerată 

prima instanță de socializare), integrarea școlară reprezintă o particularizare a procesului de 

integrare socială a acestei categorii de copii, proces care are o importanță fundamentală în 

facilitarea integrării ulterioare în viața comunitară prin formarea unor conduite și atitudini, a 

unor aptitudini și capacități favorabile acestui proces.  

       În jurul nostru observăm în fiecare zi oameni diferiți. Aceste diferențe nu se referă doar la 

înălțime, forma fizică, conturul feței, culoarea pielii, ci, mai ales la felul de manifestare al 

fiecăruia. De asemenea, aceste diferențe sunt constatate și la nivel intelectual, nivel de care 

depinde în cea mai mare măsură reușita sau nereușita unei activități. Fiecare copil prezintă 

particularități individuale și de relație cu mediul, trăsături care necesită o evaluare și o abordare 

personalizată. Copiii cu deficiențe au și ei aceleași trebuințe în creștere și dezvoltare. Acești 

copii au în același timp și anumite necesități particulare, individualizate. Ei sunt diferiți din 

punct de vedere al temperamentului, motivațiilor, capacității, chiar dacă prezintă același tip de 

deficiențe. Integrarea copiilor cu CES permite, sub îndrumarea atentă a cadrelor didactice, 

perceperea și înțelegerea corectă de către ceilalți copii a problematicii și potențialului de 

relaționare și participarea lor la serviciile oferite.  

       Educația integrată se referă la integrarea în structurile învățământului de masă a copiilor 

cu CES pentru a oferi un climat favorabil dezvoltării armonioase și cât mai echilibrate a acestor 

categorii de copii. 

       Așadar, este necesară identificarea celor mai bune metode pentru ca elevii cu CES să-și 

mențină participarea activă la un nivel optim pentru ca, în cadrul lecției, să nu intervină 

plictiseala, modificarea conținuturilor învățării fiind un proces gradat și anevoios, mai ales sub 

aspectul corelării instruirii cu restul elevilor clasei. 

       Competențele specifice și conținuturile asociate dezvoltă un program educativ complex și 

numai pregătirea cadrului didactic determină integrarea acestora în sistemul educațional. Voi 
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încerca o trecere în revistă a acestor competențe specifice pentru a identifica conținuturile 

educaționale realizabile de elevii cu CES:  

       *Receptarea mesajului oral în diferite situații de comunicare devine realizabilă în măsura 

în care elevul construiește mesaje orale diverse, transcrie structuri din texte cunoscute, aplică 

principiile ascultării active în manifestarea unui comportament comunicativ adecvat. 

       *Utilizarea corectă și adecvată a limbii române în producerea unor mesaje orale în situație 

de comunicare monologată și dialogată devine realizabilă în măsura în care se solicită 

rezumarea orală a unui text dat. 

       Pentru ca activitățile să fie profitabile pentru toți elevii, cadrul didactic trebuie să găsească 

calea de mijloc în care instruirea și evaluarea să aibă atât caracter integrat, cât și caracter 

diferențiat, adaptat la particularitățile deficiențelor elevilor cu CES, participanți la procesul 

educativ. Raporturile dascălului cu fiecare elev în parte sunt foarte importante. Elevii cu CES 

au mare nevoie de a dezvolta relații afective cu cei cu care intră în contact social, aspect care 

vizează calitățile etice și morale ale dascălului, sub al cărui control se află limita relaționării. 

       Școala reprezintă un prim mediu organizațional cu care se confruntă copilul și care exercită 

o influență profundă, cu rol facilitator pentru experiențele sociale ulterioare. Studiile de 

specialitate subliniază faptul că prin integrarea copilului într-un grup social, el dobândește 

abilități în a se raporta la ceilalți membri ai grupului, cu care învață să stabilească relații 

eficiente și este ajutat să rupă relațiile de dependență față de părinți, prin afirmarea capacităților 

de autoservire: a mânca, a se îmbrăca, a se încălța, a se pieptăna, ceea ce îi conferă o altă 

libertate de acțiune. 

       Se poate considera că învățarea are loc prin parcurgerea unor stadii: 

-manifestarea interesului; -implicarea; -persistarea în pofida dificultăților și incertitudinilor;  

-comunicarea cu alții: -asumarea responsabilității pentru propria învățare. 

       Așadar, pentru a învăța, copilul va trece prin etapa caracterizată prin „a fi pregătit” (este 

motivat), după care urmează cea legată de „a vrea” (recunoaște situația în care anumite 

comportamente sunt adecvate), iar în cele din urmă cea legată de „a fi capabil” (posedă 

abilitățile care îi sunt necesare într-un anumit context legat de învățare). Pe măsură ce copilul 

crește, parcurge aceste etape cu privire la tot mai multe comportamente. 

       Integrarea copiilor cu Cerințe Educaționale Speciale (CES) în activitățile recreative și în 

special în jocuri reprezintă un aspect esențial al unei societăți incluzive. Jocurile au un rol 

important în dezvoltarea socială, emoțională și cognitivă a copiilor, iar includerea tuturor 

copiilor, indiferent de abilitățile lor, este esențială pentru a asigura oportunități egale și 
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dezvoltare armonioasă. Cu toate acestea, integrarea copiilor cu CES în jocuri poate fi dificilă 

din cauza diverselor obstacole cu care aceștia se pot confrunta. 

Accesibilitatea fizică - Una dintre cele mai evidente obstacole în calea integrării copiilor cu 

CES în jocuri este accesibilitatea fizică. O mulțime de jocuri sunt concepute fără a ține cont de 

nevoile speciale ale copiilor cu diverse dizabilități fizice. De exemplu, pentru copiii cu 

probleme de mobilitate, jocurile care implică activități fizice intense sau care necesită o 

coordonare fină pot deveni inaccesibile.               

 Bariera comunicării - Pentru copiii cu CES care au dificultăți de comunicare, jocurile care se 

bazează pe comunicare verbală sau non-verbală pot deveni un obstacol major. Jocurile care 

necesită coordonarea strânsă între mai mulți jucători ar putea fi dificil de urmat pentru acești 

copii. În astfel de cazuri, dezvoltarea de jocuri care permit comunicarea prin diverse mijloace, 

cum ar fi folosirea limbajului semnelor, pictograme sau mesaje scrise, poate facilita 

participarea și integrarea lor în activități de joc. 

Sensibilitatea la stimulii senzoriali - Mulți copii cu CES pot avea sensibilități senzoriale 

ridicate, ceea ce înseamnă că pot fi supra-stimulați de anumite aspecte ale jocurilor, cum ar fi 

lumina puternică, sunetele puternice sau mișcările rapide. Aceste stimulii pot deveni copleșitori 

și pot împiedica participarea lor activă în jocuri. Pentru a face jocurile mai incluzive, ar trebui 

luate în considerare opțiuni de personalizare care să permită ajustarea nivelului de stimulare 

senzorială, precum și utilizarea efectivă a feedback-ului vizual și auditiv pentru a le ajuta să 

navigheze mai ușor în joc. 

        Exemplu de joc aplicat la clasa pregătitoare a fost „Cine face?”  

Scopul: îmbogățirea vocabularului 

Obiective operaționale:  

• să-și însușească cuvinte care denumesc profesii (ocupații). 

        Resurse didactice: imagini care reprezintă diferite profesii (puzzle) 

Desfășurarea jocului 

• „Cine face?” Se  arătată elevilor imagini care reprezintă diferite ocupații și li se cere  

să spună cum este numită persoana care face un anumit lucru, apoi să aranjeze cele trei 

piese de puzzle pentru a obține imaginea corespunzătoare cuvântului. 

• Prin jocul „Ce poți face cu o umbrelă?” copiii:  

• desfășoară o activitate specifică în sensul identității personale, urmează cerințele și 

determinările de bază; 

• realizează mișcări de motricitate grosieră și fină, de coordonare oculo-motorie; 
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• comunică, își îmbogățesc și exersează vocabularul, își dezvoltă limbajul; 

• experimentează posibilități de adaptare, rezolvă probleme, creează soluții; 

• exprimă sentimentele lor în simboluri, își dezvoltă astfel gândirea abstractă; 

• comunică cu sine, cu ceilalți, își exprimă sentimente, reacționează afectiv, 

recepționează și învață să recunoască sentimentele celorlalți; 

• folosesc umbrela sau oricare alte obiectele din jurul lor în scopuri în care au fost create, 

dar și în alte scopuri (își dezvoltă creativitatea), își dezvoltă atenția, motivația, interesul. 

       Pentru ca jocul să contribuie cât mai semnificativ la dezvoltarea copilului sunt necesare 

câteva condiții: 

-jocul să permită copiilor ocazia unor descoperiri, experimente sub supravegherea adultului; 

-materialele puse la dispoziția lor să solicite copilul să-l antreneze în noi experiențe, să-i 

faciliteze formarea deprinderilor, să-i extindă cunoașterea; 

-interesul copilului, preocupările lui imediate să fie satisfăcute prin situațiile de joc create; 

-să se încurajeze interacțiunea, să se stimuleze dezvoltarea socio-emoțională; 

-să se creeze un spațiu adecvat abordării jocului ca activitate complexă și completă; 

-jocul copilului reprezintă feed-back-ul influenței educative a adultului asupra sa. 

 

 

Bibliografie: Lazăr Luminița, Integrarea prin joc a copiilor cu CES, GHID DE BUNE 

PRACTICI. 
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Prof. Antonescu Ligia  

Colegiul Economic „Gheoerghe Chițu” Craiova 

 

Bune practici în educația incluzivă 

  

 Incluziunea este un proces care poate crește nivelul învățării și al participării tuturor 

elevilor pe o perioadă indelungată. Educația incluzivă a apărut ca o reacție a societății de a 

asigura cadrul necesar și condițiile impuse de felul educației persoanelor cu cerințe speciale 

educative. 

 Sintagma ”cerințe educative speciale” înseamnă acele nevoi specifice față de educație 

în conformitate cu obiectivele generale ale educației unui copil. Beneficiarii educației incluzive 

sunt toți elevii, indiferent de apartenența etnică, limba vorbită, starea materială a familiei, de 

caracteristicile de învățare. 

 Incluziunea nu trebuie abordată ca subiect aparte , un aspect primordial fiind acela de a 

ști cum să –i asiguri fiecărui elev educația optimă în funcție de nevoile și aptitudinile sale. 

Planificarea activităților presupune ca toți elevii să participe la activitățile clasei. 

 Educația inclusivă constă în : 

▪ Recunoaștrea drepturilor elevilor la educație ăn propria localitate; 

▪ Evoluția gradului de incluziune în școli , atât în prezența personalului , cât și a elevilor; 

▪ Realizarea unor relații de susținere reciprocă între comunitate și școală; 

▪ Înțelegerea diferențelor dintre elevi nu ca o problemă ce trebuie depășită, ci ca o resursă 

pentru procesul de învățare. 

Scopul școlii incluzive este de a crea pentru toți elevii un cadru prielnic învățării 

pornind de la ideea că diferențele între oameni sunt normale și acceptate. 

Predarea la elevii cu nevoi speciale implică aceleași practici și strategii ca și predarea 

la orice tip de clase.Toți elevii au dreptul să beneficieze de cele mai bune și eficiente metode 

de predare, iar elevii cu CES nu fac diferență. 

În cadrul școlii incluzive  profesorii trebuie să colaboreze cu specialiștii din domeniul 

educației, cum ar fi consilieri, terapeuți, psihologi in scopul de a obține rezultate cât mai bune. 
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Avantajele școlii incluzive constau în faptul că elevii cu CES sunt tratați ca parte 

integrantă a societății , iși dezvoltă capacitățile comunicative la fel ca și colegii lor care nu au 

probleme, iar profesorii utilizează metode diverse de predare și învățare. 

Predarea în parteneriat s-a impus ca o strategie de succes, aceasta constând în 

respectarea anumitor condiții precum:realizarea unor asistențe reciproce la ore, desfășurarea 

unor activități compatibile și complementare, evaluarea acivității. 

In practică, de un mare succes se bucură și tutoriatul.Acesta se poate realiza in interiorul 

școlii dar și în afara ei, in funcție de programul de activități extrașcolare stabilit. 

Incluziunea presupune tolerarea copiilor cu nevoi speciale într-o clasă din învățământul 

de masă , adaptarea la cerințele lor, asumarea unor schimbări în organizarea și dezvoltarea 

activităților instructiv-educative derulate în școală. 
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Badea Nicoleta 

Școala Gimnazială Carol I, Curtea de Argeș 

 

Educația pozitivă și incluziunea socială în clasele primare  

 

           Educația pozitivă și incluziunea socială sunt două aspecte extrem de importante în 

procesul de învățare și dezvoltare a copiilor din clasele primare. Acestea nu numai că contribuie 

la succesul academic al elevilor, dar și la formarea lor ca indivizi responsabili și empatici în 

societate. Prin implementarea unor bune practici în clasele primare, putem crea un mediu de 

învățare sănătos și incluziv, în care fiecare copil se simte valorizat și susținut. Iată câteva 

sugestii privind bunele practici în aceste domenii: 

           Promovarea comunicării pozitive: Un mediu de clasă pozitiv începe prin promovarea 

unei comunicări constructive între elevi și între elevi și profesori. Este important să încurajăm 

exprimarea gândurilor și sentimentelor într-un mod respectuos și să îi învățăm pe copii să ofere 

feedback constructiv unul altuia. De asemenea, putem promova comunicarea pozitivă prin 

recunoașterea eforturilor și reușitelor elevilor, astfel încât să se simtă motivați și încurajați să 

continue să se dezvolte. 

           Incluziunea elevilor cu nevoi speciale: O clasă primară trebuie să fie un mediu deschis 

și incluziv pentru toți elevii, inclusiv pentru cei cu nevoi speciale. Profesorii ar trebui să ofere 

sprijin individualizat acestor elevi, adaptând materialele și metodele de învățare pentru a le 

permite să se dezvolte în ritmul lor. În plus, interacțiunea și colaborarea între elevi trebuie 

încurajate, astfel încât să se creeze o atmosferă de acceptare și înțelegere reciprocă. 

Promovarea valorilor de respect și toleranță: Într-o clasă primară, este esențial să 

promovăm valorile de respect și toleranță față de diferențele culturale, etnice, religioase sau de 

gen. Putem organiza activități care să le permită elevilor să înțeleagă și să aprecieze diversitatea 

și să dezvolte empatie față de cei din jur. În acest fel, vom contribui la crearea unei atmosfere 

de înțelegere și acceptare a diversității. 

              Dezvoltarea abilităților sociale și emoționale: Învățarea nu se limitează doar la 

aspectele academice, ci include și dezvoltarea abilităților sociale și emoționale. Putem organiza 

activități care să îi învețe pe copii să coopereze, să rezolve conflicte și să comunice eficient cu 

ceilalți. De asemenea, putem integra tehnici de relaxare și gestionare a emoțiilor, pentru a-i 

ajuta pe elevi să se simtă mai în siguranță și să își dezvolte stima de sine. 
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                Promovarea colaborării și a învățării în echipă: Învățarea în echipă poate fi 

extrem de benefică pentru elevi, deoarece îi învață să lucreze împreună, să își împărtășească 

ideile și să își susțină colegii. Profesorii pot organiza activități de grup, proiecte colaborative 

sau jocuri educative care să stimuleze colaborarea și spiritul de echipă. Astfel, se creează un 

mediu în care elevii învață să se sprijine reciproc și să își dezvolte abilitățile de comunicare și 

colaborare. 

               Susținerea și implicarea părinților: Pentru a crea un mediu de învățare pozitiv și 

incluziv, colaborarea cu părinții este esențială. Profesorii pot organiza întâlniri periodice cu 

părinții pentru a le împărtăși informații despre progresul copiilor și pentru a discuta despre 

nevoile și preocupările fiecărui elev în parte. De asemenea, părinții pot fi implicați în 

activitățile și evenimentele școlare, astfel încât să simtă că sunt parte activă în educația copiilor 

lor. 

             Evaluarea și recunoașterea progresului individual: Într-un mediu de învățare 

pozitiv și incluziv, evaluarea trebuie să se concentreze pe progresul individual al fiecărui elev, 

nu doar pe performanțele academice. Profesorii pot utiliza diverse metode de evaluare, inclusiv 

evaluarea formativă și autoevaluarea, pentru a evalua și recunoaște progresele individuale ale 

elevilor. Aceasta îi ajută pe copii să își dezvolte încrederea în propriile abilități și să înțeleagă 

că învățarea este un proces continuu. 

             În concluzie, implementarea unor bune practici în clasele primare privind educația 

pozitivă și incluziunea socială contribuie la crearea unui mediu de învățare sănătos și benefic 

pentru toți elevii. Prin promovarea comunicării pozitive, incluziunii, respectului, dezvoltării 

abilităților sociale și emoționale, colaborării cu părinții și evaluării progresului individual, 

putem crea clase primare în care fiecare copil se simte valorizat, acceptat și încurajat să își 

dezvolte potențialul maxim. 
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Bălan Liliana 

C.N. „Al.I.Cuza” Municipiul Ploiești 

 

Educaţia incluzivă. Școala pozitivă 

 

Conceptul educație incluzivă a luat naștere ca răspuns la abordările tradiționale și perimate, 

conform cărora anumite categorii de copii au fost excluși din școlile de masă din motivul 

dizabilității, dificultăților/problemelor de învățare, vulnerabilității familiei sau din alte motive. 

UNESCO declară că educaţia incluzivă se bazează pe dreptul tuturor copiilor la o educaţie 

de calitate care satisface necesitățile de bază de învăţare şi îmbogăţeşte viaţa. Cu accent 

deosebit asupra grupurilor vulnerabile şi marginalizate, educația incluzivă urmăreşte să 

dezvolte întregul potenţial al fiecărui individ. 

Banca Mondială susține că principiul fundamental al şcolii incluzive este că toţi copiii 

trebuie să înveţe împreună, ori de câte ori este posibil, indiferent de orice dificultăţi sau 

diferenţe pot avea. Școlile incluzive trebuie să recunoască şi să răspundă necesităților diverse 

ale elevilor 

Școlile trebuie să asigure o educaţie de calitate pentru toţi, prin programe de studiu 

adecvate, aranjamente organizaţionale, strategii de predare, utilizarea resurselor şi 

parteneriatelor cu comunităţile lor. În fiecare şcoală trebuie să existe servicii de sprijin potrivit 

necesităţilor speciale ale elevilor. Incluziunea nu ar trebui să fie privită ca ceva adăugat la o 

şcoală convenţională. Aceasta trebuie să fie privită ca parte intrinsecă a misiunii, filozofiei, 

valorilor, practicilor şi activităţii şcolii. 

Principiile educației incluzive 

 

Copiii sunt diferiți • Toți copiii pot să învețe • Diferite abilități, vârste, genuri, etnii, 

mărimi, condiții sociale • Sistemul se schimbă pentru a se potrivi copilului. 

 

Educația incluzivă este…  

…un proces în continuă evoluție, schimbare și îmbunătățire a instituțiilor și sistemului de 

învățământ pentru a face educația cât mai prietenoasă și benefică pentru toți copiii; 

…reconsiderarea culturii, politicilor și practicilor educaționale, astfel încât acestea să răspundă 

diversității copiilor și cerințelor acestora; 
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…flexibilizarea sistemului de învățământ, pentru ca acesta să fie adecvat cerințelor oricărui 

elev; 

…un efort continuu de identificare și eliminare a barierelor din calea accesului copiilor la 

educație, participarea la procesul educațional, precum și realizarea performanțelor academice 

și sociale;  

…abordarea fiecărui caz drept o situație unică, particulară; 

…axarea pe soluționarea barierelor determinate de atitudini, politici, practici, mediu și resurse;  

…un proces participativ, care implică diverși ”actori” (cadre didactice, părinți, membri ai 

comunității, factori de decizie); 

 …un proces care are loc atât în mediul școlar, cât și în afara sistemului formal de educație (în 

medii alternative de învățare, bazate pe comunitate).  

Educația incluzivă nu este…  

…un proiect unic, realizat într-o anumită perioadă de timp; 

…concentrarea exclusivă pe includerea copiilor cu dizabilități în mediile generale de învățare; 

…încercarea de a-i schimba pe cei ce învață, astfel încât aceștia să se poată potrivi mai 

convenabil cu un sistem de educație neschimbat;  

…concentrarea exclusivă doar pe asigurarea accesului la școală/clasă;  

…un set de formule sau acțiuni care pot fi folosite în orice situație; 

…depășirea provocărilor/problemelor financiare și de mediu; 

…un proiect care poate fi implementat doar de către oficiali din învățământ sau experți externi;  

… un proces care are loc doar în învățământul formal. 

În activitatea zilnică ne confruntăm cu diferențele dintre elevi, observăm copii care înțeleg 

mai greu, cărora trebuie să li se repete un lucru ca să îl înțeleagă, copii care nu pot înțelege o 

idee dacă aceasta nu este prezentată într-un mod creativ și atractiv. Principiile de bază ale școlii 

incluzive fac referință la acest aspect.  

Școala incluzivă pune accent pe fiecare individ în parte. luptând împreună cu cadrele 

didactice și cu părinții să îi ajute pe copii să iasă din școală ca persoane cu un caracter puternic 

și totodată să le pregătească terenul integrării acestora în societate. 

Activitatea curentă arată că școlile din România nu sunt pregătite să primească acești copii. 

Condiţiile de organizare şcolară - efective numeroase de elevi în clasă, programa şcolară foarte 

încărcată, timpul scurt de activităţi şi interacţiuni în clasă cu elevii pe parcursul unei lecţii, 

insuficienta pregătire psihopedagogică şi/sau de educaţie - reprezintă obstacole serioase în 

asigurarea unui învăţământ eficace pentru fiecare elev. Profesorii trebuie să înțeleagă că este 

absolut normal să existe diferențe între elevi, că nu toți au aceeași capacitate de a învăța și că 
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modul în care ei reacționează la posibilele schimbări ale modului de predare diferă de la caz la 

caz. Școala incluzivă are nevoie de un profesor care să își dorească să contribuie la dezvoltarea 

elevilor săi, să le fie alaturi persoanelor care au nevoie de o atenție mai mare, să își sacrifice 

din timpul său liber pentru crearea unui mod creativ al prezentării informațiilor astfel încât 

nimeni să nu se simtă diferit și nici să nu atragă acte de bullying din partea celorlalți. De 

asemenea, ar trebui să urmeze cursuri de pregătire pentru a ști cum să reacționeze în cazul 

întâlnirii unor astfel de situații speciale. 

Școala incluzivă reprezintă un mediu în care interesele elevilor sunt împlinite, în care 

abilitățile acestora sunt apreciate, un mediu în care nu există discriminări, jigniri și unde toți 

eleviii formează o familie. Dar pentru a se ajunge la acest nivel este nevoie de timp, răbdare și 

muncă, iar elevii din ziua de azi să fie gata să își schimbe comportamentul, să poată recunoaște 

când au greșit. 

Abordarea pozitivă a problemelor inerente vieţii cotidiene, formarea unei gândiri pozitive 

se face prin intermediul educaţiei. Gândirea pozitivă presupune o anumită structură cognitivă, 

emoţională şi comportamentală în faţa lumii, un anumit mod de a se „vedea” pe sine si pe 

ceilalţi, de a înţelege, simţi şi acţiona în relaţiile cu ceilalţi, cu situaţia cu care te confrunţi şi 

anume, un mod constructiv eficient şi oportun.  

Profesorii trebuie să fie pozitivi în abordarea relaţiilor cu elevii lor, fiind calmi, dar energici 

faţă de aceştia. Profesorii pozitivi stabilesc reguli clare pentru elevii lor, precizând totodată atât 

consecinţele respectării lor, cât şi pe cele ale încălcării acestor reguli. Din prima categorie, E. 

Stan (1999) aminteşte recompensele morale / materiale, mai mult timp liber, mai multe 

privilegii (alegerea liberă a locului în sala de clasă, posibilitatea de a lucra în laborator după 

terminarea programului sau de a împrumuta cărţi din biblioteca personală a profesorului). Din 

categoria consecinţelor negative ale nerespectării regulilor, acelaşi autor aminteşte: interdicţia 

de a ieşi în recreaţie, reţinerea la şcoală după orele de curs, convocarea la discuţii cu directorul 

şcolii etc. De asemenea, profesorii pozitivi au aşteptări realiste de la elevii lor, cărora le cer să 

manifeste un comportament decent, reamintindu-le sistemul de reguli prestabilite, dar fără a-i 

ameninţa. Gândirea pozitivă în educaţie nu înseamnă însă superficialitate şi optimism exagerat.  

Educaţia incluzivă a devenit parte integrantă a educaţiei pentru toţi şi constituie răspunsul 

şcolii la nevoile ce decurg din diversitatea copiilor. Fiecare copil este unic, cu necesităţi 

diferite. Noi, adulţii, părinţi şi dascăli deopotrivă, încercăm să-i educăm, astfel încât să devină, 

la rândul lor, adulţi fericiţi, iubitori şi eficienţi. 
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Prof. Bălășoiu Elena 

Colegiul Național „Iulia Hasdeu”, București 

 

Școală prietenoasă și democratică 

 

O școală incluzivă este într-un proces continuu de căutare a celor mai potrivite moduri 

de a răspunde la diversitatea elevilor, a intereselor și a nevoilor lor diferite de învățare. Acest 

proces este abordat cu o atitudine pozitivă și se bazează pe o bună înțelegere a principiilor și a 

practicilor incluzive.  

Felul în care se realizează comunicarea cu ceilalți semeni oferă indicii despre starea 

interioară a persoanei și despre năzuințele sale în relațiile pe care dorește să le aibă cu ceilalți.  

David W. Merril afirma că „adaptarea la stilul de comunicare al celuilalt este o dovadă 

de respect și profesionalism”, deci comunicarea se învață, fiind un proces prin care se trece de 

la simpla comunicare către comunicarea eficientă. 

Îmbunătățirea abilităților de comunicare și interpersonale fundamentează succesul în 

multe aspecte ale vieții, asigură relații interpersonale mai bune cu colegii, prietenii, familia, 

permite conștientizarea emoțiilor personale și a celorlalți și dezvoltă capacitatea de gestionare 

a acestora. 

Competența socială este abilitatea de a gestiona eficient relațiile cu ceilalți. În 

dezvoltarea socio-emoțională în adolescență un rol important revine contextelor familiale și 

educaționale în care se află adolescentul. Principalele schimbări socio-emoționale apar în patru 

arii distincte: cunoașterea de sine, cunoașterea socială, autocontrol și gestionarea relațiilor cu 

ceilalți (Steinberg & Morris, 2001). 

Școala incluzivă este „o școală prietenoasă și democratică, care valorifică diversitatea 

socioetno-culturală, o școală în care toți copiii sunt respectați și integrați fără discriminare și 

fără excludere, generate de originea etnică sau de limba maternă, dizabilitate și/sau cerințe 

educaționale speciale, statutul socio-economic al familiilor, mediul de rezidență sau 

performanțele școlare ale beneficiarilor primari ai educației.”  

În context școlar, diversitatea este considerată o bogăție, diferitele culturi reprezentate 

în școală și varietatea persoanelor fiind surse valoroase de învățare pentru toți elevii, astfel 

asumarea diversității ca valoare se reflectă în cultura școlii. 

Elevii liceeni cu dificultăți de învățare sunt acei elevi care au un nivel al achizițiilor 

neadecvat ciclului de învățământ pe care îl parcurg, dintr-o multitudine de cauze, cu toate că 
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au un nivel de inteligență medie sau peste medie. Cauzele dificultăților de învățare pot include: 

probleme emoționale sau de relaționare, nivel insuficient de stăpânire a limbii de predare, 

absenteism ridicat, facilitare neadecvată a învățării, curriculum neadaptat. Acești elevi au 

capacitatea de a învăța la nivelul specific vârstei, cu condiția să beneficieze de sprijin adecvat 

și de un mod de facilitare a învățării fundamentat științific.  

Elevii aparținând unor grupuri dezavantajate sunt elevii care provin din familii cu 

venituri mici, elevii discriminați pe baza identității/etniei (inclusiv romi), cei care trăiesc în 

zone rurale sau în alte zone în care nu există școli în proximitate, elevii având unul sau ambii 

părinți care lucrează în străinătate sau elevii care au cerințe educaționale speciale. 

Educația incluzivă înseamnă, în esență, îmbunătățirea continuă a calității învățării 

fiecărui elev – și nu doar a celor privilegiați sau a celor mai capabili – pentru a-și atinge 

potențialul maxim, pentru a dobândi acele cunoștințe și abilități care îi vor permite să aibă o 

viață împlinită. 

În școala incluzivă, leadership-ul este larg distribuit în rândul tuturor grupurilor și se 

regăsește în toate categoriile de grupuri existente în școală: în sala profesorală, în interiorul 

catedrelor, în clasa de elevi, în comitetul de părinți etc. El nu este echivalent cu 

responsabilitățile formale atribuite în școală; el se manifestă prin intermediul acelor persoane 

care își formează și își exprimă o părere referitor la inițiative, adoptă o poziție fermă și prin 

această luare de poziție permit altora să se ralieze în jurul lor sau – chiar dacă aceștia din urmă 

nu fac acest lucru în mod vizibil – să adopte punctul de vedere exprimat de lideri. În măsura în 

care liderii formali reușesc să capitalizeze abilitățile și expertiza liderilor informali, acestea vor 

avea impact asupra direcției de dezvoltare a școlii, inclusiv – în ceea ce ne privește – asupra 

accesului la învățare al tuturor elevilor. 

Schimbul de practici între colegi este un mod foarte eficient de a încuraja dezvoltarea 

profesională. Profesorii au nevoie de încurajare pentru a colabora cu colegii, pentru a reflecta 

asupra practicilor lor și a le analiza împreună, pentru a construi astfel un set de cunoștințe și 

abilități de echipă. 

Incluziunea este o călătorie, nu o destinație. Este un proces continuu de căutare, de 

explorare, de expunere la incertitudini, de experimentare a celor mai potrivite moduri de a 

răspunde la diversitatea elevilor, a intereselor și a nevoilor lor de învățare. 
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Prof. Bândilă Melania-Ruxanda 

                                                                            Colegiul Național „Unirea”, Târgu-Mureș 

 

Educația emoțională, garant al comunicării autentice 

 

  În condiţiile societăţii contemporane şi ale modernizării sistemului de învăţământ, 

educaţia pentru dezvoltare emoțională este factorul predictiv pozitiv nu numai pentru 

realizările academice, succesele şcolare. Se constată că spectacolul emoţiilor a produs 

dintotdeauna un interes considerabil, stimulând comunicarea socială. Inteligenţa emoţională 

permite gestionarea corectă a emoţiilor, dezvoltă capacitatea de a alege modalitatea corectă 

de comunicare într-o anumită situaţie, ceea ce, pentru activitatea didactică, are o valoare 

extremă. Este foarte important să ţinem cont de: ce comunicăm; cum comunicăm; când 

comunicăm; unde comunicăm; cui comunicăm, deoarece, după cum relevă cercetătorul V. 

Pâslaru, „Omul comunicând se comunică. Comunicarea nu este numai transmitere de 

informaţii, dar şi de atitudine”. Constatăm că educația se produce prin atitudini, care sunt în 

același        timp și valori. În acest context, deducem că promovarea valorilor culturii emoționale 

și educația pentru dezvoltare emoțională facilitează sporirea nivelului de educație, 

eficientizând comunicarea. 

   Educația pentru dezvoltare emoțională stimulează dezvoltarea personală, asigurând 

respectul pentru unicitatea, nevoile şi interesele fiecăruia, acordarea de oportunităţi egale și 

acces, precum şi formarea unor personalităţi autonome, capabile de a alege şi a decide, 

tolerante, responsabile, creative şi flexibile, favorizând astfel realizarea dezideratului 

educației contemporane – integrarea socială de succes a personalității umane. Integrarea 

copilului în colectivitate devine un indicator și condiţie esenţială a valorificării optime a 

potenţialului său. Copilul se descoperă din ce în ce mai mult pe sine, realizând că nu este 

identic cu ceilalţi, conştientizează că propriile acţiuni (comportamente) produc anumite 

reacţii în mediul lui de viaţă. Tot ceea ce face, ce spune și realizează copiii se exprimă în 

anumite atitudini. Copilul se joacă, participă la acţiunile celorlalţi, relaţionând cu ei.  

Observăm că atât conţinuturile clasice, cât şi noile dimensiuni ale educaţiei, prin 

raporturile de interdependenţă şi complementaritate, conferă procesului educativ caracter 

complex şi dinamic, determinând renovare și dezvoltare curriculară, solicitând formarea 

personalităţii umane în baza unui sistem de valori ale culturii emoționale şi achiziţia unor 

strategii adaptative ce i-ar asigura integrarea socială eficientă în orice grup social. În 
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societatea contemporană educaţia oferă oamenilor oportunităţi, indiferent de genul acestora. 

Din aceste raţiuni, educaţia trebuie privită drept strategie socială de asigurare a şanselor. 

Sistemul de învăţământ asigură socializarea educaților, care poate deveni garantul de 

realizare a drepturilor, al unei existențe demne, al dezvoltării individuale, al participării 

active la viața publică. Vârsta școlară este cea mai importantă şi senzitivă pentru dezvoltarea 

psihosocială a personalităţii, raţiuni din care educaţia pentru dezvoltare emoţională în 

perioada vizată necesită o deosebită atenţie. 

Din raţiunile menţionate, inteligenţa emoţională este o totalitate de competenţe, ca: 

autocontrol, gândire liberă, empatie, conştiinciozitate, optimism, asertivitate, toleranţă, 

colaborare, iniţiativă, care susţin gestionarea emoţiilor şi, în consecinţă, succesul individului 

în toate activităţile întreprinse. Dezvoltarea inteligenţei emoţionale conduce la formarea 

capacităţilor pentru un stil de viaţă sănătos, prin perfecţionarea sănătăţii fizice, afectiv-

emoţionale şi mental-spirituale, ceea ce demonstrează faptul că asupra sănătăţii mintale are 

impact pozitiv/negativ calitatea vieţii individului. 

Educaţia pentru dezvoltare emoţională este o nouă dimensiune a educaţiei, ce vizează 

formarea-dezvoltarea optimă a coeficientului de emoţionalitate (EQ), exprimată prin 

atitudini  responsabile faţa de propriile stări afective, reflectate în comportamente 

comunicative rezonante ce derivă din sistemul individual al valorilor inteligenţei 

emoţionale, măsurabile la nivelul competenţelor emoţionale, asigurând performanţa 

academică (IQ), sănătatea mintală şi integrarea. 
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Bati Luminiţa – enseignant FLE 

Lycée „Onisifor Ghibu”, Cluj-Napoca 

 

L’appropriation positive de l’autre dans la classe de langue étrangère 

 

Résumé: Les années ’90 marquent la naissance des théories visant l’égalité des chances et des 

opportunités, la diversité culturelle et le pluralisme. Ces théories ont ajouté une nouvelle 

dimension à l’enseignement des langues; plus exactement, celle des valeurs humaines 

universelles. Le but est d’éliminer, d’effacer ou de limiter les différences entre les gens et 

d’établir les conditions pour assimiler ou soutenir cette différence. C’est pourquoi l’éducation 

contemporaine suppose une éducation ouverte au monde et aux autres. Cette perspective se 

retrouve dans l’enseignement des langues étrangères qui vise l’apprentissage des langues en 

même temps que l’acquisition des valeurs et des attitudes positives. 

Mots clé: langues étrangères, éducation positive, culture, autre 

 

INTRODUCTION 

Notre contemporanéité se caractérise par des mouvements agités –envahissement de la 

technique et de la technologie, bouleversements sociaux et politiques, phénomènes 

d’urbanisation, immigration intensifiée. Dans ces circonstances, on doit comprendre la 

spécificité du groupe social et saisir les manifestations des individus dans leur globalité pour 

répondre aux besoins de la société et résoudre des difficultés. Il est essentiel aujourd’hui, 

comme le précise Geneviève Vinsonneau (Vinsonneau, 2000, p. 6), de: « comprendre 

l’individu, de le restituer au cadre de son évolution, d’observer des comportements en relation 

et en interaction et d’analyser la conduite des hommes dans des circonstances de la vie sociale 

concrète ». 

LE RAPPORT À L’AUTRE ET LE RÔLE DANS L’APPRENTISSAGE  

Un groupe construit son identité à travers un rapport de forces avec les autres cultures 

voisines. Geneviève Zarate dans Enseigner une culture étrangère (Zarate, 1986, p.40) précise 

que « le rapport entre deux cultures s’ordonne souvent en fonction de deux couples de critères 

suffisamment présents pour qu’il vaille la peine d’entraîner les élèves à leur repérage: le 
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particulier et le général; le dominant et le dominé (ou le supérieur et l’inférieur, ou le 

majoritaire et le minoritaire). C’est donc en travaillant sur des procédés de mise en relation 

d’une culture avec une autre que peut s’établir en classe de langue, une réflexion sur 

l’identité ».  

 En mettant en place des implicites culturels, des traits « dont certains lui sont 

communs, d’ailleurs à des degrés divers, avec les cultures voisines ou éloignées, tandis que 

d’autres les en séparent, de manière plus ou moins marquée » (Lévi-Strauss, 1983, p. 35), on 

apprend une culture différente, on met en relation les deux cultures – personnelle et étrangère, 

et, à la fois, on redéfinit sa culture maternelle. On reconnaît les différences et les ressemblances, 

on réorganise le monde, on apprend à relativiser dans le cadre d’une relation non combative et 

donc du dialogue interculturel, entre les cultures. C’est la culture en acte, d’après les propos 

de Martine Abdallah-Pretceille.  

On peut affirmer qu’on va vers l’autre quand on se comporte compte tenu d’autrui et 

quand, en s’appropriant une langue, on « maîtrise la manière dont une culture du (ou des) pays 

considéré(s) opère ses distinctions parce que celles-ci sont partagées par une même culture 

globale, même si celle-ci est elle-même composée de multiples cultures plus petites » et quand 

un apprenant en langue étrangère « parvient à comprendre les choix que cette société opère et 

quand il est capable de les prévoir et donc de les produire dans les conditions appropriées » 

(Porcher, 2004, p. 52) 

 

MÉTHODOLOGIE DE L’APPRENTISSAGE 

La pédagogie de l’étude de la culture étrangère doit être reliée à d’autres aspects de 

l’apprentissage des langues, tels que la méthodologie et les techniques des éléments culturels, 

de même que l’évaluation.  

 La formation des savoirs repose sur un exercice de mobilité. Si au début, l’élève recevait 

des savoirs touts faits, maintenant il doit passer par des processus d’adaptation, de 

reconversion, d’analogies, etc. pour avoir accès au savoir. Celui-ci bénéficie d’une certaine 

autonomie dans sa formation et dans son apprentissage, c’est lui qui décide de ce qu’il apprend 

ou non, comment et dans quelle mesure il apprend. L’apprenant est responsable de soi-même 

et de la formation de son identité. Les connaissances stables n’existent plus, tout est relativisé. 

Le processus éducatif s’étend dans la durée, on apprend pendant toute sa vie. Cette perspective 
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dans l’enseignement a modifié, également, les méthodologies. L’éducation est centrée sur 

l’élève et ses besoins. Cette centration sur l’apprenant se fait par une prise en compte de sa 

globalité et de ses interactions avec les autres.  

Dans ce cadre, l’enseignement d’une culture étrangère est l’apprentissage par la 

différence, chaque classe étant composée d’individus différents. Le professeur n’est plus celui 

qui a le savoir absolu, mais il aide les élèves à construire leurs savoirs, à mener à terme leur 

projet existentiel, à connaître leurs rôles, à être conscients de ce qu’ils savent et possèdent, à 

construire leur identité par l’échange et la coopération lors du projet éducatif. On a besoin des 

autres pour pouvoir se bâtir. Tout ego est un alter ego, l’autre est partie du moi, on est soi à 

travers l’autre – c’est cela la dynamique entre cultures que l’éducation intègre. 

 

DE L’AUTRE VERS LA COMPÉTENCE INTERCULTURELLE 

La compétence interculturelle consiste bien à passer du rejet culturel à l’acceptation des 

autres cultures. Celle-ci est un processus complexe dont on ne peut jamais prétendre avoir 

atteint complètement un niveau supérieur. Ce n’est pas comme les niveaux de maîtrise d’une 

langue proposés par le CECR. L’apprenant d’une langue étrangère acquiert cette compétence 

progressivement et de manière toujours inachevée. Cela s’explique par le fait que les cultures 

ne sont pas des formes stables, mais en permanente transformation. Ainsi, l’identité de 

l’individu évolue tout au long de sa vie et se construit dans une société changeante. Il est donc 

difficile de savoir quel serait l’ensemble des connaissances nécessaires à cette compétence 

quand on le sait très bien que la culture est riche et constituée d’aspects multiples. 

 

CONCLUSIONS 

En tant que forgeur de l’identité de nos apprenants, nous sentons qu’enseigner ces 

aspects qui tiennent de la culture et des échanges entre les cultures sont importantes à maîtriser, 

car se sont des choses qui font référence à l’état des faits culturels actuels.  
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Modul în care diferite grupuri din societate văd școala și ce așteaptă de la 

școală pozitivă 

 

Gândirea publică acordă o mare importanță a educației. În cadrul acesteia, societatea acordă un 

rol deosebit de important școlilor. Școala este deosebit de importantă datorită rolului pe care îl 

joacă în creșterea unui copil. O școală pozitivă are o responsabilitate uriașă pentru dezvoltarea 

personală și socială a tinerilor.  

Importanța educației școlare în gândirea publică 

Ideile despre educație s-au schimbat foarte mult în ultimele decenii. Metodele de educație în 

cadrul familiei au fost liberalizate: de exemplu, părinții de astăzi folosesc mai puțin pedepsele 

corporale și, în general, își pedepsesc copiii mai puțin decât o făceau părinții lor în trecut. 

Majoritatea părinților din ziua de azi își lasă copiii să facă ce vor și nu iau în considerare faptul 

că această metodă de educație este proastă pentru majoritatea copiilor, deoarece aceștia nu își 

cunosc limitele și nu vor putea să se conformeze regulilor societății în calitate de adulți. 

Importanța educației în sine a fost, de asemenea, sporită. Majoritatea oamenilor asociază acum 

comportamentul adultului cu o combinație de trăsături moștenite și educație sau doar cu 

educația, mai degrabă decât cu trăsături moștenite de la părinți. Dezvoltarea vieții umane este 

înțeleasă ca fiind influențată de o varietate de factori. Tipul de adult pe care îl devine un copil 

depinde nu numai de calitățile pe care le moștenește de la părinții săi, ci și de tipul de educație 

pe care a primit-o. Această educație din copilărie este asigurată nu doar de părinți, ci și de o 

școală bună. 

După familie, cea mai importantă arenă educațională este școala, o școală care dă un exemplu 

pozitiv pentru elevii săi, care poate oferi cunoștințe și caracter uman elevilor care studiază 

acolo. 
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Ce anume influențează creșterea unui copil? 

În concordanță cu așteptările societății, profesia de dascăl însăși consideră că școlile și 

profesorii joacă un rol crucial în formarea personalității copiilor. Profesorii consideră că 

educația în școală și în familie este la fel de importantă pentru ca un copil să devină un membru 

util al societății la vârsta adultă, fiind în același timp mulțumit și fericit. 

Cu toate acestea, profesorii consideră, de asemenea, că prietenii și internetul au o influență 

majoră asupra educației și socializării unui copil. Abia apoi vine familia și apoi școala. Rolul 

bisericii este, de asemenea, considerat important în socializarea copiilor. 

Funcțiile școlii 

Societatea se așteaptă ca școlile să pregătească în primul rând elevii pentru viața practică și 

apoi să îi învețe să gândească independent și creativ. Aproape toată lumea consideră că acestea 

sunt foarte importante. În plus, este important ca în școală să fie prezente și o abordare orientată 

spre performanță și dezvoltarea spiritului competitiv. Acest lucru este demonstrat de 

performanțele obținute la concursuri și examene. 

După cum am văzut, societatea se așteaptă în mod tradițional ca școlile să transmită nu numai 

cunoștințe, ci și să educe: să pregătească pentru succes atât la nivel individual, cât și social. Cu 

toate acestea, școlile sunt adesea considerate ca îndeplinind sarcini care, în societățile 

occidentale, sunt în mod tradițional responsabilitatea familiei. În general, tendințele din ultimii 

ani arată o creștere a așteptărilor față de școli. "Serviciile" școlare au devenit mai apreciate. 

De asemenea, majoritatea cadrelor didactice acordă o mare importanță dezvoltării gândirii, 

dezvoltării intelectului, dobândirii corespunzătoare a limbii materne și educației în domeniul 

decenței și moralității, precum și dezvoltării competențelor individuale. 

O școală pozitivă acordă atenție la toate 

Școala pozitivă consideră că trebuie să-i pregătească pe elevi pentru viață și, prin urmare, pe 

lângă cele de mai sus, oferă spațiu pentru următoarele: educație religioasă, educație civică, joc, 

divertisment, prevenirea violenței, nocivitatea substanțelor autodistructive și importanța 

educației sexuale și a educației pentru un stil de viață sănătos. 

În plus, școlile pozitive acordă importanță și educației în materie de ordine și disciplină, 

dezvoltării sentimentului de comunitate, predării de limbi străine, pregătirii pentru continuarea 

studiilor și tratamentului cu dragoste. 
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În plus față de toate acestea, este important ca copiii să fie respectuoși și, în același timp, 

echilibrați și încrezători. 

Atunci când așteptările cadrelor didactice și ale mediului social sunt îndeplinite într-o instituție 

de învățământ, aceasta este o școală cu adevărat pozitivă. 
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Incluziunea socială – deziderat al școlii moderne „pozitive” 

 

Educația, în accepțiunea modernă a cuvântului, presupune permanenta adaptare la 

fluxul lumii actuale. Incluziunea socială devine astfel un scop al educației, iar atingerea acestui 

scop implică modificarea traseului educațional tradițional. 

În acest scop, politicile educaționale pe plan european au fost modificate. În 2017, 

Consiliul European și Parlamentul European au aprobat adoptarea Pilonului european al 

drepturilor sociale, iar unul dintre principiile acestui pilon precizează că orice persoană are 

dreptul la educație, formare profesională și învățare pe tot parcursul vieții, pentru a dobândi și 

a menține competențe care îi permit să se integreze armonios în societate și să se adapteze cu 

succes pe piața forței de muncă.  Astfel, promovarea echității și a incluziunii sociale a devenit 

un obiectiv central al educației și al formării la nivel european. 

Promovarea școlilor incluzive are multiple motivații, așa cum se observă și în Dosarul 

deschis al educației incluzive, UNESCO, 2002. În primul rând se distinge motivația 

educațională, deoarece criteriul diversității este unul benefic educației moderne, ce deschide 

ființa umană spre orizonturi noi, integrative. Apoi intervine motivația socială: școlile incluzive 

sunt capabile să modifice percepția societății față de categoriile defavorizate (elevi cu cerințe 

speciale, elevi din zone cu risc de abandon școlar, imigranți), creând baze favorabile unei 

atitudini nondiscriminative. Nu mai puțin importantă este motivația economică, deoarece 

crearea unei singure instituții școlare, integrative, implică reducerea costurilor aferente 

înființării unor sisteme complexe de diferite tipuri de școli specializate pentru diferite tipuri de 

educabili. 

Noțiunea de „școală pozitivă” în contextul incluziunii sociale presupune două direcții 

de acțiune: nondiscriminarea și acțiunea pozitivă, iar aceste direcții stau la baza justificării 

„școlii incluzive”, ca politică globală. 

 Școala pozitivă ar trebui, în acest context, să apeleze la o serie de măsuri specifice: 
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➢ adaptarea curriculumului școlar pentru elevii cu cerințe speciale, indiferent de tipologia 

lor: planuri de învățământ individualizate, metode și mijloace de învățământ 

individualizate, conținuturi accesibile, proiectare didactică flexibilă; 

➢  parteneriatul în predare, între cadre didactice, cu accentul pus pe munca în 

microgrupuri; 

➢ apelul la evaluarea continuă, care să monitorizeze progresul individual;  

➢ formarea cadrelor didactice în direcția educației inclusive, a pedagogiei diversității și a 

incluziunii; 

➢ un anumit tip de management al clasei, care să permită implementarea unor forme 

moderne și flexibile de instruire și evaluare pe grupe de elevi; 

➢ permanenta colaborare cu familiile/ comunitățile din care provin educabilii, pentru 

înțelegerea nevoilor lor reale, imediate. 

Aceste măsuri au în centru trei factori esențiali: adaptarea curriculumului, pregătirea 

cadrului didactic și cunoașterea reală a nevoilor elevului și a mediului din care provine el. 

Curriculumul poate fi adaptat în mod corespunzător fie prin extensie, adică prin 

introducerea unor conținuturi suplimentare, care să faciliteze remedierea deficiențelor 

observate; fie prin selectarea unor conținuturi din curriculumul general, fie prin accesibilizarea 

și diversificarea componentelor curriculumului general. 

Un alt factor esențial este reala pregătire a cadrelor didactice în sprijinul educației 

incluzive, utilizând strategii specifice: învățarea interactivă, negocierea și flexibilizarea 

obiectivelor, demonstrația, aplicația și feed-backul. Foarte importantă în acest sens este 

evaluarea și reevaluarea  constantă a educabilului din punct de vedere medical, psihologic, 

pedagogic și social, pentru diagnosticarea validă și punctuală și pentru recentrarea strategiilor 

din viitor. Mai mult, profilul „interior” al personalului didactic care lucrează cu astfel de elevi 

este esențial. Empatia, realul interes față de nevoile elevului, pasiunea de a face această meserie 

sunt elemente care îmbunătățesc considerabil șansele de reușită ale acestui demers. 

 Aici intervine și al treilea factor – colaborarea cu familia/ cunoașterea mediului de viață 

al elevului. Este vitală stabilirea unor căi eficiente de colaborare și implicare a familiei, plecând 

de la ideea că programul școlar trebuie să fie prelungit de timpul extrașcolar, extrem de 

important în educație. 

Așadar, conceptele de diversitate, școală pozitivă și educație incluzivă se află într-o 

relație de interdependență. Așa cum puncta și Alois Gherghuț în lucrarea Educația incluzivă și 
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pedagogia diversității, „Școala care promovează diversitatea promovează în egală măsură 

incluziunea și interculturalitatea. Misiunea acestui tip de școală se concentrează pe asigurarea 

condițiilor și pe oferirea posibilității tuturor elevilor de a învăța în funcție de ritmul, 

capacitățile, cerințele și trăsăturile proprii de personalitate și de a se exprima conform 

patternurilor culturale cu care se identifică fiecare în parte”.  

O pledoarie pentru școala pozitivă este, deci, o pledoarie pentru non-discriminare, 

incluziune și diversitate – ca valori morale demne de o societate educată. 

Surse bibliografice: 

https://education.ec.europa.eu/ro/focus-topics/improving-quality/inclusive-education 

Akoun, Audrey și Pailleau, Isabelle, Învață altfel cu pedagogia pozitivă, Didactica Publishing 

House, București, 2017 

Gherghuț, Alois, Educația incluzivă și pedagogia diversității, Editura Polirom, Iași, 2016 

Vrăsmaș, Ecaterina, Educația copiilor cu cerințe speciale, Politehnica Press, București, 2012 
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Importanța stării de bine în școală 

               Conceptul de stare de bine și legăturile sale strânse cu învățarea nu sunt noi și astăzi 

- poate mai mult decât oricând – toți actorii implicați în educație trebuie să înțeleagă necesitatea 

actualizării abordării acestei problematici. Mediul școlar, lumea în care copiii și tinerii cresc și 

învață, continuă să se schimbe. În acest context, starea de bine a unui individ este în continuă 

schimbare, iar existența sau absența acesteia, poate afecta angajamentul unui elev și succesul 

în procesul de învățare. 

              Starea de bine este un termen frecvent utilizat, dar inconsistent definit. Analiza 

sistematică a literaturii a arătat că definiția stării de bine este variabilă. Ea a fost studiată într-

o gamă largă de discipline, grupe de vârstă, culturi, comunități și țări, rezultând o mare varietate 

de definiții, care face dificilă compararea concluziilor. Și dacă definirea termenului este 

dificilă, în ciuda unor studii susținute de-a lungul timpului - Pollard E. și Lee PD, de pildă, a 

căror cercetare a fost concentrată pe studiile privind starea de bine a copilului publicate în 

intervalul 1991- 1999 – modalitatea de măsurare a stării de bine în mediul școlar este cu atât 

mai controversată. Unanimă este însă concluzia asupra naturii sale multi-dimensionale, 

incluzând aspecte cognitive, emoționale, sociale, fizice și spirituale. Conform unui studiu 

realizat între 2017 și 2019 la Centrul Regional de Sănătate Publică, Cluj, sub patronajul 

Institutului de Sănătate Publică, de către o echipă de cercetători coordonată de Dr. Sorina 

Irimie, studiu intitulat ”Evaluarea stării de bine a copilului în școală”, starea de bine cognitivă 

este asociată cu realizarea și succesul. Acesta include modul în care sunt prelucrate informațiile 

și luate hotărâri. Bunăstarea cognitivă este importantă pentru dobândirea cunoștințelor și 

învățare.  

Starea de bine emoțională se referă la conștiința de sine și adaptarea emoțională. Bunăstarea 

emoțională este în parte dependentă de capacitatea de auto-reflecție.  

Starea de bine socială se referă la experimentarea unor relații pozitive și conectarea cu ceilalți 

și este importantă pentru un comportament pro-social și empatia față de ceilalți.  

Starea de bine fizică reprezintă măsura în care o persoană se simte sănătoasă și în siguranță din 

punct de vedere fizic. Bunăstarea fizică crează premise pozitive pentru sănătate.  
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Cea mai comună metodă de măsurare a stării de bine, utilizarea de multiple măsurători 

distincte, implică evaluarea așa numiților indicatori ai stării de bine, cum ar fi stima de sine, 

motivația sau interrelaționarea.  

Nevoia de stimă derivă dintr-o exigență evaluativă a omului, care dorește să-i fie 

recunoscut statutul pe care îl are sau la care aspiră, să-i fie apreciate competențele, cunoștințele, 

performanțele, calitățile morale etc. Satisfacerea acestei nevoi de stimă permite dobândirea 

încrederii în sine și determină sentimente de valoare, forță, utilitate. Nesatisfacerea acestei 

trebuințe poate duce la sentimente de neputință, inferioritate, slăbiciune.  

Stima de sine este un element-cheie al personalității și al comportamentelor 

interpersonale și sociale. De aceea, și în societatea românească actuală, se pune accent deosebit 

pe cultivarea stimei de sine, vizate fiind în primul rând mediul școlar și familial deoarece, pe 

de o parte, personalitatea copiilor este mai plastică, expusă mai pregnant la asimilări, iar pe de 

altă parte, deoarece aici se pot institui cu mai mare ușurință metode organizate și eficiente 

pentru a realiza acest lucru. 

Stima de sine a devenit obiectivul principal al acțiunilor psihopedagogice. Experții în 

diferite domenii (psihologi, pedagogi, asistenți sociali, sociologi) insistă asupra faptului că 

trebuie acordată o atenție mult mai mare formării la copii, elevi, tineri în general, a unei 

concepții de sine pozitive și a unei încrederi în propria persoană activă și angajată în viața 

socială. 

 Motivația este importantă deoarece poate avea un impact puternic asupra stării noastre 

mentale și emoționale. Când suntem motivați și realizăm progrese în direcția obiectivelor 

noastre, ne simțim mai încrezători și mai mulțumiți de noi înșine. Această stare pozitivă de bine 

poate crește nivelul de fericire și satisfacție din viața noastră, ceea ce poate contribui la succesul 

general. 

Lipsa motivației poate duce la o scădere a performanței, a nivelului de concentrare și a nivelului 

de satisfacție în viață. Atunci când suntem lipsiți de motivație, obiectivele noastre se 

îndepărtează, iar noi vom simți că navigăm fără țintă în viață. Aceste sentimente negative pot 

duce la o scădere a stimei de sine și a stării noastre generale de bine. 

O persoană motivată este o persoană mai fericită, mai energică, și vede cu ochii minții rezultatul 

pozitiv al unei acțiuni. 

            Comunicarea a fost definită ca o formă particulară a relației de schimb între două sau 

mai multe persoane, două sau mai multe grupuri. Dezvoltarea comunicării la copil este 

influențată de mediul înconjurător, de interacțiunea și stimularea timpurie a copilului adecvat 
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fiecărei etape de dezvoltare. Este important ca mediul apropiat al copilului să fie organizat 

astfel încât copilul să poată imita sunete, iar adultul să vorbească clar, răspicat și logic. 

 Majoritatea cercetărilor-consideră Irina Stanciugelu și Vasile Tran (2015) pun în evidență 

urmatoarele particularități ale comunicării interumane:  

• legatura dintre oameni;  

• scopuri si transmiterea anumitor semnificatii;  

• tripla dimensiune a comunicării: comunicarea exteriorizată (acțiunile verbale și nonverbale 

observabile de către interlocutori), metacomunicarea (ceea ce se ințelege dincolo de cuvinte) 

și intracomunicarea (comunicarea realizată de fiecare individ în forul său interior, la nivelul 

sinelui); 

 • spațiu psihologic, social, cultural, fizic sau temporal; 

• caracter dinamic; 

• caracter ireversibil; 

 • in situații de criză, procesul de comunicare are un ritm mai rapid și o sferă mai mare de 

cuprindere;  

• orice mesaj are un conținut manifest și unul latent, adeseori acesta din urmă fiind mai 

semnificativ.  

Raportată la comunicare, comunicarea educațională este tipul de comunicare interpersonală, 

directă, intrumentală, permanentă, specifică, prin care se mijlocește dobândirea cunoștințelor, 

formarea competențelor, dezvoltarea motivației, antrenarea personalității în mediul educațional 

formal, nonformal și informal, prin metode și activități educaționale. 

Comunicarea umana nu poate exista în afara societății și nici societatea în afara comunicării. 

Limbajul nu poate fi rupt de gândire; iar dacă gândirea este individuală, vorbirea este socială. 

              Starea de bine este strâns legată de învățare și motivație. Nimeni nu poate fi bun în 

ceea ce face dacă nu e într-o stare bună. Contextele în care trăim pot stimula sau, dimpotrivă, 

deteriora starea de bine. Este un lucru valabil și pentru locul în care un copil își petrece  o foarte 

mare parte din timp: ȘCOALA. 

Copiii își petrec o bună parte din timp la școală, prin urmare, aceasta trebuie să fie un loc 

esențial pentru conturarea stării lor generale de bine, cu toate aspectele sociale, fizice și 

emoționale. Starea de bine a elevilor le influențează capacitatea de a-și atinge întregul potențial 

școlar.  Calitatea relaţiilor pe care le au copiii între ei, pe care le au cu adulţii, precum şi 

calitatea mediului de învăţare, influenţează fundamental progresele lor şcolare. 
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A fost demonstrat faptul că mediul fizic, social și emoțional în care personalul și elevii petrec 

o mare parte din fiecare zi, poate afecta sănătatea lor fizică, emoțională și mentală și starea de 

bine. 

Se apreciază că mediul şcolar poate îmbunătăți bunăstarea socială, emoţională şi capacitatea 

de învăţare când: 

• este cald, prietenos şi recompensează învăţarea; 

• promovează în special cooperarea şi mai puţin competiţia; 

• oferă susţinere şi facilitează comunicarea deschisă; 

• încurajează dezvoltarea de proceduri şi regulamente care interzic pedeapsa fizică şi 

promovează interacţiunea non-violență pe terenul de joacă, în clasă şi între personalul şcolii şi 

elevi prevenind în felul acesta pedeapsa fizică, agresivitatea, hărţuirea şi violenţa; 

• dezvoltarea activităților creative; 

• promovarea oportunităților egale și participarea la luarea deciziilor. 

               Avantajele unui mediu şcolar pozitiv constau în bunăstarea şi fericirea, întărirea 

sentimentului de apartenenţă şi o mai bună calitate a vieţii celor implicaţi în procesul instructiv-

educativ. Indirect, poate avea ca rezultat performanţe academice mai bune. De asemenea, poate 

modifica unele aspecte negative ale vieţii şcolare prin reducerea intimidării şi hărţuirii, 

injuriilor şi absenteismului şcolar. Are potenţialul de a diminua sterotipiile, teama, anxietatea, 

depresia şi pierderea motivaţiei. 

Sentimentele de bunăstare în timpul copilăriei şi adolescenţei pun temelii solide pentru o bună 

sănătate la maturitate. 

Analiza întreprinsă a conturat ca priorităţi pentru ameliorarea mediului psiho-social şcolar, 

deopotrivă din perspectiva elevilor cât şi a profesorilor, dezvoltarea activităţilor creative, 

promovarea oportunităţilor egale şi participarea la luarea deciziilor. 

              Așadar, dezvoltarea personală contribuie la competența socială, stima de sine și 

sentimentul de sens și scop, iar siguranța fizică și starea bună de sănătate fizică contribuie la 

starea de bine. Mediile care oferă siguranță și suport pentru o stare bună de sănătate optimizează 

experiența de învățare. Prin urmare, școlile au un rol esențial în conectarea dezvoltării 

caracterului la copii și tineri cu bunăstarea individuală și colectivă, care pe termen lung, va 

modela valorile și atitudinile societății în care trăiesc. 
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Prof. Botez Livia – Luiza 

Colegiul Național de Artă „Octav Băncilă” Iași 

 

Educație incluzivă – exemple de bună practică la ora de corepetiție și în 

activitățile extra-curriculare specifice învățământului vocațional 

 

Inspirația în conceperea acestui articol a pornit de la titlul Simpozionului internațional 

„Școala pozitivă în contextul incluziunii sociale”. Se va urmări în următoarele pagini cum este 

integrat acest concept în școlile vocaționale prin ora de corepetiție instrumental.  

Datorită numărului mare de copii într-o clasă, a unor profesori nemotivați sau 

nededicați meseriei de dascăl, termenul „incluziune” rămâne încă un ideal. Întrebările: cum te 

pot ajuta; cum te pot susține; cum te pot determina să-ți depășești limitele; cum te pot face să 

înțelegi, nu mai ajung să fie puse. 

Spre deosebire de orele de cultură generală, cele de instrument și de corepetiție sunt 

individuale. S-ar presupune, în aceste condiții, că educația inclusivă este mai ușor de 

implementat în sistemul vocațional. În realitate, din cauza programelor rigide, a perioadelor 

lungi de timp petrecute în școală și în fața unui instrument, a neimplicării părinților, se pierd 

foarte de mulți elevi, ajungând doar un număr în statistici. 

Diversitatea ar trebui sărbătorită, prețuită și încurajată. Profesorul este cel care are 

privilegiul de a descoperi în elevii săi diamantele ce așteptă să fie șlefuite.  

Indiferent de limitele pe care le pot avea unii elevi, există pentru fiecare copil un 

instrument pe care poate să îl studieze. Ca exemplu întâlnit în cariera didactică pot menționa 

un elev cu trei degete la mâna dreaptă care a urmat cursurile clasei de corn. În ciuda 

handicapului fizic, a participat la concursurile de specialitate unde munca și perseverența i-au 

fost răsplătite. Acum este student la clasa de corn a Universității Naționale de Arte „George 

Enescu” și urmează a fi instrumentist cornist în orchestrele Iașului.  

De multe ori, în cariera didactică întâlnim elevi considerați „dificili”, care, în realitate 

sunt cei mai sensibili și mai muzicali. Ei poartă stigmatul de „dificili” deoarece nu sunt 

învățați/educați/canalizați cum să se prezinte, să se comporte, cum să-și transpună sensibilitatea 
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în viața de zi cu zi, fără frica e a greși. Adaptarea stilului de predare al profesorului la fiecare 

elev în parte este una din valorile indispensabile oricărui dascăl.  

O altă calitate a profesorului este conștientizarea și acceptarea faptului că fiecare elev 

ce îi pășește pragul clasei are personalitatea lui, capacitățile și modalitățile personale de 

învățare, are propriul bagaj emoțional –  este unic.  

Una din provocările întâlnite de profesor apare în momentul în care elevul nu comunică, 

dar orice barieră poate fi îndepărtată prin răbdare, ascultare, înțelegere, compasiune și  

acceptarea ideii că suntem diferiți. Una din provocările oricărui adult ar trebui să fie 

conștientizarea faptului că învățăm toată viața. În cariera didactică, primii care ne învață aceste 

realități sunt tocmai elevii care ne trec pragul clasei; ei sunt cei care ne țin ancorați în realitatea 

actuală, în noutate. Dascălul are datoria să găsească acele formule, acele cuvinte și exemple 

care să-i ajute pe elevi săi să devină fascinați de vasta lume a cunoașterii, a muzicii.  

O problemă a generațiilor actuale este lipsa de atenție sau neputința de a-și păstra atenția 

pentru o perioadă mai lungă de timp. Copiii din alte țări practică încă din grădiniță exerciții de 

focusare, de interiorizare specifice fiecărei vârste care îi ajută să poată acumula mai multe 

informații cu mai puțin efort. Modalitatea de predare prin conexiuni, folosirea logicii, 

transpunerea unei informații aride în ceva atractiv, folosirea unui limbaj specific fiecărei vârste 

sunt tehnici de predare care ajută orice elev să asimileze și să-și însușească cunoștințele ce 

trebuie învățate, mult mai ușor. Se pot exersa, sub îndrumarea profesorului, câte cinci minute, 

exerciții de concentrare, de focusare, care, în timp, vor deveni indispensabile viitorului adult.  

Ora de corepetiție este caracterizată prin diversitate, cooperare, colaborare. Tipul de 

învățare activ participativ s-a demonstrat a fi rodnic deoarece permite celor doi participanți la 

actul creator să se cunoască, să se respecte și să poată comunica în aceeași limbaj – cel al 

sunetelor, al vibrațiilor. Datorită strategiilor de cooperare elevii capătă încrederea că sunt 

ascultați și, în timp, își asumă responsabilități, comunică mai ușor, își cunosc atuurile și învață 

cum să-și depășească limitele.  

Predarea în parteneriat a avut succes în cadrul orelor de corepetiție: interacțiunea directă 

între elev și profesorul corepetitor îi dezvoltă viitorului interpret puterea de acceptare, respectul 

față de actul creator și implicit respectul față de școală și colegi. Prin studierea unui instrument, 

elevul ajunge la o cunoaștere profundă a propriilor stări în momentul în care este pus în situații 

incomode și învață cum să le gestioneze.  
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După asimilarea textului muzical de către elev, următorii pași sunt flexibilitatea și 

creativitatea. Cum a fost precizat anterior, fiecare individ este unic. Profesorul corepetitor este 

liantul ce trebuie să creeze un tot unitar cu simțirile și trăirile copilului, adolescentului sau a 

adultului împreună cu care interpretează o lucrare. Actul creator îi învață pe elevi să se accepte 

și să ofere celor care îi ascultă cele mai profunde trăiri ale lor. 

În engleză verbul „a cânta” este tradus „play”; play însemnă totodată a te juca; o joacă 

serioasă pentru cei care interpretează un text muzical. În vremea copilăriei, atunci când ne 

jucam, eram fericiți și tot ce era atractiv, colorat și dinamic ne acapara atenția ore întregi. Poate 

mulți ascultători care au rămas vrăjiți de un interpret de muzică clasică și-au pus întrebările: 

„cum a reușit să ajungă la această performanță; când a trecut timpul”. Răspunsul este simplu 

– acel interpret, după o muncă asiduă, s-a transpus în totalitate în povestea discursului muzical 

pe care îl interpretează.  

Odată depășite barierele comunicării, a înțelegerii necesității de a studia, a modalităților 

de exprimare a sentimentelor ce sunt transmise în discursul muzical, urmează prezentarea în 

public, pe scenă, a celor învățate. 

Putem face o paralelă între prezentarea unui moment muzical în fața unui public și 

public speaking-ul. În ambele cazuri prestația trebuie să fie caracterizată prin cursivitate, 

coerență și demnitate. Un bun interpret sau un bun public speaker trebuie să cunoască, să 

recunoască și să dețină uneltele necesare pentru a gestiona în favoarea sa factorii perturbatori 

exteriori și interiori care pot apărea în momentul apariției pe scenă.  

În orice instituție școlară există psihologii, terapeuții care își dau silința să ajute copii 

și adolescenții să treacă peste problemele care apar în calea unei evoluției armonioase. În 

sistemul vocațional, terapeuții ar trebui să aprofundeze, să se specializeze în problemele și 

nevoile specifice acestei școli și să lucreze în strânsă legătură cu profesorii de instrument și 

corepetitori. Trecând peste problemele obișnuite ale copiilor sau ale adolescenților de astăzi, 

cei care studiază artele ar trebui să știe cum să își gestioneze emoțiile pe scenă, cum să se 

prezinte, etc.. Datorită lipsei de psihologi specialiști în domeniul vocațional, această sarcină 

este preluată de profesorii de instrument și/sau de profesorii corepetitori. 

Spre deosebire de pianiști, care evoluează singuri pe scenă, toți ceilalți instrumentiști 

au avantajul de a avea alături un profesor corepetitor, un stâlp de sprijin în marea prăpastie a 

fricii de a greși. În momentul în care emoțiile distructive îi acaparează pe elevi, profesorul 

corepetitor va deveni sprijin în momentele de nesiguranță și îi va conduce spre un randament 
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mai bun în evoluție. Rezistența la factorii perturbatori interni și externi se dezvoltă la fiecare 

oră, în studiul individual prin răbdare, concentrare maximă la detalii și implicare emoțională. 

Cunoașterea psihologiei vârstei elevilor ajută orice profesor la corectarea sau dezamorsarea 

unei situații, la gestionarea reacțiilor în condiții de stres.   

Direcția normală în evoluția oricărui sistem este inovația. Crearea de noi programe 

specifice fiecărei școli, adoptarea diferitelor tehnici de predare/învățare este o necesitate dacă 

se dorește cu adevărat o incluziune școlară nediscriminatorie, demnă de menționat. În realitate, 

la nivel micro, incluziunea în educație este, de fapt, la nivel macro, incluziunea în societate. 

Din momentul în care elevul, indiferent de etnie, capacități intelectuale, emoționale sau 

muzicale, se expune în public, el trebuie să devină canal pentru vibrațiile frumoase transmise 

de muzică.  

Din păcate, deși suntem în sec XXI, preconcepțiile, diferențele sociale, politicile, 

cutumele fiecărei societăți pun piedici evoluției unui concept ce este vital în societatea în care 

trăim. 

Sper, ca în timp să putem să ne amuzăm de această imagine și de mesaj. 

 

 

 

Momentan, pe mine nu poate decât să mă întristeze.  
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Pedagog școlar, Boțu Elena 

 Colegiul Național de Informatică, Piatra Neamț  

 

Teorii de bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

Şcoala este libertatea de a merge ajutat şi îndrumat.  

Claudiu Ovidiu Tofeni. 

 

În ultimele decenii s-au înregistrat progrese potrivit studiilor internaționale cu privire 

la protecția și asigurarea respectării drepturilor copiilor. Prin urmare, școala are datoria să 

asigure șanse egale tuturor elevilor, să le asigure posibilitatea maximă de dezvoltare în funcție 

de aptitudini și interese. Astfel, școala are în vedere un program bine stabilit pentru elevi iar 

noi adulții, părinții și dascălii încercăm împreună să oferim și să educăm copiii astfel încât să 

devină la rândul lor adulți. 

Plecând de la faptul că fiecare copil este unic în felul său și că acesta poate proveni din 

familii dezorganizate, școala este una dintre șansele lui ca prin educație să devină un adult 

fericit. Fiecare copil este înţeles ca un participant activ la învăţare şi predare şi pentru că fiecare 

aduce cu sine în procesul complex al învăţării şi dezvoltării, o experienţă, un stil de învăţare, 

un model social, un ritm personal, un mod de abordare, un context cultural căruia îi aparţine. 

Diferenţele dintre copii sunt considerate fireşti, iar şcoala dispune de servicii adecvate care să 

acţioneze continuu pentru a întâmpina cerinţele educaţionale diferite. 

Școala incluzivă, trebuie să recunoască diferite cerinţe educaţionale ale copiilor, să 

reacţioneze adecvat la acestea, să asigure o educaţie de calitate pentru toţi. Este vorba de o altă 

opţiune de politică a educaţiei, pentru ca şcolile să poată oferi răspunsuri adecvate cerinţelor 

educaţiei diferite ale copiilor. 

Scopul acestei şcoli este de a crea pentru toţi copiii un cadru prielnic învăţării, pornind 

de la premisa că diferenţele dintre oameni sunt normale şi ele trebuie acceptate. Un rol 

important în cadrul şcolii incluzive îl are pedagogia şi învăţarea centrată pe elev. Acest lucru 

implică automat adaptarea curriculumului şi metodelor de predare și învățare la capacitatea şi 

nevoia fiecărui elev în parte (individualizat și adaptat). 
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Adaptarea curriculumului la copii cu nevoi speciale este o prioritate determinată de 

particularitățile de vârstă, problemele de învățare și adaptare, etnie, nevoi personale, mediu de 

proveniență. 

La elevii cu nevoi speciale predarea solicită aceleaşi strategii şi practici ca predarea la 

orice alt tip de clasă, așadar, o bună metodă de predare în general va fi o bună metodă de 

predare pentru toți elevii mai ales pentru cei cu nevoi speciale. 

Toţi elevii au dreptul să aştepte de la învăţământ cele mai bune şi eficiente metode, iar 

elevii cu C.E.S. nu fac diferenţă, ei au nevoie de un timp de instruire, predare mai mare. 

Școla incluzivă are un rol deosebit în a identifica potențialul fiecărui elev, 

descoperindu-i nevoile și a vedea fiecăruia interesul și abilitățile. 

Profesorii din cadrul şcolilor incluzive trebuie să colaboreze cu diferiţi specialişti în 

domeniul educaţiei, cum ar fi psihologi, consilieri, terapeuţi pedagogi pentru că doar împreună 

formând o echipă vor reuşi să obţină cele mai bune rezultate ale elevilor. Cadrele didactice au 

un rol deosebit în desfășurarea activităților cu elevii C.E.S., întrucât ele monitorizează, oferă 

sprijin suplimentar acestora, tot ele fiind veriga între părinți și elevi. 

Pentru integrarea copiilor C.E.S. trebuie utilizate strategii didactice specific centrate pe: 

jocuri, lucru în echipă, evaluarea / dobîndirea cunoștințelor. Cadrul didactic care lucrează cu 

copii C.E.S. poate fi el un model atât prin rolul său cât și prin activitatea complexă pe care o 

desfășoară, îmbinând suferința cu satisfacția, dezamăgirea cu implinirea. 

Profesorii adoptă metode diverse de predare-învăţare, de care beneficiază toţi elevii, 

inclusiv în funcție de numărul elevilor din grupă. Socializarea între elevii şi dezvoltarea 

prieteniilor între colegi este destul de importantă în dezvoltarea procesului de învăţare, datorită 

schimbului de informaţii permanent. 

Profesorul trebuie să fie cât mai apropiat de stilul copilului C.E.S. de învățare astfel ca 

acesta să poată acumula toate informațiile și dacă se poate să încurajeze orice formă de 

comunicare atât prin învățare cât și prin joc, funcție de deficiențele copilului. Jocul este locul 

unde copilul se exprimă prin nevoile lui, unde intră în contact cu oameni pentru a putea 

socializa, cu spațiul pentru a se orienta. 

Profesorul este și va fi mereu în centrul formării personalității elevilor, ocupând o 

poziție cheie în activitatea de organizare și evaluare a procesului educațional. 
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Buburuz Marilena 

Școala Gimnazială „Avram Iancu” Dej 

 

„O viziune a incluziunii sociale în procesul educațional” 

 

  Din perspectiva istorică, comunitățile umane s-au format inițial pe principii de egalitate 

și libertate, fără diferențe sociale sau interdicții asupra folosirii bunurilor. Chiar și în antichitate, 

deși au apărut diferențe, manifestările care promovau egalitatea membrilor comunității au 

continuat să existe. Un exemplu este creștinismul, care susține iubirea între oameni, egalitatea 

indiferent de statut și libertatea de gândire și alegere. 

Cu toate acestea, diferențierile și separările oamenilor în funcție de avere și alte criterii 

au fost principalii factori care au generat dispute între grupuri, fie ele mici sau mari. La sfârșitul 

Evului Mediu, în secolul al XVIII-lea, a apărut un curent de gândire numit iluminismul, care a 

promovat drepturile la egalitate și libertate, alături de dreptul la viață, ca fiind drepturi naturale 

ale omului. Aceste idei au alimentat revoluțiile moderne, care au cerut recunoașterea acestor 

drepturi la nivel individual și național. 

De-a lungul istoriei, au existat diverse diferențieri între oameni, precum cele bazate pe 

rasă, sex, religie sau statut social. Deși multe dintre aceste diferențe sunt reglementate în 

prezent prin lege, există încă situații în care acceptarea egalității este dificilă pentru unele 

persoane. Imaginea celuilalt care este altfel a creat diferite mentalități, diferite stereotipii. 

În contextul școlar actual, una dintre problemele tot mai întâlnite este integrarea copiilor 

cu Cerințe Educaționale Speciale (CES) în comunitatea școlară. Aceasta se face cu scopul de a 

evita separarea și neintegrarea acestora în viața socială ulterioară. Un subgrup al copiilor cu 

CES îl reprezintă cei cu ADHD (Dificultăți Severe de Atenție). Deși există reglementări pentru 

integrarea lor în instituții, se întâlnesc atitudini diferite la nivel local, unde majoritatea grupului 

poate fi confruntată cu momente neplăcute legate de acești copii. Cadrele didactice se confruntă 

adesea la rândul lor cu dificultăți în gestionarea acestor situații, deoarece nu au beneficiat de 

cursuri obligatorii în această direcție, nici în cadrul facultății, nici în cadrul programelor de 

formare continuă. 

Din cauza faptului că mulți profesori au fost formați cu mulți ani înainte de apariția 

acestor probleme, este necesară implementarea unor cursuri susținute de stat la nivel național, 

care să schimbe mentalitatea și să ofere abilitățile necesare pentru a face față acestor situații. 
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Adesea, apar și nemulțumiri din partea unor părinți cu privire la comportamentul 

copiilor cu ADHD, care crează situații ce distrag atenția întregului grup în timpul activităților 

școlare. Este dificil să înțelegem că trebuie să acceptăm și să contribuim prin acceptare la 

formarea unor cetățeni integrați în comunitate, în loc să creăm adulți marginalizați, care pot 

dezvolta reacții nefavorabile față de societate. 

Pe de altă parte, integrarea acestor copii în grupul clasei sau școlii presupune o atenție 

deosebită acordată nu doar formării cognitive, ci și dezvoltării lor emoționale și 

comportamentale. Sistemul educațional românesc a pus accent în principal pe dezvoltarea 

cognitivă, iar celelalte aspecte erau adesea puse în prim-plan în cadrul familiei. Cu toate 

acestea, caracteristicile societății actuale, marcată de migrații ale părinților în interes de 

serviciu, separarea părinților și alte oportunități de socializare, fac ca latura emoțională și 

comportamentală a multor elevi să prezinte un deficit mai mare, care trebuie corectat prin 

intermediul sistemului educațional. 

În aceste condiții, școlile se confruntă adesea cu opinii și poziții diferite ale părinților și 

elevilor, care sunt nemulțumiți de faptul că accentul este pus mai mult pe factorii emoționali și 

comportamentali ai unui procent minoritar, în detrimentul dorințelor de progres ale majorității. 

Chiar dacă au fost create posturi de cadre de sprijin și consilieri școlari rezultatele nu sunt 

întotdeauna reprezentative. 

Este dificil să acceptăm comportamente care ies din tiparele normale pentru unii elevi, 

însă, în același timp, părinții și elevii cu ADHD au și ei cerințe de a fi integrați în colectiv, de 

a fi priviți cu respect, îngăduință și răbdare în corectarea comportamentului lor. Adesea, se 

întâmplă ca acești copii să fie excluși din grupul clasei, ceea ce duce la adâncirea prăpastiei 

dintre ei și societate, iar mai târziu se pot autoexclude din activitățile comunitare și pot deveni  

mai agitați și mai nemulțumiți. 

Pentru a crea o viziune a unei "școli pozitive în contextul incluziunii sociale", este 

esențial să dezvoltăm un cadru adecvat. Deși există deja un cadru legislativ internațional și 

național, sunt necesare măsuri mai ample la nivel local. Una dintre soluții ar fi implementarea 

unei formări obligatorii la nivel național pentru cadrele didactice în acest domeniu. În plus, ar 

putea fi benefică reducerea numărului de elevi pe clasă, așa cum se practică în multe alte state, 

precum și asigurarea unui cadru de sprijin în toate școlile și prezența unui consilier școlar care 

să se ocupe de consilierea elevilor fără a mai avea alte sarcini în cadrul instituțiilor de 

învățământ. 
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Una dintre provocările majore constă în gestionarea percepțiilor elevilor și a părinților 

în vederea evitării marginalizării și solicitării excluderii unor elevi din grup. Aici, este necesară 

implementarea unor sesiuni de consiliere în grup care să depășească cadrul strict școlar. 

Problema incluziunii la nivel școlar poate fi abordată pozitiv în general, dar la nivel 

local și particular apar diferite opinii și perspective asupra situației. Este important să 

promovăm dialogul și înțelegerea între toți actorii implicați pentru a găsi soluții adecvate și 

pentru a crea un mediu educațional incluziv și pozitiv pentru toți elevii. 

Prin implicarea tuturor părților interesate și prin implementarea unor măsuri eficiente, 

putem construi o școală în care incluziunea socială să fie o valoare fundamentată, în care elevii 

să beneficieze de o educație de calitate și de un mediu de dezvolte, indiferent de diferențele 

individuale pe care le pot avea. 
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Autor: Prof. Buică Rozalia-Mihaela 

Școala Gimnazială Zaharia Boiu, Sighișoara 

Building an inclusive classroom environment - an example of good practice 

 

 The goal of building an inclusive school environment has become a priority in our 

educational system. The idea of teaching students that feel happy and valued while 

participating in class and not being afraid of speaking their minds, has achieved high rank status 

in our every day job as teachers. 

 Being involved in teaching students foreign languages every day, I had the opportunity 

to come across several reliable sources of information, new tools to be used in my endeavours 

to create this inclusive, positive atmosphere in my classes. My students come from different 

backgrounds and, consequently, they express different needs. Being able to satisfy them is of 

tremendous importance for me, as a teacher, nowadays.  

 Applying different strategies of active involvement and motivating students is the key 

to success. I encourage all my students to take part in the language classes, to speak up and use 

their mother tongue less. Positive thinking and constant encouragement are known to have been 

successful before and this is precisely what I try to do every day both in my language classes 

and also as a form teacher.  

 One truly effective way of learning new strategies for building a positive attitude and 

create an inclusive school community, is attending certain professional development courses, 

webinars, conferences on the topic and learn as much as possible in order to successfully apply  

in class later on. Having had the opportunity to participate in such a course, I managed to 

acquire strategies that have proved efficient and reliable in my work with the students.  

 Our local community of English teachers has acted as a target group for the British 

Council and the Romanian Foundation in The English for the Community Project. This project 

has been going on for years in our little community and I cannot express my gratitude for these 

two institutions who have helped us grow, develop, work better and grow closer to our 

colleagues. Our community, known as TAG (Teacher Activity Group) has become so solid and 

effective due to our monthly meetings in which we share thoughts, ideas, techniques and we 

learn from each other on a regular basis. It is a most successful way of having regular teacher 

meetings and actually benefitting from them. Having been provided with materials, financial 

support for booking a venue for the meetings, two participant’s workbooks and with the help 
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of two amazing local facilitators and a brilliant British Council Country trainer, we have learnt 

so much and we have applied most of our new knowledge in class.  

 One particular session of this project focused on the issue of building inclusive schools 

and classroom communities and it took part in October 2021. I would like to refer to it as an 

example of good practice on the topic and a very insightful resource for teachers everywhere.  

 Among the aims of the group session, were “exploring the concept of inclusive 

classroom environment and inclusive school community and of course, understand how they 

contribute to providing quality inclusive education for all learners”. Another key aspect dealt 

with was allowing the participants to understand “the role teachers play in creating and 

maintaining inclusive classrooms in which all children are invited, accepted and able to learn”.  

  After learning about the aims of the session, we got involved in a discussion related to 

the topic of inclusion in the classroom. The following questions were used in guiding the talk:  

➢ What does an inclusive classroom environment look like? 

➢ What is your role as a teacher in building an inclusive classroom environment? 

➢ What values and behaviours can support, and be beneficial to, everyone in the classroom? 

➢  What are some activities that promote inclusive classroom environments? 

➢ What are some challenges you may encounter in building an inclusive classroom 

environment? 

In trying to define the term inclusion, we each contributed to the activity by answering these 

questions and establishing whether our own working environment was an inclusive one, 

indeed.  

 Another stage of our activity was dedicated to reading an article called: The classroom 

as a community. The article mentioned the importance of viewing the classroom as a 

community, a very important step towards building the right learning environment. The 

learning environment refers to “the physical space, the resources and the use of the teaching 

methods, as well as the cultural context and the educational approach”. The article mentioned 

5 types of learning environments and after reading them, we were asked to identify 

characteristics of the most conducive type and say how this could benefit the community at 

large. The types of learning environments dealt with were the following: 

1. Dysfunctional: characterised by constant struggle to maintain order that overshadows 

attention to academic work 

2. Adequate: characterised by a basic level of control by the teacher, but with a continuing 

struggle over order; distractions are frequent 

3. Orderly: characterised by effective management of academic work 
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4. Orderly, restrictive: found in smoothly-run, highly structured classrooms, with tightly 

managed routines and a relatively narrow range of instructional strategies 

5. Orderly, enabling: found in smoothly- run classrooms, with an often looser (though not 

loose) structure, and a wider range of routines and instructional strategies in evidence 

The orderly, enabling type of environment was singled out as the most effective one in trying 

to establish a sense of community. Among the reasons why this was stated are: learners are 

active, more motivated in becoming independent and responsible for their own learning, they 

develop a strong sense of belonging to their class community, they share responsibilities, make 

rules, difference between people is valued and diversity is accepted. This, the article says, “is 

beneficial for learners as individuals, but also beneficial to broader communities. Through its 

embracing of diversity, it is inclusive”. Teachers need to bear in mind that setting up their 

classroom with this sense of community in the present, will definitely benefit society in the 

future. The classroom environment is diverse, but it acts as a family whose members care for 

each other and support each other’s decisions. 

 The following step in our activity was to further explore the roles of the teachers in 

inclusive classroom communities. We were asked to state which things inclusive teachers need 

to KNOW, DO, BELIEVE, according to the following table, adapted from Rouse, 2018: 

 

 

Head—Knowing / Understanding – Knowledge  

Knowing what and how to teach and assess what needs to be learnt  

Knowing about classroom organisation and management 

Knowing about learners’ differences and preferred learning styles 

Knowing who to ask for help when you need it 

Understanding the law and your school’s/district’s policies in relation to 

learner diversity 

 

Hand—Doing – Skills  

Having the confidence to try different strategies—and having the tenacity, 

drive and perseverance to keep trying, even when things don't go 

according to plan 

Taking part in professional development that helps you practise new 

strategies, not just know about them 

Developing good relationships with learners and their families 

Modelling learning behaviour that’s good for the classroom 
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Heart—Believing / Affirming – Attitudes 

Believing all children can learn and are worth educating 

Believing you have the capacity to make a difference 

Caring and finding out about your learners: e.g. what they like; their 

favourite pastimes; what makes them happy/sad; relationships with 

family, friends 

  

 This activity was very interesting and challenging for us because we were supposed to 

add to the lists, mention what we already did in class and what we would like to do more of in 

order to build an inclusive classroom community. This activity also constituted a preview for 

the last part of our session, called Design and Apply. Based on the model discussed previously, 

we had to reflect on one of the three areas and plan how to implement it into our own teaching. 

In the next TAG session we had to provide evidence whether the approach was successful and 

the classroom environment became more inclusive and enabling or not. 

 I really found the materials provided for us during this project session very useful and 

reliable on the topic of building an inclusive classroom environment and I hope this example 

of good practice will find applicability for other teachers as well. 
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Elena-Lăcrimioara Busuioc 

Școala Gimnazială Nr. 3, Suceava 

 

Valențe pozitive ale învățării prin cooperare 

 

    Orice copil este o persoană care învață într-un anumit ritm și stil. Educația pentru toți 

corespunde în educația școlară școlii incluzive. Școala trebuie să fie deschisă și flexibilă, 

trebuie să recunoască legăturile dintre educația incluzivă și valorizarea diversității umane. Ea 

trebuie să asigure educabililor ocaziile de a-și desăvârși potențialul propriu de dezvoltare, 

respectând principiile unicității, diversității și accesului și participării.  

    Școala pozitivă le oferă elevilor posibilitatea dobândirii unei experiențe sociale constructive, 

bazată pe cooperare și colaborare în rezolvarea problemelor vieții și asigură conviețuirea într-

o lume pașnică. Elevii trebuie educați astfel încât ei să fie unul pentru celălalt și nu unul 

împotriva celuilalt, să-și dezvolte abilitatea de a soluționa eventualele conflicte în mod 

constructiv. Acest obiectiv devine realizabil prin promovarea în școli a învățării bazată pe 

cooperare. Individualismul și competiția promovate în majoritatea claselor de elevi pot fi 

echilibrate de practici educaționale democratice, bazate pe cooperare și întrajutorare. 

    Învățarea prin cooperare are loc atunci când elevii lucrează împreună (în perechi, pe grupe), 

pentru realizarea unui obiectiv comun: explorarea unei teme, rezolvarea unei probleme, crearea 

unor idei și găsirea unor soluții într-o situație dată.  

    Specificul învățării prin cooperare este definit prin câteva elemente-cheie:  

a) Interdependența pozitivă cu rol constructiv, care se realizează prin fixarea în comun a 

obiectivelor învățării, divizarea muncii în cadrul grupurilor, împărțirea resurselor între 

membrii grupului și acordarea de recompense comune;   

b) Interacțiunea directă între elevi;  

    Prin comportamentul manifestat în rezolvarea sarcinilor de învățare, elevii își por exprima 

independența pozitivă. 

c) Răspunderea individuală a fiecărui membru al grupului, unul față de altul și față de toți 

ceilalți;  

d) Abilitatea elevilor pentru relaționarea interpersonală și lucrul eficient în grup; 
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e) Alocarea de timp pentru analiza eficienței activității grupului în vederea stabilirii 

măsurilor necesare îmbunătățirii muncii în grup.   

    Învățarea prin cooperare depinde de abilitățile profesorului/învățătorului de a utiliza strategii 

didactice adecvate, care se referă la:  

1. Responsabilizarea fiecărui elev pentru funcționarea optimă a grupului. Elevii trebuie să 

conștientizeze că performanțele grupului depind de contribuția fiecăruia dintre ei la 

realizarea acestora. Elevii trebuie apreciați corespunzător gradului de implicare personală în 

rezolvarea sarcinilor de învățare și în funcționarea grupului.  

2. Formarea la elevi a unor abilități care să favorizeze interacțiunea și cooperarea în 

realizarea învățării.  

    Munca în echipă facilitează dobândirea abilităților sociale, elevii angajați în activitatea de 

învățare prin cooperare deținând abilități de a lucra împreună, de a-și împărți opiniile, de a 

accepta ideile altora și de a influența prin convingere adoptarea unor soluții.  

3. Lucrul în grupuri eterogene, de mărime adecvată.  

    Dacă mărimea grupului este adecvată (5-8 persoane), învățarea va fi eficientă. În cazul în 

care grupul este prea mic nu există diversitate de idei, iar dacă grupul este prea mare, 

interacțiunile dintre membrii săi sunt puține și pot fi lipsite de eficiență. Grupurile eterogene 

sunt de preferat celor omogene deoarece elevii care prezintă dificultăți de învățare au 

posibilitatea de a învăța de la elevii buni, iar elevii buni la învățătură învață și ei, când sunt puși 

în situația de a-i antrena pe colegii cu performanțe mai scăzute în rezolvarea unor sarcini.  

    Cadrul didactic se va gândi la modul în care diferiți elevi reprezintă ,,resurse” pentru ceilalți 

și vor constitui grupele ținând cont de nivelul de cunoștințe și deprinderi, motivația pentru 

învățare și competențele sociale ale elevilor.  

4. Implicarea elevilor în activități cât mai diverse.  

    Este important ca elevii să înțeleagă semnificația și valoarea cunoștințelor propuse spre 

învățare pentru a participa activ la rezolvarea problemelor. Învățarea prin cooperare este 

eficientă atunci când obiectivele ei sunt ,,negociate” în cadrul grupului.  

     5. Cadrul didactic va facilita colaborarea și cooperarea elevilor în vederea realizării unei 

învățări eficiente și durabile. Păstrându-și rolul de organizator, realizator și conducător al 

activităților de învățare, cadrul didactic devine coparticipant la aceste activități.  
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    Învățarea prin cooperare presupune stimularea cooperării și colaborării elevilor care, 

împreună cu cadrul didactic, se angajează în soluționarea unor sarcini, cu scopul de a le rezolva. 

Munca împreună, în grup, este cel mai bun mod de a utiliza eficient timpul alocat instruirii, de 

a implica fiecare elev în activitate, pentru a valorifica talentul și capacitățile tuturor. Elevii 

învață mai ușor și mai bine atunci când constată o anumită utilitate a cunoștințelor asimilate, 

lucru care face necesară focalizarea activității pe rezolvarea de probleme cu incidență în viața 

morală.  

    Aprecierea și evaluarea activității elevului pune accent pe utilitatea cunoștințelor dobândite, 

pe competențele necesare rezolvării unor probleme diverse, dovedind un caracter formativ. 

Este foarte important ca activitățile care se desfășoară pe grupe să fie des împletite cu evaluarea.  

    Cadrul didactic poate folosi o listă de observare a fiecărui grup, monitorizând astfel 

activitatea și făcând comentarii despre fiecare echipă, poate acorda credite (puncte) pentru 

fiecare criteriu din listă. Ca instrumente de monitorizare pot fi folosite: jurnale în care 

învățătorul consemnează schimbările din activitatea grupurilor, jurnale ale copiilor, compuneri, 

colaje, albume, convorbiri asupra comportamentului copiilor în cadrul grupurilor, interviul cu 

copiii și chestionarele prin care se observă percepțiile elevilor asupra cadrelor și asupra școlii.  

    Este important ca evaluarea să vizeze atingerea obiectivelor școlare și a competențelor 

sociale de lucru în grup.  

     Prin stimularea cooperării se urmărește ameliorarea rezultatelor la învățătură și creșterea 

numărului de elevi care participă la activitățile școlare și extrașcolare. În acest sens, sunt 

urmărite aspectele instrucționale- aspecte ce țin de relația dintre organizarea instruirii și 

formele de lucru: în perechi, în grupuri: Care a fost reacția elevilor? Cu ce dificultăți ne-am 

confruntat?  

    Aspectele interacționale (elev-elev; profesor-elevi etc.) vor arăta dacă s-a produs o 

ameliorare a comunicării, o amplificare a empatiei la nivelul grupului prin valorizarea 

diversității. Se va urmări relația dintre autonomia elevilor și autoritatea cadrului didactic: Ce 

idei au copiii? Ce inițiative au? S-a schimbat relația dintre ei și cadrul didactic? În ce sens? 

Sunt surse de tensiune?  

    Conținuturile învățării demonstrează cum s-a realizat abordarea interdisciplinară a unor 

teme, ce conținuturi noi s-au introdus și dacă s-a făcut apel la părinții elevilor sau la membri ai 
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comunității ca resurse pentru învățarea în clasă și dacă s-au respectat teoria inteligențelor 

multiple și stilurile diferite de învățare ale elevilor.  

   Climatul clasei va face observabile modificările de atmosferă înregistrate, iar gradul de 

participare a elevilor și performanțele școlare vor demonstra dacă s-a produs o ameliorare a 

procesului de învățare.  

    Importante sunt reflecțiile altor cadre didactice, față de toate aceste aspecte. Își vor dori să 

aplice asemenea metode pentru ameliorarea rezultatelor școlare și a participării elevilor după 

ce au asistat la activități desfășurate prin aplicarea metodelor de învățare prin cooperare.  

    Piaget spunea că: ,,Odată cu dezvoltarea cooperării sociale între copii (...) copilul ajunge la 

relații morale noi, întemeiate pe respectul reciproc și conducând la o anumită autonomie; iar 

activitatea de grup oferă de 4-5 ori mai multe posibilități de manifestare a elevului decât 

conducerea frontală în cadrul unei ore cu durată similară.”  

    Învățarea prin cooperare în clasă trebuie atent planificată și realizată în funcție de patru 

acțiuni specifice:  

     1. Luarea anumitor decizii preinstrucționale referitoare la obiectivele legate de competențele 

sociale ale elevilor, la cât de mari și de implicate sunt grupurile, cum trebuie aranjată clasa 

pentru a se putea lucra în grupuri mici, cum se concep și se folosesc materialele didactice și ce 

roluri sunt atribuite membrilor grupurilor.  

     2. Explicarea clară a sarcinilor de lucru. 

    Sarcina de lucru trebuie să fie concretă. Trebuie să li se explice elevilor ce înseamnă 

interdependența pozitivă în cadrul grupului și între grupuri, precum și faptul că trebuie să învețe 

chiar dacă este membrul unui grup. Trebuie stabilite deprinderile de lucru în grup și identificate 

modalități de îmbunătățire a acestora.  

      3. Lecția trebuie condusă de cadrul didactic deoarece trebuie să urmărească și să 

monitorizeze activitatea grupurilor, să intervină dacă este cazul, să-i ajute pe elevi pentru a 

spori eficiența în grup. 

      4. După ce se termină lucrul în grupuri mici, activitățile trebuie structurate și organizate 

pentru a se evalua învățarea. Elevii vor fi provocați să evalueze eficiența lucrului în grup, să 

observe progresele sau dificultățile întâmpinate în propriul proces de învățare și să aprecieze 

ce corecții (îmbunătățiri) trebuie aduse.  
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    Învățarea prin cooperare mobilizează elevii care se angajează și se implică plenar în 

rezolvarea sarcinilor, făcând ca lecțiile să devină mai interesante și mai captivante.  

    În cadrul lecțiilor de învățare prin cooperare elevii trebuie să țină cont – în timpul lucrului 

în grup – de niște reguli:  

• încurajați-i pe toți să participe; 

• ascultați ideile tuturor, chiar dacă nu sunteți de acord cu ele; 

• reformulați cele spuse de cineva dacă formularea nu a fost clară; 

• modificați-vă punctul de vedere dacă dovezile demonstrează că trebuie să o faceți; 

• aduceți idei, fapte, dovezi convingătoare care să susțină pozițiile aflate în dispută; 

• concentrați-vă pe luarea celei mai bune decizii, nu pe a câștiga; 

• criticați idei, nu oameni. 

    Notarea elevilor care lucrează în grup este în concordanță cu contribuția lor individuală, iar 

nemulțumirile elevilor față de calificativul primit sunt mai puține decât la clasele carte 

promovează învățarea bazată pe competiție.  

    Elevii dobândesc abilități de a munci în grup, prin colaborare, abilități esențiale în 

construcția unei cariere profesionale, precum și în relațiile interindividuale.  

    Scopurile grupului-clasă însă, prezintă avantaje și dezavantaje, în funcție de maniera în care 

este structurat, dacă este structurat pe competiție, activitatea grupului-clasă va fi dominată de 

egoism, teamă, lipsa încrederii în ceilalți, lipsă de comunicare și o slabă interacțiune între 

colegi. Dacă are structură individualistă, cultivă independența elevilor și responsabilitatea 

pentru sarcina primită. Succesul sau eșecul unui elev nu îi afectează pe ceilalți, interacțiunea 

între elevi este redusă, comunicarea este slabă, iar scopurile elevilor sunt independente.  

    Cooperarea însă, generează sentimente de acceptare și simpatie, încurajează succesul, stima 

de sine, încrederea în forțele proprii și stimulează interacțiunea dintre elevi.  

    Lecțiile în cadrul cărora se desfășoară activități de învățare prin cooperare contribuie la 

dezvoltarea gândirii critice, constructive și creative a elevilor.  
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Călborean Ana, 

 Colegiul Tehnic „August Treboniu Laurian”, Agnita 

 

Aplicarea formatului blended-learning, al tehnologiei digitale și al metodelor 

moderne  în activitatea didactică pentru facilitarea incluziunii sociale 

 

În cadrul procesului instructiv-educativ, predarea limbii engleze reprezintă un mijloc 

esenţial de formare a deprinderilor de utilizare corectă a limbii în contexte socio-profesionale 

diverse. Astfel, elevii îşi fundamentează în mod conştient cunoştinţele legate de structura 

gramaticală a limbii, putându-şi exprima gândurile, ideile şi sentimentele în mod corect prin 

valorificarea diversităţii lexico-gramaticale a limbii.    

Practica şcolară a diversificat în ultimii ani metodele şi procedeele de care profesorul, 

ca ghid competent şi abil al procesului instructiv-educativ, se poate folosi în scopul 

eficientizării însuşirii cunoştinţelor de limbă printr-o activizare a tuturor elevilor, capabilă să îi 

pună pe aceştia în situaţii de învăţare concrete prin efort propriu.  

Didactica modernă recomandă reducerea utilizării metodelor tradiţionale, bazate pe 

expunerea impersonală frontală şi utilizarea celor moderne bazate pe tehnologie,  în cadrul 

cărora elevii devin actanţi în procesul propriei educări. Scopul aplicării formatului blended-

learning este eficientizarea procesului instructiv-educativ prin utilizarea metodelor moderne, 

interactive, încât acesta să devină atractiv pentru subiecții educației1, elevii, avantajele și 

dezavantajele utilizării tehnologiei fiind surprinse într-o analiză Swot. 

ANALIZA SWOT A MODULUI DE COMUNICARE FOLOSIND TEHNOLOGIA 

Puncte tari Puncte slabe 

➢ Îmbunătățirea comunicării 

organizaționale cu elevi, părinți și terți 

(parteneri educaționali) 

➢ Permit o relaționare eficientă 

(evenimente), dar și o bună informare a 

părinților, elevilor în mod individual 

➢ Reticența participării partenerilor 

educaționali (părinți) 

➢  Adaptatrea improprie la publicul țintă a 

strategiilor de comunicare 

➢ Individualismul unor cadre didactice 

➢ Lacune de competențe  

 
1 ***, Coaching în procesul de predare-învățare-evaluare în context blended-learning.Suport de curs Modul 3, 

POCU/2044/6/25, 2023  
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➢ Facilitează transparența 

➢ Evaluare critică a feedbackului primit 

din comunitatea educațională 

 

 

 

Oportunități Amenințări 

➢ Acces facil la cursuri de formare și 

dezvoltare profesională 

➢ Impărtășire de experiențe didactice 

➢ Susținere reciprocă, colegială, mai ales 

a elevilor cu dificultăți de învățare 

 

➢ Accesul dificil la tehnologia digitală a 

elevilor provenind din medii 

defavorizate 

➢ Utilizarea improprie a tehnologiei 

digitale 

➢ Pericolul dezinformării și utilizarea 

unor surse nesigure de informare  

➢ Abuzul de tehnologie digitală în 

defavoarea metodelor tradiționale 

 

Intr-o societate marcată de asaltul tehnologiei,  sistemul de învăţâmânt are nevoie de o 

revigorare, iar elevii necesită o mai puternică implicare în procesul instructiv-educativ. Acest 

lucru se poate realiza cel mai bine prin aplicarea strategiilor şi metodelor moderne care apelează 

la tehnologia digitală care suscită interesul elevilor, generând în felul acesta activizarea  în 

activitatea didactică. Mai ales în context pandemic, când adaptarea la un sistem de învățământ 

digitalizat s-a făcut mai degrabă forțat de împrejurări, gestionarea procesului instructiv-

educativ prin aplicarea formatului blended-learning după încheierea perioadei de criză 

medicală a devenit o prioritate, căci trebuie să ne adaptăm ca societate la realitățile vremii, iar 

în sistemul de învățământ acest aspect a devenit evident.   

Orice demers didactic are la bază strategii didactice care ghidează procesul instructiv-

educativ.2 Selectarea atentă a metodelor şi mijloacelor utilizate în procesul de predare 

garantează un demerd didactic reuşit. 

Metodele sunt instrumente de lucru prin care se urmăreşte atingerea unor obiective în 

vederea optimizării procesului didactic3. Metodele moderne, bazate pe interactivitate, pe 

tehnologia digitală s-au dovedit a suscita interesul elevilor, care se implică activ în procesul 

 
2 Cucoș, C., Pedagogie,Iași, Editura Polirom, 1996, p.282 
3 Cerghit, I., Metode de învățământ, Iași, Ed. Polirom, 2006, p.26 
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instructiv-educativ.  Astfel de metode atractive și interactive care apelează la aplicații online 

ar putea fi menționate: MindMap, Mentimeter, WordArt, etc. 

De pildă, printre metodele moderne des utilizate la clasă, harta conceptuală, MindMap, 

încurajează gândirea liberă, deschisă,  structurând ideile în aşa fel încât să sugereze conexiunile 

dintre acestea. De  exemplu, profesorul notează pe tabla inteligentă întrebarea „Has technology 

had a positive impact on people’s lives nowadays?”, iar elevilor li se cere să spună tot ce le 

trece prin cap referitor la această temă. Pentru a nu descuraja elevii, cadrul didactic nu respinge 

nicio sugestie, dar le oferă detalii cu privire la ceea ce îl interesează, de fapt, şi anume: educație, 

divertisment, călătorii, știință și medicină, locul de muncă, etc iar elevii răspund. Elevii își 

completează răspunsurile de pe dispozitivele electronice, rezultând  o hartă conceptuală care 

înglobează toate cuvintele transmise, vizualizate de elevi pe tabla inteligentă (imaginea de mai 

jos).  

 

 

Într-un mod asemănător pot  fi utilizate aplicațiile Mentimeter, WordArt, ca punct de 

pornire al interacțiunilor verbale (speaking) între elevi. De exemplu, la tema Planet Issues 

interacțiunile verbale au pornit tocmai de la principalele aspecte legate de mediul înconjurător, 

redate grafic printr-un Cloud WordArt:  
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Un proces didactic modern, activizant,   generează o mai mare implicare a elevilor, o 

întărire a spiritului de echipă, o sudare a relaţiilor interpersonale, reuşind să depăşească 

diferenţele individuale şi să colaboreze pentru un rezultat unitar al grupei. Acestea permit 

dezvoltarea spiritului ludic, iar din punct de vedere al cunoştinţelor transmise şi al consolidării 

acestora, s-a evidențiat oportunitatea metodelor moderne, deoarece informaţiile ştiinţifice erau 

mai bine organizate şi astfel mai uşor de înţeles. 

Astfel, activitățile bazate pe metode interactive ce implică utilizarea dispozitivelor 

digitale au dovedit un mai mare grad de atractivitate pentru elevii care trăiesc în era digitală, 

iar cunoștințele astfel dobândite sunt mai bine fixate.  
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Prof. Înv. Preșc. Cărăușu Necula Liliana 

Grădinița Nr.1, Măgurele, lfov 

 

O grădiniță pentru fiecare - beneficiile incluziunii socio-educaționale a 

copiilor cu CES în educația timpurie 

 

Educația incluzivă asigurată încă de la grădiniță pornește de la ideea că orice copil merită 

și are dreptul să se dezvolte armonios indiferent de abilitățile, capacitățile sau nevoile sale 

speciale. Aceasta implică crearea unui mediu sigur și prietenos în care toți copiii să se simtă 

acceptați și încurajați să-și dezvolte potențialul maxim. Parcursul educativ încă de la vârste 

mici este decisiv pentru viitorul adult, iar grădinița reprezintă prima formă de educație formală, 

fiind un moment important pentru evoluția copiilor. Prin educația incluzivă în grădiniță, copiii 

cu nevoi speciale au șansa de a învăța și de a-și dezvolta abilitățile alături de ceilalți copii.  

În cadrul educației incluzive în grădiniță, se pune accent pe colaborarea dintre educatori, părinți 

și specialiști, pentru a putea dezvolta strategii și intervenții personalizate care să faciliteze 

învățarea și dezvoltarea optimă a fiecărui copil. 

Unul dintre principalele beneficii ale incluziunii socio-educaționale este acela că, 

preșcolarii cu nevoi speciale au oportunitatea de a interacționa cu ceilalți copii și de a dezvolta 

abilități sociale și de comunicare. Cu ajutorul intervențiilor și sprijinului adecvat, aceștia pot 

învăța să se integreze în grup, să comunice și să relaționeze cu ceilalți copii, să își dezvolte 

încrederea și stima de sine. Interacționând cu alți copii, fără nevoi speciale, pot învăța și pot 

beneficia de modelele lor de comportament și de dezvoltare.  

Un alt câștig important este acela că, incluziunea socio-educațională permite copiilor 

cu nevoi speciale să se dezvolte și să învețe într-un mediu divers și stimulant. Copiii cu CES 

pot să-și consolideze abilitățile academice, dar și să-și dezvolte abilități de gândire critică, de 

rezolvare a problemelor și de colaborare.  

Includerea copiilor cu nevoi speciale în educația timpurie aduce plus valoare și celorlalți 

copii din grupă. Aceștia au oportunitatea de a învăța despre diversitate și de a dezvolta empatie 

și toleranță față de persoanele cu nevoi speciale. Copiii învață astfel să colaboreze și să 

interacționeze cu persoane diferite de ei. De asemenea, învață să fie mai conștienți de propria 

dezvoltare și de abilitățile lor, valorizându-le și apreciindu-le. 
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Așa cum am descris mai sus, educația incluzivă în grădiniță promovează, printre altele, 

colaborarea și interacțiunea între copii. Se creează o atmosferă de toleranță, în care copiii învață 

unii de la alții, se respectă și se ajută reciproc. Astfel, copiii acceptă și apreciază diferențele, 

iar relațiile de prietenie și solidaritate se dezvoltă în mod natural. 

Aceste valori sunt esențiale în societatea noastră, iar educația incluzivă îi poate ajuta pe copii 

să le înțeleagă și să le aplice încă de la o vârstă fragedă. 

Pentru ca preșcolarii cu CES să-şi menţină participarea activă la un nivel optim, pe 

parcursul activităților, și să nu intervină plictiseala, cadrul didactic trebuie să identifice în 

permanență cele mai bune metode pentru a stimula interesul copiilor, prin modificarea gradată 

a conţinuturilor învăţării. Pentru ca activităţile să fie de folos tuturor preșcolarilor, cadrul 

didactic trebuie să găsească o cale de mijloc potrivită și diferenţiată, adaptată particularităţilor 

deficienţelor copiilor cu CES, participanţi la procesul educativ. Relaționarea dascălului cu 

fiecare copil în parte este de asemenea importantă, mai ales că preșcolarii cu CES au mare 

nevoie de a dezvolta relaţii afective cu cei cu care intră în contact social, aspect care vizează 

calităţile etice şi morale ale cadrului didactic. 

 Așadar, incluziunea socio-educațională a copiilor cu nevoi speciale în educația 

timpurie aduce numeroase beneficii pentru toți copiii implicați și pentru întreaga comunitate 

școlară. Această abordare promovează diversitatea, dezvoltarea abilităților sociale și de 

comunicare, iar copiii cu nevoi speciale primesc oportunitatea de a se dezvolta armonios, de a 

învăța și de a se integra în societate. Prin intermediul incluziunii, copiii învață să se accepte și 

să se respecte reciproc, valorizând fiecare contribuție și fiecare abilitate. Grădinița reprezintă 

un prim mediu organizaţional cu care se confruntă copilul şi care exercită o influenţă profundă, 

menită să îl pregătească pentru viitoarele experienţe sociale. Prin integrarea copilului într-un 

grup social, el dobândeşte abilităţi în a se raporta la ceilalţi membri ai grupului, cu care învaţă 

să stabilească relaţii eficiente şi este ajutat să devină autonom, prin dezvoltarea capacităţilor de 

autoservire, ceea ce îi conferă o altă libertate de acţiune. În cadrul programului instructiv-

educativ din grădiniță, copilul este cooptat într-un proces de formare a unui comportament care 

să-i permită afirmarea eului prin descoperirea competenţelor sale ori prin constatarea 

dificultăţilor pe care le are de învins. Viziunea globală a educaţiei din ziua de azi are ca ideal 

conturarea unor oameni responsabili, cărora să le pese de ceea ce se petrece în jurul lor. Drep 

pentru care, educatorii trebuie să-i înveţe pe copii să-şi dezvolte competenţe sociale, 

emoţionale, atitudini şi valori. 
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Prof. Ceucă-Diaconescu Monica,  

Colegiul „Ștefan Odobleja” Craiova 

 

Studiu privind educația incluzivă – modalități de implementare 

 

Introducere 

Educaţia incluzivă (UNESCO) este un mod de educaţie adaptat şi individualizat în funcţie de 

nevoile tuturor copiilor în cadrul grupurilor şi claselor echivalente ca vârstă, în care se regăsesc 

copii cu nevoi, capacităţi şi nivele de competenţă foarte diferite. 

Educaţia integrată este un proces de adaptare a copilului la cerinţele şcolii pe care o pe care 

o urmează, de stabilire a unor raporturi afective pozitive cu membrii grupului şcolar şi de 

desfăşurare cu succes a prestaţiilor şcolare. 

 O analiză comparativă a conceptelor de integrare şi incluziune, pune în evidență 

următoarele aspecte: 

INTEGRARE INCLUZIUNE 

▪ Modalitate de realizare/atingere a 

normalizării 

▪ Orientarea şi concentrarea acţiunilor şcolii ca 

instituţie deschisă pentru toţi; 

▪ Esenţa unui învăţământ comprehensiv real prin 

adaptarea şcolii la diversitatea copiilor dintr-o 

comunitate. 

Presupune: 

▪ Focalizare pe elev/tânăr 

▪ Examinarea elevului de către 

specialişti 

▪ Diagnosticul rezultatelor 

▪ Programe pentru elevi 

▪ Plasarea în programe adecvate 

Presupune: 

▪ Focalizare pe clasă 

▪ Examinarea elevului de către factori implicaţi în 

desfăşurarea procesului instructiv-educativ 

▪ Crearea unui mediu adaptativ şi a condiţiilor de 

sprijinire a elevilor în clasă 

▪ Strategii pentru profesori 

▪ Colaborare în rezolvarea problemelor 

89



 
 

Pune accentul pe: 

▪ Nevoile „copiilor speciali” 

▪ Recuperarea şi beneficiile 

subiectilor cu cerinţe educative 

speciale 

▪ Expertiză şi intervenţie 

specializate 

Pune accentul pe: 

▪ Drepturile şi beneficiciile tuturor copiilor 

▪ Predare – instruire pentru toţi 

▪ Suport informal şi expertiza cadrelor didactice 

specializate 

 

Pe baza acestor variabile şi a factorilor determinanţi ai învăţării, s-au formulat condiţiile 

pentru proiectarea instruirii: 

✓ comunicarea obiectivelor şi a procedurilor de învăţare; 

✓ secvenţierea optimă a activităţilor de învăţare; 

✓ utilizarea de către profesor a unui limbaj foarte clar; 

✓ asigurarea corespondenţei între procesul de instruire şi trebuinţele elevului. 

Prin respectarea acestor condiţii, orice elev are posibilitatea de a învăţa atât de rapid pe cât 

îi permite aptitudinea lui de a învăţa. 

Recomandarile Comisiei Internaţionale pentru Educaţie în sec. XXI aduc în atenţie: 

o diversificarea conţinuturilor procesului educaţional „pentru a evita un 

model de tip monolitic, motiv de rivalitate şi, adesea frustrare”; 

o diversificarea tipurilor şi căilor prin care se realizează educaţia, în ceea ce 

priveşte sistemele şi structurile, dar concomitent cu păstrarea coeziunii de 

ansamblu (folosirea mijloacelor de informare, apelul la educaţie de tip 

informal, parteneriate educaţionale, organizarea mijloacelor de instruire în aşa 

fel încât ele să se reflecte în viaţa fiecărui individ); 

o diversificarea metodelor şi a spaţiilor de învăţare, mai ales pentru activităţile 

practice. 

 Problema instruirii diferenţiate nu este nouă, ci nouă este numai modalitatea de 

abordare. În acest sens, aria preocupărilor s-a extins: 

✓ în direcţia conceperii unei activităţi instructiv-educative mai variate, nuanţate în raport 

cu diferenţele dintre elevi; 

✓ în sensul promovării unei acţiuni complexe de asistenţă a copilului (medicală, socială, 

psihopedagogică). 
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  Pedagogia modernă propune repere metodologice şi de conţinut ale unei 

educaţii „pe măsură”, care acţionează atât la nivel de sistem, macrostructural, cât şi la nivel 

microstructural, al formelor de grupare a elevilor, al particularităţilor fiecărei individualităţi. 

 Sunt, astfel, organizate, clase de grupare ori „clase speciale” care se constituie atât 

pentru elevii capabili de performanţă superioară, cât şi pentru cei cu ritm lent de asimilare ori 

cu nevoi speciale. Ion T. Radu, pedagog român important în fundamentarea teoretică şi practică 

a instruirii diferenţiate, considera că egalizarea şanselor de succes presupune efortul convergent 

al educatorilor pentru a oferi „fiecăruia după capacităţi, pentru a obţine cât mai mult 

posibil din partea tuturor”. 

  Instruirea diferenţiată vizează adaptarea activităţii de învăţare - îndeosebi sub 

raportul conţinutului, al formelor de organizare şi al metodologiei didactice - la posibilităţile 

diferite ale elevilor, la capacitatea de înţelegere, ritmul de lucru proprii unor grupuri de elevi 

sau chiar fiecărui elev în parte. 

 Unii dintre factorii care solicită realizarea unei activităţi didactice diferenţiate sunt: 

deosebirile dintre copiii de aceeaşi vârstă supuşi unui proces comun de instruire, înţelegerea 

nevoii de a nu uniformiza, ci de a oferi condiţii de afirmare a celor dotaţi cu înzestrări personale 

deosebite, ori cu ritmuri mai alerte sau mai lente în acumulări.  

 Aceşti factori sunt strâns legaţi de dimensionarea psihologică a personalităţii 

umane care se distinge printr-o sinteză de dispoziţii, tendinţe biologice, înclinaţii înnăscute, pe 

de o parte, şi însuşiri formate în cursul vieţii şi activităţii, pe de altă parte.  

În ceea ce priveşte conceptul de individualizare a predării, acesta reprezintă modalitatea cea 

mai aprofundată a predării diferenţiate, în sensul tratării elevilor nu pe clase şi nici măcar pe 

grupe, ci pe fiecare individ în parte. Specifică învăţământului individualizat este repartizarea 

sarcinilor de învăţare în funcţie de diferenţele individuale, pentru acest spaţiu de intervenţie 

fiind utilizate la nivel teoretic concepte precum: învăţământ diferenţiat, instruire diferenţiată, 

învăţare diferenţiată, învăţare individualizată. 

 Analiza comparativă a caracteristicilor strategiilor de instruire tradiţionale centrate pe 

procesul de predare şi a celor centrate pe procesul de învăţare al elevilor în conformitate cu 

principiile diferenţierii este realizată sintetic în tabelul următor: 

Criterii 
Strategii de instruire centrate 

pe procesul de predare 

Strategii de instruire centrate pe 

procesul de învăţare 
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Rolul 

elevului 

Este de a urmări prelegerea, 

expunerea, explicaţia 

profesorului. 

De a exprima puncte de vedere 

proprii. 

De a reţine şi reproduce 

conţinutul lecţiilor. 

De a schimba idei şi opinii pe baza 

suportului informaţional. 

De a memora informaţii în mod 

pasiv. 

De a formula întrebări, de a 

argumenta cu scopul de a realiza 

sensul unor idei. 

De a lucra individual pe sarcini de 

lucru identice: de a intra în 

competiţie cu ceilalţi participanţi 

la procesul de învăţare. 

De a coopera în rezolvarea 

problemelor şi a sarcinilor de lucru 

diferite, adecvate nivelului de 

disponibilitate, interesului şi 

nevoilor elevilor. 

Rolul 

profesorului 

De a ţine prelegeri, expuneri şi 

demonstraţii. 

De a facilita şi modera, consilia şi 

ghida învăţarea. 

De a impune puncte de vedere, de 

a dicta reţete de conduită şi tipare 

de manifestare, de a controla. 

De a ajuta elevii să înţeleagă, să 

explice puncte de vedere proprii, să 

formuleze opţiuni. 

Se consideră şi se manifestă în 

permanenţă „ca un personaj 

atotştiutor“. 

De a-şi asuma rol ul de partener în 

procesul de învăţare. 

Modul de 

realizare a 

învăţării 

Învăţarea are loc prin memorare 

şi reproducere pasivă de 

cunoştinţe, făcându-se apel la 

exemple cu semnificaţie istorică 

Învăţarea este văzută ca un proces 

continuu realizat pe baza 

principiilor diferenţierii pentru 

dezvoltarea de competenţe şi 

atitudini individuale. 

Învăţarea conduce la competiţie, 

pentru că se practică ierarhizarea 

între elevi. 

Se facilitează învăţarea pe bază de 

cooperare. 

Evaluarea 
Vizează măsurarea a ceea ce 

cunoaşte elevul. 

Vizează măsurarea şi aprecierea 

competenţelor (ce poate să facă 

elevul cu ceea ce ştie). 
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Pune accent pe aspectul cantitativ 

al informaţiilor acumulate. 

Pune accent pe elementele de ordin 

calitativ în termenii valorilor şi 

atitudinilor dezvoltate. 

Vizează clasificări şi statistici. 

Vizează progresul realizat de către 

fiecare elev în procesul de 

dezvoltare individuală. 

Concluzii 

 Pentru diferențierea instruirii pe care o impune educația incuzivă, devine necesară 

elaborarea unei scheme de adaptare curriculară (conținuturi, metodologie), în funcţie fiecare 

subiect în parte. 

Există numeroase aspecte ale adaptării curriculare în acord cu trebuinţele de dezvoltare şi de 

afirmare ale predispoziţiilor aptitudinale generale şi specifice care se manifestă pe diferite 

nivele. 
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Chelba Loredana 

Colegiul Tehnic Rădăuți 

Municipiul Rădăuți, jud. Suceava 

 

L’enseignement inclusif à l’école 

 

 Qu’est-ce que l’inclusion sociale ? Conformément à l’article no. 6 de la Loi roumaine 

pour l’assistance sociale no. 292/2011, le procès d’inclusion sociale représente l’ensemble de 

mesures et actions du domaine de la protection sociale, de la force de travail, de l’habitat, de 

l’éducation, de la santé, de l’information et de la communication, de la mobilité, de la sécurité, 

de la justice et de la culture censées à combattre l’exclusion sociale et assurer la participation 

active des individus à tous les aspects économiques, sociaux, culturels et politiques d’une 

société.  

 À l’école, l’enseignement inclusif est un droit humain qui garantit que chaque élève 

reçoit une éducation de qualité et constitue un pas important vers une société inclusive. C’est 

la clé pour que tout élève puisse aller à l’école en étant à égalité aves les autres. Ce droit est 

d’ailleurs consacré dans divers traités internationaux, tels que La Convention des Nations Unies 

et les 17 objectifs de développement durable adoptées par les dirigeants du monde jusqu’au 

2030. 

 C’est important de créer une société fondée sur la tolérance, l’inclusion et la justice 

sociale. On peut faire ça en apprenant ensemble dans des écoles inclusives où chacun se sent 

chez soi, où certains élèves, tels que ceux en situation de handicap, ne sont pas exclus. Plus 

tard dans leur vie, les enfants trouveront normal d’interagir les uns avec les autres, dans une 

société où chacun compte. C’est pourquoi on peut même affirmer que l’enseignement inclusif 

est un tremplin vers une société inclusive, une étape indispensable pour que de nombreux 

élèves deviennent plus indépendants, développent de meilleures compétences sociales et aient 

plus de possibilités de participer à l’économie et à la société dans son ensemble. 

 L’enseignement inclusif représente, d’ailleurs, une éducation de qualité pour tous. 

L’éducation inclusive améliore l’éducation pour tous les enfants, quels que soient leur 

handicap, leur origine migratoire, leurs difficultés linguistiques, leur statut socioéconomique, 
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etc. Comment y arriver ? En rendant l’éducation plus liée à la personne. La recherche 

« Research Support for Inclusive Education and SWIFT » montre également que lorsque des 

élèves ayant des besoins éducatifs différents apprennent ensemble, tous les élèves connaissent 

un meilleur développement scolaire et social et des expériences plus réussies après l’école. 

Selon la Position de l’agence européenne pour les besoins spécifiques et l’éducation inclusive, 

un système éducatif inclusif améliore ainsi les résultats d’apprentissage de tous les élèves. 

L’éducation inclusive est fondée sur la diversité. De cette façon-là, le système éducatif inclusif 

reconnait et s’appuie sur les talents de tous les élèves afin de répondre efficacement à leurs 

besoins d’apprentissage individuels. 

 Au Canada, l’inclusion scolaire est à la fois une philosophie et un ensemble de pratiques 

pédagogiques qui permettent à chaque élève de se sentir valorisé, confiant et en sécurité de 

sorte qu’il puisse réaliser son plein potentiel. Celle-ci repose sur un système de valeurs et de 

croyances axées sur le meilleur intérêt de l’enfant. Elles favorisent chez lui non seulement une 

participation active à ses apprentissages et à la vie scolaire, mais également le développement 

social, un sentiment d’appartenance, ainsi qu’une interaction positive avec ses pairs et sa 

communauté scolaire. À cet effet, les écoles et les collectivités partagent ces valeurs et ces 

croyances. Plus précisément, l’inclusion scolaire est réalisée dans les communautés scolaires 

qui appuient la diversité et qui veillent au mieux-être et à la qualité de l’apprentissage de chacun 

de leurs membres. L’inclusion scolaire se concrétise alors par la mise en place d’une série de 

programmes et de services publics et communautaires mis à la disposition de tous les élèves.  

 L’acquisition des compétences, des attitudes et des connaissances requises pour assurer 

des apprentissages de qualité chez tous les élèves est encouragée chez tout membre du 

personnel scolaire travaillant auprès des élèves grâce au perfectionnement professionnel 

continu et au respect des normes professionnelles. Des partenariats sont encouragés avec les 

parents et les groupes communautaires qui mettent à profit leurs compétences et leurs 

ressources. L’évaluation des apprentissages de l’élève est diversifiée, authentique, appropriée 

et pertinente et assez fréquente pour permettre à l’enseignant d’être au courant des besoins 

d’apprentissage de l’élève et d’ajuster son enseignement à un besoin particulier.  

 Les pratiques scolaires inclusives sont synonymes de pratiques scolaires efficaces. Il 

importe donc que la réussite scolaire soit clairement définie et évaluée à l’aide d’indicateurs 

visant les pratiques inclusives. Des indicateurs d’apprentissage et de développement de l’élève 

doivent être créés, suivis et rendus publics afin de s’assurer que le rendement des élèves d’une 
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région est comparable à celui des autres élèves du pays, que tous les élèves de toutes les écoles 

ont la même occasion de réussir et que tous les élèves provenant de groupes vulnérables et ceux 

dont les besoins d’apprentissage requièrent de l’enrichissement ont la même occasion de 

réussir.  

 Garantir l’inclusion éducative de tous les élèves dans un environnement marqué par la 

diversité constitue un défi majeur. Bien que l’éducation et la pédagogie inclusive aient intégré 

le besoin d’une compréhension plus large du concept d’inclusion, les liens entre intégration 

scolaire et sociale afin de garantir le droit de chaque enfant à la réussite scolaire ont été moins 

explorés. 
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Educație incluzivă în școala incluzivă 

                                                                                                                                         

 Școala incluzivă 

▪ unitate de invatamant in care se asigura o educatie pentru toti copiii; 

▪ reprezinta mijlocul cel mai eficient de combatere a atitudinilor de discriminare. 

Școala incluzivă este scoala care: 

▪ nu selecteaza si nu exclude; 

▪ este deschisa, toleranta,  prietenoasa si democratica; 

▪ este naturala prin eterogenitatea ei 

▪ valorizeaza toti elevii; 

▪ se adapteaza la diversitatea nevoilor educationale si la particularitatile de invatare si 

dezvoltare 

Excluderea copiilor, tinerilor si adultilor de la oferta educationala de masa este acum 

recunoscuta ca discriminare care echivaleaza cu o violare a drepturilor lor fundamentale. 

Legislatia internationala a drepturilor omului contine atat interdictii exprese cat si interdictii 

implicite impotriva segregarii pe motive de rasa, etnie sau nationalitate in institutiile 

educationale. Tratatele internaționale relevante sunt: 

▪ Conventia UNESCO impotriva discriminarii in educatie (CDE) 

▪ Acordul international asupra dreptrurilor civile si politice (AIDCP) 

▪ Acordul international asupra drepturilor economice, sociale si culturale (AIDESC) 

▪ Conventia internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala 

(CEDR) 

▪ Conventia Natiunilor Unite asupra drepturilor copilului (CNUDC) 

▪ Conventia europeana pentru protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului 

(CEDO) 

▪ Conventia cadru pentru protectia minoritatilor nationale 

Romania este semnatara a tuturor acestor tratate 

Romania are de asemenea prevederi constitutionale care integreaza in mod expres obligatiile 

asumate: Articolul 6 – „Statul recunoaste si garanteaza persoanelor apartinand minoritatilor 
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nationale dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, 

lingvistice si religioase”. 

Evoluția educației, a conceptelor și principiilor privind dezvoltarea continuă a acesteia a 

cunoscut o istorie sinuoasă, marcată de reformarea sistemelor sau a unor elemente ale acestora. 

Reformele au fost condiționate și de diferitele schimbări de ordin economic şi socio-cultural 

care au generat, pe lângă efectele pozitive, repercusiuni cu impact negativ asupra exercitării 

plenare a drepturilor omului: marginalizare, izolare, excludere. Fenomenele marginalizării și 

excluziunii sociale, condiționate de segmentarea pe criterii economice (sărăcia fiind 

considerată principala cauză), cumulate cu factori de ordin social și cultural, precum și de 

factori personali (demotivare, dizabilitate etc.), au afectat cohorte întregi de populație, de 

diferite vârste, inclusiv copii. Apărută inițial ca o metaforă care viza procesele prin care 

indivizii sau grupurile de indivizi sunt ”împinși la marginea societății”, în prezent 

marginalizarea se referă la efectul proceselor prin care indivizilor li se limitează drastic accesul 

la resursele economice, politice, educaționale și comunicaționale ale colectivităților . Plasarea 

individului într-o poziție marginală este strâns legată de anomie, generând dezorientare 

personală, izolare, distanțare și inadaptare socială. Marginalizarea presupune, implicit, 

discriminare, izolare, etichetare etc. și în consecință – excludere. În anumite contexte, termenul 

marginalizare este suprapus celui de excluziune, aceasta însemnând participare socială 

insuficientă și inadecvată, neintegrare socială. Excluziunea nu este doar un rezultat al 

circumstanțelor de moment, ea are repercusiuni asupra perspectivelor, aceasta însemnând că 

inserția socială viitoare a persoanei afectate nu va mai fi plenară. Dezavantajele excluderii 

sociale sunt interrelaţionate și este evident că, de exemplu, copiii cu acces redus la educație sau 

fără acces, în general, sunt supuşi unui risc crescut de a fi excluşi de pe piaţa muncii sau de a 

fi angajaţi pentru munci prost plătite, de a avea contacte sociale mai puţine sau nepotrivite.  

Din aceste considerente, excluziunea socială a fost recunoscută în cadrul UE şi ONU, ca fiind 

una din principalele bariere în atingerea creşterii economice şi dezvoltării durabile. O 

manifestare evidentă a fenomenului excluderii este accesul redus la educație sau lipsa totală a 

acestuia. Excluderea de la educație nu înseamnă doar faptul că anumite categorii de copii nu 

sunt înrolați într-o instituție de învățământ. Fenomenul este multidimensional și ia diferite 

forme și expresii: • Excluderea de la accesul la o instituție/program de educație. Dizabilitatea 

sau alte deficiențe de dezvoltare sunt privite ca motive serioase pentru accesul la educație, 

provoacă discriminare, prejudecăți, agresiune. Drumurile, clădirile sălile de studiu inadecvate 

nu permit accesul fără bariere. De asemenea, la unele niveluri de învățământ, taxele de studiu 

și altele aferente pot constitui impedimente serioase de acces. 
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 • Excluderea de la experiențele de învățare semnificative. Instituțiile educaționale nu dețin 

resursele necesare pentru a răspunde cerințelor specifice ale celor ce învață. Procesul de predare 

și învățare nu este adaptat stilului și potențialului de învățare al copiilor, fapt care îi face să 

treacă prin experiențe negative și descurajante. 

 • Excluderea de la recunoașterea rezultatelor învățării. Rezultatele în învățare dobândite în 

cadrul unui proces adaptat și/sau non-formal nu sunt recunoscute, sunt considerate 

nesemnificative, nu sunt admisibile pentru certificare și nu permit accesul la alte oportunități 

de învățare.  

• Excluderea de la perspectivele de viață necesare pentru învățare. Foarte mulți copiii locuiesc 

în condiții neadecvate pentru sănătate și bunăstare, în condiții de nesiguranță sau siguranță 

limitată: locuințe necorespunzătoare, alimentație inadecvată sau chiar lipsa acesteia, lipsa 

obiectelor de vestimentație, a altor obiecte strict necesare etc.  

• Excluderea de la contribuția, prin competențele dobândite în rezultatul învățării, la 

dezvoltarea comunității și societății. Calificările obținute sunt considerate de mică valoare, 

neimportante și nerelevante. Oportunitățile de muncă care corespund domeniului studiat sau 

de muncă în general sunt limitate. Ia naștere discriminarea care duce la excluziune socială, în 

general. Răspunsul cel mai adecvat pentru fenomenul excluderii de la educație este 

incluziunea/educația incluzivă, aceasta fiind precondiția de bază pentru eliminarea 

discrepanțelor și edificarea societăților modern. 

 

 

Bibliografie: 

 Ferreol G., Neculau A. Minoritari, marginali, excluși. Iași: Polirom. 1996 

 Educatie Incluziva –Unitate de curs –Revizuita si Completata Chisinau 2017 

Verza, E., Psihopedagogie specială, manual pentru clasa a XIII-a, şcoli normale, E.D.P., 

Bucureşti, 1994; 

Blândul, V., Introducere în problematica psihopedagogiei speciale, Ed.Univ. din Oradea, 2005; 

 

 

 

 

 

99



 
 

Profesor: Bucur Alina Carmen 
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Integrarea socială și parteneriatul familie-școală în reușita educației 

incluzive 

Noile tendinţe educaţionale promovate în cadrul reformei învăţămîntului trebuie să 

pună accentul pe formarea unei personalităţi libere şi independente, care va fi capabilă să ia 

decizii în situaţii dificile şi riscante. În aceste condiţii şcoala trebuie să devină un prieten al 

copilului, deschisă pentru toţi membrii comunităţii. Un rol aparte în formarea unei şcoli 

prietenoase copilului o are familia, considerată şi prima şcoală a copilului. De asemenea, un 

rol deosebit de important îl are şi comunitatea, care este obligată să ofere un mediu optim de 

dezvoltare, de socializare şi educare a copilului. Prin urmare, luate doar în ansamblu, şcoala, 

familia şi comunitatea vor reprezenta o „finalitate” în dezvoltareacopilului bazată pe 

respectarea tuturor principiilor caracteristice unei societăţi democratice. 

„Şcoala are obligaţia să creeze condiţii adecvate pentru a da posibilitate fiecărui elev 

să-şi realizeze propria lui dezvoltare optimă.” (Jerome Bruner) 

Incluziunea reprezintă esenţa unui sistem educaţional ce se caracterizează prin 

promavarea egalitaţii în drepturi şi responsabilităţii, flexibilitatea programelor şcolare, 

implicarea activă a comunităţii în programele şcolii, parteneriat cu familia. În reuşitaeducaţiei 

incluzive un rol important revine familiei. Relaţia familie-şcoală se bazează pe încredere. 

Comunicarea eficientă asigură încrederea reciprocă. La începutul parteneriatului cu părinţii, 

profesorii trebuie să se gândească ce pot învaţa de la părinţi despre copiii lor. 

Pentru o mai eficientă susţinere a şcolii incluzive din partea familiilor , membrii acestora 

trebuie să satisfacă un minimum de cerinţe: 

-să participe activ la toate activităţile şcolii şi să de implice în promovarea practicilor de 

integrare şcolară a copiilor cu cerinţe speciale la toate nivelurile vieţii sociale; 

-să fie modele de acţiune şi comportament în acceptarea şi susţinerea integrării persoanelor cu 

cerinţe speciale din comunităţiile lor; 

-să sprijine profesorii în alegerea unor strategii realiste cu privire la evoluţia şi formarea 

copiilor în şcoală şi în afara ei; 
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-să fie parteneri sinceri de dialog și să accepte fără rezerve colaborarea cu echipa de specialişti, 

care se ocupă de educareaşi recuperarea copiilor lor, urmărind  împreună progresul înregistrat 

de copil în diverse situaţii de viaţă; 

-să colaboreze cu alţi părinţi în grupurile de suport ale părinţilor şi să împărtăşească şi altora 

experienţele personale cu propriii copii la activităţiledesfăşurate în mijlocul familiei; 

-să fie convinşi de avantajele oferite de şcoala incluzivă copiilor cu cerinţe speciale şi să 

accepte fără resentimente eventualele limite impuse de gradul şi complexitatea deficienţelor 

acestora; 

Comunicarea cu familiile despre programele şcolii şi progresul elevului folosind 

comunicări de la şcoală la familie şi de la familie la şcoală. Prin comunicare eficientă cu 

familia, aceasta ajunge să conştientizeze rolul în educaţie, rolul în integrarea cu succes a 

copilului său. Familia trebuie să exercite o influenţă pozitivă asupra copilului, rolul său fiind 

foarte important în dezvoltarea acestuia din punct de vedere fizic, intelectual, moral. 

Familia este mediul normal în care personalitatea unui copil, cu sau fără deficienţe, se 

dezvoltă armonios sub toate aspectele. 

Succesul educaţiei inclusive este asigurat de comunicarea dintre familie şi şcoală. 

Copiii au rezultate bune la şcoală, se integrează dacă familiile se interesează 

îndeaproape de educaţia lor. Părinţii sunt cei care cunosc cel mai bine copilul şi reprezintă o 

importantă sursă de sfaturi pentru profesori. 

Parteneriatele şcoală – familie vin în sprijinul îmbunătăţirii comunicării dintre părinţi 

şi profesori. Ele se evidenţiază în activităţi comune, participarea părinţilor la diferite cursuri în 

care se explică acestora ce înseamnă o regulă în familie, ce înseamnă o pedeapsă când nu au 

fost respectate regulile şi ce înseamnă o laudă. 

În cadrul parteneriatelor se clădesc relaţii între indivizi, acestea fiind caracterizate de 

responsabilităţi şi cooperări reciproce. Nu-şi mai au locul idei, din partea profesorilor, de genul: 

„dacă familia ne sprijină şi noi ne vom putea face datoria” sau din partea familiilor: „noi am 

crescut acest copil, este treaba voastră să-l educaţi”. 

Realizarea parteneriatelor funcţionale presupune un sistem de activităţi cuprinse  

într-un plan pe termen scurt şi mediu, cu obiective şi responsabilităţi clare. 

Ca şi obiective operaţionale pentru un parteneriat şcoală-familie pot fi enumerate: 

      – implicarea conştientă a elevilor, părinţilor şi membrilor comunităţii în activităţile propuse 

potrivit capacităţilorpsiho-fiziologice şi aptitudinilor lor; 

      – identificarea şi înlăturarea barierelor de comunicare; 
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      – combaterea eşecului şcolar, a abandonului şcolar; 

      – îmbunătăţirea bazei materiale a şcolii; 

      – consilierea elevilor şi a părinţilor să devină frecventă şi eficientă; 

      – îmbunătăţirea relaţiilor între şcoală şi părinţi, profesori şi elevi, părinţi-părinţi; 

      – conştientizareanecesităţii ascultării active; 

      – înlăturarea prejudecăţilor şi a discriminărilor elevilor în funcţie de mediul din care provin 

sau de statutul părinţilor; 

      – identificarea caracteristicilor individuale ale elevilor; 

      – exprimarea liberă a opiniilor; 

      – dezvoltarea încrederii în sine şi în reuşita acţiunii. 

              Un parteneriat între cadrele didactice (profesionişti) şi familie este posibil numai dacă 

fiecare dintre cei implicaţi înţelege rolul pe care îl joacă în viaţa copilului. Părinţii au nevoie 

de educaţie pentru a şti cum să-şi crească copiii. Prezenţapărinţilor şi a profesorilor împreună 

în activităţi de dezvoltare şi participare comunitară, influenţează pozitiv rolul lor în educaţia 

incluzivă. 

          Dacă părinţii şi cadrele didactice lucrează împreună, se poate sprijini dezvoltarea 

copilului, iar cerinţele sale pot fi îndeplinite într-o măsură mai mare. 

Un parteneriat între familie şi şcoală nu se poate construi foarte repede, ci sunt necesare 

etape bine planificate. Această planificare duce la stabilirea unei relaţii de încredere şi 

cooperare activă cu cadrele didactice şi alţi profesionişti, familia fiind unul dintre factorii a 

căror contribuţie este foarte importantă în procesul de integrare şcolară a copiilor. 

În concluzie, parteneriatul şcoală – familie – comunitate are un rol deosebit în dezvoltarea 

personalităţii elevilor. Fiecare parte implicată are de învăţat una de la alta, în acelaşi timp 

analizînd aspectele pozitive şi cele negative ale fiecărei părţi. Şcoala are menirea de a aduce 

cât mai multe beneficii pentru elevi, implicând totodată şi membrii comunităţii prin diferite 

proiecte/parteneriate în comun. Numai valorificînd toate aspectele familiei şi ale comunităţii, 

şcoala va reuşi în cele din urmă să „atragă” elevii în procesul de cunoaştere şi cercetare, roadele 

fiind implicarea tuturor elevilor în realizarea unei şcoli prietenoase copilului. 

În sens generic, integrarea este un proces de inserţie activă şi eficientă a individului 

înactivităţile sociale, în grupurile sociale şi într-o accepţiune mai largă  în viaţa socială. Pe 

ansamblu,acest proces se realizează prin diverse forme şi mijloace, cum ar fi: instruirea, 

educaţia şi serviciilesociale.Verbul „a învăţa” este cel mai des asociat cu şcoala. Procesul de 

învăţare începe însă multmai devreme, chiar din primele clipe ale naşterii. A simţi, a se mişca, 
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a se uita, a auzi, toate suntrezultatul învăţării. Şi acesta este doar începutul.Învăţareaeste cea 

mai semnificativă în această perioadă (de la naştere până la momentulşcolarizării), 

reprezentând fundamentul oricărui proces de învăţare ulterioară. 

Integrarea socială a copiilor este indisolubil legată de procesul de socializare al 

acestoraprecum şi de diferitele forme de acţiune educativă la care participă. Sistemul şcolar 

este uninstrument de integrare socială a copiilor şi adolescenţilor în sistemul existent. 

Sensul tratării individuale este acela al influenţării active a elevului în scopul 

întăririi,promovării şi dezvoltării trăsăturilor sale pozitive, atâtea câte sunt.Reforma reală, 

actuală a învăţământului românesc, facilitează aplicarea noii concepţii privindactualizarea 

curriculară şi includerea copiilor cu nevoi speciale într-un program de integrare 

şcolară.Programele de învăţământ pentru aceşti elevi respectă principiile de descentralizare, 

deflexibilitate şi de descongestionare a procesului educativ. 

În acest sens obiectivele urmărite prin studiul diferitelor materii în şcoala primară se 

vor adaptaastfel încât să asigure acestor elevi formarea noţiunilor de bază prin: 

➢ Abordarea diferenţiată a conţinuturilor de învăţare; 

➢ Adaptarea modalităţilor de învăţare; 

➢ Adaptarea metodelor de predare; 

➢ Evaluarea cunoştinţelor la nivelul lor de evoluţie. 

Toate aceste cerinţe impun cadrului didactic să-şi diversifice şi modifice în 

modfundamental orientarea în activitatea la clasă 

Convenţia cu privire la drepturile copilului include un articol specific asupra 

drepturilorcopiilor cu dizabilităţi (art. 23), în care accentul este pus pe participarea activă la 

comunitate,precumşipeintegrare socială, ceea ce implică, evident, necesitatea evităriişi 

areduceriiinstituţionalizării copiilor cu dizabilităţi.Asigurarea accesului efectiv la educaţie al 

acestor copii estevital,cel puţin din două puncte de vedere.  

Mai întâi, este vorba de valorizarea socială, inerenţaacordării dreptului la educaţie, 

valorizarea ca fiinţă umană cu drepturi egale.  

În al doilea rând,integrarea şcolară este o formă efectivă de integrare socială, a cărui 

reuşită este fundamentală pentruinserţia socială 

În pledoaria pentru integrarea socială a copiilor cu dizabilităţi, argumentul suprem 

îlconstituie beneficiile psihosociale ale incluziunii, care facilitează asumarea de roluri sociale 

propriiîn comunitate, care se exprimă fie prin valorizarea imaginii sociale a persoanei, fie prin 

creştereacompetenţelor în aceleaşi medii ambiante 
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În şcoala noastră de aproximativ patru ani s-a aprobatfuncţionarea unei clase incluzive. 

În activitatea mea profesională, ca profesor de religie, am căutat să promovez cât mai multe 

activităţi în colaborare cu elevii acestei clase 

 Împreună cu aceşti elevi şi părinţii lor am făcut vizite la biserica din parohia unde este 

arondată şcoala, de asemenea am susţinutactivităţi legate de marile sărbători religioase 

 Implicarea părinţilor în educaţia copiilor (nu doar de la clasele incluzive) este cheia 

succesului obţinerii de rezultate meritorii, atât la şcoală cât şi în viaţă. 
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Educația pentru toți-satisfacerea nevoilor de bază ale învățării 

                                                            

        Adaptarea la permanentele cerinţe schimbătoare ale unei lumi care evoluează rapid, care necesită 

abordări multiple ale fenomenelor naturale şi/ sau sociale şi care impune adoptarea de strategii 

eficiente în vederea atingerii tuturor obiectivelor sale, presupune implicarea activă a întregii societăţi 

pentru a pune în centrul preocupărilor sale omul. 

        Printre atributele acestei societăţi se pot enumera: schimbarea, transformarea, egalitatea şanselor, 

continua formare, cooperarea, evoluţia tehnologiei, preocuparea pentru oameni şi pentru nevoile lor 

în ceea ce priveşte dezvoltarea, integrarea şi inovarea. 

          Elementul central al societății, element care poate contribui în mod valoros și radical la evoluţia 

tuturor elementelor componente ale societăţii  este educația. 

          Astfel ,educaţia incluzivă este un proces complex, de durată care necesită analize, schimbări şi 

construcţii continue pentru a realiza politici şi practici incluzive şi a asigura bazele unei culturi 

incluzive. 

          Educaţia incluzivă a apărut ca o reacţie firească a societăţii la obligaţia acesteia de a asigura 

cadrul necesar şi condiţiile impuse de specificul educaţiei persoanelor cu cerinţe educative speciale. 

Bogăţia spirituală a lumii contemporane rezidă tocmai din respectul şi valorizarea tuturor indivizilor,  

pentru că lumea modernă acceptă faptul că fiecare individ este o dimensiune care îmbogăţeşte şi 

potentează, împreuna cu celelalte experienţe, lumea de azi.  

          Educaţia incluzivă, respectiv integrarea elevilor cu cerinţe educaţionale speciale în 

învăţământul de masă a apărut ca o provocare spre schimbarea atitudinilor şi mentalităţilor, dar şi a 

politicilor şi practicilor de excludere şi segregare. Integrarea copiilor cu cerinţe educaţionale speciale 

în  învăţământul de masă are ca scop  rezolvarea câtorva dintre problemele pe care le întâmpină copiii 

în procesul educaţiei şi dezvoltării lor.  

          Educaţia de bună calitate reprezintă un drept fundamental al omului şi copiii au dreptul la 

educaţie generală, iar modelul incluziunii socio-educaţionale are la bază acest drept, înglobat în 

dreptul internaţional. Fiecare copil, indiferent de apartenenţă sau de nivelul de dezvoltare a 
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capacităţilor sale, are dreptul la o educaţie de bună calitate care să conducă în cea mai mare măsură 

la dezvoltarea capacităţilor sale cognitive şi de integrare socială. 

         Fiecare copil este înţeles ca un participant activ la învăţare şi predare şi pentru că fiecare aduce 

cu sine în procesul complex al învăţării şi dezvoltării o experienţă, un stil de învăţare, un model social, 

o interacţiune specifică, un ritm personal, un mod de abordare, un context cultural căruia îi aparţine. 

         Conceptul de „educaţie pentru toţi” a fost lansat în 1990 în Tailanda la Conferinţa Internaţională 

a Ministerului Educaţiei, iar în 1994 la Salamanca, în Spania, s-au lansat dimensiunile educaţiei 

pentru toţi care constau în calitatea actului educaţional şi acces pentru toţi copiii: „ Şcolile trebuie să 

primească toţi copiii, fără nici o deosebire privind condiţiile lor fizice, sociale, emoţionale, lingvistice 

sau de altă natură. Acestea se referă şi la copiii cu dizabilităţi sau talentaţi, copiii străzii şi copiii care 

muncesc, copii din populaţii îndepărtate sau nomade, copii aparţinând minorităţilor lingvistice si 

etnice… “ 

         Pentru ca activitatea instructiv – educativă să fie profitabilă pentru toţi elevii, aceasta trebuie să 

se realizeze diferenţiat. Educaţia diferenţiată vizează adaptarea activităţii de instruire la posibilităţile 

diferite ale elevilor, la capacitatea de înţelegere şi ritmul de lucru propriu unor grupuri de elevi sau 

chiar fiecărui elev în parte. 

         Pentru ca educaţia copiilor cu cerinţe speciale să fie eficientă, pe de o parte trebuie să aibă un 

caracter integrat, iar pe de altă parte trebuie să aibă un caracter diferenţiat, să fie adaptată 

particularităţilor elevilor.  

         Caracterul integrat al învăţământului ne pune în faţa problematică a situaţiei în care un copil cu 

handicap este integrat într-o clasă obişnuită. În fapt este vorba pe de o parte de situaţia copilului 

respectiv, iar pe de altă parte, de situaţia clasei în care este integrat. Sub ambele aspecte, ceea ce 

urmărim este o bună înţelegere reciprocă, o existenţă socială normală a copiilor, în ciuda diferenţelor 

existente. Pentru copilul cu handicap aceasta înseamnă a fi înţeles şi acceptat, cu tot ce are el pozitiv, 

cu tot ce poate aduce vieţii de grup. Această normalizare a relaţiilor este benefică şi pentru ceilalţi 

elevi, care învaţă să respecte dreptul la diferenţă, sa fie solidari cu semenii lor care întâmpină 

dificultăţi în viaţă. 

        Procesul de integrare educaţională a elevilor cu CES include elaborarea unui plan de intervenţie 

individualizat, în cadrul căruia, folosirea unor modalităţi eficente de adaptare curriculară joacă rolul 

esenţial. 
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        Raporturile ce se stabilesc cu fiecare copil în parte sunt foarte importante. El  trebuie să simtă că 

este apreciat ca individ. Astfel, elevii vor participa la procesul de învăţământ după posibilităţile 

fiecăruia, cadrele didactice trebuind să-şi adapteze metodele pedagogice în consecinţă. 

        Copiii sunt o categorie socială care în ciuda aparenţelor nu au timp să aştepte: dacă sunt lăsaţi 

să crească fără ajutorul de care au nevoie, personalitatea viitorului adult are cu siguranţă de 

suferit.Sistemul educațional din România ,deși se schimbă și evoluează,mai prezintă încă elemente 

de discriminare,în sensul că nu toți copiii ajung la școalăsau,atunci când merg, nu se bucură de toate 

oportunitățile posibile de dezvoltare maximală a potențioalului lor. 

         Pentru a îmbunătății implicarea,participarea și responsabilizarea familiilor cu și fără dizabilități, 

în cadrul programelor incluzive se pot pune în aplicare numeroase strategii: realizare la nivelul 

unităților de proiecte spre incluziune , activități comune pentru a determina implicarea fizică a 

părinților în activitățile școlare ale propriilor copii(de exemplu :de 8 Martie copiii împreună cu tăticii 

vor crea un cadou pentru mama,de Crăciun mamele pot realiza o activitate de gătit prăjituri impreună 

cu copiii , etc.), precum și pentru a stimula socializarea între părinții copiilor( cu sau fără dizabilități), 

ca astfel copiii să poată prelua exemple chiar de la părinții lor. 

        În concluzie, educația incluzivă presupune un proces permanent de îmbunătățire a instituției 

școlare având ca scop exploatarea resurselor existente ,mai ales a celor umane, pentru a menține 

participarea la procesul de învățare a tuturor copiilor din cadrul unei comunități și armonizarea 

diferențelor de învățare , asigurându-se o educație eficientă pentru toți . 
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Metode de lucru pentru elevii cu cerințe educaționale speciale 

 

Şcoala incluzivă se referă în sens restrâns la integrarea tuturor copiilor, indiferent de 

capacităţile şi competenţele de adaptare şi deci de învăţare, într-o formă de şcoală. În sens larg, 

ea înseamnă preocuparea pentru ca fiecare copil să fie sprijinit şi să se lucreze în beneficiul 

învăţării tuturor. 

Fiecare copil este înţeles ca un participant activ la învăţare şi predare şi pentru că fiecare 

aduce cu sine în procesul complex al învăţării şi dezvoltării o experienţă, un stil de învăţare, un 

model social, o interacţiune specifică, un ritm personal, un mod de abordare, un context cultural 

căruia îi aparţine. 

Şcoala incluzivă ridică învăţarea la rang de principiu general şi presupune înainte de 

orice acceptarea faptului că orice copil poate învăța. Fiecare participant învaţă şi se dezvoltă 

prin faptul că interacţionează cu ceilalţi. Sursele învăţării, pentru fiecare, vin din relaţiile 

interumane şi din experienţa permanentă cu obiectele, cu semenii şi cu sine. Şcoala nu este un 

teritoriu al cunoştinţelor academice, ci şi unul al experienţelor practice si al relaţiilor 

interumane. 

Predarea este un act de cooperare, reflectie şi descoperire, la care participă atât 

profesorul (care poate coopera cu colegii săi) cât şi elevii unei clase. O resursă importantă 

pentru profesor în predare este cooperarea elevilor. Pregătirea predării şi de multe ori realizarea 

ei se completează cu cooperarea între profesori şi chiar cooperarea cu unii părinţi. 

  Fiecare şcoală care doreşte să fie deschisă şi flexibilă, abordând maniera incluzivităţii, 

trebuie să asigure, prin managementul pe care îl propune : 

- o înţelegere reală a ceea ce este incluziunea, definirea procesului ca atare, nu numai o 

simplă plasare a copiilor împreună ; 
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- să recunoască legăturile dintre educaţia incluzivă şi valorizarea diversităţii umane. 

Această manieră asigură promovarea ethosului şcolar care valorizează toţi copiii şi familiile 

lor ; 

- să favorizeze un climat de sprijin flexibil si raspunsuri creative la nevoile / cerintele 

individuale. Lipsa de succes la răspunsurile iniţiale nu trebuie să constituie un motiv pentru a 

abandona incluziunea ci să devină un punct de plecare ; 

- recunoaşterea incluziunii ca o parte a politicilor de egalizare a şanselor cu 

aranjamentele clare pentru implementare, fundamentare şi monotirizare ; 

- să asigure ca toate dezvoltarile şcolilor si politicilor şcolare să ţină cont de principiile 

incluzivităţii ; 

- să asigure ca admiterea copiilor cu cerinţe educative speciale în structuri educative 

este orientată pozitiv şi cu sensibilitate. În unele cazuri trebuie să se ia în calcul prezenţa unui 

sprijin adecvat, a unui sfat potrivit si a unei orientări cât mai eficiente pentru a se asigura că 

toate nevoile copiilor sunt rezolvate pozitiv, că toţi copiii și părinţii trebuie să se simtă 

acceptaţi; 

- să lucreze în colaborare cu autorităţile locale si agenţiile pentru a identifica barierele 

posibile şi să ia în considerare cum pot fi mai bine depăşite ; 

- să recunoască că schimbările în practicile educative vor necesita sprijinul întregului 

personal al scolii şi al comunităţii locale. Toţi trebuie implicaţi şi consultaţi în dezvoltarea 

incluzivă a şcolii ; 

- să susţină accesul personalului la ocazii de dezvoltare profesională care să susţină / 

sprijine dezvoltarea unor practici incluzive. 

În perspectiva şcolii incluzive înţeleasă ca şcoală care se deschide flexibil tuturor 

copiilor, dificultăţiile de învăţare sunt considerate probleme normale în activitatea didactică. 

Rezolvarea lor este un prilej şi o provocare pentru profesori, elevi, managerii şcolii și ceilalti 

factori implicaţi. Fiecare act didactic este o presiune asupra copilului și trebuie completat cu 

un sprijin corespunzător. 
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Profesorii trebuie să pornească în rezolvarea problemelor din clasă de la următoarele 

acţiuni care determină maniera incluzivă : 

1. Legate de elev : cunoaşterea individualităţii în mod global şi pe anumite componente 

care dovedesc nevoia de intervenție; detectarea ariilor de dificultate în special când acestea 

sunt intermitente şi temporale. 

2. Legate de grup :  cunoaşterea relaţiilor din clasa sa; folosirea tehnicilor de negociere, 

cooperare, colaborare, comunicare în activităţile de grup.  

3. Legate de propria sa persoană:  să-şi folosească experienţa într-un mod reflexiv și 

empatic;  să folosească colaborarea cu ceilalţi profesori și cu managerul şcolii;  să se informeze 

permanent de practici și teorii noi pe care să le implementeze în activităţile sale. 

            Valoarea educaţiei incluzive, pentru orice elev, constă în faptul că este împreună şi 

poate să colaboreze cu ceilalţi copii. Copiii cu cerinţe speciale au nevoie de sprijin. De aceea, 

ei nu vor avea decât de câştigat dacă activitatea de predare este orientată către nevoile lor 

speciale. Dar este destul de greu să asigurăm sprijin individual pentru aceşti copii, de aceea am 

selectat câteva metode de lucru cu elevii cu nevoi speciale : 

a) În timp ce clasa lucrează la o activitate, profesorul se poate ocupa de unul sau doi 

copii, reluând cu aceștia principalele puncte ale lecţiei sau ajutându-i să înceapă să rezolve 

singuri sarcina legată de subiectul lecţiei respective, 

b) Copiii pot fi organizaţi pe grupe, pe nivele de abilitate. Profesorul poate trece de la 

un grup la altul, pentru a oferi asistenţă adecvată necesităţilor celor din fiecare grup. 

Lucrul pe grupe este un mod de a desfăşura aceeaşi lecţie, la nivele diferite, în funcţie de 

abilităţile copilului. În cazul elevilor cu cerinţe speciale sarcina de lucru pentru aceştia trebuie 

adaptată şi adecvată la cerinţele pe care le au şi ei trebuie lăsaţi să o rezolve în ritmul lor, în 

timp ce activitatea poate continua cu restul clasei. 

Dacă în clasă avem copii care au tendinţa de a se mişca prin clasă, cea mai bună 

strategie, pe lângă aceea de a-i muta lângă perete sau lângă alţi copii, pentru a nu putea ieşi 

foarte uşor, este aceea de a-i da copilului sarcini pe care să le rezolve şi pe care să le înţeleagă, 

ca de pildă să împartă fişe de lucru celorlalţi copii, să se ocupe de ordinea din clasă, astfel încât 

tendinţa de a se mişca în timpul orei să fie direcţionată către un comportament adecvat. 
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c) Copilul cu cerinţe speciale poate lucra împreună cu un alt coleg mai capabil, care, 

după ce şi-a terminat sarcina pe care a avut-o el de rezolvat, îl poate ajuta să-şi organizeze 

munca. Ambii elevi sunt angajaţi în acest fel. Acest mod de lucru este cunoscut sub denumirea 

de « învăţarea elev-elev». 

d) Se pot uni câte două clase. Unul dintre profesori lucrează cu toată clasa, iar celălalt 

se ocupă de câte un elev, sau de un grup mic de elevi, care are nevoie de sprijin. 

e) Dacă şcoala are posibilitatea de a lucra cu profesori resursă sau cu profesori 

specialişti, aceştia pot fi solicitaţi să ajute profesorii şcolii în planificarea şi proiectarea lecţiilor 

şi la stabilirea metodelor de predare-învăţare adecvate. Aceştia pot fi solicitaţi, din când în 

când, si pentru a oferi sprijin individual unor elevi din clasă. 

f) În ţările mai dezvoltate, şcoala angajează asistenţi pentru profesori, care lucrează în 

clasă cu profesorul respectiv. Este foarte important ca între profesor şi asistent să existe o bună 

comunicare şi o planificare preliminară a modului de lucru. În aceeaşi măsură, însă, prezenţa 

unui asistent în timpul orelor de clasă poate fi un element de inhibiţie pentru elevul cu cerinţe 

speciale, care ar putea avea reţineri în participarea activă la ore, dacă lecţiile nu sunt organizate 

astfel încât fiecare elev să se simtă parte a grupului clasei. 

Problematica elevilor cu CES a devenit în ultimii ani prioritară atât pentru sistemul 

național de învățământ cât și pentru educatori, profesori și, nu în ultimul rând, pentru părinți și 

chiar bunici, uneori. Toți luptăm pentru o viață normală pentru acești copii. 

Politicile educaționale  sunt bazate pe valorificarea principiilor educației pentru toți, 

indiferent de cerințele speciale cu care se confruntă, pentru a deveni utili în familiile lor, dar și 

utili societății în care reușesc să se integreze. Integrarea pune accentul pe cerințele copiilor, 

expertiză specializată, intervenție specializată până la recuperarea copiilor. Procesul de 

integrare trebuie să fie un proces de normalizare a vieții persoanelor aflate în dificultate. Școala 

trebuie să ofere o paletă cât mai largă de servicii educaționale care să atragă copii și să le 

satisfacă cerințele. În această școală trebuie să existe în primul rând comunicare, înțelegere, 

într-un cuvânt un spațiu dominat de acceptare, toleranță și diversitate.  Este știut faptul că din 

categoria copiilor cu cerințe speciale fac parte nu numai copii cu deficiențe, dar și copii care, 

chiar dacă nu au dizabilități organice sau fiziologice, prezintă manifestări repetate de inadaptare 

la cerințele programei școlare. 
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Școala pentru diversitate pune în centrul atenției sale persoana umană ca ființă 

originală, unică și irepetabilă, accentuând ideea că în fiecare societate există persoane diferite, 

grupuri diferite, motivații, rațiuni și puncte de vedere diferite. (M.L. Melero,1998) Pregătirea 

corespunzătoare a profesorilor și a altor categorii de specialiști este o condiție fundamentală 

pentru valorificarea diversității culturale în câmpul relațiilor sociale și comunitare. Abordarea 

problematicii conținuturilor educației în condițiile integrării copiilor cu CES în învățământul 

de masă trebuie să se finalizeze cu realizarea unui curriculum diferențiat sau adaptat. Acest 

curriculum trebuie să fie flexibil astfel încât fiecare elev să avanseze într-un ritm propriu în 

funcție de capacitățile sale de învățare. 

În practica instructiv-educativă am întâlnit numeroase cazuri de elevi deficienți care au 

fost integrați în clase de elevi fără deficiențe și au avut evoluții spectaculoase  la unele 

discipline. În cadrul activităților, au fost aplicate cu precădere metodele activ-participative care 

stimulează interesul pentru cunoaștere, facilitează interacțiunea cu realitatea înconjurătoare. 

Lucrul în perechi sau în grupe mici de elevi au facilitat comunicarea între ei, colaborarea sau 

sprijinul reciproc în realizarea sarcinilor sau temelor avute. Au fost toleranți unii cu alții, au 

luat decizii prin consultarea între ei, și-au exprimat opinii realizând o participare activă și 

înțelegere a realității înconjurătoare. 
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Metode inovative pentru pozitivarea incluziunii sociale în educația 

vocațională de dans 

 

Educația vocațională de dans are potențialul de a aduce bucurie și expresie artistică în 

viața elevilor, prin educarea și exteriorizarea unei pasiuni care îi va însoți în multe aspecte 

sociale . Pentru a ne asigura că toți elevii se pot bucura de beneficiile acestei forme de artă, este 

esențial să se promoveze incluziunea socială pe parcursul anilor de studiu în școlile vocaționale 

de dans sau în cardul cursurilor de dans desfășurate în cluburile copiilor sau varii medii 

organizate pentru studiul diferitelor forme de dans. În acest articol, vom explora metode 

inovative pozitive care pot contribui la incluziunea socială în educația de dans, oferind 

oportunități egale pentru toți elevii. 

Dansul adaptat și personalizat: Dansul adaptat și personalizat reprezintă o metodă inovatoare 

prin care se poate asigura participarea activă și implicarea tuturor elevilor. Această abordare 

implică adaptarea tehnicilor și exercițiilor de dans în funcție de abilitățile, capacitatea de 

înțelegere și nevoile individuale ale fiecărui elev. Fie că este vorba despre adaptarea mișcărilor, 

ajustarea ritmului sau oferirea de alternative în cadrul exercițiilor, dansul adaptat permite 

tuturor elevilor să se exprime și să se dezvolte într-un mod adecvat pentru ei, valorizând 

totodată fiecare elev. Aceasta oferă oportunități egale și încurajează fiecare elev să-și exploreze 

potențialul în dans. Dansul adaptat are la bază Educația individualizată, metodă ce implică 

adaptarea programelor și a metodelor de predare în funcție de nevoile și abilitățile fiecărui elev. 

Prin acordarea atenției individuale și prin oferirea de sprijin suplimentar atunci când este 

necesar, se asigură că fiecare elev are șanse egale de a se dezvolta în domeniul dansului 

Colaborarea și lucrul în echipă: Promovarea colaborării și lucrului în echipă este o altă 

metodă pozitivă și inovatoare de a promova incluziunea socială în educația vocațională de dans. 

Prin intermediul proiectelor și coregrafiilor de grup, elevii sunt încurajați să lucreze împreună, 

să se asculte reciproc și să-și împărtășească ideile. Aceasta creează un mediu în care toți elevii 

se simt valorizați și implicați, indiferent de abilitățile lor individuale. Elevii își pot asuma pe 
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rând diferite roluri în cadrul proiectelor de grup, rol de coregraf, rol de organizator al grupurilor 

de participanți, rol de comunicator/responsabil promovare proiect, rol de 

fotograf/documentarist al derulării proiectului. Lucrul în echipă dezvoltă abilități sociale, 

comunicare și cooperare, consolidând în același timp spiritul de echipă. 

Suportul emoțional și dezvoltarea abilităților socio-emoționale: Este important să se ofere 

suport emoțional și să se dezvolte abilitățile socio-emoționale ale elevilor. Aceasta poate 

include instruirea în gestionarea emoțiilor, dezvoltarea încrederii în sine și stimularea empatiei 

față de ceilalți, calități esențiale pentru a deveni viitori cetățeni proactivi la viața socială, cu 

contribuții pozitive la dezvoltarea micro și macro climatelor sociale din care fac și vor face 

parte ca viitori adulți. Aceste abilități pot contribui la crearea unui mediu sigur și respectuos, 

în care toți elevii se simt incluși și acceptați.  

Utilizarea tehnologiei și a mediilor digitale: Tehnologia și mediile digitale pot fi utilizate ca 

instrumente inovatoare pentru a promova incluziunea socială în educația vocațională de dans. 

Aplicațiile și platformele online pot oferi acces la lecții, tutoriale și resurse educaționale 

adaptate nevoilor individuale ale elevilor, contactul cu noi metode didactice folosite în școli 

naționale și internaționale de dans, familiarizarea cu performanțele și tendințele în dans 

prezentate în festivaluri și concursuri de dans, noi modalități coregrafice în stil clasic și/sau 

contemporan adaptate diferențiat în funcție de vârstele și nevoile elevilor. De asemenea, 

tehnologiile de realitate virtuală sau augmentată pot oferi oportunități de explorare a diverselor 

stiluri de dans sau de participare la prestații virtuale. Aceste resurse digitale pot fi utilizate 

pentru a oferi o experiență personalizată și pentru a ne asigura că toți elevii se pot implica și se 

pot dezvolta în domeniul dansului, în calitate de viitori interpreți, coregrafi, pedagogi, 

performeri. 

Crearea unui mediu inclusiv și deschis: Pentru a promova incluziunea socială în educația 

vocațională de dans, este esențial să se creeze un mediu inclusiv și deschis. Aceasta implică 

promovarea valorilor de respect, toleranță și acceptare a diversității. Fiecare elev ar trebui să 

se simtă acceptat și valorizat pentru contribuția sa individuală. Toți elevii ar trebui să se simtă 

acceptați și respectați indiferent de originea lor, abilități sau diferențe sociale. Facilitarea 

comunicării deschise și a dialogului între elevi și cadrele didactice contribuie la crearea unui 

climat în care toți elevii se simt în siguranță și încurajați să își exprime liber gândurile și 

emoțiile.  
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Concluzie: Metodele pozitive inovative pot juca un rol esențial în promovarea incluziunii 

sociale în educația vocațională de dans. Dansul adaptat și personalizat, colaborarea și lucrul în 

echipă, utilizarea tehnologiei și crearea unui mediu inclusiv sunt doar câteva exemple de astfel 

de metode. Aceste abordări asigură că toți elevii se simt valorizați și încurajați să-și dezvolte 

abilitățile în dans și în discipline complementare dansului, viitori coregrafi, viitori pedagogi de 

dans. Prin aplicarea acestor metode, educația vocațională de dans poate deveni un mediu în 

care fiecare individ are oportunitatea de a se exprima liber și de a se dezvolta într-un mod 

autentic, contribuind astfel la construirea unei societăți mai incluzive și mai echitabile. 
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Prof. Mădălina Cojocaru 

Liceul Tehnologic Nicolae Teclu București 

 

Integrarea în școală a elevilor cu CES 

 

  În şcoală, copilul cu tulburări de comportament aparţine de obicei grupului de elevi 

slabi sau indisciplinaţi, el încălcând deseori regulamentul şcolar. Din asemenea motive, copilul 

cu tulburări de comportament se simte respins de către mediul școlar (educatori, colegi). Ca 

urmare, acest tip de şcolar intră în relaţii cu alte persoane marginalizate, intră în grupuri 

subculturale şi trăieşte în cadrul acestora tot ceea ce nu-i oferă societatea. 

    Datorită comportamentului lor discordant în raport cu normele şi valorile comunităţii 

sociale, persoanele cu tulburări de comportament sunt, de regulă, respinse de către societate. 

Aceste persoane sunt puse în situaţia de a renunţa la ajutorul societăţii cu instituţiile sale, trăind 

în familii problemă, care nu se preocupă de bunăstarea copilului.  

Din categoria copiilor cu C.E.S (cerinţe educative speciale) fac parte atât copiii cu 

deficienţe propriu zise, cât şi copiii fără deficienţe, dar care prezintă manifestări stabile de 

inadaptare la exigenţele şcolii. Din această categorie fac parte: 

- copiii cu deficienţe senzoriale şi fizice (tulburări vizuale, tulburări de auz, dizabilităţi mintale, 

paralizia cerebrală); 

- copiii cu deficienţe mintale, comportamentale (tulburări de conduită, hiperactivitate cu deficit 

de atenţie-ADHD, tulburări de opoziţie şi rezistenţă); 

- copiii cu tulburări afective, emoţionale (anxietatea, depresia, mutism selectiv, atacul de 

panică, tulburări de stres posttraumatic, tulburări de alimentaţie: anorexia nervoasă, bulimia 

nervoasă, supra-alimentarea); 

- copiii cu handicap asociat; 

- copiii cu dificultăţi de cunoaştere şi învăţare (dificultăţi de învăţare, sindromul Down, 

dislexia, discalculia, dispraxia); 

- copiii cu deficienţe de comunicare şi interacţiune (tulburări din spectrul autistic, sindromul 

Asperger, întârzieri în dezvoltarea limbajului). 

    Copiii cu C.E.S. pot prin joc să-şi exprime propriile capacităţi. Astfel copilul capătă 

prin joc informaţii despre lumea în care trăieşte, intră în contact cu oamenii şi cu obiectele din 

mediul înconjurator şi învaţă să se orienteze în spaţiu şi timp.  Datorită faptului că se desfăşoară 

mai ales în grup, jocul asigură socializarea. Jocurile sociale sunt necesare pentru persoanele cu 
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handicap, întrucât le oferă şansa de a juca cu alţi copii, orice joc având nevoie de minim două 

persoane pentru a se desfăşura. Jocurile trebuie însă să fie adaptate în funcţie de deficienţa 

copilului. 

     Copiii cu tulburări de comportament trebuie să fie permanent sub observaţie, iar la cei 

cu ADHD jocurile trebuie să fie cât mai variate. Şcoala este de asemenea un mediu important 

de socializare. Formele de integrare a copiilor cu C.E.S. pot fi următoarele: clase diferenţiate, 

integrate în structurile şcolii obişnuite, grupuri de câte doi-trei copii deficienţi incluşi în clasele 

obişnuite, integrarea individuală a acestor copii în aceleaşi clase obişnuite. 

    Integrarea şcolară exprimă atitudinea favorabilă a elevului faţă de şcoala pe care o 

urmează; condiţia psihică în care acţiunile instructive-educative devin accesibile copilului; 

consolidarea unei motivaţii puternice care susţine efortul copilului în munca de invăţare; 

situaţie în care copilul sau tânarul poate fi considerat un colaborator la acţiunile desfăşurate 

pentru educaţia sa; corespondenţa totală între solicitările formulate de şcoală şi posibilităţile 

copilului de a le rezolva; existenţa unor randamente la învăţatură şi în plan comportamental 

considerate normale prin raportarea la posibilităţile copilului sau la cerinţele şcolare. 

     Elevii cu C.E.S. au nevoie de un curriculum planificat diferenţiat, de programe de 

terapie lingvistică, de tratament logopedic specializat, de programe specifice de predare-

învăţare şi evaluare specializate, adaptate abilităţilor lor de citire, scriere, calcul, de programe 

terapeutice pentru tulburări motorii. De asemenea, vor beneficia de consiliere şcolară şi 

vocaţională personală şi a familiei. 

     Stilul de predare trebuie să fie cât mai apropiat de stilul de învăţare pentru ca un volum 

mai mare de informaţii să fie acumulat în aceeaşi perioadă de timp. Acest lucru este posibil 

dacă este cunoscut stilul de învăţare al copilului, dacă este facută o evaluare eficientă care ne 

permite să ştim cum învaţă copilul, dar şi ce si cum este necesar să fie învăţat. 

     Unii elevi au nevoie de o terapie a tulburărilor de vorbire şi de limbaj şi de psihoterapie 

individuală şi de grup pentru sprijinirea integrării pe plan social. 

     De asemenea, copiii au nevoie de ajutor suplimentar din partea profesorilor şi colegilor, 

fiind nevoie să primească în activitatea şcolară conţinuturi şi sarcini simplificate. 

     Elevii cu tulburări vizuale, tulburări de auz, cu dizabilităţi fizice, necesită programe şi 

modalităţi de predare adaptate cerinţelor lor educative, programe de terapie, rampe de acces 

pentru deplasare, asistenţă medicală specializată, asistenţă psihoterapeutică. 

     Elevii ce prezintă tulburări emoţionale trebuie să fie din timp identificaţi astfel încât 

consultarea psihologului, a medicului neuropsihiatru şi terapia să fie facute cât mai precoce, cu 
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implicarea tuturor factorilor educaţionali (familie, cadre didactice). Consilierul şcolar este şi el 

de un real ajutor, el oferind consilierea elevului şi a familiei. 

     Din experienţa personală putem afirma că profesorul poate folosi în procesul de 

predare-învăţare, evaluare diverse strategii şi intervenţii utile: crearea unui climat afectiv-

pozitiv, stimularea încrederii în sine şi a motivaţiei pentru învăţare, încurajarea sprijinului şi 

cooperării din partea colegilor, formarea unei atitudini pozitive a colegilor, încurajarea 

independenţei, creşterea autonomiei personale,  încurajarea eforturilor, sprijin, încurajare şi 

apreciere pozitivă în realizarea sarcinilor şcolare, fără a crea dependenţă, folosirea frecventă a 

sistemului de recompense, laude, încurajări, întărirea pozitivă, astfel încât să fie încurajat şi 

evidenţiat cel mai mic progres, crearea unui climat afectiv, confortabil, centrarea învăţarii pe 

activitatea practică, sarcini împărţite în etape mai mici, realizabile,  folosirea învăţării afective, 

adaptarea metodelor şi mijloacelor de învăţare, evaluare, sprijinirea elevului să devină membru 

al unui grup, organizarea unor activităţi de grup care să stimuleze comunicarea şi relaţionarea 

interpersonală (jocuri, excursii, activităţi extraşcolare, activităţi sportive, de echipă), sprijin 

emoţional, folosirea unui limbaj simplu, accesibil elevului şi nivelului lui de înţelegere, 

instrucţiuni clare privind sarcinile şi elaborarea unor programe individuale de lucru, aşezarea 

în prima bancă a elevilor cu deficienţe de vedere, îmbunătaţirea calităţii iluminării, adecvarea 

materialelor didactice, poziţia profesorului să fie astfel ca fiecare elev să-l poată vedea, iar în 

dialogul profesor-elev profesorul să vorbească numai stând numai cu faţa spre elevi, stabilirea 

foarte clară a regulilor şi consecinţelor nerespectării lor în clasă şi aplicarea lor constantă, 

aşezarea copiilor cu hiperactivitate şi deficit de atenţie în primele banci, astfel încât să nu le 

distragă atenţia restul colectivului şi să fie aşezat în apropierea elevilor care sunt acceptaţi de 

colectiv ca modele pozitive,  încurajarea oricărei tentative de comunicare, indiferent de natura 

ei, profesorul să fie ferm, consecvent, să folosească înţelegerea şi calmul ca modalitate de 

stingere a manifestării agresive a elevului,  să fie comentată acţiunea elevului şi nu 

personalitatea lui, profesorul să aprecieze limita de suportabilitate a elevului (să nu-l jignească 

sau umilească), profesorul să folosească o mimică binevoitoare şi o atitudine deschisă (să nu 

încrucişeze braţele şi să nu încrunte privirea),  orice activitate să fie bine planificată, organizată 

şi structurată, profesorul să dea dovadă de consecvenţă şi corectitudine în evaluare. 

    Abordarea incluzivă susţine că scolile au responsabilitatea de a-i ajuta pe elevi să 

depaşească barierele din calea învaţării şi că cei mai buni profesori sunt aceia care au abilităţile 

necesare pentru a-i ajuta pe elevi să reuşeasca acest lucru. Pentru aceasta şcoala trebuie să 

dispună de strategii funcţionale pentru a aborda măsuri practice care să faciliteze îndepărtarea 
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barierelor cu care se confruntă elevii în calea participării lor la educaţie. Putem stabili de 

asemenea relaţii de colaborare cu autoritaţile locale, părinţii şi reprezentanţii comunităţii.  

     Poate fi dezvoltat un mediu afectiv pozitiv în care elevii să poată discuta cu lejeritate 

despre dificultăţile pe care le pot întâlni şi să aiba curaj să ceară ajutor. Într-o abordare 

incluzivă, toţi elevii trebuie consideraţi la fel de importanţi, fiecăruia să îi fie valorificate 

calităţile, pornind de la premisa că fiecare elev este capabil să realizeze ceva bun. 
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Prof. înv. primar Cojocaru Mihaela 

Școala Gimnazială ,,Prof. Ioan Dănilă” Ghermănești 

Județul Vaslui 

 

Interesul pentru lectură la elevii din clasele primare 

 

             Lectura e o activitate care dezvoltă comunicarea dintre oameni, capacitatea de gândire 

și limbaj. Ea contribuie la lărgirea orizontului de cunoaștere al elevilor, la formarea unui 

vocabular activ, bogat, la o exprimare aleasă, corectă, literară, la educarea sentimentelor 

estetice. 

          Trezirea interesului elevilor pentru lectură în general este unul dintre obiectivele finale 

ale activității desfașurate de cadrele didactice cu elevii claselor primare.  

            Lectura este determinată de o serie de factori: particularitățile de vârstă, preferințele 

copiilor, climatul familial, care pot transforma lectura într-o necesitate sau nu. Pasiunea pentru 

citit nu vine de la sine, ci se formează prin muncă, rabdare, perseverență, voință. Orizontul 

cunoștințelor  primite în clasă la orele de literatură română e largit de lectura în afara clasei. E 

foarte important ca învățătorul să cunoască formele de îndrumare ale acesteia. Forma cea mai 

des folosită în această activitate este povestirea în ajutorul careia vin formarea bibliotecii din 

clasă și  a celei personale.  

            La vârsta preșcolară, atât familia cât și grădinița depun eforturi pentru a influența 

universul copilăriei prin basme, povești și poezii. Acestă muncă dificilă este trecută la nivel 

superior în primele clase ale școlii. Lectura propriu-zisă începe după ce copilul reușește singur 

să descifreze cu ușurință ideile ascunse în spatele semnelor grafice. 

             Încă de la venirea copilului în școală, trebuie să căutăm să-l facem să iubească cartea. 

Se vor citi povești, poezii în așa fel încât, în urma celor ascultate să simtă și ei nevoia să 

citească.     

           Interesul elevilor pentru lectură se amplifică începând cu clasa a III-a. Vocabularul este 

mai activ și nu mai solicită explicații la tot pasul. La clasa a IV-a copiii și-au însușit deja tehnica 

cititului și încep să se descurce singuri în lectură. 

             Școala dirijeză după principii științifice lectura, supraveghează efectuarea ei, dar 

deprinderea lecturii se formează nu numai la școală, ci și în familie. Povestirea de către adult a 
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conținutului unei cărți, nu neapărat în întregime, comentarea cu mijloace modeste, fără pretenții 

critice, în mediul familial, reprezintă un mijloc foarte bun de stimulare și dezvoltare a gustului 

copilului pentru lectură. Prin lectură, elevii sunt conduși să-și formeze capacitatea de a 

surprinde, de a descoperi conținuturi și forme ale realității exprimate printr-o multitudine de 

modalități, să-și extindă aria cunoașterii. Pătrunzând în diversitatea textelor literare, elevii vor 

parcurge căi specifice de expresie, asocierea cu altele, ceea ce le permite trecerea de la 

cunoașterea concretă la cea abstractă, de la intuiție la reprezentare și fantezie, ajungând în 

posesia unor instrumente utile descoperirii realității  înconjurătoare. 
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prof. Comșa Andrada, 

Liceul Teoretic Peciu Nou, Peciu Nou 

 

Școala - balanța în educație 

 

Un sistem educațional de tip incluziv consideră că toți copiii au dreptul la educație în 

egală măsură - nu consideră un elev mai important decât celălalt - și elevii nu sunt separați unii 

de ceilalți. 

Pe parcursul timpului, s-a încercat, de mai multe ori, integrarea tuturor copiilor în 

sistemul educațional de masă, dar aceste încercări nu au avut nici un rezultat. Aceaste încercări 

au fost sortite eșecului, mulți dintre copii rămânând izolați în noua structură și având rezultate 

mai slabe decât dacă rămâneau încadrați în școlile speciale. Prin urmare, s-a simțit nevoia unei 

noi culturi educaționale, și astfel a apărut educația de tip incluziv. 

Educația incluzivă se adresează integrării tuturor categorilor de copii: copii care provin 

din diverse medii sociale, grupuri etnice, copii cu diverse boli (H.I.V, cancer, etc.), copii cu 

C.E.S. 

Copiii din aceste categorii, se descurcă mult mai bine dacă sunt asimilați de către 

structurile educaționale, sunt pregătiți mai bine din punct de vedere academic, dar și social. 

Școala trebuie să dărâme bariere de formă: clădiri inaccesibile, curriculum ineficient și 

neadaptat nevoilor, profesori care nu au fost formați pentru a lucra cu copii cu diverse nevoi. 

Ca atare, școala trebuie: 

-- Să-și asume principiile de bază ale incluziunii, 

-- Să înțeleagă educația incluzivă în contextul drepturilor universale ale omului, 

-- Să asigure resurse materiale și umane venite în sprijinul acestui proces, 

-- Să comunice cu părinții acestor elevi, care sunt parteneri esențiali în acest proces, 

-- Să conștientizeze comunitatea asupra nevoilor procesului de incluziune. 

Educația incluzivă trebuie să țină seama de ritmul elevului, să fie concentrată asupra 

nevoilor lui și să se adapteze diferențelor. 

În următoarele rânduri, o să mă refer la școlile din mediul rural, având în vedere că-mi 

desfășor activitatea într-o astfel de școală. 

Condițiile speciale ale școlilor rurale pot duce la apariția unor bariere în învățare.  

Voi enumera câteva exemple de astfel de bariere: 
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-- Serviciile de sprijinire a învățării timpurii și serviciile de sprijinire a părinților/copiilor 

și alte servicii publice cum ar fi bibliotecile pot fi în număr redus.  

-- Nu sunt întotdeauna disponibile suficiente cadre didactice calificate și de specialitate 

pentru a se oferi o gamă largă de discipline.  

-- Elevii au puține posibilități de a participa la activități de învățare extracurriculară, mai 

ales la cele care presupun cunoașterea și colaborarea cu elevi din alte comunități 

-- Perioade regulate în care elevii absentează de la școală, perioade care coincid cu ciclul 

sau perioadele agricole, când întreaga familie migrează pentru lucrările temporare de 

sezon.  

-- Dificultățile de atragere și păstrare a personalului calificat întrerup continuitatea în 

învățare.  

-- Implicarea necorespunzătoare a părinților și comunităților care generează sistemele 

educaționale. 

Pentru eliminarea acestor bariere, școlile trebuie să abordeze strategii cât mai variate. 

-- Folosirea profesorilor de către mai multe școli prin rotație. 

-- Organizarea unor programe de formare suplimentară și a unor programe de asistență 

pentru profesorii suplinitori și necalificați care nu sunt de specialitatea respectivă. 

-- Dezvoltarea unor legături în domeniul sportului sau în alte domenii, cum ar fi cluburile 

de teatru sau de muzică, cu alte școli și comunități. 

-- Dezvoltarea unor programe de educație în afara sălii de clasă care includ vizite la 

galeriile de artă, teatre, evenimente sportive etc., care îmbogățesc experiențele de învățare ale 

copiilor și le permit să participe la evenimente ce reunesc grupuri mari. 

-- Sesiuni periodice de consiliere în carieră și în alegerea disciplinelor de studiu la care 

să participe elevii și familiile lor, pentru a valorifica sprijinul din partea familiei. 

-- Plasarea activităților de învățare în contextul oportunităților de angajare, pentru a spori 

relevanța acestor activități și a sensibiliza elevii și familiile lor cu privire la oportunitățile 

existente. 

-- Stabilirea unui program și asigurarea resurselor necesare pentru ca elevii să poată 

studia acasă, dacă nu pot ajunge la școală. În urma pandemiei, școlile au putut asigura și 

educație în mod hibrid și acest tip poate fi aplicat atunci când este nevoie. 

-- Campanii de sensibilizare a părinților privind dificultățile pe care le poate genera 

copiilor absentarea de la cursuri. 
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-- Recrutarea și formarea unor membri ai comunității care sunt interesați să lucreze ca 

profesori sau ca facilitatori ai procesului de învățământ (de exemplu ca mediatori școlari sau 

ca asistenți în clasă) în școlile comunității. 

Strategiile folosite trebuie să fie clare și coerente, pentru a asigura o reușită în domeniul 

educaței de tip incluziv. 

Școala incluzivă trebuie să fie primitoare, să-și depășească propriile bariere, să găsească 

permanent soluții. Ea trebuie să fie in mișcare permanentă, adaptabilă și primitoare, unde 

fiecare participant să se poată modela și dezvolta. Doar așa elevii, ca produs al educaței, vor 

deveni mândri de școala lor. 

 

Bibliografie: 

1) Educația incluzivã. Concepte, politici și activități în școala incluzivă. Ghid pentru 

cadrele didactice. Maria Andruszkiewicz & Keith Prenton, Uniunea Europeanã - Ministerul 

Educației, Cercetării și Tineretului (Proiect Phare 2004 - Acces la educație pentru grupuri 

dezavantajate) 

2) Planificarea în contextul ameliorării școlare. Dezvoltarea unei școli incluzive. Ghidul 

managerului din învățământ. Keith Prenton, Uniunea Europeanã - Ministerul Educației, 
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Conearic Milușka,  

Școala Gimnazială Nr. 1 Făgetu, Sălaj  

 

„Școala pozitivă în contextul incluziunii sociale” 

 

„Educația este înaintarea din întuneric către lumină.” - Allan Bloom 

           Incluziunea socială se referă la crearea și menținerea unui mediu în care toate 

persoanele, indiferent de diferențele lor, se simt valorizate, respectate și implicate în mod activ 

în societate. Este un concept care promovează egalitatea de șanse și acces pentru toți membrii 

unei comunități, indiferent de rasă, etnie, genul, religie, orientarea sexuală, vârstă sau orice altă 

caracteristică personală.  

         Pentru o înțelegere mai clară a conceptului incluziune socială putem ține cont de 

următoarele aspecte:  

Diversitate și acceptare socială recunoaște și valorifică diversitatea umană în toate formele 

sale. Aceasta înseamnă să acceptăm și să apreciem diferențele dintre oameni, elevi, copii și să  

deschidem mintea și inima către experiențele și perspectivele altora și să fim indulgenți și 

respectuoși față de toți membrii grupului. 

Participare și implicare activă. Integrarea socială încurajează participarea activă și implicarea 

tuturor membrilor grupului în procesele decizionale și în viața comunității. Este foarte 

important să le permitem membrilor grupului să-și exprime propriul punc de vedere și să le 

dăm posibilitatea de a contribui la luarea deciziilor care îi afectează și care le satisfac propriile 

nevoi. 

Facilitate la resurse și oportunități. Incluziunea socială presupune asigurarea accesului 

nediscriminatoriu la resursele și oportunitățile necesare pentru ca toți membrii grupului să 

poată participa pe deplin la viața socială, economică și culturală.  

Combaterea discriminării și inegalității. Incluziunea socială este opusul discriminării și 

inegalității în toate formele lor. Este important să se identifice și să se elimine barierele și 

prejudecățile care împiedică integrarea socială. 

Clădirea legăturilor sociale și a comunității. Incluziunea socială implică construirea 

legăturilor sociale și a relațiilor de sprijin între oameni, membrii grupului, elevi, copii. Aceasta 

include promovarea interacțiunii și conectării între indivizi și diverse grupuri, crearea de spații 

și evenimente care facilitează întâlnirile și schimbul de idei, și dezvoltarea sentimentului de 

adeziune la o comunitate mai largă.  
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Incluziunea socială este un obiectiv important pentru societate, deoarece fiecare elev are 

propriile sale capacităţi intelectuale, diferite de cele ale altor colegi, fiecare are stilul său 

propriu de a învăţa şi fiecare are nevoile sale în privinţa asimilării de informaţii. Ea contribuie 

la crearea unui mediu în care toți oamenii/elevii se simt acceptați, respectați și au șanse egale 

de a-și împlini obiectivele, sarcinile, visurile propuse. 

            Școala pozitivă în contextual incluziunii sociale ar trebui să accepte, în primul rând, 

diversitatea dintr-o clasă. Datorită faptului că fiecare elev are propriile sale capacitate 

intelectuale, diferite de cele ale altor colegi, că fiecare are stilul său propriu de a învăţa şi fiecare 

are nevoile sale în privinţa asimilării de informaţii este nevoie de adaptare la necesităţile 

copiilor.  

Un astfel se sistem de învățare de adaptare o constituie şcoala incluzivă, o şcoală ce se 

axează pe includerea copiilor cu CES, sau chiar grupuri ce au fost anterior marginalizate şi care 

implică în procesul de învăţare și alți factori educaționali.   

Pentru o incluziune pozitivă în educație sunt importanți de urmat următorii factori: 

-  Valorizarea egală a tuturor elevilor şi a personalului.  

-  Creşterea participării tuturor elevilor la educaţie.   

- Restructurarea culturii, diversităţii elevilor din localitate. 

- Înţelegerea diferenţelor dintre elevi ca resursă pentru procesul de învăţare.  

- Recunoaşterea dreptului elevilor la educaţie în propria lor localitate. 

-  Evoluţia gradului de incluziune în şcoli, atât în privinţa personalului, cât şi în privinţa 

elevilor.  

-  Cultivarea unor relaţii de susţinere reciprocă între şcoli şi comunitatea locală.  

         Pentru a putea confirma că la nivelul comunității noastre există o școală incluzivă 

presupune implicarea într-o serie de acțiuni, în scopul înfăptuirii educaţiei incluzive menite 

să contribuie la ridicarea calității actului educațional, printr-o gamă largă de activități cu ar 

fi: centru de zi pentru copii din familii dezorganiazate, proiecte educaționale, tabere 

educative, festivaluri, consilierea părinților, sprijinirea familiilor vulnerabile. 

 

Almășan G., Gălbinaşu F. Vrînceanu N., „Tolkit multimedia – resursă pentru profesori'', 

Asociația Reninco România, București, 2016.  

Ungureanu D., „Educaţia integrată şi şcoala incluzivă'', Editura de Vest, Timişoara, 2000. 

Vrăşmaş T., „Şcoala şi educaţia pentru toţi'', Ed. Miniped, Bucureşti, 2004. 
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Profesor consilier școlar,  

Corăbian Aurora/CJRAE/BN 

 

Accesul la educație și incluziune a copiilor cu comportamente din spectrul 

autism 

 

 În prezent școala, prin procesul instructiv-educativ, este pentru fiecare dintre noi locul 

unde mergem să deprindem comportamente politicoase, să ne „șlefuim” personalitatea și să 

dezvoltăm abilități de comunicare atât de necesare pentru o carieră de succes și pentru toate 

etapele de dezoltare din viața noastră. 

 Fiecare dintre noi ne-am dorit să frecventăm cursurile școlare iar la momentul 

debutului priveam această instituție cu un sentiment de respect, dar și cu o oarecare teamă și 

reținere de necunoscut. Suntem motivați, în nenumărate situații de o coroborare a visurilor 

noastre şi a aşteptărilor altora poate mai mult decât cele proprii iar în pragul păşirii spre acest 

„tărâm” al cunoașterii, suntem înconjuraţi de familia care ne pregăteşte pentru marea 

confruntare,în care pătrundem cu paşi timizi. Destinul provoacă arhisuficiente încercări pentru 

toate generațiile de elevii, în funcție de particularitățile și etapele în  dezvoltare. 

  „Dar oare copilul cu autism împărtăşeşte aceleaşi temeri,îşi doreşte el să meargă la şcoală, 

conştientizează el importanţa școlii ca un loc al cunoașterii și al desăvârșirii sale?” 

   Răspunsul la această controversă este o incertitudine deoarece,copilul cu comportamente din 

spectrul autism nu poate împărtăși toate aceste temeri, referitor la dorința lui de a merge la 

școală, conștientizând în manieră proprie importanța acesteia și îi va fi cu atât mai greu să 

perceapă că școala este un „tărâm” al educației și al cunoașterii. 

       În multe cazuri, familia este aceea căreia îi aparține dorința acerbă de integrare, iar etapa 

conexiunii cu școala reprezintă o încununare a trăirilor ascunse de la descoperirea 

diagnosticului. În nenumărate situații, din acel moment, în primul rând pentru familie încep 

incredibile căutări, poate uneori zadarnice, o luptă crâncenă cu viața, iar experiența a 

demonstrat că pentru a ajuta copiii în recuperarea întârzierii în dezvoltare, se intră într-o mare 

„alertă” pentru găsirea unor structuri educaționale care să îmbunătățească starea acestora în 

trăirile lor  zilnice. În etapa care urmează să fie parcursă, acest gen de structuri educaționale 

sunt numeric puține, iar șansele de integrare școlară ale copilului cu autism sunt tot mai 

restrânse, drept pentru care  aceste șansele vor genera etape de petrecerea copilăriei de la o 

instituție la alta, când educațională când medicală deoarece,conform cerințelor programei 

școlare, copilul cu autism nu le poate face față, mediul fiind neadecvat. 
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      În aceste etape vor apărea momente motivate de stăruința familiei și chiar de atitudinea 

binevoitoare a unor cadre didactice în condițile în care copiii cu comportamente din spectrul 

autismului să aibă acces în grădinițele și școlile de masă care au demonstrat în nenumărate 

situații că, atât familia cât și copilul cu autism pot începe „lupta de integrare”. Apar varii situații 

și momente când, de destule ori, el realizează cât este de diferit comparativ cu ceilați copii, iar 

în realitate sunt accentuate inegalitățile lui în dezvoltare care nu se diminuează ci devin mai 

accentuate iar ceilalți copii neînțelegând de ce aceștia fac crize violente, nu știu să se joace cu 

jucăriile, apare ecolalia, manifestă anumite „bizareri comportamentale”, nu răspund la 

întrebările cadrelor didactice iar toate aceste inegalități în dezvoltare diminuează obținerea de 

performanțe. 

Este interpretat greșit apariția sentimentului de speranță și satisfacție în momentul în care 

familia consideră că, odată cu integrarea în şcoala de masă a fost găsită soluția pentru 

rezolvarea situației, deoarece problemele lui specifice se derulează continuu şi uneori se pot 

amplifica. Oricât de normale ni s-ar părea acțiunile nostre, totul va rămâne nerezolvat dacă nu 

vom ține cont că ceea ce primează sunt trăirile și sentimentele copilului autist, când în diverse 

situații cum ar fi: conduita socială, realizarea de sarcini, cunoașterea mediului, relațiile cu 

colegii și profesorii, totul sau aproape totul, se vor afla peste nivelul și ritmul său de lucru și 

totul se constituie într-un cadru ostil, neatractiv și nefolositor pentru dezvoltarea lui. Lipsa 

găsirii soluției salvatoare din viața lui cotodiană cu prioritate a problemele de adaptare generate 

de autism, într-o clasă din şcoala de masă, îl condamnă să devină ţinta tuturor ironiilor şi a 

nedreptăţilor din partea colegilor și să rămână veșnicul elev din ultima bancă, dar și ca urmare 

a complexității programei școlare și a atititudini celor din jur sau a unor sarcini a căror finalitate 

nu prezintă interes, nefăcând decât să adâncească şi mai mult prăpastia adaptării şi integrării 

şcolare. Pentru accesul la educație a copilului cu autism încă nu a fost descoperită formula care 

să conducă spre un succes real odată cu integrarea acestuia, cu toate experiențele și încercările 

de integrare în școlile de masă. Trebuie bine analizată situația  dacă sistemul reuşeşte să 

abordeze autismul din perspective diverse, deoarece în momentul când dorim să-l integrăm 

într-o astfel de instituţie, cele mai importante perspective în procesul integrării școlare, este 

perspectiva psihologică, sociologică și cea pedagogică. 

       Accesul la educație este susținut de specialiștii în domeniu care au ajuns la concluzia că 

abordarea şcolară, prin prisma acestor dimensiuni, trebuie să nu omită în mod obligatoriu 

disponibilităţile și potențialul real ale copilului autist. Ca un „preludiu” al tuturor acțiunilor 

corective ale autismului, trebuie demarate  activitățile de recuperare individualizate, într-un 

cadru normal, care să-i sporească efortul în mod capacitiv în faţa intervenţiilor educaţional-
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instructive, premergătoare integrării copilului într-o formă de învăţământ. Este necesar să se 

permită însuşirea acelor abilităţi favorabile integrării în comunitatea şcolară, în manieră 

compensatorie astfel că, palierele psiho-fizice neafectate să substituie preluarea acelor funcții 

deficitare. Activităţile instructiv-educative din cadrul procesului de şcolarizare trebuie să se 

deruleze conform unui program cât mai bine structurat, dar ținând cont în mod cu totul special 

de comportamentele emergente ale copilului cu comportamente din spectrul autistmului. 

 „În şcolile normale, ei pot fi văzuţi ca excentrici sau singuratici, dar atât timp cât 

cerinţele lor educative rămân în pragul normalităţii şi comportamentul lor nu atrage prea mult 

atenţia, atunci ei vor fi toleraţi.”(Gillian Taylor,2004) 

            Perspectiva psihologică, sociologică, pedagogică şi medicală trebuie să se susţină şi să 

se întrepătrundă cu posibilitățile de recuperare, spre revenirea în parametri normali, în 

complexitatea ariilor de dezvoltare,în care programul să fie bine structurat şi puternic 

individualizat, dar la o şcoală care să-şi adapteze programa, cu nevoile fizice şi psihice a celor 

care au nevoi speciale. 

     „Ivar Lovaas transforma întrebarea: „Şcoli normale sau şcoli speciale?” în „Copii mai 

avansaţi sau copii cu capacităţi mai reduse decât copilul în cauză?”. Aceasta, consideră Lovaas 

ca fiind reala problematică a integrării copilului cu autism într-un colectiv. Ceea ce ne 

sugerează el este să oferim copilului cu autism un cadru „normal”, normalitatea fiind privită 

din punct de vedere statistic, în care există o diversitate de interacţiuni, fiecare conflict dintre 

colegi fiind o şansă de a-l învăţa pe copilul autist să facă faţă problemelor reale şi să lege 

prietenii.”(Ivar Lovaas, 2000) 

    Accesul la educație este necesar și nu trebuie renunțat, fiindcă este nevoie de adaptarea unui 

stil educaţional, potrivit particularităţilor care au generat acest comportament și care trebuie 

corectat. Integrarea în şcoală trebuie să aibă ca punct de plecare o serie de indicatoatre ce sunt 

în același timp variabile care să poată fi corectate bineînțeles în timp, dar cu mare 

responsabilitate, plecând pentru început de la două dintre acestea, cu totul esențiale, adică 

vârsta mentală a copililui autist și nu vârsta cronologică,urmată de coeficientul de inteligență. 

        În mod logic, în același timp există o conexiune directă, între severitatea simptomelor 

autiste și vârsta mentală ca indicatori cu ajutorul cărora se pot efectua prognoze cu privire la 

capacitatea de  integrare şcoalară. Șansa integrării în învățământul de masă poate fi mai mare 

cu cât vârsta mentală este mai mare şi dacă sunt mai ușoare simptomele autiste. Astfel, 

integrarea copilului autist devine o prioritate fundamentală și aceasta trebuie efectuată în 

paralel cu programa școlară, fie în centre, fie acasă, adică,creându-se posibilitatea ca să 

participe și la alte tehnici care să faciliteze șansa de integrare. Cerințele copiiilor cu 
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comportament din spectrul autismului, trebuie formulate cu atenție,bine structurate,în acord cu 

spațiul și timpul, deoarece orele de timp liber și de învăţare individuală nu aduc eficiența 

scontată și astfel se impune o definire cât se poate de clară și precisă față de cerințele și 

exigențele care se vor de la ei, să nu fie omisă acuratețea stilului educaţional impus de adaptarea 

la nevoile de bază ale tulburărilor din spectrul autist. Specialiștii afirmă că se poate veni  în 

ajutorul lor, cu o persoană care să le fie în preajmă, în care să aibă încredere și să se simtă în 

siguranță. În literatura de specialitate această persoană este denumită profesor de sprijin ce 

poate lua parte la orele copilului. În integrarea atât de dorită, cei doi  devin un liant, între colegi 

şi copil și cadrele didactice. Este necesar ca în funcție de observații, acesta să aducă la 

cunoştinţa cadrului didactic sugestii care să contribuie la îmbunătăţirea relaţionării cu copilul, 

fiind prima persoană care va veni în întâmpinarea nevoilor copilului, în interpretarea gesturilor 

și a atitudinilor acestuia, dar va fi și persoana care va sesiza progresele atât de mult așteptate, 

adică ar putea fi considerat drept un „purtător de cuvânt” cu rol important în  medierea relaţiei 

de socializare a copilului autist cu colegii acestuia, mai ales  în pauze când relațiile se „sudează” 

foarte mult prin joc și comunicare. 

 Structurarea atmosferei din clasă al copilului autist reprezintă punctul forte în care 

profesorului de spijin va trebui să se implice în mod polivalent, și în cazul acestor circumstanțe 

va căpăta conform rolului asumat copilului autist anumite responsabilități în cel puțin câteva 

dintre aspectele din viața de zi cu zi în care poate interveni, cu condiția să nu se suprapună rolul 

de „rezolvator de probleme” cu cel de mediator. 

 Se poate concluziona precizând că, pașii descriși pot fi considerați o metodologie dar 

nu și un algoritm, astfel în timp, copilul autist să preia rând pe rând din sarcinile profesorului 

de sprijin astfel acesta să devină cât mai autonom și apoi independent, iar ca reuțita să fie 

deplină ideal ar fi ca în final, profesorul de sprijin să reușească să-l înveţe pe copil să „devină” 

propriul său mediator. 
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Prof. Corcheș Daniela Cristina, 

Liceul Tehnologic Silvic Câmpeni 

 

Şcoala incluzivă – un nou tip de școală 

 

Școala are datoria de a asigura șanse egale tuturor elevilor 

 Una dintre cele mai mari provocări ale sistemului educațional actual este reprezentată 

de educația incluzivă, paradigmă ce presupune nu numai integrarea copiilor cu cerințe 

educaționale speciale (CES), ci și adaptarea procesului instructiv-educativ la nevoile și 

cerințele tuturor copiilor, indiferent de nivelul de dezvoltare fizică, psihologică sau de mediul 

social din care provin. 

Printre avantajele școlii incluzive se numără faptul că elevii cu CES sunt tratați ca parte 

integrantă a societății, au ca model restul colegilor care nu au probleme, atât copiii cu CES cât 

și colegii lor își dezvoltă abilitățile comunicative, devin mai creativi, acceptă diversitatea etc. 

Profesorii adoptă metode diverse de predare-învățare, de care beneficiază toți elevii, nu numai 

cei cu CES. Socializarea între elevii și dezvoltarea prieteniilor între colegi este destul de 

importantă în dezvoltarea procesului de învățare, datorită schimbului de informații permanent. 

În ceea ce privește cadrele didactice din cadrul școlii incluzive, ele trebuie încurajate să 

adopte practici moderne în cadrul orelor de curs, să se autoperfecționeze în permanență în ceea 

ce privește copiii cu CES. Un alt rol important pe care cadrele didactice îl au este acela de a-i 

face pe copiii fără probleme să-și accepte și să-și ajute colegii cu CES, fără a-i ridiculiza, sau 

exclude. 

Astfel, putem spune că incluziunea nu-i implică numai pe copiii cu CES; ea este de fapt 

o realitate și recunoașterea faptului că fiecare copil este unic. Școala incluzivă ne demonstrează, 

așadar, că suntem unul, dar nu unul și același. 

Incluziunea în educație presupune: 

✓ Valorizarea egală a tuturor elevilor și a personalului 

✓ Creșterea participării tuturor elevilor la educație și, totodată, reducerea numărului celor 

excluși din cultura, curricula și valorile comunității promovate prin școala de masă 

✓ Restructurarea culturii, a politicilor și a practicilor din școli, astfel încât ele să 

corespundă diversității elevilor din localitate 
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✓ Reducerea barierelor în învățare și participare pentru toți elevii, nu doar pentru cei cu 

dizabilități sau cei etichetați ca având „nevoi educaționale speciale” 

✓ Însușirea învățămintelor rezultate din încercările de depășire a barierelor de accesare a 

școlii și de participare din partea unor elevi 

✓ Înțelegerea diferențelor dintre elevi ca resursă pentru procesul de învățare, nu ca o 

problemă ce trebuie depășită 

✓ Recunoașterea dreptului elevilor la educație în propria lor localitate 

✓ Evoluția gradului de incluziune în școli, atât în privința personalului, cât și în privința 

elevilor 

✓ Creșterea rolului școlilor în construirea comunităților și a valorilor lor, precum și în 

creșterea performanțelor 

✓ Cultivarea unor relații de susținere reciprocă între școli și comunitate 

✓ Recunoașterea faptului că incluziunea în educație este un aspect al incluziunii în 

societate 

     Școala incluzivă devine astfel o școală deschisă tuturor, o școală prietenoasă, flexibilă, 

o școală care abordează procesul de predare – învățare – evaluare într-un mod dinamic și 

atractiv, o școală care, prin sprijinul pe care îl oferă tuturor copiilor, se constituie într-un factor 

de bază al incluziunii sociale, contribuind la eliminarea prejudecăților legate de apartenența la 

un anumit mediu și la spargerea barierelor existente între diferitele grupuri din interiorul unei 

comunități. 

În orice act de educație se întrepătrund trei dimensiuni importante: politicile, practicile 

și cultura. Se pornește de la un cadru de înțelegere, de la obiective și direcții ale acțiunilor. Se 

vehiculează și se operează cu un set de practici care antrenează schimbările preconizate prin 

obiective. Întreaga acțiune se derulează într-un context anumit, într-o situație educațională care 

surprinde un cadru cultural specific. Fiecare din aceste elemente este la fel de important. De 

aceea construcția unei educații pentru toți ia în calcul schimbările necesare, obținute prin 

procesul organizat al învățării în așa fel încât să se construiască politici ale incluziunii, să se 

dezvolte practici incluzive pentru ca în final să apară și să se organizeze o cultură a incluziunii.  

     Incluziunea presupune efortul de a asigura tuturor elevilor - de limbă și cultură diferite, 

din familie diferite, cu orice probleme de sănătate, cu interese și moduri de învățare diferite - 

strategii de predare-învățare adecvate și individualizate, fără a stigmatiza sau a separa. 

Includerea îmbunătățește procesul de învățare pentru toți elevii, cu și fără nevoi speciale. A 

asigura șanse egale elevilor înseamnă a asigura posibilități maxime de dezvoltare, în funcție de 

aptitudinile și interesele fiecăruia. 
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Consider că nu există „rețete” pentru integrarea copiilor cu CES în învățământul de 

masă. Cei care manifestă deschidere pentru integrarea acestora vor găsi și strategiile potrivite. 

Fiecare copil are dreptul la educație și merită să i se acorde o șansă. Învățând împreună, copiii 

învață să trăiască împreună, să se accepte și să se ajute la nevoie. 

Pentru ca activitatea instructiv-educativă să fie profitabilă pentru toți elevii, aceasta 

trebuie să se realizeze diferențiat. Educația diferențiată vizează adaptarea activității de instruire 

la posibilitățile diferite ale elevilor, la capacitatea de înțelegere și ritmul de lucru propriu unor 

grupuri de elevi sau chiar fiecărui elev în parte. 

      Analiza SWOT cu privire la educația incluzivă în cadrul instituției noastre de învățământ: 

PUNCTE TARI 

- se oferă sprijin educațional după nevoile copiilor, aceștia nu sunt excluși; 

- se asigură astfel dezvoltarea personală a fiecăruia; 

- se lucrează în echipă: cadru didactic, profesor diriginte, psiholog școlar; 

- stabilirea planului de intervenție personalizat pentru fiecare dintre elevii beneficiari; 

- monitorizarea progreselor intervenției; 

- eliminarea prejudecăților legate de apartenența la un anumit mediu și la spargerea; 

- barierelor existente între diferitele grupuri din interiorul unei comunități. 

PUNCTE SLABE 

- sistemul are multe lipsuri, spre exemplu un copil care nu are dosarul complet nu 

primește ajutor de specialitate; 

- elaborarea unui PIP necesită timp și pregătire temeinică; 

- numărul de elevi cu CES dintr-o clasă  ar trebui să fie limitat la cel mult trei, astfel încât 

integrarea să fie eficientă; 

- lipsa unui curriculum incluziv, flexibil; a unor planuri educaționale individualizate. 

OPORTUNITĂȚI 

- elevii cu CES din școlile de masă se vor integra mult mai ușor în societate decât cei din 

școlile speciale; 

- îmbunătățirea atitudinilor adulților și copiilor față de diversitatea culturală, umană și 

etnică dintr-o comunitate. 

AMENINȚĂRI 
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- promovarea scăzută a elevilor cu dizabilități, repetenția; 

- condiții sociale precare într-un număr, din ce în ce mai mare, de familii ale elevilor; 

- absenteism, abandonul școlar. 
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Provocările școlii incluzive 

 

         Incluziunea socială reprezintă ideea că toți copiii, chiar și cei cu nevoi speciale, au dreptul 

la o educație de calitate, să aibă posibilitatea de a învăța împreună într-un mediu educațional 

obișnuit. Există și ideea conform căreia copiii cu nevoi speciale trebuie să aibă parte de o 

educație de înaltă calitate, oferită de un personal special pregătit, într-un mediu specializat, de 

programe speciale și metode adaptate nevoilor acestora. A existat și există o polemică aprinsă 

în legătură cu acestă temă. Multe țări europene au dezvoltat politici și au implementat practici 

pentru promovarea educației incluzive după Convenția cu privire la drepturile copilului (ONU, 

1989) și Declarația de la Salamanca (UNESCO, 1994)( (Arcidiacono și Baucal, 2020; Nelis și 

Pedaste, 2020). 

         Astfel, la nivel european, numărul școlilor speciale a scăzut și tot mai mulți copii cu nevoi 

speciale învață în școlile de masă.  

         Există mai multe provocări în acest sens. Încă nu există o întelegere foarte clară a 

conceptului de ,,educație incluzivă”. Mulți consideră că însăși educația copiilor în școli speciale 

este o formă de educație incluzivă. Într-un studiu realizat de către profesorul universitar Ehala 

în Estonia (2020) în ceea ce privește valoarea adăugată a educației privind abilitățile cognitive 

ale copiilor, se arată că 80% dintre cunoștințe și abilități pot fi explicate prin abilitățile 

individuale și mediului de acasă și doar 20% prin influența școlii. Acesta susține că ar putea fi 

incluși și copii cu dizabilități fizice însă ar fi problematică includerea celor crescuți după 

principii foarte diferite sau a celor cu dizabilități cognitive semnificative. Unii copii sunt prea 

speciali și diferiți pentru a învăța într-un mediu în care nimeni să nu aibă de suferit și de aceea 

avem nevoie de medii diferite de învățare pentru copii cu nevoi speciale. 

          Pe de altă parte, factorii de decizie politică, profesorii și părinții care militează în 

favoarea incluziunii susțin că toți copiii ar trebui să aibă dreptul egal de a obține identități și 

competențe pentru a deveni capabili să participe pe deplin și în mod egal în societate (César, 

UNESCO; 40; Cigman, 2007; Felder, 2019). Acest obiectiv nu poate fi atins dacă unii copii 

sunt educați într-un context segregat. 
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          Pentru a avea șanse egale, toți copiii trebuie să fie educați în școli obișnuite, care să aibă 

condiții, capacități și resurse pentru a se putea adapta nevoilor, capacităților și constrângerilor 

copiilor. În continuare, în cazul în care școlile, profesorii, discursurile, practicile și tehnologiile 

nu sunt aliniate cu nevoile unor elevi, nu poate fi un motiv acceptabil de excludere a copilului, 

ci de adaptare a educației la copil și la nevoile sale de învățare și dezvoltare (Farrell, 2010; 

Arcidiacono și Baucal, 2020). 

        Profesorii care au acceptat educația centrată pe elev s-ar putea să nu considere clasa o 

masă omogenă ci ar putea percepe copiii ca fiind speciali și diferiți. Ei pot observa varietăți și 

diferențe individuale și pot să își adapteze predarea în consecință (Breeman et al., 2015). 

Adaptarea predării pentru un copil cu nevoi speciale nu ar fi diferită, ci ar fi ca orice adaptare 

la nevoile și interesele oricărui copil. Unii profesori sunt de acord că este mai interesant și 

pozitiv să predai unui grup de elevi cu o mare varietate, pentru că îi obligă și pe ei să se 

dezvolte, să adopte metode și strategii noi de predare-învățare-evaluare, să devină mai buni 

profesioniști.  

          Toate sistemele educaționale sunt chemate să implementeze un fel de acțiuni incluzive 

în școlile lor pentru a le face deschise către diversitatea elevilor și echipate pentru a răspunde 

nevoilor lor sociale și academice. Acest lucru implică modificări importante asupra practicilor 

educaționale puse în aplicare în școală, asupra naturii nediscriminatorii a societății și asupra 

sustenabilității economice a sistemelor educaționale (Ainscow et al., 2019).  

          Prima întrebare care se pune este ,,Cine ar trebui inclus?” sau cu alte cuvinte care ar 

trebui să fie specificul copiilor care beneficiază de incluziune. Un grup țintă este cel al copiilor 

migranți sau provenind din minorități etnice. Includerea lor în sala de clasă generală ar necesita 

cadre didactice cu competențe și resurse interculturale pentru a depăși eventualele dificultăți 

de comunicare în limbajul școlar și pentru a valorifica bogăția culturală a clasei. Un alt grup 

țintă îl reprezintă copiii cu dizabilități sau cu nevoi educaționale speciale. Factorii importanți 

ai incluziunii la școală sunt abilitățile profesorilor și atitudinile elevilor. Un alt factor important 

este reprezentat de competența profesorului în ceea ce privește multiculturalitatea. 

          In afară de factorii care influențează incluziunea în școli, trebuie să se testeze și să se 

sugereze practici și instrumente pentru promovarea incluziunii. Formarea profesorilor prin 

participarea la cursuri de formare continuă, creșterea gradului de educație multiculturală a 

acestora, schimbările de atitudine și susținerea de practici educaționale egale și incluzive, au 

un rol important (Costa și colab.; Wang; Glock și colab.; Kivirand și colab.). Dezvoltarea de 

activități extracurriculare pentru a crește empatia și conștientizarea pot contribui la schimbarea 

climatului social al sălilor de clasă. Pentru aceasta este necesar ca părțile interesate (profesori, 
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părinți, elevi) să colaboreze. Estonia reprezintă un exemplu de implementare pe termen lung a 

unor cursuri de formare continuă pentru echipele școlare (conducători de școli, specialiști în 

sprijin și profesori). Scopul principal al cursului de formare a fost dezvoltarea atitudinilor, 

abilităților și cunoștințelor personalului școlii despre conceptul și semnificația educației 

incluzive (IE) și implementarea efectivă prin strategii de dezvoltare a școlii incluzive. 

          Raportul OCDE (OCDE, 2003) subliniază principiul conform căruia predarea elevilor 

CES este o chestiune pentru o școală întreagă, nu doar pentru profesori individuali. Pe lângă 

ceea ce se întâmplă la nivel de clasă, o cultură școlară și implicarea tuturor membrilor 

personalului școlii sunt la fel de importante. Crearea de comunități regionale de învățare, care 

să implice reprezentanți ai statului, reprezentanți locali, ai școlilor și universităților, ar contribui 

la dezvoltarea unei înțelegeri comune a semnificației conceptului de IE și la crearea diferitelor 

modele de punere în practică în contextul lor.   

          Este dovedit că activitățile inovatoare, formarea continuă a profesorilor pentru a dezvolta 

atitudini pozitive față de educația inclusivă și a elevilor cu CES, colaborarea interinstituțională 

prin exemple de bună practică, influențează bunăstarea socială și emoțională și performanța 

academică a tuturor elevilor (elevi CES și non-CES) și satisfacția părinților. 
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Modalități eficiente de prevenire a bullying-ului în școli 

 

 

Bullying-ul este o formă de comportament violent care are efecte negative 

semnificative asupra multor aspecte ale vieții cotidiene a mii de copii. Cercetările au 

demonstrat că programele de prevenire a violenței în școli existente nu sunt suficiente. Este 

necesar un efort de găsire a unor strategii inovatoare în acest domeniu, care să aibă efecte 

dovedite. 

Practica a demonstrat că teatrul în educație oferă o experiență educațională unică, ce 

implică  sentimente și emoții într-un mod care aduce mai multă eficiență în educație. Prin jocul 

de rol, participanții au șansa de a explora și de a se descoperi atât pe ei înșiși cât și lumea 

înconjurătoare, într-un mod care îi protejează de consecințele care ar urma în mod normal în 

situațiile pe care le recreează. S-a demonstrat, de asemenea, rolul educațional al jocului de rol 

în îmbunătățirea relațiilor interpersonale în școală. 

Prin urmare, se poate argumenta că educația prin teatru oferă elevilor o modalitate 

sigură de a-și confirma identitatea și le permite să se confrunte cu probleme sociale dificile, 

cum ar fi hărțuirea. Totodată poate fi benefic și cadrelor didactice în crearea unui climat în sala 

de clasă care promovează cooperarea elevilor, previne și combate intimidarea și facilitează 

procesul de învățare. 

Astăzi, agresiunea a devenit o problemă gravă, personală, socială și academică, ce 

afectează un număr mare de elevi și provoacă îngrijorări pe scară largă. 

Termenul de "bullying" și natura sa a fost descris în literatura de specialitate drept 

comportamentul agresiv al unui individ sau al unui grup de copii care vizează rănirea unui alt 

copil sau a unui grup de copii și se repetă sistematic. Există inegalitate între agresor și victimă 

în ceea ce privește forța, puterea sau supremația numerică, iar această particularitate pare a fi 

cea mai importantă în definirea unui act de bullying. Astfel, orice  comportament violent, care 

nu are un caracter izolat, dar și glumele care sunt menite să provoace răul pot fi considerate 

agresiuni. 

Bullying-ul este o formă de comportament violent care poate lua forme directe și 

indirecte. Intimidarea directă cuprinde intimidarea fizică, cum ar fi rănirea sau amenințarea, 
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scuiparea, împingerea și lovirea, precum și intimidarea non-fizică, în cazul unui copil care este 

victima agresiunii verbale, insultelor, ironiilor și stigmatizării. 

Formele indirecte de agresiune sunt legate de stresul emoțional al victimei, cu scopul 

final de a-i crea disconfort psihic și de a-i afecta relațiile sociale. În această categorie sunt 

incluse bârfele rău intenționate, răspândirea zvonurilor și ostracizarea. Intimidarea sexuală și 

rasială sunt, de asemenea, considerate forme de agresiune. Datorită dezvoltării rapide a 

tehnologiei, bullying-ul a fost extins, iar intimidarea este exercitată și în mediul online, pe 

rețelele de socializare. 

Se constată din ce în ce mai mult în ultimii ani că școala este locul cel mai potrivit 

pentru promovarea sănătății psihosomatice a elevilor. Chiar dacă acțiunile întreprinse pentru 

prevenirea și combaterea bullying-ului trebuie să includă fiecare zonă a vieții copilului, cum ar 

fi școala, casa sau societatea, în general (Espelage & Swearer, 2003), factorul de bază al 

intervenției efective trebuie să fie școala. În primul rând, deoarece victimele, agresorii, 

spectatorii și ceilalți copii se întâlnesc și interacționează în cadrul grupului, dar și pentru că 

ceea ce învață copiii  pe parcursul  anilor de școală îi va marca pe tot parcursul vieții lor adulte. 

În opinia cercetătorilor, deoarece există o tendință ca elevii să "legalizeze" un astfel de 

comportament, pe măsură ce cresc și, datorită faptului că elevii din clasele primare manifestă 

o simpatie mai mare pentru victimele agresiunii, se recomandă ca, de la această vârstă, să 

înceapă programele care vizează prevenirea și contracararea fenomenului. 

Un astfel de program ar trebui să se bazeze pe învățarea în cooperare și experiențială 

care oferă elevilor șansa de a-și dezvolta abilitățile cognitive, psihoemoționale și sociale într-o 

manieră care promovează cooperarea, acceptarea, conștientizarea, încrederea între copii și 

adulți și interesul unora față de alții, calități fundamentale de comportament care nu se întâlnesc 

la persoanele agresive. Educația prin teatru include toate aceste elemente care contribuie la 

ameliorarea climatului în clasă și la realizarea unei forme mai eficiente de învățare.  

Învățarea  experiențială implică sentimente și emoții care favorizează dezvoltarea 

copiilor 

atât în acest domeniu, cât și în ceea ce privește abilitățile sociale, consolidându-le astfel încât 

aceștia să poată face față situațiilor dificile din viața lor de zi cu zi. Deoarece în cadrul teatrului 

în educație fiecare copil este un membru inseparabil al echipei de care  aparține, abilitățile sale 

sociale sunt dezvoltate în mod natural prin nevoia de a lucra și de a se juca împreună cu alți 

membri. 

Atât în cadrul efortului grupului de a dramatiza și de a reproduce o poveste, cât și în 

realizarea cu succes a unei improvizații, fiecare copil își valorifică cunoștințele, experiența, 
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mediul personal deoarece trebuie să colaboreze și să "comunice" cu alți copii în scopul de a 

finaliza sarcina comună. Comunicarea, ascultarea a ceea ce au de spus ceilalți, acceptarea 

sugestiilor și a ideilor altora, oferirea de sprijin constructiv, sunt abilități care se cultivă atunci 

când oamenii lucrează împreună și colaborează în activități specifice artei dramatice. 

Prin intermediul  jocului de rol, care reprezintă o activitate de bază în educația prin 

teatru, copiii încearcă să se pună pe ei înșiși sau pe alții într-o situație ipotetică. Pentru a juca 

acest rol, ei trebuie să adopte punctul de vedere al persoanei pe care o joacă, să încerce să se 

definească prin rol și să-i vadă pe ceilalți în sine. În efortul lor de a se transforma în persoana 

în pielea căreia trebuie să intre, jucând, convingând și conversând cu ceilalți, aceștia vor fi 

obligați să-și activeze atât gândirea critică, cât și propria sensibilitate. Copilul devine "celălalt" 

și, în același timp, își păstrează identitatea acționând, comunicând, observând și explorând 

lumea prin ochii altora. Abilitatea de a vedea lumea prin ochii celorlalți poate contribui la 

temperarea dezacordurilor interpersonale și la educarea  oamenilor în spiritul sprijinului social. 

În plus, există o relație negativă între empatia dezvoltată și un comportament antisocial, cum 

ar fi bullying-ul. 

Teatrul în educație poate să modifice comportamentul elevilor și să pună capăt 

agresiunii. De aceea, intervențiile și programele care au fost aplicate pe plan internațional în 

scopul combaterii intimidării s-au bazat pe această metodă. 

Luând în considerare cercetările realizate, un program împotriva violenței, bazat în 

mare măsură pe educația prin teatru, ar trebui aplicat în fiecare școală, deoarece dramatizarea, 

așa cum am precizat mai sus, are potențialul de a îmbunătăți mediul școlar și de a dezvolta 

abilitățile socioemoționale ale copiilor. Astfel, o intervenție axată pe teatru, este un aliat 

puternic pentru combaterea agresiunii școlare. O astfel de intervenție ar trebui să facă parte 

dintr-o strategie bine planificată împotriva hărțuirii adresată tuturor elevilor. Un program de 

durată (pentru cel puțin un an școlar), angajarea părinților, implicarea psihologilor școlari, în 

colaborare cu profesorii, precum și antrenarea continuă a copiilor în astfel de activități sunt 

condiții necesare pentru succesul unui asemenea demers. Formarea  cadrelor didactice cu 

privire la teoria și tehnicile teatrului în educație este esențială pentru ca intervenția să fie 

adoptată de către întreaga comunitate școlară, iar întregul proiect să aibă succes. 

Unele dintre principiile de bază care trebuie urmate în timpul implementării activităților 

bazate pe teatru sunt respectarea profilului cultural al elevilor și al genului participanților, 

precum și crearea unui spațiu sigur în cadrul grupului, în care pot fi împărtășite și transpuse 

informații sensibile despre conflicte în situații dramatice, care pot fi explorate fără ca 

persoanele să fie expuse direct. Un astfel de program ar putea include exerciții în grupuri mici 
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și în perechi, exerciții de cooperare care creează un climat prietenos în clasă, spectacole de 

teatru, joc de rol, improvizație, care vizează educarea percepției elevilor asupra fenomenului 

implicat, precum și perspectiva de a se opune. 

Participând la activități de educație prin teatru, copiii pot studia natura umană în toate 

manifestările ei. De fapt, ei dramatizează lumea lor pentru a înțelege cum funcționează și pentru 

a-și înțelege propriul comportament. Așa cum valorile de bază și credința în sine sunt adânc 

centrate în subconștient, făcând dificilă înțelegerea și schimbarea acestora, la fel sunt și 

aspectele ascunse ale identității noastre care ne informează despre cine suntem cu adevărat. Ele 

pot fi explorate prin experiențe artistice și culturale, cum ar fi dramatizarea. Prin urmare, teatrul 

în educație, ca o componentă de bază a educației școlare, are capacitatea de a rezolva 

problemele etice și sociale, de tip bullying. 
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Şcoala incluzivă – o necesitate în educaţia actuală 

Poate fiecare profesor a încercat să răspundă la un moment dat la întrebări de genul: De 

ce nu toţi elevii mei progresează în acelaşi fel? Cum pot să-i ajut pe toţi să înţeleagă? Cum pot 

să-i ajut pe cei care învaţă mai greu?   

Un prim pas în oferirea răspunsurilor la aceste întrebări stă în faptul că profesorul ar 

trebui să accepte, în primul rând, diversitatea dintr-o clasă; faptul că fiecare elev are propriile 

sale capacităţi intelectuale, diferite de cele ale altor colegi, că fiecare are stilul său propriu de 

a învăţa şi fiecare are nevoile sale în privinţa asimilării de informaţii. Aşadar, unul dintre cele 

mai importante aspecte a le învăţământului actual este nevoia sa de adaptare la necesităţile 

copiilor, oricare ar fi acele necesităţi şi oricare ar fi copiii – fie că sunt copiii cu CES, fie că pur 

şi simplu sunt copii cu un ritm mult mai încet de învăţare. 

O astfel de metodă de adaptare o constituie şcoala incluzivă, o şcoală ce se axează pe 

includerea acelor copiii sau chiar grupuri ce au fost anterior marginalizate şi care implică în 

procesul de învăţare şi de luare a deciziilor părinţii, îngrijitorii şi consilierii specializaţi. 

Incluziunea şcolară reprezintă acceptarea de către instituţiile de învăţămầnt a tuturor 

copiilor, indiferent de apartenenţa etnică sau socială, religie, naţionalitate sau infirmitate. 

Incluziunea şcolară se defineşte prin acceptarea de către instituţiile de învăţămầnt a 

tuturor copiilor, indiferent de apartenenţa etnică sau socială, religie, naţionalitate sau 

infirmitate şi este strâns legată de recunoaşterea şi acceptarea diversităţii – condiţie normală a 

convieţuirii umane.  

S-a dovedit că metodele utilizate în cadrul claselor incluzive pot îmbunătăţi 

semnificativ performanţa tuturor elevilor. In comparaţie cu educaţia în centre sau şcoli speciale, 

care are riscul de a-i menţine pe copii şi adolescenţi în afara societăţii, şcoala incluzivă 

constituie un teren de pregătire ideal pentru viitoarea lor integrare în societate. In loc să-i izolăm 

şi să spunem că sunt „dificili”, „turbulenţi” am putea să admitem faptul că aceşti copii ar putea 
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progresa mai mult într-o clasă obişnuită, dacă noi, profesorii, am accepta că educaţia este pentru 

toţi. 

Cel mai important lucru de luat în considerare este că predarea în cadrul diversităţii 

implică predarea pentru fiecare individ în parte. Ţinând cont de interesele fiecărui elev, de 

experienţele şi ţelurile sale facem, de fapt, un pas important în educaţia elevilor şi integrarea 

lor în societate, după terminarea studiilor. Mai mult, putem spune că diferenţele dintre indivizi 

sunt mult mai pregnante decât cele dintre grupuri. Din acest punct de vedere, poate una dintre 

cele mai mari provocări căreia trebuie să-i facă faţă un profesor este adaptarea stilului de 

predare astfel încât să corespundă necesităţilor fiecărui elev în parte. 

O nouă dimensiune care începe să se contureze în peisajul învăţământului românesc 

este aceea de democratizare şi egalizare a şanselor fiecărui copil în parte. În acest scop a fost 

înfiinţată şi şcoala incluzivă – un răspuns la redimensionarea educaţiei. Scopul acestei şcoli 

este de a crea pentru toţi copiii un cadru prielnic învăţării, pornind de la premiza că diferenţele 

dintre oameni sunt normale şi ele trebuie acceptate. Un rol important în cadrul şcolii incluzive 

îl are pedagogia şi învăţarea centrată pe elev. Acest lucru implică automat adaptarea 

curriculumului şi metodelor de predare la capacitatea şi nevoia fiecărui elev în parte. 

Fiecare copil este diferit şi special şi are propriile nevoi, fie că este sau nu un copil cu 

disabilităţi. Toţi copiii au dreptul la educaţie în funcţie de nevoile lor. Şi copiii diferiţi au 

drepturi egale cu ceilalţi, iar o educaţie separată ar duce la marginalizare şi discriminare, 

împiedicând formarea, împlinirea de sine şi afirmarea personalităţii. Beneficiile incluziunii 

sunt reciproce, dar majoritatea dintre noi n-am simţit încă acest lucru. Separarea ne limitează  

înţelegerea reciprocă. 

Predarea la elevii cu nevoi speciale solicită aceleaşi strategii şi practici ca şi predarea la 

orice alt tip de clasă. Cu alte cuvinte, o bună metodă de predare în general va fi o bună metodă 

de predare şi pentru elevii cu nevoi speciale. Toţi elevii au dreptul să aştepte de la învăţământ 

cele mai bune şi eficiente metode, iar elevii cu CES nu fac diferenţă. 

Şcoala incluzivă reprezintă o provocare pentru şcolile obişnuite, însă ea nu trebuie 

privită ca o ameninţare pentru performanţa acestor şcoli. Multe dintre aceste instituţii găsesc 

ca fiind dificil să integreze elevii cu nevoi speciale în cadrul claselor obişnuite. Însă această 
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teamă poate fi depăşită prin educaţie, resurse didactice adecvate, sprijin şi nu în ultimul rând 

credinţa că incluziunea este un drept moral şi social ce nu poate fi negat nimănui. 

În activitatea la clasă, cu elevi cu deficienţe, acceptăm diversitatea ca valoare. Pentru a 

valoriza cu adevărat potenţialul fiecărui copil cu cerinte educative speciale., trebuie să 

reformulăm toate componentele educaţiei: obiective/scopuri; curriculum; resurse procedurale, 

materiale, organizatorice; evaluare; relaţiile între partenerii educaţiei; resursele mane.  

Implicarea cadrelor didactice este condiţia majoră în realizarea intregrării copiilor cu cerinte 

educative speciale. în viaţa şcolară şi socială. În acest demers la clasă, pentru a favoriza 

integrarea cât mai rapidă a copiilor cu nevoi speciale, am valorificat sensibilitatea deosebită a 

acestora şi disponibilitatea de a oferi şi de a primi afecţiunea celor din  

jur.  

Există anumite etape ce trebuie urmate în cadrul şcolarizării copiilor cu CES, printre 

care, în primă fază, este acceptarea ideii că există astfel de copii, recunoaşterea dreptului lor la 

educaţie, integrarea lor treptată în cadrul şcolilor obişnuite. Astfel pe măsură ce aceşti copii vor 

creşte, vor deveni adulţi şi vor avea probabil proprii copii, incluziunea va fi deja un fapt 

acceptat şi o măsură firească în cadrul educaţiei. Copiii educaţi în cadrul şcolii incluzive vor fi 

mai bine pregătiţi să interacţioneze cu diverşi indivizi precum şi cu diverse situaţii din lumea 

reală. 

În cadrul şcolii incluzive profesorii trebuie să colaboreze cu diferiţi specialişti în 

domeniul educaţiei, cum ar fi psihologi, consilieri, terapeuţi şi alţi specialişti pentru că doar 

împreună vor reuşi să obţină cele mai bune rezultate. Profesorul consultant pentru CES este 

probabil cel care va lucra cel mai mult cu fiecare profesor în parte, el fiind şi cel care va 

participa în cea mai mare măsură la orele de curs. Şcoala incluzivă presupune îmbunătăţirea 

sistemului educaţional pentru toţi elevii. Implică schimbări în curriculum, în modul de predare 

al profesorilor, în modul de învăţare al elevilor, precum şi schimbări în modul cum 

interacţionează copiii cu CES cu colegii lor şi viceversa. 

Ideea este ca şcolile, centre de învăţare şi educaţie, să se schimbe astfel încât să devină 

comunităţi educaţionale în care nevoile tuturor elevilor şi profesorilor să fie îndeplinite. Şcolile 

incluzive nu mai asigură o educaţie obişnuită sau o educaţie specială, ci asigură o educaţie 

incluzivă, iar ca rezultat elevii vor putea învăţa împreună. Cu alte cuvinte, acest tip de şcoală 

este deschisă tuturor elevilor, astfel încât toţi elevii să participe şi să înveţe. Pentru ca acest 
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lucru să se întâmple, profesorii şi şcolile, în general, au nevoie de o schimbare, pentru a 

întâmpina cu mai mult succes diversitatea nevoilor elevilor. Educaţia incluzivă este un proces 

de facilitare a procesului de învăţare pentru toţi elevii, chiar şi pentru cei ce au fost anterior 

excluşi. 

Printre avantajele şcolii incluzive se numără faptul că elevii cu CES sunt trataţi ca parte 

integrantă a societăţii, au ca model restul colegilor care nu au probleme, atât copiii cu CES cât 

şi colegii lor îşi dezvoltă abilităţile comunicative, devin mai creativi, acceptă diversitatea,etc. 

Profesorii adoptă metode diverse de predare-învăţare, de care beneficiază toţi elevii, nu numai 

cei cu CES. Socializarea între elevii şi dezvoltarea prieteniilor între colegi este destul de 

importantă în dezvoltarea procesului de învăţare, datorită schimbului de informaţii permanent. 

În ceea ce priveşte cadrele didactice din cadrul şcolii incluzive, ele trebuie încurajate să 

adopte practici moderne în cadrul orelor de curs, să se autoperfecţioneze în permanenţă în ceea 

ce priveşte copiii cu CES. Un alt rol important pe care cadrele didactice îl au este acela de a-i 

face pe copiii fără probleme să-şi accepte şi să-şi ajute colegii cu CES, fără a-i ridiculiza, sau 

exclude. 

Trebuie precizat, de asemenea, că alături de cadrele didactice şi colegii de clasă, un rol 

important în asigurarea succesului copiilor cu CES este atribuit familiei şi părinţilor acestor 

copiii. A fost demonstrat, de altfel, că în acele cazuri în care părinţii şi familia, în general s-au 

implicat activ în procesul de învăţare, copiii cu CES au avut rezultate mult mai eficiente. Prin 

această implicare activă a familiei se crează, de fapt, o comunitate incluzivă ce-i va ajuta pe 

copiii cu CES să se integreze mai repede şi cu mai mult succes în societate, după terminarea 

studiilor. 

Pornim de la constatarea că părinţii sunt cei mai importanţi factori de sprijin în viaţa  

copilului cu deficienţe sau a copilului sănătos, viaţa familiei (sau cel puţin a unuia dintre 

părinţi) se va adapta, se va plia după programul copilului cu deficienţe profunde sau medii.  

Pentru a-şi putea sprijini copiii aflaţi în dificultate, părinţii trebuie să participe la  

următoarele acţiuni, asigurate de echipa de intervenţie:  

•  informare asupra potenţialului real al copilului şi asupra mijloacelor  

susceptibile să-i favorizeze dezvoltarea;  

• informare asupra tipurilor de servicii care pot asigura cel mai bine educarea şi  

dezvoltarea copilului cu nevoi speciale.  
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• convingerea părinţilor că nu sunt singuri în demersurile lor educative cu  

copilul deficient; 

• învăţarea familiei să traiască în echilibru cu copilul cu nevoi speciale;  

•  însuşirea unor abilităţi şi tehnici speciale de educaţie a copilului cu deficienţe,  

conlucrând adecvat cu profesioniştii;  

• elaborarea programelor educaţionale în conlucrare cu membrii echipei  

transdisciplinare.  

Aşadar, necesitatea de redimensionare a învăţământului pentru a stabili standarde  

educaţionale şi pentru a determina şcolile să devină responsabile de rezultatele elevilor, 

necesită un mare efort şi dedicaţie, atât colectiv cât şi individual. Pentru aceasta trebuie să 

credem că fiecare copil în parte poate învăţa şi reuşi, că diversitatea ne este utilă tuturor şi că 

elevii expuşi diferitelor riscuri le pot depăşi printr-o atenţie şi implicare din parte cadrelor 

didactice şi a comunităţii, în general. 

Pe măsură ce va interveni această redimensionare a învăţământului, incluziunea nu va 

mai fi privită ca o acţiune izolată, distinctivă, ci va deveni o acţiune naturală, simultană. 

Concluzionând, putem spune că incluziunea nu-i implică numai pe copiii cu CES; ea 

este de fapt o realitate şi recunoaşterea faptului că fiecare copil este unic. Şcoala incluzivă ne 

demonstrează, aşadar, că suntem unul, dar nu unul şi acelaşi. 
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Developing integrated skills through inclusive teaching practices 

 

Modern teaching promotes the idea that every learner matters equally, using strategies 

that encourage inclusive education within a supportive learning environment. The inclusive 

school treats learners equitably and with respect, developing positive attitudes towards 

diversity in learners.  

The English language is one of the most important instruments that facilitate effective 

communication among people of different nationalities, colour or religion. Inclusive 

educational environments open the door of the regular classrooms for the learners from 

different backgrounds. It gives students with special needs the opportunity to learn equally as 

the other students. They also need to learn English as their foreign language.  

In this era of globalization, language learning has more pragmatic objectives, placing 

an increased value on integrated and dynamic multiskill instructional models, focusing on 

meaningful communication and the development of learners ‘linguistic skills. It is well known 

that in meaningful conversation people do not use skills in isolation but in interaction. Thus, 

language skills should be taught to enable all types of learners to use the skills in 

communication. To make this process an effective one, the use of skills should evolve 

simultaneously, each one being able to reinforce, enhance and supplement another. That is why 

students with special needs should also be exposed to the four skills simultaneously. In this 

way, they improve their ability to receive and understand written or uttered messages and at 

the same time produce communicatively effective discourse.  

It is the teacher’s artistry to find and offer the students an inclusive opportunities to 

knit skills together, as it happens in real life. In this way the learners not only practise the 

language, but they also use it in real-life situations, even outside the classroom. Nowadays we 

have to perform tasks that involve a natural integration of language skills. This shows learners 

that the skills are rarely used in isolation outside the classroom, but there is considerable 

overlap and similarity between some of the sub-skills involved. If all students, regardless of 
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any challenges they may have, are involved in useful communicative activities and real-life 

communicative contexts, their motivation will reach a higher level. Motivation is also increased 

if the materials used are authentic and realistic. Speaking about teaching integrated skills it is 

obvious that this process takes place in the classroom, which is not a natural, but a controlled 

environment. This means that the integration of the skills cannot be made 100% naturally, but 

they can only seem realistic and authentic, due to the creativity and inspiration of the teacher 

who is the initiator of the activities. 

In this respect we will outline the benefits of integrating debate activities in the 

inclusive teaching scenario. The debate is a highly complex and challenging classroom 

activity.  It is an organized form of competitive speaking, an event in which two sides, or teams 

argue about a particular subject, using a certain type of discourse. The purpose of each team is 

to persuade the audience that their arguments are better than those of the opposing team. 

Therefore, debates are based on controversial issues that have pros and cons. The students have 

to take a position after learning information about it, relate their position to others, and defend 

it with logical, moral and even emotional arguments. Debating is, therefore, a structured contest 

of argumentation in which two opposing teams defend and attack a given opposition. For this 

type of activity it is vital that educational environment be safe and inclusive. The teams should 

be meaningfully made, so as to value each of its members, no matter the colour, race , religion, 

or any form of disability.   

This strategy is recommended for classroom practice to engage all students in a 

combination of activities that cause them to interact with the curriculum. Debates force the 

participants to consider not only the facts of a situation but the implications as well. Participants 

think critically and strategically about both, their own and their opponent’s position. 

Debates are a good choice for classroom activities because they require students to 

engage in research, encourage the development of listening and oratory skills, create an 

environment where students must think critically, provide a method for teachers to assess the 

quality of learning of the students, provide an opportunity for peer involvement in evaluation. 

It is one of the most effective method of making students cooperate in a friendly inclusive 

environment. 

The debate cannot be actually separated from the concept of integrated skills. Although 

some may argue that the debate is mainly a speaking classroom activity, there is much more to 

it than just a simple speaking activity. All four skills are developed or enforced. The debate is 
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not limited to the speeches and questions from the audience; it also implies listening to the 

speakers, reading materials before the debate and writing down notes, ideas, arguments, 

reasons and examples. 

Nowadays, the teaching practices have become more inclusive, the teachers focusing 

more on improving cooperative skills than competitive ones, involving each and every student 

in the teaching process. He no longer offers rigid structures, words or rules that have to be 

memorised by the learners, but he is more a facilitator who motivates and involves all his 

students to work with the language in order to develop communicative skills. 
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Școala pozitivă în contextul incluziunii sociale 

Introducere: În ultimele decenii, conceptul de incluziune socială a devenit o preocupare majoră 

în societatea contemporană. În acest context, școala pozitivă reprezintă o abordare educațională 

importantă pentru promovarea unei incluziuni sociale autentice. În acest eseu, îmi propunem 

să explorez relația dintre școala pozitivă și incluziunea socială, evidențiind modalitățile prin 

care școala pozitivă poate contribui la crearea unui mediu educațional favorabil pentru toți 

elevii. 

I. Definirea școlii pozitive: Înainte de a examina legătura dintre școala pozitivă și incluziunea 

socială, este important să înțelegem ce înseamnă de fapt conceptul de școală pozitivă. Școala 

pozitivă reprezintă o abordare educațională bazată pe dezvoltarea resurselor și potențialului 

fiecărui elev, cu accent pe promovarea stării de bine, a relațiilor sănătoase și a angajamentului 

în învățare. Ea pune accent pe dezvoltarea abilităților socio-emotionale ale elevilor și pe crearea 

unui mediu în care aceștia să se simtă acceptați, valorizați și încrezători. 

II. Incluziunea socială în contextul școlii pozitive: Școala pozitivă și incluziunea socială sunt 

două concepte strâns legate. Într-o școală pozitivă, accentul este pus pe crearea unui mediu 

inclusiv și echitabil pentru toți elevii. Aceasta înseamnă că fiecare elev, indiferent de originea 

sa socio-economică, etnie, abilități sau nevoi speciale, are dreptul de a beneficia de o educație 

de calitate. În acest sens, școala pozitivă promovează respectul, toleranța și acceptarea 

diversității, contribuind astfel la incluziunea socială. 

III. Modalități de promovare a incluziunii sociale prin intermediul școlii pozitive: Există mai 

multe modalități prin care școala pozitivă poate contribui la promovarea incluziunii sociale. În 

primul rând, aceasta implică implementarea unui curriculum care să țină cont de diversitatea 

elevilor și să ofere oportunități egale de învățare pentru toți. Astfel, școala pozitivă poate 

integra strategii diferențiate de predare și evaluare, adaptate nevoilor individuale ale elevilor. 

De asemenea, școala pozitivă încurajează dezvoltarea relațiilor sănătoase și cooperarea între 

elevi. Prin intermediul activităților de colaborare și proiectelor de grup, elevii învață să lucreze 
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împreună, să se asculte și să se respecte reciproc, dezvoltându-și abilitățile sociale și înțelegerea 

față de ceilalți. 

În plus, școala pozitivă pune accent pe dezvoltarea abilităților socio-emotionale ale elevilor. 

Prin intermediul programelor de educație socio-emoțională, aceștia învață să-și gestioneze 

emoțiile, să-și dezvolte empatia și să-și îmbunătățească abilitățile de comunicare. Toate aceste 

aspecte contribuie la crearea unui mediu școlar sigur și prietenos, în care elevii se simt incluși 

și sprijiniți. 

 Școala pozitivă reprezintă o abordare educațională eficientă pentru promovarea incluziunii 

sociale. Prin dezvoltarea resurselor și potențialului fiecărui elev, promovarea relațiilor 

sănătoase și a abilităților socio-emotionale, precum și prin crearea unui mediu educațional 

inclusiv, școala pozitivă contribuie la formarea unor cetățeni responsabili, empatici și incluzivi. 

Este important ca toate instituțiile de învățământ să adopte această abordare și să se angajeze 

în promovarea incluziunii sociale, pentru a asigura o educație de calitate pentru toți elevii, 

indiferent de diferențele lor. 

 

IV. Beneficiile școlii pozitive în promovarea incluziunii sociale: Pe lângă modalitățile de 

promovare a incluziunii sociale menționate anterior, școala pozitivă aduce cu sine o serie de 

beneficii importante pentru elevi și comunitatea școlară în ansamblu. 

În primul rând, școala pozitivă oferă un mediu sigur și stimulant pentru dezvoltarea personală 

a fiecărui elev. Prin accentul pus pe înțelegerea, acceptarea și valorizarea diferențelor, elevii se 

simt incluși și apreciați pentru cine sunt. Această atmosferă pozitivă contribuie la creșterea 

stimei de sine și a încrederii în propriile abilități, motivându-i să-și exploreze potențialul în 

mod activ. 

În al doilea rând, școala pozitivă dezvoltă abilitățile sociale și emoționale ale elevilor. Prin 

învățarea competențelor de comunicare eficientă, de rezolvare a conflictelor și de colaborare, 

aceștia devin capabili să interacționeze într-un mod pozitiv și constructiv cu ceilalți. Astfel, se 

promovează sentimentul de apartenență și solidaritate în cadrul comunității școlare. 

Un alt beneficiu al școlii pozitive în contextul incluziunii sociale este faptul că aceasta 

facilitează accesul la educație pentru toți elevii. Prin adaptarea strategiilor didactice și a 

152



 
 

materialelor de învățare, se oferă suport individualizat pentru elevii cu nevoi speciale sau care 

provin din medii defavorizate. Astfel, se înlătură barierele care împiedică participarea activă a 

tuturor copiilor la procesul educațional. 

Pe lângă beneficiile individuale, școala pozitivă are și un impact pozitiv asupra comunității mai 

largi. Prin promovarea unei mentalități de incluziune și respect reciproc, elevii învață să fie 

cetățeni responsabili și să contribuie activ la construirea unei societăți mai echitabile și 

tolerante. Această perspectivă îi înzestrează cu abilitățile și valorile necesare pentru a deveni 

adulți angajați în promovarea incluziunii sociale și a drepturilor omului. 

    În concluzie, școala pozitivă reprezintă nu doar o abordare educațională eficientă, ci și o 

modalitate puternică de promovare a incluziunii sociale. Prin crearea unui mediu educațional 

inclusiv, dezvoltarea abilităților socio-emotionale și promovarea relațiilor sănătoase, școala 

pozitivă contribuie la formarea unor elevi încrezători, empatici și responsabili. Beneficiile 

acestei abordări se extind nu doar la nivel individual, ci și la nivel comunitar, contribuind la 

construirea unei societăți mai incluzive și mai echitabile. Este responsabilitatea noastră să 

promovăm și să sprijinim implementarea școlii pozitive în toate instituțiile de învățământ, 

pentru a asigura o educație de calitate și pentru a forma cetățeni pregătiți să trăiască și să 

acționeze într-o lume diversă și interconectată. 
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Dan Alina 

Școala Gimnazială Secu, Jud. Dolj 

 

Școala pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

Pentru început mă voi opri la gândirea pozitivă deoarece o consider foarte importantă 

pentru a dezvolta o școală pozitivă în care putem include elevi și profesori din toate sferele 

sociale. 

O gândire pozitivă poate fi complementară vizualizării creative, cele două făcând parte 

din metodele importante ce ne ajută să pășim mai departe pe drumuri dificile cu o atitudine de 

stare de bine spre succes. Asumarea faptului că existăm, că suntem în viață și suntem adaptați 

la legile planetei și a societății ne face să fim împliniți și să avem trăiri complexe. Întotdeauna 

trebuie să avem un echilibru în a identifica succesul sau insuccesul semenilor noștri sau chiar 

de ce nu al nostru, resursele cu care rămânem în urma epuizării noastre, raportarea la sine și 

implicarea în a promova valori morale pozitive în viața noastră și a celor cărora ne este dat să 

le slujim. 

Gândirea pozitivă poate fi definită ca o acceptare sănătoasă a resurselor personale 

prezente și a utilizărilor acestora în avantaje personale pentru obținerea stării de bine. 

Deci o gândire pozitivă va dezvolta oameni pozitivi care mai apoi vor putea influiența 

educația din școala unde funcționează ca și cadru didactic. O foarte mare influiență pozitivă va 

duce la formarea unor elevi pozitivi care la rândul lor vor ajunge să își contureze viitorul pe 

acest important palier cognitiv și moral. 

Acceptarea unor principii noi de viață este de multe ori problemă pentru aceia dintre 

noi care doresc să se oprească doar la ceea ce au învățat odată fără a avea disponibilitatea de a 

schimba ceva în modul pozitiv de abordare, de perfecționare, de ce nu chiar de  incluziune în 

fața noilor provocări a generației actuale. Consider că dorința de a fi eficient generației de elevi 

de astăzi trebuie să vină din interiorul nostru, dorința de a crea acele oaze de bună dispoziție și 

acceptare a diversității în toate domeniile trebuie să caracterizeze fiecare cadru didactic în parte 

pentru a avea un real succes în cariera didactică și nu numai. 

Incluziunea reprezintă respectarea drepturilor și a statutului fiecărei persoane cu care 

venim în contact, tratament imparțial în orice situație și mod de rezolvare a unei probleme fără 

a face diferență între membri ci o tratare diferențiată în funcție de problema apărută. 

Educația incluzivă este un proces de reânoire permanentă a instituției şcolare, care are 

drept scop exploatarea resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a susține 
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participarea la procesul de învățământ a tuturor persoanelor din cadrul unei comunități (în 

conformitate cu anexa nr. 1 din HG 1251/2005). O societate pentru toți în care fiecare se simte 

parte a ei. Diferențele dintre oameni sunt normale. Fiecare om este diferit și are în interiorul 

său ceva special care îl caracterizează și îl definește ca persoană în societatea în care locuiește. 

Diferențele conduc la progres. Diferențele presupun respect față de toți oamenii cu care 

avem contact în decursul unei zile de lucru sau în familie.Integrarea este procesul de asimilare 

a omului, respectiv a elevului în societate și în cadrul învățământului normal, proces prin care 

individual se adaptează societății și şcolii în timp ce acestea rămân, în cea mai mare parte, 

neschimbate.  

Incluziunea școlară presupune ca instituțiile şi sistemul educațional, în general, să se 

schimbe şi să se adapteze nevoilor elevului pentru ca toate activitățile din interior să fie cu 

progres pentru toți participanții la educație. 

Școala incluzivă este în esență instituția de învățământ care asigură o educație eficientă 

și diferențiată pentru toți elevii care pășesc în interiorul ei.Principiul fundamental după care se 

ghidează școala incluzivă este acela că toți elevii trebuie să învețe împreună indiferent de 

mediul social din care provin astfel încât diferențele să nu aibă nici o importanță.O școală 

incluzivă recunoaște aceste particularități ale elvilor care îi trec pragul și caută soluții pentru 

fiecare dintre ele ținând cont de stilul și ritmul de învățare al fiecăruia. 

În ceea ce privește educația și instruirea, o importanță majoră o are introducerea 

noțiunilor de educație integrată și școli incluzive care adaugă principiile enuntate anterior și le 

raportează direct la necesitățile persoanelor cu nevoi speciale atât teoretic cât și practic.Dacă 

în România, începutul învaățământului incluziv este încă la început cu multe provocări din 

partea celor care s-au plafonat și nesigur din teama unor cadre didactice care nu doresc 

adaptarea la nou, experiența țărilor europene și rezultatele lor concrete în acest domeniu 

confirmă că aceste noțiuni nu sunt doar la nivel teoretic valide, ci sunt deopotrivă aplicabile în 

practica de zi cu zi, într-un mod benefic, nu doar micro-social ci și macro-social. 
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Prof. ec. dr. Dana Valeria Bonca,  

Şcoala Postliceală „Henri Coandă” Oradea 

 

Şcoala pozitivă, o nouă paradigmă 

 

Analiza tendinţelor de dezvoltare a organizaţiilor şcolare aduce în discuţie modele 

organizaţionale şi manageriale care au impact asupra întregii comunităţi şcolare. Astfel, 

literatura de specialitate identifică: modelul şcolii care învaţă, modelul şcolii ineteligente 

emoţional, modelul şcolii comunitare şi nu în ultimul rând, modelul şcolii pozitive.  

În domeniul științelor educației există receptivitate față de schimbări de paradigme, 

şcoala fiind o organizaţie centrată pe învăţare. Termeni precum reziliența, adaptarea pozitivă, 

dezvoltarea pozitivă devin repere axiologice şi acţionale în contextul organizaţiei şi comunităţii 

şcolare.  

Școala trebuie să ofere mediul în care să se asigure pe lângă învățarea academică, 

”starea de bine și învățarea eficientă” (Seligman et al, 2011), ca premisă a dezvoltării 

creativității, a satisfacției în raport cu viața. Un aport semnificativ în acest sens îl aduce 

psihologia pozitivă şi modelul şcolii pozitive. Psihologia pozitivă reprezintă „studiul 

condiţiilor şi proceselor care contribuie la înflorirea (flourishing) sau funcţionarea optimală a 

oamenilor, grupurilor şi instituţiilor” (Gable şi Haidt, 2005, p. 104).  

Astfel, numeroși autori (Seligman și Csikszentmihaly, 2000; Gable și Haidt, 2005; 

Negovan, 2013) susțin importanța implementării principiilor și valorilor psihologiei pozitive 

în educație. Școala trebuie să ofere mediul în care să se asigure pe lângă învățarea academică, 

”starea de bine și învățarea eficientă” (Seligman et al, 2011), ca premisă a dezvoltării 

creativității, a satisfacției în raport cu viața. 

Practicile de succes din unitățile de învățământ se regăsesc sub forma unor programe 

specifice pentru promovarea stării de bine pentru toți actorii comunității școlare, activități de 

învățare bazate pe valori, respectiv strategii cu caracter proactiv și care au fundament științific 

pentru a susține sănătatea mentală a membrilor comunității școlare (Alexandrescu et al., 2012, 

p. 6), educarea stimei de sine, formarea și dezvoltarea abilităților socio-emoționale, cultivarea 

rezilienței.  
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După Alford (2017, p.15) două sunt direcțiile pe care se canalizează educația pozitivă:  

”-răspândirea și asimilarea reală, la nivelul întregii instituții, a practicilor care 

alimentează starea de bine și atingerea potențialului personal;  

-acordarea unor elemente specifice mediilor importante din jurul elevilor la 

particularitățile mediului școlar definit conform principiilor psihologiei pozitive”. 

 Prin urmare, ”școala pozitivă” presupune nu doar implementarea unor programe, ci 

formarea unui stil de viață la nivelul întregii organizații școlare.   

Climatul pozitiv al acestui tip de școală presupune o acțiune concertată, conjugată a a 

factorilor care sunt implicați în viața școlii: factori academici, factori organizaționali, factori 

culturali, factori psiho-sociali orientați spre ” a oferi elevilor siguranță, suport, oportunități de 

participare  activă și angajament față de viața școlară, relații care implică feedback pozitiv și 

laude din partea profesorilor, contacte informale cu profesorii în activitățile extracurriculare și 

nu numai” (Negovan, 2013, p.203). 

O școală pozitivă are nevoie de profesori pozitivi care să se formeze și să își 

construiască cariera într-un mediu pozitiv, un climat educațional care să favorizeze dezvoltarea 

la nivel individual și organizațional. 

Unul dintre cele mai importante obiective ale școlii pozitive este de a promova starea 

de bine. Starea de bine reprezintă un concept complex, multidimensional care se regăsește în 

gradul înalt al calității vieții din organizația școlară, adică a fiecăruia diintre actorii comunității 

școlare.  

 Asigurarea stării de bine în școală are în vedere elemente care țin de resursa umană, de 

procesul educațional și de mediul în care acesta are loc. 

 Implementarea stării de bine în școală este în fapt o reformă  a organizației școlare, care 

nu vine doar din nevoia de a răspunde standardelor de calitate, ci și din nevoia acesteia de a se 

reinventa, de a se supune schimbării.  

Experiențele înregistrate în școlile din alte state ne oferă lecții învățate care relevă 

impactul programelor de implementare a stării de bine în unitate, pentru elevi, profesori, 

părinți.  

Tîrcă (2022) prezintă dimensiunile stării de bine promovate în școlile din Marea 

Britanie (pp. 81-82), demers susținut și de guvern:  
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1. ”Leadership și management care promovează sănătatea emoțională și starea de bine; 

2. Curriculum care promovează reziliența și sprijină învățarea socială și emoțională;  

3. Vocea elevilor care este ascultată în luarea deciziilor;  

4. Identificarea nevoilor și monitorizarea impactului intervențiilor; 

5. Lucrul cu părinții;  

6. Sprijin acordat către cei care care au nevoie;  

7. Un etos care promovează respectul și valorizează diversitatea. ” 

Considerăm că înțelegerea, conștientizarea de către managerul școlar a importanței 

cultivării stării de bine ca factor semnificativ al dezvoltării organizaționale este foarte 

important, întrucât are responsabilitatea de a implementa acest model la nivelul tuturor 

componentelor organizației școlare.  

 Starea de bine în organizația școlară trebuie să fie vizată de politicile educaționale, 

pentru a se asigura astfel cadrul în care managerii să elaboreze strategii și programe de 

implementare a acesteia. La un nivel mai pragmatic, orice manager care proiectează 

dezvoltarea organizației școlare identifică resursele necesare acestui demers, starea de bine 

fiind un indicator al gradului de dezvoltare școlară. Are astfel în vedere ghiduri, materiale 

resursă, implicarea personalului în programe de formare pe acesată problematică. 

 La nivelul clasei de elevi, profesorul îşi configurează activitatea astfel încât să răspundă 

obiectivelor şcolii şi să susţină modelul managerial implementat la nivel organizaţional.  

Mindfulness ca şi practică aduce bunăstare persoanei şi poate fi aplicată şi la clasa de elevi. În 

fapt, aplicată, această practică transmite elevului că profesorul i-a respectat identitatea şi a 

sprijinit transformarea personală.  

Mindfulness vizează trei elemente importante: acceptarea, atenţia, momentul prezent, 

presupunând conştientizarea emoţiilor, gândurilor, acceptarea lor fără a le eticheta, 

concentrarea pe prezent şi trăirile specifice. Efectele pozitive pot fi identificate în clasa de elevi 

prin creşterea performanţei şcolare, gestionarea eficientă a problemelor de sănătate şi a 

problemelor de sănătate fizică, respectiv prin cultivarea stării de bine a elevilor.  

 În clasă, marea provocare pentru profesor este cea de a infleunţa înmod pozitiv viaţa şi 

evoluţia elevilor. Astfel, dacă profesorul înţelege realitatea şi dinamica emoţională şi socială a 

grupului social al clasei, asigură premisele respectării cerinţelor cognitive şi socio-emoţionale 

ale activităţii educaţionale. De asemenea, este în măsură să gestioneze atmosfera din grupul 

clasei, să modeleze semnificativ comnportamentul clasei. 
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 Starea de bine în şcoală reprezintă un element important pe care îl vizează modelul 

şcolii pozitive, având un rol important în dezvoltarea organizaţiei şcolare şi implicarea activă 

şi motivantă a actorilor comunităţii şcolare în viaţa şcolii. 
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Școala Gimnazială, Comuna Cărbunești, Județul Prahova 

 

"La langue française, une modalité d'inclusion sociale dans le système 

éducatif contemporain" 

 

De nos jours, dans une société dominée par le changement, le système éducatif semble 

un peu surpassé par la rapidité des modifications et innovations apparues dans toutes les 

domaines. Les élèves essayent aussi à maintenir le rythme, mais cette "survivance" est devenue 

possible seulement pour les plus forts, pour les apprenants qui savent s'adapter et pour ceux qui 

sont accoutumés avec les changements immédiates. Mais, quoi faire avec les élèves, qui pour 

quelque raison que ce soit, ne réussissent pas à s'adapter, qui restent derrière ou bien restent 

isolés, même dans le milieu scolaire? Comment peut-on en tant qu'enseignants aider les enfants 

moins forts, d'être inclus et de montrer leur potentiel? 

Premièrement, il faut identifier les raisons qui influencent les élèves à devenir isoles 

et essayer de lutter contre le phénomène. Comme nous avons déjà mentionné, le changement 

rapide de la société peut déterminer les élèves à devenir isolés. Puis, les inégalités sociales 

comme la situation financière ou les medias affectent aussi le "développement" des élèves. 

Secondement, le manque d'information, de connaissance, de compréhension approfondit cette 

isolation, cette distance les unes entre les autres.  

Nous en tant que professeurs de FLE, nous avons la responsabilité de faire les 

apprenants comprendre et assimiler des connaissances, former des compétences et des savoirs 

faire, en leur donnant des leçons et les instruire. Comment peut-on utiliser la langue française 

pour diminuer la distance et intégrer les élèves? La langue française devient plus accessible 

quand les élèves ont un lien, des connections et ils peuvent parler ensemble, ayant des sujets 

communs. Pour rapprocher les élèves, nous devons utiliser leur "langage", leur style de vie. La 

langue française offre cette opportunité par l'intermédiaire des documents authentiques qui 

peuvent être utilises en classe pour créer un climat favorable et "intégrable". Parmi les 

documents authentiques, on peut mentionner:  

- La chanson qui a une charge émotive impressionnante. Cela crée de l'empathie, donc 

un sentiment qui approche les élèves et diminue la distance. 

- Le film qui détermine les étudiants à être curieux, disponibles et intéressés. Cela crée 

des sujets de discussion, donc l'éloignement (physique, intellectuel et même spirituel) disparaît.    
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- Les documents vidéos qui ont un impact très fort de nos jours, présentent l'avantage 

de faire les élèves se sentir très impliques, sont une source de motivation et offrent de 

l'autonomie.  

- L'internet et les réseaux sociaux ont une influence majeure dans la vie des élèves 

d'aujourd'hui. La communication devient immédiate et l'interaction se fait dans des conditions 

plus relaxées. 

Nous avons mentionné seulement quelque ressources authentiques, mais il y a aussi 

d'autres qu'on peut mentionner comme les textes littéraires, les documentaires, les articles de 

presse, les magazines, etc. C'est aussi important de savoir comment les utiliser pour créer une 

atmosphère propice à l'enseignement dans la salle de classe, pour joindre les élèves et éveiller 

leur motivation et curiosité. Il faut remarquer un aspect très important: nous travaillons avec 

des être vivants, des enfants/adolescents qui possèdent un âme qui, à leur âge est très sensible, 

donc l'approche que nous choisissons doit être compatible avec les expériences, les sentiments 

et les émotions de nos élèves. Il faut garder notre patience, être réceptifs et comprendre les 

situations délicats pour que nos élèves peuvent sentir de la confiance et compréhension de notre 

part. Seulement comme ça, ils auront de la motivation et même le plaisir pour étudier la langue 

française. En plus, une telle attitude de la part de l'enseignant contribuera à l'acquisition d'un 

climat de compréhension entre les élèves et construira même des relations d'amitié et de 

camaraderie entre les élèves.  

En conclusion, pour diminuer les distances entre les élèves et anéantir l'isolation 

comme phénomène contemporaine dans le système éducatif, les documents authentiques 

peuvent être utilisés en classe de FLE: les films, les chansons ou les réseaux sociaux, toutes 

contribuent au bien-être des étudiants. Les méthodes sont aussi vitales pour faciliter 

l'apprentissage, donc nous sommes responsable de choisir les méthodes les plus convenables à 

nos élèves. À côté des documents authentiques et des méthodes de travail appropriés, une 

attitude idéale de la part du professeur permettra le succès de la classe. Les mots clés sont la 

patience, la compréhension, la confiance, la sincérité et même amour. Amour pour nos élèves, 

amour pour la langue française et l'amour pour une profession spéciale et unique.        
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Darie Vasilica 

Liceul Tehnologic „Marcel Guguianu”, Sat Zorleni 

Educația integrată a elevilor cu CES 

Există o serie de cerinţe generale faţă de organizarea predării şi învăţării în clasa 

obişnuită în care se întâlnesc copii cu CES. Aceşti copii au nevoie de o învăţare multisenzorială 

explicită care să-i facă să avanseze. 

Cerinţele educative speciale desemnează acele nevoi speciale faţă de educaţie care sunt 

suplimentare, dar şi complementare obiectivelor generale ale educaţiei. Fără abordarea 

adecvată 

acestor cerinţe speciale nu se poate vorbi de egalizarea şanselor de acces, participarea şi 

integrarea şcolară şi socială. Educaţia integrată se referă la integrarea în structurile 

învăţămantului general a elevilor cu CES pentru a oferi un climat favorabil dezvoltării 

armonioase şi cât mai echilibrate a acestor categorii de copii. Fiecare elev este unic şi are 

valoarea sa, indiferent de problemele pe care le prezintă în procesul de învăţare şcolară. Fiecare 

copil prezintă particularităţi individuale şi de relaţie cu mediul, trăsături care necesită o 

evaluare şi o abordare personalizată. Copiii cu deficienţe au şi ei aceleaşi trebuinţe în creştere 

şi dezvoltare. Aceşti copii au în acelaşi timp şi anumite necesităţi particulare, individualizate. 

Ei sunt diferiţi din punct de vedere al temperamentului, motivaţiilor, capacităţii chiar dacă 

prezintă acelaşi tip de deficienţe. În orice clasă putem găsi copii cu CES. Integrarea copiilor cu 

CES permite, sub îndrumarea atentă a cadrelor didactice, perceperea şi înţelegerea corectă de 

către ceilalţi elevi a problematicii şi potenţialului de relaţionare şi participarea lor la serviciile 

oferite. Copiii pot întâmpina dificultăţi de învăţare de la cele mai uşoare determinate de oscilaţii 

în însuşirea şi formarea capacităţilor şi competenţelor în domenii diferite, până la tipuri aparte 

de învăţare care necesită intervenţii specializate (nu văd ca ceilalţi, nu aud, nu pot scrie, nu 

gândesc la fel de repede şi/sau profund, etc.). Indiferent de aceste probleme, la şcoală copiii 

vin să înveţe şi să se dezvolte împreună cu colegii lor. Crearea unui climat favorabil în 

colectivele de elevi de unde fac ei parte contribuie la dezvoltarea motivaţiei pentru învăţare. 

Este bine să înveţe cu ceilalţi copii, şi nu separat de ei. Fiecare copil are nevoie de un sprijin, 

de o îndrumare, un îndemn. Fiecare copil cu CES trebuie să beneficieze de un program adecvat 

şi adaptat de recuperare care să dezvolte maximal potenţialul fizic şi psihic pe care îl are. 

Integrarea urmăreşte valorificarea la maximum a disponibilităţilor subiectului deficient şi 

antrenarea în mod compensatoriu a palierelor psiho-fizice, care nu sunt afectate în aşa fel încât 
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să preia activitatea funcţiilor deficitare şi să permită însuşirea de abilităţi care să înlesnească 

integrarea eficientă în comunitatea normală. Prin integrare se realizează şi o pregătire 

psihologică a copilului, care să contribuie la crearea unor stări efectiv emoţionale 

corespunzătoare în care confortul psihic este menţinut de satisfacţiile în raport cu activităţile 

desfăşurate. Raportul relaţiei socializare, integrare, incluziune are în vedere implicaţiile 

practice, teoretice ce privesc evoluţia sistemului de organizare a educaţiei speciale şi a 

pregătirii copiilor pentru integrarea şi incluziunile în activităţile profesionale şi în colectivităţile 

sociale. Pentru a răspunde adecvat copiilor cu CES profesorul trebuie să acţioneze nu numai la 

lecţie ci şi asupra grupului, ambientului educaţional şi asupra propriei dezvoltări profesionale. 

În cazul copiilor cu CES, când există o dizabilitate sau când mediul de acasă nu numai că nu 

sprijină, ci chiar este ostil învăţării (copiii abuzaţi sau neglijaţi) problema sprijinului adecvat 

de învăţare nu poate fi aşa simplă. Procesul integrării şcolare a copiilor cu CES presupune 

elaborarea şi aplicarea unui plan de intervenţie individualizat, centrat pe folosirea unor 

modalităţi eficiente de adaptare a curriculumului şi pe diversificarea ofertelor de învăţare în 

cadrul lecţiilor. Profesorii trebuie să planifice şi să urmărească planuri complementare pentru 

antrenarea în procesul de predare-învăţare a acestora. Pentru fiecare activitate didactică 

profesorii trebuie să stabilească cum şi cât vor antrena aceşti copii. Să le găsească locul şi 

sarcina didactică potrivită pentru a participa alături de ceilalţi la procesul învăţării. Copiii cu 

CES pot avea planuri de învăţare sau planuri educaţionale personalizate dar, rolul profesorului 

la clasă nu este să îi separe ci să îi antreneze în activităţi alături de ceilalţi. Planurile separate 

sunt elaborate de profesionişti, cum ar fi cadrul didactic de sprijin sau logopedul şi prevăd şi 

măsuri didactice, decise împreună cu profesorul clasei. Există o serie de cerinţe generale faţă 

de organizarea predării şi învăţării în clasa obişnuită în care se întâlnesc copii cu CES. Aceşti 

copii au nevoie de o învăţare multisenzorială explicită care să-i facă să avanseze, nu este cazul 

să se piardă vremea cu activităţi repetitive asupra unor lucruri care s-au însuşit ci mai curând 

să se varieze metodele şi suporturile de învăţare. Copiii cu CES au nevoie de iniţiere adecvată 

în lectură şi scriere ceea ce presupune de cele mai multe ori alte metode şi mijloace decât cele 

folosite în mod obişnuit de profesorul clasei respective. Este nevoie de structurarea cunoaşterii 

şi de o doză bună de orientare pentru a se duce la bun sfârşit învăţarea şcolară. Cum aceşti copii 

au dificultăţi în organizarea informaţiei care provine de la simţurile lor, ei sunt adesea 

incapabili să prevadă şi de aceea trebuie să li se furnizeze un cadru adecvat şi structurat de 

învăţare în clasă, fiind mereu preveniţi de ceea ce urmează. 

Pentru problemele speciale, senzoriale, motorii, neuromotorii, afective, comportamentale, 

există posibilitatea intervenţiilor specializate, în şcoli speciale şi/sau în afara timpului 
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şcolar, prin activităţi suplimentare. Primul lucru cu care începe intervenţia didactică adecvată 

este realizarea unui mediu de învăţare stimulativ şi adecvat pentru toţi copiii, deci şi pentru cei 

care au nevoie de sprijin suplimentar (în sau în afara clasei). Profesorul trebuie să asigure 

participarea, antrenarea fiecărui copil, sarcini didactice adaptate şi o evaluare care să prevadă 

diferenţele dintre performanţele elevilor. Rolul lui cel mai important este deci în adoptarea unor 

strategii didactice care să fie potrivite unor diferenţe dintre copii dar şi să pregătească clasa 

pentru a accepta şi colabora în acest sens. Este necesar ca profesorii să cunoască şi să poată 

folosi o serie de strategii didactice cu care să identifice şi să sprijine rezolvarea dificultăţilor de 

învăţare în clasă. În acest caz este de dorit ca profesorul clasei să respecte următoarele cerinţe: 

să identifice şi să cunoască bine dificultăţile de învăţare a fiecărui elev, modul lor de 

manifestare şi domeniul în care apar; să se asigure ca elevii aflaţi în situaţie dificilă au 

achiziţionate aptitudinile prealabile; să adapteze materialul didactic folosit la fiecare temă; să 

procure material de sprijin atunci când este nevoie; să-şi rezerve un timp necesar în fiecare oră 

pentru a evalua eficacitatea activităţilor de învăţare şi de predare. În aceste condiţii este 

evidenţiată grija profesorului pentru organizarea unor situaţii de învăţare la care să participe 

toţi elevii inclusiv cei cu CES. Construirea unei imagini pozitive despre sine este o altă nevoie 

a copiilor cu CES. Aceasta se poate realiza pe fondul unor activităţi de grup orientate spre 

valorizarea posibilităţilor fiecăruia şi pe un sistem de relaţii pozitive între profesor şi elev şi 

între elevi. Relaţiile respective trebuie să ofere terenul încrederii reciproce, al empatiei cu 

trăirile fiecăruia, împărtăşirii emoţiilor, sentimentelor, preocupărilor ca şi a experienţei de 

cunoaştere şi învăţare. Pentru copiii cu CES este foarte importantă cultivarea unor atitudini 

pozitive faţă de propria activitate, a rezultatelor pe care le obțin și față de colegii din clasă. 

Încrederea în sine, precum și motivația proprie pentru a învăța, cooperarea cu ceilalți, cu alte 

cuvinte clădirea unui climat afectiv pozitiv reprezintă un obiectiv în procesul educativ 

desfășurat cu elevii cu CES. Aspectul recompenselor sau laudelor elevilor care obțin progres 

sunt absolut necesare. Nu se poate obține o ameliorare a situației în cazul elevilor cu cerințe 

educative speciale, dacă nu se subliniază micile reușite, oricând acestea sunt înregistrate în 

activitatea de învățare. Activitățile extracurriculare și extraşcolare, proiectele de grup 

contribuie în mare măsură la integrarea cu succes a elevilor cu cerințe educative speciale în 

activitatea didactică și la obținerea unor succese menite să-i motiveze în perspectivă. 

Autonomia personală în cazul elevilor cu dificultăți de învățare constituie un element esențial 

în integrarea lor cu succes în activitatea didactică. Trebuie pus accent pe obținerea unui real 

echilibru între sprijinul acordat elevilor cu CES în realizarea sarcinilor, deci a unei oarecare 

dependențe de cadrele didactice, și fundamentarea unei independențe în activitatea lor. 
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Însuşirea unor metode şi tehnici de învăţare, memorare, de redare a ideilor unui conţinut 

constituie o altă cerinţă pe care educatorul o poate rezolva în clasa obişnuită. Se consideră că 

învăţarea este mult mai plăcută şi mai eficientă dacă în clasa de elevi se foloseşte învăţarea în 

interacţiune, se negociază obiectivele învăţării, se demonstrează, se aplică şi apoi se analizează 

reacţiile, se realizează o evaluare permanentă ca răspuns al învăţării, se asigură sprijin pentru 

profesor şi pentru elevi. Este mereu necesară identificarea celor mai bune metode pentru ca 

elevii cu CES să-şi menţină participarea activă la un nivel optim pentru ca, în cadrul lecţiei, să 

nu intervină plictiseala, modificarea conţinuturilor învăţării fiind un proces gradat şi 

anevoios,mai ales sub aspectul corelării instruirii cu restul elevilor clasei. În afara activităţii 

propriu-zise din clasă există numeroase alte resurse de sprijin. În acest sens, sprijin pentru 

predare este o colaborare eficientă cu familia şi o implicare reală a comunităţii în problematica 

procesului şcolar. Parteneriatul școală-familie-comunitate are un rol esențial în integrarea 

elevilor cu cerințe educative speciale și reprezintă o reală provocare în contextul exigențelor la 

nivel de sistem de învățământ care se dezvoltă tot mai mult astăzi. Evaluarea elevilor cu CES 

se realizează diferenţiat faţă de ceilalţi participanţi la lecţie prin evaluări formative şi sumative 

personalizate, prin itemi care să măsoare o înregistrare minimă a progresului şcolar prin 

raportare la cerinţele din curriculum. Reuşita activităţilor depinde de reuşita dublei abordări a 

instruirii în interiorul clasei si a relaţiei fundamentale dintre instruire si evaluare. Pentru ca 

activităţile să fie profitabile pentru toţi elevii, dascălul trebuie să găsească calea de mijloc în 

care instruirea şi evaluarea să aibă atât caracter integrat, cât şi caracter diferenţiat, adaptat la 

particularităţile deficienţelor elevilor cu CES, participanţi la procesul educativ. Raporturile 

dascălului cu fiecare elev în parte sunt foarte importante. Elevii cu CES au mare nevoie de a 

dezvolta relaţii afective cu cei cu care intră în contact social, aspect care vizează calităţile etice 

şi morale ale dascălului, sub al cărui control se află limita relaţionării. Progresul educativ al 

elevului cu CES depinde de relaţia pe care cadrul didactic de la clasă o stabileşte cu profesorul 

de sprijin, dându-i permanent informaţii despre punctele slabe ale acestuia. Intervenţia acestuia 

permite valorificarea şi insistarea pe cunoştinţele greu asimilabile determinând raportarea la 

nivelul cunoştinţelor de grup. 

Profesorul eficient îşi sprijină elevii prin stabilirea clară a scopului activităţilor didactice; 

acceptarea şi valorizarea diversităţii şi opţiunilor diferite; reflectând asupra activităţilor 

desfăşurate şi evaluând permanent intervenţiile sale şi cele ale copiilor; utilizând flexibil toate 

resursele posibile, folosind cooperarea în clasă şi în afara ei. Elevii cu CES au nevoie de 

profesori care înţeleg modul lor de învăţare, se pot adapta ritmului acestora şi îi pot orienta să-

şi depăşească dificultăţile fără a-i desconsidera. Dezvoltarea acestor elevi nu poate să aibă loc 
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decât într-un context de resurse ce se impun a fi abordate nediscriminativ, iar climatul în care 

acești elevi se dezvoltă trebuie să fie dominat de motivare, încredere în sine, cooperare și 

acceptare. 
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Educația incluzivă și oportunități reale de învățare 

 

Se estimează că în întreaga lume există 240 de milioane de copii cu nevoi speciale. La 

fel ca toți copiii, au ambiții și visuri pentru viitorul lor. Experiența mea la catedră mi-a arătat 

că ei au nevoie de o educație de calitate pentru a-și dezvolta abilitățile și a-și atinge potențialul. 

De cele mai multe ori, se confruntă cu bariere persistente în calea educației, care provin 

din discriminare, stigmatizare și eșecul obișnuit al factorilor de decizie de a accepta 

dizabilitatea în serviciile școlare. 

Educația incluzivă înseamnă oportunități reale de învățare pentru grupurile care au fost 

excluse în mod tradițional - nu numai pentru copiii cu dizabilități, ci și pentru vorbitorii de 

limbi minoritare. 

Sistemele incluzive apreciază contribuțiile unice pe care elevii din toate mediile le aduc 

în clasă și permit grupurilor diverse să se dezvolte unul lângă altul, în beneficiul tuturor. 

Ce este practica incluzivă? 

În opinia mea, practica incluzivă poate fi definită drept atitudinile și metodele care 

asigură accesul tuturor elevilor la învățământul general. Toată lumea se străduiește să se asigure 

că toți elevii se simt bineveniți și apreciați și că primesc sprijinul potrivit pentru a-și dezvolta 

competențele și a-și atinge obiectivele. Atunci când educația este cu adevărat incluzivă, aceasta 

poate fi benefică pentru toți elevii, nu doar pentru elevii cu dizabilități. 

Filosofia educației incluzive printre elevi 

Este știut că filozofia educației incluzive trebuie să se răsfrângă asupra tuturor 

dimensiunilor din cadrul vieții școlare. 

Dimensiunea culturală - Toți membrii din cadrul instituțiilor școlare trebuie să se 

ghideze după dezideratul comun al școlii incluzive, iar acest lucru poate fi văzut foarte ușor în 

modul de abordare la nivel de instituție școlară. 

Dimensiunea strategică – Epicentrul culturii școlare și dezvoltării strategiilor viitoare 

ale școlii trebuie să aibă la bază filosofia educației incluzive. Acest lucru poate lua naștere prin 
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adoptarea unor strategii care să vizeze implicarea tuturor elevilor în activități comune, ce au ca 

scop consolidarea relațiilor dintre aceștia. 

Strategiile vizează capacitatea de rezolvare a problemelor din viața cotidiană a copiilor, 

având la bază un spirit cooperant și solidar. 

Dimensiunea practică are în vedere aplicarea la nivelul clasei de elevi și la nivelul școlii 

per ansamblu a tuturor strategiilor ce vizează incluziunea copiilor indiferent de apartenență 

etnică sau socială, religie, naționalitate sau deficiență. 

 

5 metode-cheie folosite în construirea unui climat incluziv în sala de clasă 

1. Cunoaște elevii și lasă-i și pe ei să te cunoască pe tine 

Stabilirea unei legături cu elevii necesită timp, dar putem începe chiar cu primele zile 

de școală. Creând oportunități  pentru ca elevii să vă împărtășească interesele, provocările și 

aspirațiile lor, dar și invers, se creează o legătură care poate continua să crească. Gândiți-vă la 

ceea ce a funcționat pentru tine în trecut și la ceea ce nu a funcționat; ce puteți face în mod 

constant pentru a vă conecta cu fiecare elev? 

2. Creează un spațiu sigur pentru ca elevii să împărtășească valori cheie în procesul de 

incluziune 

Elevii au nevoie, de asemenea, de timp explicit pentru a stabili conexiuni cu colegii lor. 

Împărțiți în mod regulat elevii în noi grupuri mici și folosiți strategia "Văd, gândesc, mă întreb" 

pentru a digera ceva despre care au învățat sau un eveniment de actualitate care ar putea fi în 

mintea lor. Prin modelarea modului în care ar trebui să funcționeze acest lucru și prin crearea 

unor norme de grup, elevii pot avea conversații fructuoase care să dezvolte empatia și să 

împărtășească opinii diferite într-un mod respectuos. Consolidarea abilităților socio-

emoționale, cum ar fi empatia, recunoștința și compasiunea, în sala de clasă încurajează 

interacțiunile pozitive între elevi.  

3. Planifică procesul didactic într-o varietate de moduri 

Există din ce în ce mai multe dovezi care arată că lecțiile gamificate influențează în 

mod pozitiv implicarea elevilor. Pentru a apela la diferite stiluri de învățare, reimaginați lecțiile 

existente, în special cele care au senzația că sunt încărcate de prelegeri, cu videoclipuri noi, 

cărți și activități digitale, care să încurajeze o învățare activă. Un studiu realizat de Canadian 
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Journal of Action Research, care a comparat implicarea elevilor cu lecțiile gamificate față de 

lecțiile tradiționale alternative, a constatat că elevii au prezentat scoruri medii mai mari în clasă 

atât pentru concentrare, cât și pentru atenție în timpul învățării bazate pe jocuri digitale. 

Un conținut de învățare variat, care face apel la diferite interese ale elevilor, la diferite 

metode și strategii este la fel de esențial ca și stilul de instruire. Oferiți elevilor șansa de a învăța 

despre provocările societății, istorie, echitate și egalitate, dar și despre evenimente actuale prin 

diferite mijloace și faceți ca unitatea să culmineze cu un proiect bazat pe echipă. 

4. Alegeți literatură care să sublinieze importanța incluziunii 

O parte a predării sensibile la cultură include oferirea elevilor de povești și opere literare 

care evidențiază experiența umană. Includeți povești despre diferite culturi, etnii, refugiați, 

precum și povești care includ explicații despre diferitele deficiențe. 
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Părinţii din umbră 

 

 Incluziunea socială presupune egalitatea de participare socială şi, implicit,  egalitatea 

de şanse ȋn realizarea accesului la educație. Ȋn ȋnvăţămȃntul de stat trebuie integraţi atȃt copiii 

cu cerinţe educaţionale speciale, cei cu probleme de sănătate, cȃt şi cei din medii sociale 

defavorizate.  

Activitatea didactică a devenit în prezent o ocupație mai stresantă decât înainte. Mulți 

profesori au dificultăți în rezolvarea problemelor de învățare ale copiilor, dar și în rezolvarea   

problemelor comportamentale, sociale, afective.  

Nu trebuie să neglijăm nici un aspect al vieții noastre comune: părinte – copil – școală. 

Speranța unui răsărit frumos stă pe umerii fiecărui tată, ai fiecărei mame, ai fiecărui profesor. 

Pe de altă parte, profesorii sunt conștienți că dacă neȋnţelegerile de acasă continuă să fie 

proiectate asupra vieții copilului, eforturile lor la școală nu vor putea calma frământările 

copilului. 

 Din această perspectivă, consider că o foarte mare atenţie trebuie acordată şi copiilor 

cu părinţii plecaţi ȋn străinătate, mai ales din punct de vedere afectiv.  

Ca un exemplu de bune practici, voi descrie, ȋn cȃteva rȃnduri, o activitate 

extracurriculară interdisciplinară desfăşurată cu elevii clasei a IV-a, cu tema “Părinţii din 

umbră”.    

  Activitatea a pornit de la noţiunea istorică de popor migrator. S-au făcut comparaţii 

ȋntre motivele migratorilor de a-şi schimba locul şi motivele pe care le au oamenii din zilele 

noastre pentru a pleca în altă ţară. Elevii au primit un aritmogrif în care au descoperit cuvântul 

cheie al activităţii : “familia”. Fiecare şi-a exprimat primul gând care îi vine în minte atunci 

când aude acest cuvânt. Aceste gânduri au fost apoi redate în culori şi imagini. Pe flipchart au 

fost aşezate, pe două coloane, inimioare în nuanţe ce exprimă starea sufletească a unui copil 

care trăieşte într-o familie unită şi cea a unui copil care are părinţii plecaţi în străinătate, are “o 

familie din umbră”. Apoi au desenat, în paralel, pentru aceleaşi situaţii, imaginea unui copac. 
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Primul era plin de viaţă, verde, cu flori, frunze şi fructe, iar cel de-al doilea uscat, rupt, golit de 

viaţă şi rod. Mâinile lor dibace au reconstruit imaginea unei familii fericite, într-un colaj frumos 

colorat. 

La sfârşitul activităţii, elevii au primit vizita unui părinte care a fost plecat să lucreze în 

străinătate, dar pe care dorul de familie l-a adus înapoi. Acesta le-a împărtăşit elevilor din 

experienţa lui printre străini şi i-a făcut să înţeleagă că bogăţia materială nu este mai importantă 

decât bogăţia sufletească pe care ţi-o dă grija unei familii unite. Orice s-ar întâmpla, dragostea 

părintească este cel mai mult apreciată de un copil. 

 Iată cȃteva dintre opiniile elevilor despre activitate : 

- Activitatea a fost foarte interesantă şi cu o tema actuală. 

- Experienţa altora ne-a făcut să înţelegem că nu numai nouă ne este greu fără părinţi, ci 

şi părinţilor fără noi, mai ales că ei se află printre străini. 

- Dorim să avem şi altădată bucuria de a colabora cu părinţii colegilor noştri. 

Activitatea a avut un puternic impact asupra elevilor mei, iar colaborarea cu părinţii a 

fost una eficientă pe care doresc să o repet. Dacă ar fi să rezumăm ȋn cȃteva cuvinte 3 aspecte 

pozitive din timpul derulării activității, acestea ar fi: colaborare, interes, participare activă şi 

conştientă. 

Aspecte ce trebuie avute ȋn vedere pe tot parcursul anului şcolar. Elevii ar trebui 

implicaţi ȋn activităţi care presupun cooperare pentru rezolvarea unor probleme şi unde pot 

ȋnvăţa să asculte, să negocieze şi să accepte părerea celorlalţi, indiferent de statutul sau rolul 

pe care ȋl deţin ȋn grupul respectiv.  
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Drăguţ Florentina   

Şcoala Gimnazială Nr. 1 Miceşti 

 

Integrarea elevilor rromi 

 

  

În societatea contemporană, problema traiului  „împreună” este abordată din ce în ce 

mai mult. Aparţinem unor grupuri etnice diferite, culturi religioase şi lingvistice diferite, iar 

convieţuirea în această diversitate este o necesitate. Aceste aspecte ale realității sociale sunt 

abordate de educaţia interculturală. 

„Educaţia interculturală este o abordare a procesului de predare-învăţare bazată pe 

valori şi credinţe democratice care încearcă să promoveze pluralismul cultural în contextul unor 

societăţi diverse ale unei lumi independente” (L. Ciolan, 2000, p.21). Astfel, acest termen 

desemnează o serie de practici şi principii ce vizează întreg mediul educaţional, „orientat spre 

formarea prin şi pentru diversitate culturală, cu efect direct în cunoaşterea şi valorizarea 

pozitivă a diferenţelor culturale, promovarea echităţii în educaţie şi egalizarea şanselor”( 

Nedelcu, A., 2004, p. 23). În consecință, integrarea socială a grupurilor minoritare se face într-

un mod „paşnic”, acestea păstrându-și propria identitate și contribuind astfel la îmbogăţirea 

vieţii comunităţii prin aducerea unor elemente noi, prin schimbul şi dialogul cu membrii 

celorlalte grupuri. 

În România, una dintre cele mai vechi și mai numeroase entităţi etnice o constituie 

rromii. Comparativ cu alte grupuri etnice din România, rromii sunt cei mai afectaţi de sărăcie, 

şomaj şi abandon şcolar. Chiar dacă nu există statistici oficiale, rromii, comparativ cu alte 

grupuri etnice din România comit cele mai multe infracţiuni şi în special furturi. Rromii au un 

risc triplu de a deveni săraci. Marea vulnerabilitate a grupului rromilor este cauzată de un 

complex de factori precum: nivelul scăzut de pregătire şcolară şi vocaţională, poziţia precară 

pe piaţa muncii, numărul mare de copii din familii, discriminarea lor de către grupul majoritar 

. Fiind săraci, nu-şi pot finaliza pregătirea şcolară şi profesională, au probleme în a-şi găsi un 

loc de muncă şi prin urmare se implică în economia informală, emigrează în Occident sau comit 

infracţiuni (Chipea, F., Ştefănescu, F., 2004, p.352). 

Perspectivele teoretice sociologice ne ajută să înţelegem din unghiuri diferite situaţia 

educaţiei copiilor rromi. Plafonarea aspiraţiilor şcolare ale familiilor de rromi aflate în situaţia 

de dezavantaj economic, poziţia de grup social marginal, exclus, pe care o ocupă romii în 
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societatea românească, gruparea elevilor rromi în clase omogene şi procesele de clasificare şi 

etichetare la care sunt supuşi sunt perspective diferite şi complementare care explică eşecul  lor 

şcolar. 

În domeniul şcolarizării , s-au încercat mai multe variante, care au vizat fie structura 

şcolii, fie metodele de predare (Liegeois, J.P., 1995, p. 211), nu întotdeauna însă eficiente. 

Astfel, înființarea de școli speciale pentru rromi sau coexistenţa claselor specializate , în cadrul 

unei şcoli cu clase diverse, nu s-au dovedit a fi variantele cele mai bune, ele fiind considerate 

o formă de constrângere deoarece "Proximitatea fizică pe care ele o permit nu este în mod 

necesar, prin ea însăşi, un sinonim pentru contactele socio-culturale. Din contră, se poate spune 

că în aceste cazuri proximitatea fizică însăşi generează izolarea, sau, uneori, demonstrează 

stigmatizarea copiilor rromi, a claselor lor, a profesorilor lor" (Liegeois, J.P., 1994, p. 214). 

Prin urmare, școlarizarea în clase ordinare sau şcoli ordinare este varianta considerată cea mai 

potrivită de către factorii de decizie în politica educaţională, fiind totodată și dorința copiilor 

de rromi.  

În cazul educaţiei copiilor rromi, ME a avut mai multe iniţiative: introducerea 

inspectorilor pentru rromi la nivelul fiecărui ISJ, asigurarea predării limbii romani, deschiderea 

unei şcoli unde se face integral predarea în limba romani, locuri speciale pentru copiii rromi în 

liceele cu profil vocațional, programe si  proiecte , cursuri de perfectionare, etc. 

Una dintre aceste inițiative – Proiecte Nationale de Cooperare in Parteneriat în 

Domeniul Incluziunii Copiilor Romi in Scoală Finanţate prin Granturile SEE –Mecanismul 

Financiar 2014-2021  Adaptarea prin Dezvoltarea Abilitatilor Timpurii  -   a fost implementată 

și în școala noastră,Şcoala Gimnzială Nr.1 Miceşti din judeţul Argeş. În sprijinul integrării 

copiilor rromi,  dar și a demontării stereotipurilor și prejudecăților cu privire la aceștia,  cadrele 

didactice au participat la sesiuni de formare în vederea construirii de curriculum adaptat 

necesităţilor din şcoală.  

Scopul uneia dintre activități ”Grupuri colorate”a fost acela de a le oferi copiilor ocazia 

de a experimenta în mod direct discriminarea. Participanții au fost împărțiți  în trei grupuri. 

Fiecărui grup i-a fost desemnată o culoare, în baza căreia au fost tratați într-un fel sau altul: un 

grup a beneficiat de tratament preferențial, al doilea grup a fost tratat la fel, ca de obicei, iar al 

treilea grup a fost izolat și dezavantajat. Astfel, primul grup a primit 5 minute suplimentare de 

pauză, al doilea a luat o pauză normală, iar al treilea grup a fost obligat să rămână în clasă în 

timpul pauzei, fără ca membrii săi să se joace sau să vorbească și primind sarcina de a face 

curățenie în sala de clasă. După terminarea jocului, le-am explicat participanților care a fost 

rolul acestuia și i-am ajutat să iasă din rol într-o manieră pozitivă, oferindu-le 10 minute 
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suplimentare la următoarea pauză). În analiza activității am purtat discuții cu privire la 

următoarele aspecte: ”A fost corect ca un grup să beneficieze de tratament preferențial?”, ”Cum 

s-au simțit atunci când au primit mai multe sau mai puține beneficii decât prietenii lor?”, ”Au 

fost în situații asemănătoare?”, ”Care sunt categoriile de persoane care au parte de un tratament 

dezavantajos?” etc. 

Prin activități interactive, de genul celor prezentate mai sus, am încercat nu doar să 

demontăm stereotipurile și prejudecățile cu privire la elevii rromi, ci să prevenim anumite 

forme de discriminare în școli, adică ”orice deosebire, excludere, restricție sau preferință, pe 

bază de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare 

sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV” (Legea nr. 324 din 14 

iulie 2006). 

În concluzie, educaţia interculturală devine necesitatea unei opţiuni pragmatice, atât 

pentru„minoritari”, care vizează pregătirea viitorilor cetăţeni bine integraţi socio-cultural prin 

bune alegeri în viaţa personală, cât şi pentru „majoritari”, care se pregătesc pentru integrarea 

noilor veniţi în contexte multiculturale. 

Departe de a fi o simplă tolerare faţă de minorităţi, cu tradiţiile şi folclorul exotic, 

educaţia interculturală iniţiază instrumentele personale ale inserţiei socio-culturale opţionale a 

nou-veniţilor în ţara de adopţie, sub domnia principiilor etice ale justiţiei dătătoare de şanse şi 

ale garantării drepturilor pentru toţi. 
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Elena Manovici, Liceul Teoretic Ioan Slavici  

- Panciu, Vrancea 

 

Educație pozitivă și incluziune socială printr-un proiect etwinning 

 

 

Proiectul eTwinning Amis francophones se încadrează în tipologia activităților 

extrașcolare ce au favorizat accesul elevilor la educație și dezvoltarea abilităților sociale și 

emoționale.  

Derulat de Liceul Teoretic Ioan Slavici – Panciu  în anul școlar 2020-2021 și având ca 

limbă de comunicare limba franceză, proiectul a reunit 167 elevi de 10-16 ani din școli 

provenind din 6 țări - România, Franța, Italia, Spania, Portugalia și Turcia: Liceul Teoretic 

IOAN SLAVICI, Panciu – ROMÂNIA (coordonator Elena MANOVICI - fondator), Collège 

Anatole France, Montataire - FRANŢA (coordonator Sihame CORNETET), ICS 2 di Quartu 

Sant'Elena - ITALIA (coordonator Patrizia LODDO – fondator), Agrupamento de Escolas Drª 

Laura Ayres, Quarteira - PORTUGALIA (coordonatoare Suzana MELO și Manuela 

ENCARNAÇÃO), Esclavas del Sagrado Corazón de Jesús, Benirredrá – SPANIA 

(coordonator Carla Díaz BLANES), Boyabat Şehit Ersoy Gürsu Anadolu Lisesi, Boyabat -  

TURCIA (coordonator Filiz ÖZKURT).  

Din echipa Liceului Teoretic Ioan Slavici au făcut parte 27 elevi din clasele a V-a, a 

VIII-a, a IX-a și a X-a (elevi debutanți sau de nivel A1 / A2 care, pe parcursul proiectului, și-

au îmbunătățit competențele lingvistice de limbă franceză). 

Proiectul și-a propus să privilegieze schimburile între elevi și demersurile colaborative, 

în vederea dezvoltării competențelor lingvistice de limbă franceză și a celor digitale, prin 

activități precum: a se prezenta și a vorbi despre centrele sale de interes, a vorbi despre țara 

sa, a cânta și a juca teatru sau jocuri în limba franceză, a sărbători Francofonia, a conștientiza 

importanța obținerii unei diplome internaționale de limbă franceză DELF, a crea poezii, 

povestiri sau benzi desenate, etc. Datorită acestei întâlniri interculturale, membrii proiectului – 

elevi, profesori – au avut ocazia unor situații reale de comunicare într-o limbă de circulație 

internațională. 

Obiectivele principale ale proiectului au fost: 

- Dezvoltarea competențelor de înțelegere / exprimare orală / scrisă în limba franceză 

- Privilegierea exprimării artistice prin intermediul limbii franceze / limbii materne 

176



 
 

- Inițierea elevilor în tipurile de subiecte și probele examenului DELF 

- Cultivarea respectului pentru diversitatea lingvistică și culturală 

- Dezvoltarea creativității elevilor prin realizarea de activități interdisciplinare 

- Dezvoltarea spiritului de echipă și încurajarea schimbului de opinii 

Rezultatele proiectului sunt vizibile în Twinspace, pe site-ul său și pe pagina sa de 

Facebook, fiind accesibile elevilor, profesorilor, părinților, comunităților din care fac parte 

școlile. 

Utilizarea instrumentelor TIC (Padlet, Kahoot, Framapad, Google Docs, Voki, Vimeo, 

YouTube, Movie Maker, Pixton, Book Creator, etc.) a făcut posibilă crearea unor resurse 

diverse, în limba franceză: cărțile digitale colaborative Fantaisies (carte de poezii) și Histoires 

enfantines (carte de povestiri); de Ziua Francofoniei - filme ce conțin dramatizările fabulei Le 

Corbeau et le Renard – Jean de La Fontaine și a poemului Pour toi, mon amour – Jacques 

Prévert, activitatea Dessine-moi ton mot préféré en français, benzi desenate pentru a se 

prezenta și banda desenată Les Super-Héros sauvent le monde, interpretarea unor melodii în 

limba franceză și limba română; activitatea Apprends-moi un mot de ta langue maternelle! 

(Învață-mă un cuvânt din limba ta maternă! – Ziua Internațională a limbii materne, 21 februarie 

2021; antrenamente cu subiecte DELF A1 și B1, cu documente interactive de pe platforma 

TV5 Monde; schimbul de cărți poștale în limba franceză, etc.  

Activitățile derulate în cadrul proiectului eTwinning Amis francophones pot fi 

considerate oportunități de învățare pe tot parcursul vieții, oferite atât elevilor, cât și 

profesorilor coordonatori. Ele au favorizat abordarea interdisciplinară a predării / învățării 

limbii franceze, exersarea competențelor sociale și interculturale și dezvoltarea profesională a 

cadrelor didactice, prin instrumentele inovative utilizate. Prezentările elevilor, incursiunile în 

cultura și civilizația fiecărei țări participante la proiect, respectiv în cele francofone au fost 

susținute de demersuri centrate pe dezvoltarea competențelor lingvistice în limba franceză, a 

competențelor digitale, a creativității și a spiritului colaborativ. 

Elevii și profesorii au fost motivați și încurajați să fie inovativi și creativi în abordarea 

fiecărei teme a proiectului: descrierea hobby-urilor, a sărbătorilor preferate, promovarea 

patrimoniului național și european, interpretarea unor melodii în limba franceză și în limba 

maternă, realizarea unor mici piese de teatru în limba franceză, promovarea limbii materne și 

a diversității lingvistice și culturale, scriere creativă colaborativă, ilustrarea poemelor și 

povestirilor, a cuvintelor preferate din limba franceză prin desene / picturi originale, 

antrenamentul în vederea participării la examenele DELF, utilizarea resurselor interactive de 

pe platforma TV5 Monde, participarea la jocuri online create de fiecare echipă, etc. Ei au 
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realizat activități în care cunoștințele de limbă franceză s-au împletit cu exprimarea artistică 

(muzică, literatură, desen, teatru, fotografie) și utilizarea aplicațiilor informatice (crearea de 

bezi desenate – aplicația Pixton; crearea a două cărți digitale colaborative cu aplicația Book 

Creator, ambele ilustrate de elevi). 

Astfel, învățarea și exersarea limbii franceze, îmbunătățirea competențelor digitale, 

dezvoltarea culturală și personală a elevilor s-au realizat firesc, progresiv, într-un mod agreabil, 

ludic, distractiv, în ciuda constrângerilor generate de pandemia de Covid-19 și cursurile online. 

Derulat în context pandemic, multe din activitățile proiectului au fost pregătite în cadrul 

întâlnirilor online cu elevii (pe platforma Teams, în cazul elevilor Liceului Teoretic Ioan 

Slavici – Panciu, România). Accesul direct la dispozitive electronice, Internet, resurse online 

și aplicații informatice a susținut dezvoltarea competențelor digitale, exploatate creativ în 

realizarea activităților proiectului. Elevii erau familiarizați cu utilizarea resurselor digitale în 

cadrul orelor de limba franceză dar, în cadrul proiectului, au fost provocați să participe la 

conceperea unor resurse interactive: benzi desenate, scrisori online către Moș Crăciun, cărți 

poștale virtuale, cărți digitale pe Book Creator, animații pe Voki, jocuri Kahoot sau Wordwall. 

În plus, elevii au avut ocazia să-și dezvolte gândirea critică, competențele sociale, 

interacționând cu ceilalți elevi în realizarea unor activități vizând Educația pentru Diversitate 

lingvistică și culturală sau promovarea patrimoniului național și european. Ei au conștientizat, 

participând la acest proiect, faptul că împărtășesc valori europene comune și au exersat 

sentimentul apartenenței la ”familia francofonă” și ”familia europeană”. Am exersat spiritul 

cetățeniei active identificând, împreună, problemele cu care se confruntă lumea contemporană 

(Covid, sărăcie, războaie, limitarea accesului la educație, poluare, etc.) și am ajuns la concluzia 

că, UNIȚI, oamenii pot deveni SUPER-EROI ce pot salva planeta noastră. Toate aceste 

concepte sunt transpuse în banda desenată Les Super-Héros sauvent le monde, realizată cu 

ajutorul aplicației informatice Pixton. 

Schimburile de experiență din cadrul proiectului au sprijinit dezvoltarea profesională a 

profesorilor. Colaborarea permanentă a coordonatorilor echipelor a condus la schimburi de 

bune practici, conceperea unor materiale comune, la un parteneriat dinamic în realizarea 

activităților. Coeziunea grupului (elevi, profesori) a făcut posibilă o evoluție a modului de 

abordare a temelor proiectului, a utilizării creative a resurselor, de care au beneficiat nu numai 

copiii participanți la proiect, ci și colegii lor, din celelalte clase.  

E important de precizat faptul că produsele proiectului sunt accesibile nu numai 

membrilor proiectului, ci tuturor elevilor din școlile partenere sau comunităților din care fac 

parte școlile partenere. Ele reprezintă resurse deschise ce vor putea fi folosite și în viitor, în 
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cadrul orelor de limbă franceză, de către parteneri (elevi, profesori) sau oricine accesează site-

ul și pagina de Facebook ale proiectului, în context național și internațional. (Site: 

https://elenamanovici.wixsite.com/amisfrancophones ) 

Feedback-ului obținut prin aplicarea chestionarului de evaluare al proiectului arată că 

elevii Liceului Teoretic Ioan Slavici din România au marcat ca activități preferate schimbul de 

cărți poștale, dramatizarea fabulei de La Fontaine și a poemului de Jacques Prévert, realizarea 

celor două cărți digitale colaborative, scrierea cuvântului preferat în limba maternă, 

videoconferința cu partenerii, jocurile online și ... exemplele pot continua. Toate aceste 

precizări demonstrează că activitățile proiectului au fost atractive și motivante pentru elevi, în 

învățarea limbii franceze în context curricular și extracurricular, au încurajat lectura și 

exprimarea artistică într-o limbă străină. 

Cele mai importante rezultate ale proiectului sunt cele în care elevii au lucrat în echipe 

transnaționale, realizând resurse colaborative ce reflectă diversitatea lingvistică și culturală, 

resurse deschise, accesibile utilizării în cadrul orelor de limbă franceză sau chiar în afara școlii. 

Toate atelierele de scriere creativă au avut rolul de a dezvolta creativitatea, gândirea critică, 

spritul colaborativ, competențele lingvististice de exprimare în limba franceză și competențele 

digitale, aceste produse ale proiectului fiind realizate în aplicații informatice atractive. Toate 

resursele create în cadrul proiectului - integrate deja în curriculumul de limba franceză - au 

devenit importante în predarea / învățarea acestei limbi străine. 

Schimburile de bune practici și parteneriatul dinamic din cadrul proiectului au 

reprezentat un adevărat câștig pentru școlile partenere și membrii echipelor: dezvoltarea 

profesională a cadrelor didactice implicate, exersarea diferitelor competențe, modelarea 

elevilor în spiritul Educației pentru Diversitate culturală și al lucrului în echipă.  

Răspunzând unor exigențe complexe precum inovația și creativitatea pedagogică, 

integrarea în curriculum, colaborarea între școlile partenere, utilizarea tehnologiei și impactul 

asupra comunității, proiectul eTwinning Amis francophones a fost recompensat cu următoarele 

distincții și premii: Certificatul Național de calitate, Certificatul European de calitate și 

Premiul I în cadrul Concursului Național al proiectelor eTwinning.  
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Voicu Elena 

                                                                                                  Grădinița nr. 1 Balotești 

 

Grădinița incluzivă-mediul adecvat de integrare a copiilor 

                                                                                                     

“Copiii sunt diferiți între ei, cu toate că toți au caracteristici asemănătoare și trec prin 

aceleași etape de dezvoltare. Unii sunt mai diferiți decât ceilalți deoarece prezintă deficiențe, 

care îi fac să devină copil cu nevoi speciale. Acest lucru înseamnă că acești ccopii posedă 

forme de deficiențe și incapacități, de la deficiențe senzoriale ușoare, până la deficiențe 

severe în abilitățile motorii sau cognitive. Τrеbuіе specificat că acești copii au aceleași nevoi 

la fel ca cei obișnuiți – sa-și exerseze diferite abilități prin joc, să interacționeze, să poată 

anticipa evenimentele și să se simtă în siguranță. Diferența este aceea că acestor copii nu le 

pot fi satisfăcute nevoile în același mod ca și celorlalți copii. Ei au nevoie de metode și 

strategii diferite.”  

Deficiențe motorii, se referă la copiii cu deficiențe ori întârzieri în dezvoltarea motorie 

general sau a coordonării motrice. Acești copii au nevoie de materiale educative, care să le 

stârnească interesul, și să-i determine să se miște, prin recompensarea mișcărilor făcute. 

Ei au nevoie de o poziționarea decvată în timpul activităților educative, care să le 

permită un control optim al mișcărilor și un număr cât mai mare de mișcări posibile. Jucăriile 

și materialele folosite trebuie alese și adaptate, astfel încât să fie posibil să le apuce mai ușor 

și să le folosească. 

Întărzieri în dezvoltarea intelectuală, sunt de la întârzieri mintale ușoare, până la 

deficiențele mintale generale care cuprind și deficiențe motorii. Copiii necesită etape mai 

multe pentru învățarea uneia activități, de mai multe repetiții, de ajutor mai mult, materiale 

educative pentru a dobândi o abilitate, de exemplu, sortarea culorilor prin mai multe 

modalități: nasturi, creioane, cuburi – pe orizontală, pe verticală, în grămezi, cutii etc. 

Deficiențe de limbaj, aceste deficiențe apar la copiii care nu posedă abilități în 

concordanță cu vârsta în ceea ce privește comunicarea, aceasta cuprinzând limbajul receptiv 

și limbajul expresiv. Jocurile de imaginație, artă, cărțile stimulează dezvoltarea 

vocabularului. Insrumentele muzicale îl pot ajuta să imite sunete în mod ritmat, iar cele de 

suflat stimulează coordonarea respirației. 
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Deficiențe de auz, poate fi vorba de un ușor deficit auditiv până la surditate totală. Se 

asociează adesea cu întârzierea în dezvoltarea abilităților de comunicare. Obiectivele trebuie 

să aibă în vedere dezvoltarea modalităților verbale și nonverbal, dar și creșterea capacității 

celoralte modalități senzoriale normale, în deosebi stimularea auzului la copilul cu 

hipoacuzie. Este important să se dezvolte alte simțuri, în special al pipăitului și al văzului 

(jocuri tactile, jucării care vibrează, oglinzi etc). Este recomandată utilizarea limbajului 

mimico-gestual și a protezelor auditive.  

Deficiențe de vedere, la fel ca și în cazul deficiențelor de auz, acest fenomen poate să 

semnifice un deficit mic de vedere ori orbire totală. Deficiențele vizuale pot fi însoțite de 

deficiențe în coordonarea motorie și echilibru. Copiii necesită activități care să le stimuleze 

celelalte simțuri. Sunt utile mișcări și stimulări vestibulare ca să aibă mobilitate și orientare. 

Copiii cu probleme de comportament, în această categorie se află copiii ce manifestă 

tulburări de concentrarea atenției, dificultatea de a interacționa cu ceilalți, comportamente 

agresive, izolare socială, instabiliate psihomotorie. Copilul cu astfel de probleme are nevoie 

de satisfacerea unor nevoi psihologice de bază. 

Copilul are nevoie de dragoste,înainte de a vorbi, de a păși, de a întinde mâinile 

pentru a fi luat în brațe, copilul are nevoie de a fi iubit. Părinții trebuie să facă din 

fiecare moment dovezi de grijă și de iubire. Copiii sunt diferiți în dezvoltarea lor și în 

modul în care se comportă. Unii simt o nevoie mai mare de iubire, alții sunt mai retrași, 

fără a solicita frecvent dovezi de iubire. 

Unii copii au un comportament liniștit, alții se manifestă dificil în diverse situații. 

Indiferent de comportamentul copilului, el își dorește dragoste și atenție. Este bine să arătăm 

dragostea noastră și atunci când ne aduce bucurii și atunci cand greșesc. 

 Când aplicăm metode de disciplinare pentru a-i corecta comportamentul nu înseamnă 

ca nu îl mai iubim. Când greșește îi spunem ce este greșit în comportament și discutăm cu 

acesta pentru a vedea cum poate să-și corecteze greșeala. Dragostea față de copil nu înseamnă 

răsfăț. Acesta devine răsfățat atunci când nu avem control asupra educației lui. 

Copilul are nevoie de libertate și mișcare-“Copilul își exprimă nevoia de explorarea 

mediului înconjurător prin curiozitate, prin dorința de a observa, manipula tot ce întâlnește 

în cale. Este modul său de a cunoaște lumea, de a veni în contact cu realitatea. Satisfacerea 

corespunzătoare a acestei nevoi este strâns legată de dezvoltarea inteligenței, de acumularea 
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experiențelor de viață.Este de dorit ca părinții să nu îngrădească spațiul de libertate al 

copilului, să-i ofere acestuia plăcerea de a descoperi în fiecare zi ceva nou, de a-i stimula 

curiozitatea. Luarea unor măsuri de siguranță sunt absolut necesare pentru a-i asigura 

copilului un spațiu lipsit de eventualele pericole.”  

 

Copilul are nevoie de stimulare, fiind una dintre nevoile fundamenale ale 

dezvoltării psihice armonioase a copilului. Jocul este o activitate pe care copilul o 

iubește. Jocul stimulează dezvoltarea limbajului, sensibilității, a motricității. Jocurile 

sunt prilejuri bune pentru a petrece momente frumoase alături de copil și cu acest prilej 

copilul simte dragostea și atenția părintelui. 

Copilul are nevoie de educație-Părinții și mai apoi persoanele care se ocupă în mod 

direct de copil trebuie să-i dea copilului o educație potrivită cu nevoile și dezvoltările 

lui inelectuale. Mai înainte de toate, părinții trebuie să conștientizeze ce poate copilul 

să înțeleagă la o anumită vârstă, ce informații îi oferă, cât de mult își poate concentra 

atenția, cum îi stimulează atenția, gândirea, ce metode folosim pentru a-i construi 

comportamentul. Educația înseamnă cu precădere să învețe lucruri noi. 

Copilul are nevoie de socializare-Contactul cu alte persoane, joacă un rol esențial 

în privința dezvoltării capacității de relaționare a copilului. Temperamentul dictează 

adesea capacitatea de socializare, dar și o educație bună. Relația cu alte persoane este 

importantă pentru dezvoltarea normală a copilului. După cum spunea Aristotel, 

„Omul este o ființă socială”. 

Când copilul are în jurul lui un cerc resrâns de persoane, capacitatea lui de 

integrare creează dificultăți de relaționare, este reținut, timid, implicare pasivă în joc, 

ceea ce produce dificultăți de adaptare la grădiniță. 

Bibliografie 

1. Ezechil, L., Păiși Lăzărescu, M. (2004) Laborator preșcolar. București: Editura V&I 

Integral  

2. Preda, V., Dumitrana, M., (2005). Programa activităților instructiv-educative în 

grădinița de copii.București: Editura V&I Integral. 

182



 
 

Autor: prof. Emil Arsa 

Liceul Tehnologic „Stefan Hell” din Sântana, Arad  

 

Sănătate și mișcare – proiect educațional extrașcolar 

 

 

Recunoscând importanţa nevoii de mişcare a copilului și cât de important este să ne 

creştem copiii cât mai departe de televizor, calculator, de tot ceea ce înseamnă lipsa de mişcare, 

în detrimentul creşterii şi dezvoltării armonioase, am propus și desfășurat, chiar și zilele 

vacanței de vară 2018, proiectul „Sănătate și mișcare”, un proiect educațional extracurricular, 

în cadrul căruia elevii au desfășurat activități ludice, sportive, recreative, împreună cu ceilalți 

participanți, care au participat la Festivalul Internațional „150. Kirchweih – Sanktanna”, 

Sântana 2018. 

Putem spune că sunt din ce în ce mai mulţi copii cu afecţiuni ale coloanei vertebrale, 

ale spatelui, cu probleme de creştere şi cel mai trist şi greu de învins diagnostic, 

OBEZITATEA, ca motor de declanșare al multor alte  afecţiuni. Cea mai simplă şi cea mai la 

îndemână soluţie este şi cea mai îndrăgită formă de activitate a copiilor, și anume jocul. 

Condiţia este ca, principala componentă a acestuia să fie mişcarea, executată în diferite condiţii, 

în poziţii care se schimbă neîncetat, cu solicitare musculară diferită. Acestea întreţin funcţiile 

organice, ascut simţurile, dezvoltă sociabilitatea, îi obișnuiesc pe copii să ia decizii rapide şi să 

fie răspunzători pentru acţiunile lor.  

Mişcarea atrage o amplă participare psihică, conducând la educarea unor trăsături şi 

calităţi care se pot transforma în caracteristici stabile pe toată durata vieţii: curaj, încredere în 

forţele proprii, dârzenie şi voinţă, perseverenţă, stăpânire de sine, spirit critic şi autocritic. 

Scopul derulării activităților sportive propuse în cadrul acestui proiect educațional 

este de a dezvolta dragostea pentru mişcare în vederea fortificării organismului și întăririi 

sănătăţii, dezvoltarea trăsăturilor pozitive de caracter, a spiritului de echipă și de apartenență 

la un grup, a deprinderilor de comportare civilizată şi a spiritului de fair-play într-o competiţie 

sportivă. 

 

 

Obiectivele proiectului: 

➢ Fortificarea organismului şi sporirea capacităţii elevilor de a efectua efort fizică şi intelectual; 
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➢ Valorificarea deprinderilor şi priceperilor motrice, însuşite în cadrul orelor de educaţie fizică, 

într-o competiţie; 

➢ Satisfacerea dragostei pentru mişcare şi joc în aer liber; 

➢ Formarea deprinderilor de organizare, în mod util şi reconfortant, a timpului liber; 

➢ Dezvoltarea trăsăturilor pozitive ale caracterului şi personalităţii elevului; 

➢ Întărirea spiritului de echipă și apartenență la un grup. 

 

 Tipul proiectului a fost județean, parteneri în cadrul acestuia au fost Inspectoratul Şcolar  

Judeţean Arad (prin inspectorul de Educație fizică și Sport), Şcoala  Gimnazială „Aron Cotruş” 

Arad, Liceul Tehnologic „Stefan Hell” Sântana, Şcoala Gimnazială Fiscut, Asociația 

Heimatortsgemeinschaft  Sanktanna.  

           Activităţile sportive propuse în cadrul proiectului au avut ca scop angrenarea un număr 

cât mai mare de elevi în desfășurarea de jocuri sportive, întreceri, ștafete, în vederea cultivării 

relaţiilor de prietenie, de colaborare, a iniţiativei şi imaginaţiei creatoare prin activitatea 

sportivă. 

         Consider oportună derularea activităților cu tematică sportivă pentru că sportul este 

domeniul iubit de toti copiii, dar şi pentru că poate oferi elevilor o alternativă posibilă de a 

valorifica în mod plăcut şi reconfortant deprinderile și priceperile motrice însuşite în cadrul 

orele de educaţie fizică și prin activitățile extraccuriculare. 

 În continuare voi expune activitățile desfășurate în cadrul proiectului, activități la care 

au participat prin rotație toate echipele înscrise la concurs. Cei care participă la aceste activități 

pot să își dezvolte sau să arate cât de bine și-au dezvoltat calitățile mortice, îndemânarea, viteza, 

forța și rezistența prin următoarele exercii fizice. 

 

Activitatea 1: „ȘUTURI LA POARTĂ” 

 Materiale: poartă de fotbal (2/3 m), minge de fotbal. 

✓ Pentru desfășurarea jocului este necesară o poartă și o minge de fotbal. 

✓ O echipă este formată din 4-5 persoane.  

✓ Fiecare membru al echipei va avea dreptul la 3 șuturi la poartă, fără portar, de la mijlocul 

terenului de handbal. 

✓ Pentru fiecare minge introdusă în poartă se vor acorda 10 puncte/ jucător. 

✓ Echipa care acumulează cele mai multe puncte/ goluri marcate va câștiga. 

 

Activitatea 2: „ȘTAFETĂ - FUGA ÎN SAC” 
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Materiale: saci de rafie, fanion. 

✓ Jocul se desfășoară pe echipe, fiecare echipă are în componență 4-5 membri.  

✓ Primul concurent de la fiecare echipă, se introduce până la brâu într-un sac, ținându-se de 

marginile acestuia. La semnalul de fluier, se va deplasa prin sărituri repetate, pe ambele 

picioare, pe o distanță de 10 metri, va ocoli un fanion și se va întoarce la locul de plecare.  

✓ Ceilalți membri ai echipei așteaptă în spatele marcajului de plecare, se execută același procedeu 

de introducere individuală în sac, se execută traseul stabilit până la ultimul jucător din echipă. 

✓ Căderile pe traseu, ieșirea accidentală din sac, impun reluarea cursei de la locul căderii, în 

condițiile impuse de regulament. 

✓ Va câștiga echipa care va termina prima traseul de executat cu toți jucătorii echipei. 

 

Activitatea 3: „AȘEZAREA CERCURILOR PE ȚĂRUȘ” 

Materiale: sticle din plastic de 500 ml umplute ¼ cu apă, 20 cercuri/inele din plastic cu 

diametrul de 15-20 cm, bancă/suport pentru sticle. 

✓ Pentru desfășurarea jocului este necesară o bancă/un suport pe care se poziționează 5 sticle din 

plastic de 500 ml fiecare, umplute cu ¼ apă în vederea realizării stabilității. 

✓ Se formează echipe din 4-5 jucători.  

✓ Fiecare jucător din echipă va avea dreptul la 5 aruncări în vederea introducerii 

cercurilor/inelelor din plastic pe sticle. 

✓ Pentru fiecare cerc așezat se vor acorda 10 puncte/jucător. 

✓ Câștigă echipa care acumulează cele mai multe puncte. 

 

Activitatea 4: „TRASUL FRÂNGHIEI” 

Materiale: frânghie cu o lungime de 10-12 metri. 

✓ Pentru desfășurarea jocului este necesară o frânghie groasă, lungă de 10-12 metri. 

✓ Mijlocul frânghiei se marchează, legându-se o panglică roșie. Semnul de pe mijlocul frânghiei 

va corespunde cu marcajul făcut pe pământ, care va avea de o parte și de alta un spațiu de 

siguranță de un metru lățime. 

✓ Jucătorii formează echipe din 4-5 persoane. Echipele înscrise în concurs vor concura după 

regulamentul „fiecare cu fiecare”. În urma fiecărei runde efectuate se va puncta cu 10 puncte 

echipa câștigătoare, 5 puncte echipa învinsă. 

✓ Jucătorii se așează în zig-zag de-a lungul frânghiei. 

✓ La semnalul de start, concurenții apucă frânghia cu ambele mâini, o ridică la nivelul șoldului, 

iar la comanda „Trageți!” jucătorii fiecărei echipe își unesc eforturile pentru a trage echipa 
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adversă dincolo de spațiul de siguranță. 

✓ Câștigă echipa cu cele mai multe puncte însușite. 

 

Evaluarea s-a realizat prin acordarea diplome de participare tuturor copiilor implicați în 

activitate, premii și medalii celor care au obținut rezultate bune în urma probelor desfășurate; 

publicarea de articole în presă și în anuarul școlii, cât și prin realizarea unei galerii foto digitale  

Pot spune la final, că activitatea a fost de mare succes și lansez îndemnul: 

„Petrece timp de calitate jucându-te, făcând mișcare și pentru sănătatea ta!”  
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Prof. Filip Georgiana 

             C. Ș. E. I. „Albatros” Constanța 

 

Aplicarea principiilor psihologiei  pozitive în educația copiilor cu nevoi 

educaționale speciale 

 

În școala românească a începutului de mileniu III se impune o schimbare profundă, o 

modernizare a tuturor aspectelor ce țin de educație, o aplicare a modelelor și principiilor 

interdisciplinare și transdisciplinare care să asigure succesul demersului pedagogic, un demers 

complex, care implică participarea activă a tuturor actorilor educaționali: profesori, elevi, 

părinți, autorități locale și naționale, comunitatea în ansamblul ei.  

Succesul educației în general, cu aplicabilitate și în cazul elevilor cu nevoi educaționale 

speciale, s-a dovedit a fi în strânsă legătură cu modelul incluziv. Înțelegerea practicilor școlare 

incluzive duce la crearea unor medii de învățare care să-i cuprindă pe toți elevii. Pentru ca 

educația incluzivă să fie un demers de succes sunt necesare, în viziunea lui Traian Vrasmas, o 

serie de condiții4:  

 -revizuirea practicilor educaționale care există deja în școli (deoarece în școli există 

cunoștințe și abilități care nu sunt valorificate și care ar fi utile în edificarea unor medii școlare 

adecvate diversității copiilor);  

 -considerarea diferențelor dintre elevi ca oportunități pentru învățare (atunci când într-

o clasă apare un elev cu cerințe educaționale speciale reprezintă o provocare pentru cadrul 

didactic care poate să introducă în repertoriul didactic  noi strategii de învățare); 

 -examinarea barierelor în participarea școlară deoarece adesea practicile existente sunt 

obstacole care împiedică accesul la participarea efectivă, activă la activitățile de învățare în 

școli. Din acest punct de vedere, este utilă și luarea în considerare a opiniilor copiilor ca sursă 

directă asupra barierelor de învățare; 

 -utilizarea tuturor resurselor existente pentru a sprijini învățarea (mai ales a resurselor 

umane care sunt importante în dezvoltarea unor medii școlare mai adaptate, mai primitoare și 

mai suportive); 

 
4 Traian Vrasmas, Învățământul integrat și/sau incluziv, Editura Aramis, București, 2001, pp. 135-136. 
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 -dezvoltarea unui limbaj al practicii (se referă la încurajarea cadrelor didactice să 

experimenteze și să exploreze noi practici la clasă, ideal în colaborare și interacțiune cu colegii 

cu care trebuie să fie împărtășite rezultatele obținute într-un limbaj comun al practicii la clasă); 

 -crearea condițiilor care încurajează asumarea unor riscuri precum susținerea unor lecții 

model, în fața unui auditoriu. 

 O educație pe principii moderne trebuie să fie făcută ținând cont de particularitățile 

psihologice ale fiecărui participant la acest proces, iar aplicarea principiilor gândirii pozitive 

poate facilita buna desfășurarea a acestuia. În general, gândirea pozitivă se referă la modul în 

care sunt percepute diverse situații de viață și la reacția  pe care o are persoana implicată. Dacă 

rezultatul este o experiență pozitivă, atunci și abordarea problemei a fost una pozitivă. Cel care 

gândește pozitiv are un mod particular de a se vedea pe sine și pe ceilalți, o anumită structură 

cognitivă și emoțională, un anumit comportament în fața lumii, el simte și acționează în raport 

cu ceilalți și abordează problemele în mod constructiv, eficient și oportun. 

Aplicabilitatea gândirii pozitive în educație este una evidentă și vizează o sumedenie 

de procese și de relații care alcătuiesc demersul educațional. Cel care poate aplica modul de a 

gândi pozitiv în relația cu ceilalți este profesorul. Profesorul trebuie să aibă o manieră pozitivă 

în ceea ce privește rezolvarea problemelor elevilor, fie ele disciplinare sau de învățare. El 

trebuie să fie, în egală măsură, sursă de autoritate dar și de putere cu accent pe cea dintâi. În 

contextul relației bilaterale dintre profesori și elevi, personalitatea profesorului joacă un rol 

esențial. Acesta dorește să obțină cooperarea elevilor, acordul lor pentru ceea ce urmează să se 

desfășoare în clasă dar, chiar dacă profesorii de succes au personalități diferite, succesul lor în 

interacțiunea cu elevii este legat de empatie, bucuria de a preda, respectul cu care își tratează 

toți elevii, corectitudinea în relațiile cu aceștia ceea ce le permite să se simtă în clasă ca în 

familie, protejați și ascultați5.  

În acest context, elevul trebuie privit ca „partener de negociere” în cadrul relației 

profesor-elev, el nu trebuie să fie un subiect ignorat. Se impune o negociere a sistemului de 

reguli care funcționează în clasă. Acest fapt presupune implicarea elevilor, activarea lor într-o 

zonă esențială pentru orice individ, respectiv în exercițiul democratic. Ca urmare, școala este 

privită ca un spațiu privilegiat care oferă „multiple oportunități  care pot contribui la „creșterea” 

elevului”6.  

 
5 Emil Stan, Managementul clasei, Editura Aramis, București, 2003, pp. 32-33. 
6 Emil Stan, Profesorul între autoritate și putere, Editura Teora, București, 1999, p. 27. 
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 În cadrul negocierii regulilor, comunicarea reprezintă cheia succesului ei. Profesorul 

trebuie să îl ajute pe elev, să-i ofere simpatie și suport pentru a găsi calea de rezolvare a 

problemelor. Trebuie să se aibă în vedere imaginea profesorului. Aceasta se formează, în 

mintea elevilor, în urma observării ansamblului de comportamente ale acestuia7. Se vorbește 

despre profesorul „agreat” care are următoarele trăsături: 

 -este hotărât și se controlează pe el însuși; 

 -ia măsuri pozitive atunci când  constată că elevii nu progresează în mod adecvat; 

 -este sensibil la reacțiile elevilor și încearcă să înțeleagă punctul de vedere al celui care 

învață; 

 -arată respect față de elevi; 

-se preocupă de toți elevii săi, ținând cont de diferențele dintre aceștia (care generează 

așteptări diferite în raport cu rolul profesorului)8. 

Cu atât mai mult, când interacționează cu elevi cu nevoi educaționale speciale, 

profesorul are de surmontat bariere educaționale9 clasificate în:  

-bariere de participare (în care învățarea este împiedicată de: factori structurali (sărăcie, 

subdezvoltare); inexistența unor servicii de sprijin în școli sau lipsa unor informații 

corespunzătoare despre tipurile de sprijin disponibil și care să poată îndruma familiile în 

procesul de obținere a serviciul respectiv); insuficienta pregătire a școlilor, combinată cu lipsa 

de înțelegere a culturii, caracteristicilor și nevoilor individuale ale elevilor, fapt care conduce 

la formarea unui etos școlar care nu acceptă și nu valorizează diversitatea și implicarea 

necorespunzătoare a părinților și a comunității care determină formarea unor atitudini și a unui 

sistem educațional care nu are legătură cu nevoile comunității; 

-bariere generate de curriculum constând în caracteristicile acestuia (poate fi: inflexibil, 

nediferențiat, irelevant, prezentat în limbaj complicat); metodele, mijloacele și echipamentele 

utilizate în procesul de învățare sunt necorespunzătoare; convergența redusă  între strategii și 

formele de evaluare a nivelului de achiziții și a competențelor formate la elevi; 

-bariere instituționale care rezultă și din atitudinea profesorilor, particularitățile 

sistemului de învățământ, politici și regulamente școlare, modul în care profesorul își 

organizează orele. 

 
7 Ibidem, p. 28. 
8 Ibidem, p. 29. 
9 Alois Gherguț, Psihopedagogia persoanelor cucerințe speciale. Strategii diferențiate și incluzive în educație, 

Editura Polirom, București, 2006, pp. 101-102. 
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Pentru a depăși aceste bariere, profesorul trebuie să aplice principiile psihologiei 

pozitive. El trebuie să stabilească reguli clare pentru elevii cu care interacționează și să 

precizeze clar consecințele nerespectării lor10.  De asemenea, în cazul elevilor cu CES, se 

impune respectarea unor principii de educație care să țină cont de  capacitatea de învățare a 

acestor elevi și să permită o bună desfășurare a procesului instructiv-educativ, indiferent de 

cadrul în care se desfășoară acesta. În cadrul instruirii diferențiate, Ion Ovidiu Pânișoară a 

identificat 59 de principii educaționale a căror punere în practică asigură succesul educației 

tuturor categoriilor de elevi11.  

Se impune o abordare pozitivă a educației elevilor cu nevoi educaționale speciale, 

aceasta permițând prevenirea, educarea, terapia, recuperarea și integrarea lor profesională, 

școlară și socială. Abordarea pozitivă a educației nu trebuie să ajungă la un optimism exagerat 

sau la superficialitate. Realismul și adaptarea la situațiile diferite ale elevilor poate aduce 

beneficii pe termen lung pentru toți actorii educaționali: societatea va beneficia de membri 

integrați, pregătiți pentru viață, familia va avea membri independenți, siguri pe ei și pe 

capacitățile dobândite în școală iar elevii vor deveni adulți care se vor putea integra, prin 

pregătire și prin capacitate psihologică înțeleasă corect și valorificată ca atare.  
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Stan, Emil, Profesorul între autoritate și putere, Editura Teora, București, 1999, 70 p.  
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10 Emil Stan, op. cit. loc. cit. 
11 Ion-Ovidiu Pânișoară, Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practică, Editura Polirom, București, 

2009, passim. 
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Cursant: prof. Buciuc Flavia Giliola 

Scoala Gimnaziala „Negru Voda” Pitești 

  

Matematica pe limba tuturor 

 

                Rolul profesorului de matematica porneste de la faptul ca trebuie sa accepte ca fiecare 

elev are propriile sale capacitate intelectuale, diferite de ale celorlalti colegi, fecare copil are 

ritmul sau de invatare si stilul propriu, iar un profesor bun trebuie sa cunoasca particularitatile 

fiecarui elev (un prim pas in determinarea acestora este evaluarea initiala), fie ca are CES sau 

un ritm mai incet de invatare sau are un IQ peste medie si poate face performanta. 

                S-a aratat că metodele utilizate în cadrul scolii incluzive pot îmbunătăţi semnificativ 

performanţa  elevilor cu cerinte educationale speciale. In comparaţie cu educaţia în centre sau 

şcoli speciale, care are riscul de a-i menţine pe copii şi adolescenţi în afara societăţii, şcoala 

incluzivă constituie un teren de pregătire ideal pentru viitoarea lor integrare în societate. In loc 

să-i izolăm şi să spunem că sunt „dificili”, „turbulenţi” sau chiar „handicapaţi”, am putea să 

admitem faptul că aceşti copii ar putea progresa mai mult într-o clasă obişnuită, dacă noi, 

profesorii, am accepta că educaţia este pentru toţi nu doar pentru cei eminenti. Cel mai 

important lucru de luat în seama  este că predarea în cadrul diversităţii implică predarea pentru 

fiecare copil  în parte. Adaptandu-ne metodele in functie  de interesele fiecărui elev, de 

experienţele şi ţelurile sale facem, de fapt, un pas important în educaţia elevilor şi integrarea 

lor în societate, după terminarea studiilor. Mai mult, putem spune că diferenţele dintre indivizi 

sunt mult mai pregnante decât cele dintre grupuri. Din acest punct de vedere, poate una dintre 

cele mai mari provocări  pentru cei care predau matematica. Scopul acestei şcoli este de a crea 

pentru toţi copiii un cadru prielnic învăţării, pornind de la premiza că diferenţele dintre oameni 

sunt normale şi ele trebuie acceptate. Un rol important în cadrul şcolii incluzive îl are pedagogia 

şi învăţarea centrată pe elev. Acest lucru implică automat adaptarea curriculumului şi 

metodelor de predare la capacitatea şi nevoia fiecărui elev în parte. 

                   Una dintre principalele conditii care asigura succesul in activitatea didactica este 

adaptarea metodelor de predare -invatare -evaluare, utilizarea exemplelor cu caracter practic 

pronuntat, care sa-i duca pe elevi la descoperirea, experimentarea conceptelor matematice. Aici 

intervine tactul didactic al profesorului care trebuie sa tina conectati atat elevii cu CES, dar si 
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pe cei capabili de performanta. Foate importanta este si evaluarea, oferirea unui feedback 

pozitiv pentru orice pas inainte.  

            În relaţia sa cu elevii, profesorul trebuie să dea dovadă de creativitate, să improvizeze 

permanent pentru a reuşi să-i surprindă, să-i facă să participe din plăcere, necondiţionat la 

activităţi. Pentru aceasta, profesorul poate realiza „o alternare continuă de metode de predare, 

de modalităţi de prezentare a materialelor” la care face apel sau trimiteri, să comunice 

permanent cu elevii etc. Profesorii trebuie să fie interesaţi în a învăţa ei înşişi dintr-o varietate 

de surse, despre cum şi-ar putea îmbunătăţi predarea. Ei realizează că un curriculum are nevoie 

să conţină diferite modalităţi de a încuraja elevii să înveţe dar, în acelaşi timp, „trebuie să ţină 

cont că există o varietate de stiluri de învăţare şi să încerce să se plieze într-o măsură cât mai 

mare pe acestea”. 

          Interesul pentru matematică se cultivă si prin conţinutul matematic, prin dezvăluirea 

”secretelor” ştiinţei matematice ci şi prin atracţia pentru problematic. Pe măsură ce li se pun în 

faţă dificultăţi noi, fiind orientaţi şi ajutaţi să le depăşească, elevii trăiesc bucuria succesului, 

dobândesc încredere în puterile lor şi, de aici, interesul pentru matematică va fi mai intens. 

Profesorul trebuie să prezinte conţinutul matematic la nivelul posibilităţilor de înţelegere al 

elevilor, în forme variate şi atractive (încercări, jocuri). Orice exagerare, în sensul depăşirii 

capacităţilor de înţelegerea ale elevilor, dar şi o minimizare a capacităţilor acestora, îi 

îndepărtează de matematică. În cadrul şcolii incluzive profesorii trebuie să colaboreze cu 

diferiţi specialişti în domeniul educaţiei, cum ar fi psihologi, consilieri, terapeuţi şi alţi 

specialişti pentru că doar împreună vor reuşi să obţină cele mai bune rezultate. Profesorul 

consultant pentru CES este probabil cel care va lucra cel mai mult cu fiecare profesor în parte, 

el fiind şi cel care va participa în cea mai mare măsură la orele de curs. Şcoala incluzivă 

presupune îmbunătăţirea sistemului educaţional pentru toţi elevii, implică schimbări în 

curriculum, în modul de predare al profesorilor, în modul de învăţare al elevilor, precum şi 

schimbări în modul cum interacţionează copiii cu CES cu colegii lor şi viceversa. 

              Rolul matematicii in  drzvoltarea armonioasa a copiilor cu CES este foarte important 

si probabil cel mai dificil de gestionat, dar fiecare profesor poate ajuta fiecare elev in parte 

astfel incat sa ajunga la maximul propriu, formandu-le personalitatea si sporindu-le increderea 

in sine.  

Bibliografie:  

• Bruner, Jerome Seymour, Toward a Theory of Instruction, Cambridge, 1966; 

192



 
 

• Eble, K. E., The Craft of Teaching (2nd ed.), San Francisco,1988; • Sawyer, Walter 

Warwick, Mathematician’s Delight, Harmondsworth, 1943. 

• Ungureanu, D., Educaţia integrată şi şcoala incluzivă, Editura de Vest, Timişoara, 2000. 

Vrăşmaş, T., Învăţământul integrat şi/sau inclusiv, Ed. Aramis, Bucureşti, 2001. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

193



 
 

Prof. înv. preșcolar Frandeș Mariana                                                            

Școala Gimnazială Hodac/GPN TOACA, Județul Mureș 

 

Educaţia incluzivă în context internaţional 

 

 

      Adaptarea la permanentele cerinţe schimbătoare ale unei lumi care evoluează rapid, care 

necesită abordări multiple ale fenomenelor naturale şi/ sau sociale şi care impune adoptarea de 

strategii eficiente în vederea atingerii tuturor obiectivelor sale, presupune implicarea activă a 

întregii societăţi pentru a pune în centrul preocupărilor sale OMUL. 

     Printre atributele acestei societăţi se pot enumera: schimbarea, transformarea, egalitatea 

şanselor, continua formare, cooperarea, evoluţia tehnologiei, preocuparea pentru oameni şi 

pentru nevoile lor în ceea ce priveşte dezvoltarea, integrarea şi inovarea. 

    Elementul central al societății, element care poate contribui în mod valoros și radical la 

evoluţia tuturor elementelor componente ale societăţii  este EDUCAŢIA. 

     Educaţia incluzivă este un proces complex, de durată care necesită analize, schimbări şi 

construcţii continue pentru a realiza politici şi practici incluzive şi a asigura bazele unei culturi 

incluzive. 

     Educaţia incluzivă a apărut ca o reacţie firească a societăţii la obligaţia acesteia de a asigura 

cadrul necesar şi condiţiile impuse de specificul educaţiei persoanelor cu cerinţe educative 

speciale. Bogăţia spirituală a lumii contemporane rezidă tocmai din respectul şi valorizarea 

tuturor indivizilor,  pentru că lumea modernă acceptă faptul că fiecare individ este o dimensiune 

care îmbogăţeşte şi potentează, împreuna cu celelalte experienţe, lumea de azi.  

     Educaţia incluzivă, respectiv integrarea elevilor cu cerinţe educaţionale speciale în 

învăţământul de masă a apărut ca o provocare spre schimbarea atitudinilor şi mentalităţilor, dar 

şi a politicilor şi practicilor de excludere şi segregare. Integrarea elevilor cu cerinţe 

educaţionale speciale în  învăţământul de masă are ca scop  rezolvarea câtorva dintre 

problemele pe care le întâmpină copiii în procesul educaţiei şi dezvoltării lor.  

      Educaţia de bună calitate reprezintă un DREPT fundamenzal al omului şi copiii au dreptul 

la educaţie generală, iar modelul incluziunii socio-educaţionale are la bază acest drept, înglobat 

în dreptul internaţional. Fiecare copil, indiferent de apartenenţă sau de nivelul de dezvoltare a 
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capacităţilor sale, are dreptul la o educaţie de bună calitate care să conducă în cea mai mare 

măsură la dezvoltarea capacităţilor sale cognitive şi de integrare socială. 

     Fiecare copil este înţeles ca un participant activ la învăţare şi predare şi pentru că fiecare 

aduce cu sine în procesul complex al învăţării şi dezvoltării o experienţă, un stil de învăţare, un 

model social, o interacţiune specifică, un ritm personal, un mod de abordare, un context cultural 

căruia îi aparţine. 

      Conceptul de „educaţie pentru toţi” a fost lansat în 1990 în Tailanda la Conferinţa 

Internaţională a Ministerului Educaţiei, iar în 1994 la Salamanca, în Spania, s-au lansat 

dimensiunile educaţiei pentru toţi care constau în calitatea actului educaţional şi acces pentru 

toţi copiii: „ Şcolile trebuie să primească toţi copiii, fără nici o deosebire privind condiţiile lor 

fizice, sociale, emoţionale, lingvistice sau de altă natură. Acestea se referă şi la copiii cu 

dizabilităţi sau talentaţi, copiii străzii şi copiii care muncesc, copii din populaţii îndepărtate sau 

nomade, copii aparţinând minorităţilor lingvistice si etnice… “ 

     Pentru ca activitatea instructiv – educativă să fie profitabilă pentru toţi elevii, aceasta trebuie 

să se realizeze diferenţiat. Educaţia diferenţiată vizează adaptarea activităţii de instruire la 

posibilităţile diferite ale elevilor, la capacitatea de înţelegere şi ritmul de lucru propriu unor 

grupuri de elevi sau chiar fiecărui elev în parte. 

    Pentru ca educaţia copiilor cu cerinţe speciale să fie eficientă, pe de o parte trebuie să aibă 

un caracter integrat, iar pe de altă parte trebuie să aibă un caracter diferenţiat, să fie adaptată 

particularităţilor elevilor.  

    Caracterul integrat al învăţământului ne pune în faţa problematică a situaţiei în care un copil 

cu handicap este integrat într-o clasă obişnuită. În fapt este vorba pe de o parte de situaţia 

copilului respectiv, iar pe de altă parte, de situaţia clasei în care este integrat. Sub ambele 

aspecte, ceea ce urmărim este o bună înţelegere reciprocă, o existenţă socială normală a 

copiilor, în ciuda diferenţelor existente. Pentru copilul cu handicap aceasta înseamnă a fi înţeles 

şi acceptat, cu tot ce are el pozitiv, cu tot ce poate aduce vieţii de grup. Această normalizare a 

relaţiilor este benefică şi pentru ceilalţi elevi, care învaţă să respecte dreptul la diferenţă, sa fie 

solidari cu semenii lor care întâmpină dificultăţi în viaţă. 

    Procesul de integrare educaţională a elevilor cu CES include elaborarea unui plan de 

intervenţie individualizat, în cadrul căruia, folosirea unor modalităţi eficente de adaptare 

curriculară joacă rolul esenţial. 
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    Raporturile ce se stabilesc cu fiecare elev în parte sunt foarte importante. Elevul trebuie să 

simtă că este apreciat ca individ. Astfel, elevii vor participa la procesul de învăţământ dupa 

posibilităţile fiecăruia, cadrele didactice trebuind să-şi adapteze metodele pedagogice în 

consecinţă. 

    Copiii sunt o categorie socială care în ciuda aparenţelor nu au timp să aştepte: dacă sunt 

lăsaţi să crească fără ajutorul de care au nevoie, personalitatea viitorului adult are cu siguranţă 

de suferit. 

      

Bibliografie: 

1.  A. Ghergut, Sinteze de psihopedagogie speciala, Editura Polirom, 2005 

2.  Informaţii culese de pe internet 
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Prof. Bădescu Gabriela-Iuliana 

Liceul Teoretic „Dan Barbilian” – Câmpulung Muscel 

 

Teorii și bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

Educația pozitivă în contextul incluziunii sociale reprezintă o abordare modernă, 

complexă și valoroasă a procesului educațional, axată pe dezvoltarea armonioasă a fiecărui 

elev și asigurarea participării echitabile la actul educațional a tuturor, indiferent de diversitatea 

lor individuală sau de abilități.  

Scopul acestei abordări este să creeze un mediu școlar sigur, susținător și respectuos, în 

care fiecare elev să se simtă acceptat și încurajat să-și dezvolte potențialul maxim. În acest sens 

o deosebită importanță o au teoriile fundamentale ale educației pozitive și exemplele de bune 

practici utilizate pentru promovarea incluziunii sociale în mediul educațional. Plecând de la 

acestea au fost elaborate principiile de bază ale educației incluzive consfințite ulterior prin 

declarațiile forurilor mondiale în domeniu(UNESCO, UNICEF, ONU, UE, Banca Mondială și 

altele) și incluse mai apoi în actele de politici educaționale naționale ale țărilor semnatare(peste 

164 de țări). 

 

I. Teorii ale Educației Pozitive 

1. Teoria Auto-Determinării a lui Edward L. Deci și Richard M. Ryan este una dintre 

teoriile-cheie ale educației pozitive și se bazează pe conceptul că indivizii au trei nevoi 

psihologice fundamentale: competența, autonomia și relaționarea. În cadrul procesului 

educațional, aceste nevoi esențiale trebuie îndeplinite pentru a susține dezvoltarea armonioasă 

a elevilor.  

În ceea ce privește competența, elevii trebuie să se simtă capabili și încrezători în abordarea 

provocărilor academice. Profesorii joacă un rol crucial în creșterea sentimentului de 

competență, oferind feedback pozitiv și încurajând progresul continuu. Autonomia reprezintă 

capacitatea elevilor de a lua decizii informate și de a-și asuma responsabilitatea pentru propriile 

acțiuni și alegeri. Profesorii pot sprijini dezvoltarea autonomiei învățând elevii să-și stabilească 

obiective personale și să-și găsească propriile strategii de învățare. Relaționarea se referă la 
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nevoia de a se simți conectat și acceptat de către ceilalți. Într-un mediu educațional pozitiv, 

profesorii trebuie să promoveze interacțiunile sociale sănătoase, să încurajeze colaborarea și să 

gestioneze conflictul într-un mod constructiv. 

2. Teoria Inteligențelor Multiple a lui Howard Gardner sugerează că inteligența nu 

poate fi definită într-un singur mod și că există diverse forme de inteligență. Howard Gardner 

a identificat opt tipuri principale de inteligență, cum ar fi cea lingvistică, logico-matematică, 

muzicală, spațială, kinestezică, interpersonală, intrapersonală și naturalistă. În contextul 

incluziunii sociale, teoria lui Gardner subliniază faptul că fiecare elev poate străluci în diferite 

domenii, iar școala ar trebui să ofere o gamă variată de activități și metode didactice pentru a 

satisface diversitatea abilităților și intereselor elevilor. Prin recunoașterea și valorizarea acestor 

diferențe individuale, se poate crea un mediu în care fiecare elev să se simtă apreciat și susținut 

în dezvoltarea propriului potențial. 

3. Teoria Învățării Sociale a lui Albert Bandura subliniază importanța observării și 

imitării comportamentelor pozitive și a modelelor de rol în procesul de învățare. În cadrul 

mediului școlar, această teorie joacă un rol esențial în promovarea incluziunii sociale. 

Profesorii și colegii pot juca roluri-cheie ca modele de comportament pozitiv și respectuos. 

Prin demonstrarea și promovarea abilităților sociale, cum ar fi empatia, ascultarea activă și 

rezolvarea constructivă a conflictelor, se poate crea un mediu școlar armonios, în care elevii să 

se simtă incluși și acceptați. 

 

II. Bune Practici în Educația Pozitivă și Incluziunea Socială 

1. Pedagogia Diferențiată reprezintă o abordare în care profesorii adaptează metodele 

de învățare și conținutul în funcție de nevoile și abilitățile individuale ale elevilor. Într-un 

mediu școlar divers, elevii pot avea ritmuri de învățare și stiluri de înțelegere diferite. Astfel, 

profesorii ar trebui să ofere activități și resurse variate pentru a sprijini învățarea tuturor elevilor 

într-un mod eficient și să îi ajute să atingă succesul academic. Această practică facilitează 

integrarea elevilor cu nevoi speciale sau cu abilități diferite în cadrul unei clase obișnuite, 

contribuind astfel la crearea unui mediu incluziv și echitabil. Prin personalizarea învățării, 

profesorii pot susține dezvoltarea individuală a fiecărui elev și îi pot motiva să-și exploreze 

propriul potențial. 
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2. Promovarea colaborării și a lucrului în echipă între elevi reprezintă o practică 

valoroasă în contextul incluziunii sociale. Aceasta oferă oportunități de interacțiune și 

comunicare între elevi, dezvoltându-le abilitățile sociale și promovând empatia, înțelegerea și 

cooperarea. Proiectele de grup și activitățile cooperative pot facilita integrarea socială și 

încuraja învățarea prin colaborare și susținere reciprocă. Elevii învață să-și asculte colegii, să-

și împartă ideile și să colaboreze pentru atingerea unor obiective comune, ceea ce contribuie la 

dezvoltarea unui mediu școlar mai armonios și prietenos. 

3. Implementarea unui program de mentori în școală poate fi o modalitate eficientă 

de a oferi sprijin și ghidare elevilor mai tineri sau celor cu dificultăți de adaptare socială. Elevii 

mai în vârstă sau cei cu abilități sociale dezvoltate pot juca rolul de mentori, oferindu-le sprijin, 

îndrumare și susținere celor mai puțin experimentați. Programul de mentori creează 

oportunități de conectare între elevi și dezvoltă relații de încredere și prietenie. Prin 

interacțiunea cu mentori, elevii pot dobândi încredere în sine, pot dezvolta abilități sociale și 

pot învăța să-și gestioneze emoțiile și comportamentul. 

4. Formarea Continuă a Cadrelor Didactice în domeniul educației pozitive și 

incluziunii sociale este esențială pentru a asigura implementarea eficientă a acestor practici. 

Profesorii ar trebui să fie pregătiți să răspundă diversității elevilor și să creeze un mediu sigur 

și susținător pentru toți. Formările profesionale pot aborda subiecte precum gestionarea 

diversității în clasă, metode de integrare a elevilor cu nevoi speciale sau abilități diferite, 

tehnicile de promovare a comportamentelor pozitive și a unei comunicări eficiente cu elevii și 

părinții. Aceasta le permite profesorilor să-și dezvolte competențele și să găsească modalități 

inovatoare de a sprijini incluziunea socială în mediul școlar. 

 

Concluzie 

Educația pozitivă în contextul incluziunii sociale reprezintă o abordare holistică și 

inclusivă a procesului educațional, având la bază teorii solide și bune practici. Teoriile-cheie 

prezentate mai sus oferă fundamente solide pentru construirea unui mediu educațional incluziv, 

în care fiecare elev să se simtă acceptat și încurajat să-și dezvolte potențialul, iar bunele practici 

asigură implementarea eficientă a acestei abordări. 

Într-o societate tot mai diversă, educația pozitivă și incluziunea socială reprezintă 

elemente cheie pentru a construi un viitor mai echitabil și mai armonios. Prin promovarea 
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acestor abordări în mediul educațional, putem contribui la dezvoltarea unei generații de elevi 

informați, încrezători în propriile capacități și pregătiți să contribuie activ la societate. 
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Gălușcă Irina-bibliotecar  

 Colegiul Național „Cuza Vodă” Huși 

 

Activități extrașcolare - lanțul educației 

 

 Nu e destul să știi, trebuie să și aplici, nu e destul să vrei, trebuie să și faci!  

(Johann Wolfgang von Goethe) 

  

 Pornind de la acest citat, noi cadrele didactice, trebuie să înțelegem că în viață pentru 

dezvoltarea personalității elevului cât și implicarea în procesul instructiv - educativ a acestuia 

e necesară lecția, formă de activitate ce ocupă o poziție aproape egală cu forma de organizare 

a procesului de învățământ. Este vorba despre activitățile extrașcolare și extracurriculare 

menite să completeze pregătirea teoretică și să întărească pregătirea practică a elevilor. 

Necesitatea acestei munci, suplimentare, este determinată de unul dintre principalele obiective 

ale educației, și anume acela de a dezvolta fiecare generație în vederea integrării în realitățile 

vieții sociale. 

 Predarea se realizează mai eficient atunci când profesorii realizează conținut creativ și 

atractiv utilizând metode interactive de învățare și furnizând informația într-un mod plăcut 

elevilor lor, prin colaborare, în echipă, atunci când creează oportunități prin care aceștia pot 

cerceta, explora și analiza singuri, cadrele didactice facilitând procesul și punând bazele psiho- 

pedagogice de dezvoltare a capacităților creative. 

Astfel că, la diversele evenimente, elevii sunt mobilizați în scopul participării cu o contribuție 

personală la activități ce îi entuziasmează din variate motive. De multe ori ne aflăm în situația 

în care trebuie să realizăm anumite activități sau să participăm la anumite concursuri ce 

implică: timp, motivație, energie, dorință de afirmare, dorința de a pune în valoare anumite 

abilități și talente, creativitate, cunoștințe, pasiune, etc. Însă nu ne gândim la importanța pe care 

o au astfel de activități asupra dezvoltării noastre personale.  

 Menționez că sunt suficiente prilejuri de a participa la activități extrașcolare: de toamnă, 

de Crăciun, de ziua școlii, de ziua mamei, de Paște, de ziua copilului, alte activități organizate 

în cadrul unor suite de manifestări propuse de proiecte educaționale în colaborare cu alte școli.  
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Deși la începutul fiecărei activități ne gândim la un volum de muncă suplimentar, ulterior 

descoperim frumusețea, plăcerea și entuziasmul oferit de fiecare părticică de muncă. Așa avem  

 

ocazia de a lega și închega relații frumoase, armonioase și apropiate cu elevii, colegii și chiar 

profesorii implicați, conștientizând că în final avem de câștigat mai mult decât o diplomă ce ne 

va umple portofoliul toată viața.  

Avem de câștigat prieteni, răbdare, stare de bine, o imagine mai bună despre sine și 

multă experiență pe care să o împărtășim ori de câte ori este nevoie. 

Dacă nouă, cadrelor didactice, activitățile școlare și extrașcolare ne dezvoltă 

personalitatea, simțurile, trăirile, cât și anumite competențe și abilități utile pentru inserția 

facilă în societate, elevul la rândul său are fericita ocazie de a- și descoperi talentele, înclinațiile 

și domeniile în care ar putea fi performant, cu care ar putea să se remarce în viitor. Ceea ce e 

necesar a fi înlăturat este teama de nou, teama de încercare/ provocare, teama de eșec. De 

exemplu de la un prim vers scris de elev, un prim desen realizat, sau o primă problemă rezolvată 

se poate croi în culori tentante poezia vieții lor.   

Indiferent de statutul pe care îl deținem, de rezultatul pe care îl obținem chiar dacă nu 

ar fi cel mult așteptat, importantă în orice activitate este perseverența, încercarea și implicarea 

cu simț de răspundere și mai ales respectarea celor din jur. Ușor învățăm să ne apreciem, să 

lucrăm mai mult ceea ce ne place, ceea ce ne pricepem mai mult, corectând ceea ce nu stăpânim 

suficient de bine, căutând noi soluții, ajungând la un moment dat în a ne face o carieră din ceea 

ce am descoperit, devenind mulțumiți de propriile realizări. Astfel activitățile extrașcolare ne 

ajută să ne descoperim laturi de care nu aveam idee că le deținem. Iubirea, dăruirea, implicarea, 

ne fac mai transparenți pe noi și cu noi, încât să descoperim cine și ce suntem.  

Cu cât elevul din orice mediu este mai implicat în tot felul de activități, cu atât se 

dezvoltă în el dorința de socializare, gingășia, dorința de a se face cunoscut, cât și reducerea 

stresului de a nu deveni vulnerabil, de a nu apuca pe căi greșite la maturizare, de a nu claca în 

diversele situații conflictuale, de a nu intra cu ușurință în depresii și a nu deveni epave ale 

societății, etc. 

Ne mai putem implica în activități extrașcolare de tip voluntariat, ajutându-i pe cei din 

jur să simtă sărbătorile, să simtă că nu sunt uitați, iar noi putem fi răsplătiți, mai mult decât 
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material cu sentimente pure. Putem dobândi, dar și dărui strălucire în privire și în parfum de 

fericire. 

  Concluzionez cu următoarea idee: indiferent de formă, indiferent de instituția cu care 

se cooperează, activitatea extrașcolară se leagă organic de cea școlară, servind realizării 

sarcinilor instructiv educative, sprijinind formarea priceperilor și a deprinderilor, a unor 

trăsături pozitive de voință și caracter. 

 De asemenea, indiferent de forma activității, înțelegem că putem face cunoștință cu 

frumosul, cu bunătatea, cu recunoștința, cu istoria, cu talentul, cu locuri noi, ... cu noi înșine!  
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 prof. înv. preşc. Gavriloae Marinela 

                                                                             Şcoala Gimnazială ,,Ieremia Irimescu” Brusturi 

 

Educaţia incluzivă într-o şcoală pozitivă,  o şansă pentru fiecare... 

 

Dacă dorim să intervenim în favoarea copiilor, trebuie să le oferim tuturor o educaţie 

de calitate în cadrul unei şcoli pozitive. Despre educaţie s-a vorbit şi se vorbeşte mult şi, totuşi, 

nu este suficient. 

Incluziunea este o filozofie bazată pe credinţa că toţi oamenii au drepturi egale şi 

trebuie să fie respectaţi şi valorizaţi. Educaţia incluzivă a apărut ca răspuns la neajunsurile 

educaţiei integrate, care nu a reuşit să  împiedice marginalizarea  copiilor care prezentau 

diferenţe faţă de “norma” generală a populaţiei şcolare.  

În contextul actual naţional, educaţia incluzivă devine tipul de educaţie responsabil de 

asigurarea dreptului la educaţie al tuturor copiilor, fără nici o discriminare şi, mai ales,  de 

asigurarea  unei educaţii de calitate. 

     În cadrul educaţiei timpurii, realizarea educaţiei incluzive presupune: 

• existenţa şi aplicarea principiilor incluziunii: principiul drepturilor egale, principiul 

nondiscriminării, principiul egalizării şanselor în educaţie, principiul centrării pe copil, 

principiul intervenţiei timpurii, principiul educaţiei de bază pentru toţi copiii, principiul 

asiguării serviciilor de sprijin, principiul cooperării şi parteneriatului.  

• punerea în aplicare a unei pedagogii incluzive, o pedagogie a diversităţii, care 

conţine în esenţa ei atributele de a fi: pedocentristă, progresistă,  personalizată, optimistă, 

socială, o pedagogie a iubirii.   

• elaborarea unui curriculum “incluziv “, care să se definesacă prin flexibilitate şi 

diversitate:  curriculum-ul  adaptat la nevoile copilului; diversitatea situaţiilor de învăţare şi a 

materialelor suportive;  metodologie didactică diversificată,  interactivă, adecvată stilurilor şi 

tipurilor de învăţare diferite ale elevilor; diversitate în evaluare: forme, metode, instrumente.  

• crearea şi funcţionarea unui sistem de servicii de sprijin la toate nivelurile 

învăţământului: asistenţă psiho-pedagogică (psiholog, logoped), asistenţă socială, medicală, 

sprijin în învăţare (învăţător/profesor de sprijin). 
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O grădiniţă  incluzivă exprimă extinderea scopului grădiniţei obişnuite, în mare 

măsură, transformarea acesteia pentru a putea răspunde unei diversităţi mai mari de copii, în 

speţă copiilor marginalizaţi, defavorizaţi şi/sau excluşi de la educaţie. 

Educaţia incluzivă din grădiniţă presupune un proces permanent de îmbunătăţire a 

instituţiei  preşcolare având ca scop exploatarea resurselor existente, mai ales a resurselor 

umane, pentru a menţine participarea la procesul de învăţare a tuturor elevilor din cadrul unei 

comunităţi  Ea trebuie să accentueze necesitatea dezvoltării grădiniţei, pentru a oferi acces 

necondiţionat şi a răspunde adecvat nevoilor educaţionale diferite ale tuturor copiilor, astfel 

încât să armonizeze diferenţele de învăţare, diferenţele între grade de reuşită şcolară, să asigure 

o educaţie eficentă pentru toţi. (Vrăşmaş, T., 2001). 

Strategiile educaţiei incluzive valorifică atât metodologia din educaţia modernă cât şi 

ansamblul de metode, procedee şi mijloace adiţionale  prin adaptarea lor la cerinţele şi nevoile 

speciale ale copiilor integraţi în învăţământul de masă, cât şi prin adaptarea lor la contextul 

instructiv educativ. 

    Specifice educaţiei incluzive sunt strategiile care concep învăţarea ca un fenomen 

dinamic şi complex şi consideră relaţia  educator-copil interactivă  (nu numai preşcolarul  

învaţă de la educator, dar şi acesta învaţă şi se perfecţionează continuu prin experienţele sale 

cu cei mici. Ele pot fi denumite strategiile învăţării interactive. 

Strategiile interactive utilizate pentru  sprijinirea unei educaţii incluzive în grădiniţă  şi 

pe care orice educator trebuie să le cunoască,  trebuie să respecte următoarele cerinţe: 

(Vrăşmaş, E. 1998) 

- construirea activităţilor integrate pe baza de cunoştinţe anterioare ale preşcolarilor ( prin 

utilizarea metodelor tradiţionale şi a celor interactive: conversaţia, observaţia jocul didactic,  

brainstormingul, învăţarea prin cooperare etc.); 

- folosirea experienţelor  zilnice ale copiilor; 

 aplicarea practică a rezultatelor învăţării (metode şi procedee de expresie: desenul, colajul, 

povestirea, poezia, observaţia, etc.); 

folosirea povestirilor şi a tranziţiilor şi rutinelor pentru trezirea interesului; 

folosirea drumeţiilor şi excursiilor ca sursă de noi experienţe; 

folosirea situaţiilor de joc în învăţare (jocurile de rol, jocuri dramatice-relaţionale 

dramatizarea); 

folosirea problematizării pe  anumite secvenţe didactice; 
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raportarea învăţării la alte materii; 

colaborarea cu familia şi comunitatea ca tehnici de sprijinire a învăţării, predării şi 

evaluării; 

 Toate aceste strategii incluzive de educaţie implică metode şi tehnici ce pun 

accentul pe relaţiile dintre copii şi relaţia educatorului cu copiii în actul învăţării. Totodată, au 

rolul de a-i învăţa pe copii să se ajute reciproc şi să colaboreze în activităţile comune, 

pregătindu-i astfel pentru diversitatea relaţiilor umane din activităţile  viitoare. 

Acceptarea unui copil cu diferite probleme într-un  colectiv nou de preşcolari, în 

vederea includerii sale în cadrul acestuia, este importantă şi pentru ceilalţi preşcolari, pentru că 

le stimulează spiritul de cooperare şi de concurenţă. Astfel, copiii se cunosc mai bine, procesul 

de socializare capătă o serie de valenţe noi prin înlăturarea unor bariere de relaţionare 

determinate de anumite prejudecăţi. 

De asemenea, părinţii copiilor sunt, în general, nemulţumiţi de problemele ce pot apărea 

odată cu intrarea în grupă a unui copil  mai aparte, mai ales de diminuarea ritmului de predare 

şi de scăderea exigenţei cadrului didactic. Există însă şi cazuri în care părinţii reacţionează 

pozitiv, cooperând atunci când este nevoie cu grădiniţa şi cu părinţii copiilor ce urmează a fi 

integraţi.  

Dezvoltarea profesională a cadrelor didactice pentru a sprijini un sistem de educaţie 

incluzivă cuprinde atât o formare iniţială cât şi o perfecţionare continuă pe tot parcursul carierei 

didactice. Acestea se realizează prin: 

modalităţi formale – ceea ce conduce la obţinerea de diplome şi / sau alte certificări 

eliberate de universităţi sau institutele pedagogice; 

modalităţi mai puţin formale – care se desfăşoară ocazional. 

O grădiniţă bună, eficientă este cea care reuşeşte să asigure condiţii maximale de muncă 

şi învăţătură preşcolarilor din grădiniţă, să ofere programe educaţionale care să răspundă 

nevoilor comunităţii locale.  

Eficienţa grădiniţei, fie că este regăsită în încercările acestora de a se adapta cerinţelor 

învăţământului preşcolar românesc sau reprezintă o prioritate a sistemelor educative, se 

regăseşte în politici educaţionale, în programe de dezvoltare şi cercetare, respectiv  în proiecte 

concrete de dezvoltare preşcolară. Pentru a putea considera că o grădiniţă este  eficientă, aceasta 

trebuie să demonstreze îndeplinirea unui set de criterii care sunt considerate definitorii 

grădiniţelor de succes.  
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Educatorii trebuie să cunoască foarte bine preşcolarii, să înţeleagă mai mult decât stilul 

şi preferinţele de învăţare ale acestora, să demonstreze preocupare pentru fiecare dintre ei, 

croind în aşa fel procesul didactic, încât să facă faţă nevoilor fiecărui copil în parte. De aceea, 

consider utile câteva sfaturi ce trebuie urmate în vederea realizării unei educaţii incluzive de 

calitate în învăţământul preşcolar: 

• Într-o grupă diferenţiată, educatorul trebuie să ofere multe activităţi diferenţiate. 

Diferenţierea oferă cele mai eficiente opţiuni educative pentru copiii aflaţi la toate nivelurile 

de dezvoltare a  abilităţilor. 

• Fiţi creativi! Mulţi educatori sunt suficient de creativi pentru a genera ei înşişi idei 

instrucţionale interesante, multe sugestii se găsesc în  revistele preşcolare. 

• Folosiţi activităţile diferenţiate de mai multe ori în cadrul unei activităţi integrate.  

• Realizaţi activităţi  integrate pentru a răspunde nevoilor inteligenţelor multiple.  

• Folosiţi resursele din comunitatea locală! Folosind exemple din comunitatea în care 

trăiesc 

copiii pot fi implicaţi şi motivaţi mai mult  

• Implicaţi  emoţional preşcolarii! Ştim acum că, înainte de a începe procesul de 

învăţare, copiii trebuie să se simtă în siguranţă în mediul grupei. Mai mult, dacă educatorii 

vor folosi ancore emoţionale,  cei mici vor deveni mult mai implicaţi în conţinutul 

activităţilor. Discuţiile sociologilor referitoare la diferitele grupuri rasiale din cadrul unei 

comunităţi ilustrează foarte bine această idee.  

• Folosiţi instruirea diferenţiată în grupele incluzive. Deşi includerea unor copii cu 

dizabilităţi  în grupa obişnuită nu este o idee nouă, folosirea instruirii diferenţiate ca bază pentru 

educaţia incluzivă este neapărat necesară..  

• Continuaţi să folosiţi  metode tradiţionale îmbinate cu cele moderne, interactive.  

În concluzie, o grădiniţă pentru toţi  este o şansă pentru  fiecare, un vis spre care 

este nu numai firesc, dar şi necesar să deschidem calea prin acţiunile noastre. O şcoală pozitivă, 

o grădiniţă pentru fiecare, o grădiniţă care să primească pe toţi şi să valorizeze potenţialul 

fiecăruia este încă un model pedagogic  ce trebuie să aparţină  realităţii sociale în care trăim..  

      Fiecare pas în acest demers contează şi ne apropie de o lume mai deschisă, mai 

tolerantă, de o lume mai INCLUZIVĂ într-un mediu educaţional pozitiv! 
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Exemplu de bună practică în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

Proiect de educație incluzivă: Împreună în oglinda unui timp 

(Inițiat și centrat pe integrare, cooperare, incluziune, 

cu activități neremunerate) 

1 iunie - 16 iunie 
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COORDONATOR DE PROIECT: PROF. CISMARU MARIA-NICOLETA  

ARGUMENT:  

Proiectul de Educație incluzivă Împreună în oglinda unui timp presupune, prin 

activități creative, respectarea drepturilor tuturor copiilor la educație în școli și în relație cu 

familia, cu societatea din care provin, cu frumusețea interculturală tocmai prin conviețuirea 

feluritelor etnii, religii. Avem nevoie de un învățământ incluziv, fiindcă activitățile școlare,  

vizând învățarea jocurilor tradiționale specifice fiecărei etnii din Oltenia, lectura poeziilor, a 

basmelor, a poveștilor și a legendelor, practicarea unor îndeletniciri fascinante, străvechi, 

interpretarea unor doine, a unor cântece de petrecere, căutarea și conservarea portului popular 

din comunități, devin o punte de cultură care îi aduce pe toți copiii împreună. De asemenea, 

prin acest proiect, cadrele didactice le formează elevilor, indiferent de deficiențe și probleme 

de învățare, comportamente sensibile față de obiceurile și tradițiile unor civilizații străbune din 

Oltenia, pe care le cunosc din poveștile bunicilor, ale oamenilor din mediul cărora aparțin. 

Proiectul de Educație incluzivă Împreună în oglinda unui timp, așadar, îi adună în grupe de 

lucru pe elevi spre a culege și a descrie, participând de sărbători, cutumele tradiționale și pentru 

a cultiva fericirea că pot avea un schimb de cultură care să îi definească în societate ca o carte 

de identitate românească în lume, cu pagini de valori umane din comunități de români, de rromi, 

de italieni, de spanioli, etc. 

Proiectul de Educație incluzivă Împreună în oglinda unui timp au rolul de a cerceta 

eficiența, fascinația și creativitatea unui proiect educațional ca metodă de instruire didactică, 

pentru ca elevii din medii defavorizate, cu familie monoparentală să învețe alături de elevii cu 

cerințe educaționale speciale, de elevii având un statut lingvistic scăzut, născuți în străinătate 

și ajunși în Craiova, la Colegiul Național „Frații Buzești”. Activitățile atractive, coordonate de 

prof. Cismaru Maria-Nicoleta sunt de cooperare în echipă spre a fi integrați în învățământul de 

masă, prin stimularea spiritului de conservare a patrimoniului cultural oltenesc și prin 

dezvoltarea simțului diversității autentice, prin conștientizare egalității de șanse. 

SCOPUL:   

Proiectul de Educație incluzivă Împreună în oglinda unui timp urmărește să le formeze 

acestor elevi un comportament responsabil față de învățătură, a unor atitudini plăcute, să 

contribuie la dezvoltarea unor atitudini conștiente despre efectele benefice pe care activitățile 

școlare, organizate pe grupe le au asupra sănătății mintale și asupra creșterii stimei de sine. Să 

le stimuleze, de asemenea, spiritul de colegialitate în activități de educație incluzivă într-un 
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mediu instituționalizat, de pildă, la Colegiul Național „Frații Buzești” în mijlocul elevilor, 

considerați normali din clasele primare și gimnaziale. 

      Activitățile din Proiectul de Educație incluzivă Împreună în oglinda unui timp 

impulsionează elevii și cadrele didactice, părinții, bunicii și întreaga comunitate să se accepte 

unii pe alții, departe de discriminare și marginalizare, să îndrăznească în echipă, deși sunt 

diferiți, să se bucure că tocmai diversitatea lor aduce reușită, împlinire de sine, să se descopere 

de-a lungul activității la clasă și pe tot parcursul celor din proiect. 

Proiectul de Educație incluzivă Împreună în oglinda unui timp, inițiat și centrat pe 

progres școlar, cooperare, incluziune are ca scop descoperirea unui act didactic inovator în 

pregătirea elevilor din medii defavorizate cu familii monoparentale, cu statut social, economic 

scăzut de la Colegiul Național „Frații Buzești” și a elevilor cu CES, prin stimularea unui spirit 

de echipă. Printr-o asemenea experiență, acest proiect își propune să-i provoace pe toți 

participanții să facă un pas unii spre ceilalți, să formeze convingeri, să comunice impresii 

despre informațiile recomandate de către dascăli și specialiști în domeniul Educației și să le 

sădească celor din jur sentimentul că au datoria de a descoperi cultura și civilizația fiecăruia 

dintre ei. 

OBIECTIVE: 

Obiective educationale: 

● Dezvoltarea deprinderilor și a cunoștințelor privind domeniul intercultural prin activități 

practice; 

● Dezvoltarea de deprinderi în a recunoaște jocurile tradiționale din comunități de români și 

rromi; 

● Realizarea de produse de design tradițional Oltenesc prin acceptarea diversității etnice și 

religioase. 

DESCRIEREA ACTIVITĂȚII: 

La activitățile practice, participă creativ, cu entuziasm elevii claselor I B, II B, V F, V 

D, VI C, VI F care își pregătesc materiale de lucru, decupează, decorează, folosesc materiale 

și culori variate în realizarea portului popular specific fiecărei comunități de români, rromi, 

italieni, spanioli, etc. 

DESFĂȘURAREA ACTIVITĂȚII: 

⚫ Prezentarea proiectului de activitate elevilor și părinților. Stabilirea activităților, 

distribuirea sarcinilor; 
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⚫ Realizarea obiectelor de port popular de către elevii școlii, sub îndrumarea cadrului 

didactic; 

⚫ Concluzii despre activitatea artistică contribuind la culegerea și păstrarea culturii și a 

civilizației Oltenești, tocmai prin acceptarea diversității de obiceiuri și tradiții din 

comunități; 

GRUP ȚINTĂ:  Elevii claselor I B, II B, V F, V D, VI C, VI F ( copii de etnie rromă, din 

familii sărace, din familii monoparentale, cu dizabilități, cu dificultăți de învățare ), cadre 

didactice, părinți 

LOCUL DE DESFĂȘURARE: Parcul Romanescu, sala de clasa, Biblioteca „Radu Voinea” 

ZIUA ȘI INTERVALUL ORAR:  

01.06.2023, orele 11:00-14:00 - „Hai la joc și tu, copil!” 

14.06.2023, orele 10:00-13:00 - „O meserie străbună, cultura în oglindă” 

16.06.2023, orele 10:00-13:00 - „Comunități în cântec și port popular” 

PARTENERI: cadre didactice/ părinți/ reprezentanți legali/ bunici/ comunitatea/ 

bibliotecar 

STRATEGII, METODE ȘI PROCEDEE INOVATOARE: jocul de rol, brainstorming-ul, 

descoperirea, demonstrația, problematizarea, explozia stelară;  

RESURSE MATERIALE: cărți, reviste, articole din ziare, albume, documentare online, 

măști, coșuri, mere, nuci, stea, carton, îmbrăcăminte tradițională, macat, ștergare, pânzeturi, 

creioane colorate, aparat de fotografiat, panouri pentru expoziție, telefon, tablă digitală, etc. 

FORME DE REALIZARE: poezii, povești, cântece, desene, jocuri tradiționale, parada 

portului popular, Colindețul, Capra, Steaua. 

TIP/ CATEGORIE ACTIVITATE: 

Proiectul de Educație incluzivă Împreună în oglinda unui timp (Inițiat și centrat pe 

integrare, cooperare, incluziune, cu activități neremunerate) 

REUȘITE, RESURSE, DIFICULTĂȚI, SOLUȚII: 

● Impactul proiectului reușește să manifeste dorință de colaborare, spirit de imaginație 

creatoare în timpul practicii școlare, să cunoască puterea unei stări pe care o are un elev, 

indiferent de dizabilități, de dificultăți de învățare, de mediul de viață, de tipul de familie, 

de religie, de etnie, conectându-se cu tradiția oltenească, reușește sa îi facă pe elevi să 

conștientizeze, prin gestul de a cunoaște obiceiuri, jocuri tradiționale din comunități 

diferite, că participă la activități culturale prin care se definesc în lume ca identitate pur 

românească în diversitate. 
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IMAGINI DIN TIMPUL PROIECTULUI: 
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Liceul Teoretic „Constantin Șerban”, Aleșd 

 

 

Activitățile extracurriculare și extrașcolare – un factor esențial al 

incluziunii școlare 

 

 

“În timp, mi-am dat seama că oamenii vor uita ce ai spus, vor uita ce ai făcut, dar nu vor 

uita niciodată cum i-ai făcut să se simtă.” - Maya Angelou 

Dreptul la educație este un drept universal, indiferent de caracteristicile elevilor pe care îi avem. 

Fiecare elev este diferit, iar cadrele didactice trebuie să țină cont de aceste diferențe și să încerce să 

ofere fiecăruia ajutorul de care are nevoie pentru a atinge un nivel minim de învățare. 

Multă vreme, educația incluzivă a fost percepută ca fiind necesară elevilor cu cerințe 

educaționale speciale. Într-o nouă abordare, incluziunea școlară se referă la un mod de abordare a 

educației astfel încât să fie asigurată egalitatea de șanse pentru toți elevii, principiu pe care se bazează 

de fapt școala incluzivă. 

John Fitzgerald Kennedy spunea “Dacă diferențele noastre nu pot fi rezolvate astăzi, cel puțin 

putem încerca să facem din lume un loc sigur pentru diversitate.” Principiul egalității de șanse 

presupune anularea diferențelor de valorizare, bazate pe criterii subiective de ordin etnic sau social, 

presupune respectarea și valorizarea diferențelor existente între elevi. 

Rolul educației incluzive este să asigure fiecărui elev nivelul minim de cunoștințe considerate 

esențiale pentru dezvoltarea sa într-o societate în continuă schimbare. Pentru asta, educația trebuie 

adaptată fiecărui elev în parte. Cadrele didactice trebuie să își organizeze activitățile astfel încât să 

asigure învățarea activ – participativă și creativă prin: 

- respectarea ritmului propriu al fiecărui copil și adaptarea metodelor de predare-învățare 

continuu; 

- evaluarea progresului ținând cont de fiecare copil în parte; 

- respectarea identității fiecărui elev; 

- monitorizarea constantă a eficienței metodelor folosite. 

Un rol esențial în educația incluzivă îl are profesorul diriginte și activitățile extracurriculare și 

extrașcolare pe care le organizează acesta la nivelul clasei de elevi. Există situații în care elevii 

întâmpină probleme de integrare/adaptare într-un colectiv nou, respectiv în colectivul clasei din care 

fac parte. 

Elevii tind să fie foarte critici cu cei care nu sunt ca ei, cu cei care nu se comportă conform 

așteptărilor lor, de aceea profesorul diriginte trebuie să îi învețe că există frumusețe în diversitate, 
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trebuie să educe copiii în spiritul toleranței, al acceptării, să le dezvolte respectul de sine și să “cultive” 

respectul pentru cei din jur.  

De felul în care își organizează profesorul diriginte activitățile, fie ele extracurriculare fie 

extrașcolare, depinde foarte mult integrarea în colectivul clasei a fiecărui elev și dezvoltarea lui ca 

individ.  

Exemple de asemenea activități ar putea fi următoarele: 

-  „Cine sunt eu?” – această activitate permite elevilor atât să se descopere pe sine, ca și indivizi cu 

calități și defecte, cu puncte slabe și puncte tari, dar mai permite elevilor să își și cunoască colegii.  

Descrierea activității: Fiecare elev primește o fișă cu ajutorul căreia își va identifica punctele tari, 

slabe, calitățile și defectele (5 minute), după care fiecare elev se prezintă pe rând în fața colegilor. 

Colegii pot interveni și să aducă și ei completări la ceea ce spune elevul. Se stabilesc de la început reguli 

pe baza cărora se va desfășura activitatea, de exemplu: Nimeni nu se supără! ș.a.  

Astfel elevii, pe lângă faptul că își dezvoltă abilitățile de vorbit în fața unui public, se pot vedea și 

prin prisma celor din jur și pot descoperi despre ei lucruri noi, bune sau rele, lucruri care por fi corectate 

la nevoie. 

- „Ce ne aseamănă, ce ne deosebește?” – este o activitate organizată pe grupe și presupune 

cunoașterea colegilor de clasă, prin prisma preocupărilor, a pasiunilor lor.  

Descrierea activității: Se împarte colectivul clasei în grupe de 3-4 elevi, de preferință care nu se 

cunosc foarte bine între ei. Fiecare elev primește două foi. Pe una va scrie despre el (preocupări, pasiuni 

ș.a.), iar pe cealaltă va scrie ce știe despre colegii de echipă. Se analizează, în echipe, fiecare elev, după 

care, se prezintă preocupările/pasiunile fiecărui elev în fața clasei. E recomandat ca fiecare elev să 

prezinte pe altcineva (coleg de echipă). 

- „La tribunal” – este o activitate extracurriculară menită să faciliteze colaborare și comunicare între 

elevi, dar și să dezvolte abilitățile de argumentare și dezvoltarea simțului critic. 

Descrierea activității: Elevii sunt puși să se documenteze pe diverse teme precum: consumul 

de alcool, tutun ș.a. Se stabilește un judecător, 3 sau 5 jurați și se împart restul elevilor în 2, 3 grupe. 

Dirigintele definește pentru fiecare echipă o problemă, pentru care cineva este judecat (de exemplu: 

persoana X a consumat alcool și a vandalizat o bancă din parc). Fiecare echipă trebuie să își aleagă 

persoana acuzată, un avocat al apărării, un avocat al acuzării și martori, astfel încât să se judece 

problema exact ca și la un tribunal real. Argumentele avocaților se vor baza pe ceea ce au studiat pentru 

ora respectivă.  

- teatrul educațional – presupune dramatizarea unor evenimente reale, care se derulează în școală 

sau în viața de zi cu zi a elevilor. Este o metodă de educație nonformală care stimulează 

creativitatea, implică activ fiecare elev al clasei, dezvoltând spiritul de echipă și colaborarea.  

Descrierea activității: Dirigintele, împreună cu elevii identifică anumite probleme cu care se 

confruntă elevii la școală sau în viața de zi cu zi (probleme de învățare, de management al timpului 

liber, probleme familiale ș.a.). Se împarte clasa în 3-4 grupe de elevi, iar elevii trebuie să pună în scenă 
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o piesă de teatru pe tema respectivă. Se prezintă toate piesele, după care acestea se analizează și se caută 

rezolvări la problemele identificate. 

- excursiile tematice, vizite la muzee, monumente ș.a.  - sunt activități extrașcolare complexe, care 

favorizează dezvoltarea cognitivă și afectivă a elevului, dezvoltarea simțului estetic, stimulează 

curiozitatea și lucrul în echipă, comunicarea. 

Activitățile extrașcolare și extracurriculare contribuie la formarea elevilor ca viitori adulți 

responsabili, capabili să se adapteze societății în care trăiesc. În cadrul acestor activități elevii reușesc 

să se cunoască mai bine atât pe ei cât și pe cei din jur, reușesc să își însușească deprinderi de organizare 

a propriului lor proces de învățare, deprinderi de comunicare eficientă.  Elevii își dezvoltă atitudini 

deschise și responsabile. 

Grație activităților extrașcolare se formează trăiri afective, sentimente morale care vor sta la 

baza formării personalităților elevilor, se dezvoltă simțul practic, operațional al elevilor, elevii devin 

disciplinați, responsabili și toleranți cu cei din jur.  

Educația curriculară, oricât ar fi de importantă, nu este suficientă în formarea elevului. Educația 

extracurriculară completează procesul de învățare, facilitând integrarea școlară, formarea personalității 

elevului, asigurând reușita școlară în ansamblu. 

 

  “Să nu-i educăm pe copiii noștri pentru lumea de azi. Această lume nu va mai exista când 

ei vor fi mari ți nimic nu ne permite să știm cum va fi lumea lor. Atunci să-i învăățăm să se adapteze.” 

- Maria  Montessori 
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Exemple de bune practici în educația pozitivă în contextual incluziunii sociale 

 

Eleva R. A., clasa I, este născută în Italia, cea mai mare parte a copilăriei petrecând-o 

în Italia și Danemarca, alături de familie. A frecventat grădinița în Italia, iar cursurile școlare 

le-a început în Danemarca, frecventând acolo primul an de școală.  Și-a însușit foarte bine 

limba italiană, în familie vorbind ambele limbi: limba italiană și limba română. Cunoaște așadar 

limba română, dar se poate observa o oarecare ezitare în folosirea ei, motivând că întâi gândește 

răspunsul în limba care-i este mai ușor de folosit, limba italiană, iar apoi își traduce răspunsul 

în limba română.  

     Frecventarea clasei I a început-o în România, la o școală din mediul rural, în localitatea de 

domiciliu a  bunicilor materni, locuind împreună cu aceștia și cu părinții ei. Motivând că 

adaptarea a fost una greoaie, familia a decis transferarea elevei la o școală din mediul urban, 

începând cu modulul III a anului școlar în curs. În prezent, eleva locuiește împreună cu familia 

ei în Arad. 

     Încă din primele interacțiuni cu eleva R. A. am observat o lipsă a încrederii în sine, rezultată 

din următoarele circumstanțe: 

• Nu învățase toate literele de mână pe care ceilalți elevi ai clasei le cunoșteau deja. Primul 

lucru observat de elevă, la intrarea în sala de clasă, au fost planșele cu litere. Mi-a comunicat 

imediat, cu emoții, că la școala de unde plecase învățase mai puține litere.  

• Sistemul de învățământ danez fiind diferit de cel românesc, în care sarcinile de lucru sunt  

mai variate și cu grad mai mare de dificultate; 

• Unele dificultăți ale exprimării în limba română; 

• Unele dificultăți de scriere în limba română; 

• Teama de a nu fi considerată ”altfel”. 
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    Cu toate acestea, mama și eleva R. A. își doresc o integrare rapidă și ușoară în colectivul 

clasei, cu dorința de a reuși să realizeze cu ușurință sarcinile școlare.  

Alături de alte măsuri ameliorative, am observat că, pe parcursul activităților 

multimedia,  eleva dovedește mai multă încredere în sine, acestea mobilizând-o mai bine, riscul 

de a greși fiind mai mic. 

De asemenea, buna-dispoziție creată și spiritul ludic al activităților propuse o ajută să-și 

dorească să participe. 

    Pe parcursul anului școlar am utilizat, la clasă, caietele de creație ale pachetului educațional 

”O călătorie distractivă spre cunoaștere – clasa I” editura Edu, alături de CD-ul cu activități 

multimedia.  Astfel, desfășurarea activității didactice, asistată de calculator, s-a realizat în 

funcție de nivelul de dezvoltare cognitivă al elevilor, aplicațiile interactive și activitățile 

educative fiind personalizate pentru a răspunde atât nevoilor individuale, cât și celor de grup.  

Exemplu de bună practică (1) 

în care eleva R. A. a fost implicată, cu ajutorul activităților multimedia ale pachetului 

educațional descris mai sus: 

Durata: 5 minute Activitatea – compunerea  unor cuvinte care 

conțin litera ”t” 

Materiale și resurse: laptop, televizor, 

CD 

 

Obiectiv: 

Să compună cuvintele care denumesc 

imaginile date, folosind butoanele cu 

litere 

 

Din multitudinea literelor date, eleva alege 

literele care compun cuvântul care denumește 

imaginea prezentată: telefon, tobă, tren, trotinetă, 

tabletă, etc. 

În cazul în care inserează greșit una sau mai 

multe litere, poate folosi radiera pentru a șterge 

ceea ce este greșit.  

Prin sunete specifice, eleva este atenționată dacă 

a greșit formarea cuvântului sau dacă a compus 

corect cuvântul corespunzător imaginii date. 
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Concluzie: Pentru realizarea acestui obiectiv operațional s-a folosit, ca și material didactic, atât 

alfabetarul clasei, cât și această resursă multimedia. Atât în cazul celorlalți elevi, cât și în cazul 

elevei R. A., interesul acestora a fost considerabil crescut, dorindu-și fiecare să participe și 

bucurându-se de fiecare reușită. 

Exemplu de bună practică (2) 

     Am observat că, atunci când este numită pentru rezolvarea unor sarcini de lucru, eleva R. 

A. se emoționează și ezită puțin, trebuind încurajată. Am decis să folosesc platforma Wordwall. 

Cu ajutorul „Roții aleatorii” creată pe platforma Wordwall, eleva observă că nu este numită de 

învățătoare pentru a oferi răspunsuri, ci așteaptă, cu mai mare nerăbdare, să fie aleasă „de 

roată”. Astfel, eleva îi observă și pe colegii ei care sunt entuziasmați și nerăbdători să fie aleși, 

oferindu-i și ei încrederea că exercițiul propus este ușor și că îl va putea rezolva. 
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Pe parcursul modulelor III și IV, eleva a reușit să observe că este într-un mediu școlar 

care o ajută, că atmosfera blândă, calmă și răbdătoare îi sunt prielnice. Sarcinile școlare pot fi 

realizate prin activități atrăgătoare, elevii pot învăța și prin joc, și uneori, pot schimba stiloul 

pentru mousse-ul calculatorului. A dovedit o creștere a încrederii în sine, manifestată prin 

dorința de a participa la toate activitățile desfășurate cu ajutorul tehnologiei digitale. Câștigând 

rapid aprecierea învățătoarei și a colegilor de clasă, eleva simte că a recuperat rămânerile în 

urmă și că poate aborda sarcinile de lucru la fel ca și ceilalți colegi. 
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Negulescu Maria 

Școala Gimnazială Diaconu Coresi Fieni Dâmbovița 

 

Une école pour tous, une vraie place pour chacun 

 

L`école inclusive est un processus qui a pour objectif de donner accès à l`école, à toutes et 

à tous, dans des conditions favorables.  

La mise en place de la politique d`inclusion scolaire implique un important changement de 

paradigme. En effet, l`éducation inclusive offre la possibilité de mettre en place des dispositifs 

correspondant aux besoins des individus afin qu`ils soient capables d`apprendre et de trouver 

leur place dans la société (Thomazet, 2008). Elle s`élargit aux problématiques mondiales et se 

nourrit de différents accords internationaux. 

     L`ONU définit l`inclusion comme « un processus visant à tenir compte de la diversité des 

besoins de tous les apprenants et à y répondre par une participation croissante à l`apprentissage, 

aux cultures et aux collectivités, et à réduire l`exclusion qui se manifeste dans l`éducation ». 

L`école inclusive a donc pour vocation de donner l`accès à l`éducation pour tous. Aller à 

l`école, y apprendre et partager des moments, est un droit et une chance pour tous les enfants 

et adolescents. Aujourd’hui, l`école ne s`adapte pas toujours suffisamment aux besoins 

particuliers des élèves, notamment ceux en situation de handicap.Pour ce faire, il est nécessaire 

que les structures organisationnelles des systèmes éducatifs évoluent, qu`il s’agisse des 

contenus pédagogiques, des approches ou des stratégies éducatives, afin de s`adapter à tous les 

profils des élèves d`une même tranche d’âge. 

L`école inclusive a pour vocation de faire disparaître les catégorisations des élèves. Là 

est l`idéal à atteindre afin de ne plus réduire des élèves à une spécificité précise qui enferme 

l`individu dans des typologies. (Ventoso-Y-Font, Fumey, 2016). Ces typologies jouent sur 

différents aspects de l`individu et influencent son bien-être, son estime de soi, son rapport aux 

autres ou encore son identité sociale. La stigmatisation peut avoir pour effet de donner une 

ligne directrice à la personne stigmatisée sur le comportement à adopter et restreint son champ 

des possibles et son développement en tant qu`individu singulier. 

Une école inclusive, c`est une école qui s`adapte à chacun. Les écoles ordinaires doivent 

permettre à tous les élèves de circuler, accéder aux locaux, utiliser les équipements, mais aussi 
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de se repérer, communiquer, accéder aux contenus et aux modalités d`apprentissage, apprendre 

avec la plus grande autonomie possible. 

L`école inclusive, ce sont des locaux pensés et construits pour tous et d`une façon plus 

large, c`est pouvoir accéder à l`école grâce à des transports adaptés. C`est aussi un accès à 

l`école qui peut s`accompagner d`une aide humaine, de matériel adapté, d`un dispositif adapté 

ou d`une pédagogie adaptée pour que les enfants puissent progresser dans leurs apprentissages. 

En dépit des grandes avancées enregistrées en matière d`accès à l`éducation au cours des 

dernièrs décennies, de nombreux enfants ne parviennent toujours pas à apprendre dans des 

environnements sùrs, sains et non discriminatoires. 

L`inclusion suppose de transformer les écoles afin qu`elles puissent répondre aux divers 

besoins de tous les enfants, en veillant notamment à ce qu`ils ne se contentent 

pas seulement d`être présents dans la salle de classe mais qu`ils soient également 

sécurité,participent aux leçons et s`instruissent réellement. 

De nombreux obstacles empêchent ces enfants et jeunes en situation de poursuivre une 

scolarité en milieu ordinaire 

LES DEFIS: 

-Identifier les élèves  

-Manque d’enseignants formés 

-Structures scolaires et matériels d’apprentissage inadaptés 

-Manque de ressources 

-L’évaluation des apprentissages 

Je tiens à préciser que tout enseignant digne de ce nom ne peut être que dans cette attitude 

professionnelle qui permet de respecter l’apprenant, sa famille et ses origines. Cette posture est 

celle de Victor HUGO dans « les misérables », de Daniel PENNAC dans « Chagrin d’école », 

de Taha HUSSEIN «le livre des jours, et de Delphine de VIGAN « No et moi ». 

En somme, c`est pouvoir offrir de l`espoir aux jeunes, l`espoir d`être capable de construire leur 

projet de vie dans un monde en plein mutation et en phase de désajustement. 

 

222



 
 

 

RÉFÉRENCES  

Ouvrages et articles 

Meijer Cor J. W., Intégration scolaire et pratiques pédagogiques effectives, rapport de l’Agence 

européenne pour le développement de l’éducation des personnes présentant des besoins 

particuliers, 2003 [en ligne]. 

Sites internet  

Les objectifs de développement durable : un.org/sustainabledevelopment/fr/education Unesco,  

Déclaration mondiale sur l’éducation pour tous et cadre d’action pour répondre aux besoins 

éducatifs fondamentaux, 1990 : unesco.org/education/pdf/JOMTIE_F.PDF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

223



 
 

Petrenciu Valentina-Delia, 
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Școala pozitivă în contextul incluziunii sociale 

Școala pozitivă este o abordare în educație care se concentrează pe dezvoltarea 

abilităților sociale și emoționale ale elevilor, precum și pe promovarea unui mediu de învățare 

pozitiv și incluziv. În contextul incluziunii sociale, școala pozitivă joacă un rol important în 

asigurarea unei educații de calitate pentru toți elevii, indiferent de diferențele lor individuale 

sau de nevoile speciale. 

Iată câteva aspecte relevante în care școala pozitivă contribuie la incluziunea socială: 

1. Abordare bazată pe puterea fiecărui individ: Școala pozitivă se concentrează pe 

punctele forte ale fiecărui elev și îi ajută să-și descopere și să-și dezvolte potențialul. 

Aceasta promovează încrederea în sine și stimulează implicarea activă a tuturor elevilor 

în procesul de învățare. 

2. Mediu de învățare sigur și incluziv: Școala pozitivă promovează un mediu de învățare 

sigur, respectuos și incluziv pentru toți elevii. Învățătorii și personalul școlar sunt 

implicați în dezvoltarea relațiilor pozitive și în rezolvarea conflictelor prin intermediul 

abordărilor nonviolente și a strategiilor de mediere. 

3. Dezvoltarea abilităților sociale și emoționale: Școala pozitivă acordă o atenție deosebită 

dezvoltării abilităților sociale și emoționale ale elevilor. Aceste abilități sunt esențiale 

pentru construirea relațiilor interpersonale sănătoase și promovarea empatiei, 

respectului și cooperării între toți elevii. 

4. Susținerea nevoilor speciale: Școala pozitivă recunoaște și susține nevoile speciale ale 

elevilor, inclusiv pe cele ale elevilor cu dizabilități sau cu alte nevoi educaționale 

speciale. Ea promovează adaptarea curriculumului și a metodelor de predare pentru a 

asigura accesul și participarea tuturor elevilor la învățare. 

5. Colaborarea între părinți, elevi și comunitate: Școala pozitivă încurajează colaborarea 

strânsă între părinți, elevi, cadre didactice și comunitate în vederea promovării 

incluziunii sociale. Prin parteneriate solide, se poate construi un sprijin solid pentru toți 

elevii, facilitând integrarea lor în comunitate și în viața socială. 
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6. Promovarea valorilor și atitudinilor pozitive: Școala pozitivă transmite și promovează 

valorile și atitudinile pozitive, cum ar fi respectul, toleranța, responsabilitatea și 

echitatea. Aceste valori sunt esențiale pentru dezvoltarea unei culturi școlare în care 

fiecare elev se simte acceptat, valorizat și respectat. 

7. Promovarea colaborării și spiritului de echipă: Școala pozitivă pune un accent deosebit 

pe promovarea colaborării și spiritului de echipă. Elevii învață să lucreze împreună, să-

și împărtășească ideile și să-și sprijine colegii. Această abordare încurajează 

dezvoltarea relațiilor pozitive între elevi și stimulează creșterea inclusivă și cooperarea 

în cadrul comunității școlare. 

8. Prevenirea și gestionarea comportamentului problematic: În școala pozitivă, accentul 

se pune pe prevenirea și gestionarea comportamentului problematic într-un mod 

pozitiv. Prin implementarea regulilor clare și a unor strategii de gestionare a 

comportamentului bazate pe recompense și responsabilități, se creează un mediu de 

învățare armonios, care reduce conflictele și promovează incluziunea socială. 

9. Dezvoltarea abilităților de reziliență: Școala pozitivă încurajează dezvoltarea 

abilităților de reziliență la elevi. Prin promovarea gândirii pozitive, a abilităților de 

rezolvare a problemelor și a strategiilor de gestionare a stresului, elevii devin mai 

capabili să facă față provocărilor și să-și depășească obstacolele, ceea ce contribuie la 

creșterea incluziunii sociale. 

10. Consiliere și suport emoțional: În cadrul școlii pozitive, se acordă o atenție deosebită 

consilierii și suportului emoțional al elevilor. Consilierii școlari și alți profesioniști 

specializați oferă suport individualizat elevilor, inclusiv celor care se confruntă cu 

dificultăți sociale sau emoționale. Această intervenție contribuie la îmbunătățirea 

bunăstării elevilor și la promovarea incluziunii sociale. 

11. Formarea cadrelor didactice: Școala pozitivă implică și formarea continuă a cadrelor 

didactice în abordări și strategii specifice de promovare a incluziunii sociale. Prin 

furnizarea de resurse și formare adecvată, profesorii pot dezvolta competențele necesare 

pentru a sprijini diversitatea elevilor și pentru a adapta metodele de predare la nevoile 

individuale. 

12. Integrarea tehnologiei: Școala pozitivă utilizează tehnologia în mod eficient pentru a 

promova incluziunea socială. Utilizarea platformelor și aplicațiilor digitale poate 
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facilita colaborarea, comunicarea și accesul la resurse educaționale pentru toți elevii, 

inclusiv pentru cei cu nevoi speciale. 

13. Parteneriate cu comunitatea: Școala pozitivă se implică în stabilirea de parteneriate 

solide cu comunitatea locală. Prin colaborarea cu organizații și instituții din comunitate, 

se pot oferi resurse și oportunități suplimentare pentru elevi, promovând astfel 

incluziunea socială și integrarea acestora în viața comunității. 

14. Evaluarea și monitorizarea continuă: Școala pozitivă pune accent pe evaluarea și 

monitorizarea continuă a progresului elevilor în ceea ce privește incluziunea socială. 

Prin intermediul evaluărilor formative și sumative, se identifică nevoile individuale ale 

elevilor și se adaptează intervențiile și strategiile pentru a asigura succesul și 

dezvoltarea acestora într-un mediu incluziv. 

15. Promovarea diversității și a respectului cultural: Școala pozitivă încurajează 

promovarea diversității și a respectului cultural în cadrul comunității școlare. Prin 

înțelegerea și acceptarea diversității culturale, se creează un mediu în care toți elevii se 

simt incluși și valorizați pentru identitatea și experiențele lor unice. 

16. Abordarea individualizată a învățării: În școala pozitivă, se acordă o atenție deosebită 

adaptării curriculumului și a metodelor de predare la nevoile individuale ale elevilor. 

Prin abordarea individualizată a învățării, se asigură că fiecare elev are acces la o 

educație de calitate și are oportunitatea de a-și atinge potențialul maxim. 

În concluzie, școala pozitivă joacă un rol esențial în promovarea incluziunii sociale în 

cadrul sistemului educațional. Prin crearea unui mediu sigur, respectuos și incluziv, dezvoltarea 

abilităților sociale și emoționale, susținerea nevoilor speciale, colaborarea între toți actorii 

educaționali și promovarea valorilor și atitudinilor pozitive, școala pozitivă creează o fundație 

solidă pentru dezvoltarea integrală a fiecărui elev și pentru construirea unei societăți mai 

incluzive și mai echitabile. 

Bibliografie:  

Alois Gherguț, Educația incluzivă și pedagogia diversității, Editura Polirom, 2016. 

 

 

 

226



 
 

Prof. Gîdiu Valeria  

 

Școala pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

Cuvinte cheie: nevoia de învățare, școala pozitivă, incluziune socială, elevi, profesori, părinți 

1. Considerente privind educația și școala 

 

Inițial am vrut să propun modul meu de lucru la clasă, adaptat nevoilor de învățare a 

elevului, nevoi identificate prin testul inițial de început de an școlar și din activitățile de 

cunoaștere a grupului de elevi: stilul de învățare, inteligența multiplă, modele 

comportamentale, activități individuale, în perechi, apoi în grupe care cresc gradual ca număr 

și activități cu 2 grupuri (1 grup este format din jumătatea efectivului de elevi  din clasă, însă 

zilele trecute m-am întâlnit la unul din punctele de colectare diferențiată s deșeurilor din 

municipiu, cu o colegă, profesor de matematică, cu prestație mediocră în învățământ care a 

început să îmi explice că și-a luat 3 ore de matematică la școala generală unde sunt gemenii ei, 

să le predea ea matematică, să-i pregătească ea pe copiii ei. Colega mea nu a menționat nimic 

de ceilalți copii, colegi ai gemenilor și nici de faptul că ea fiind profesor de liceu, predă fără 

nicio dificultate în învățământul gimnazial. 

Un alt motiv pentru care mi-am schimbat abordarea articolului, a fost o discuție avută tot cu un 

coleg profesor de matematică de gimnaziu, care se plângea că elevii lui nu știu să învețe și ce 

îndrăzneală la o mămică de la o clasă, să-i ceară lui, un sfat despre cum să își  ajute copilul să 

învețe matematica, pentru că este subiect de examen care îți poate hotărâ parcursul profesional. 

Și ca să trec și în sfera cealaltă a părinților pentru a-mi justifica demersul științific, o vecină, 

mămică, fostă colegă de liceu economic, și-a înscris fata la un liceu de centru, că școlile de 

cartier nu oferă o pregătire pe măsură; în clasele primare fata făcea naveta la școala de centru, 

după programul de școală urma cursuri de pictură, pian (sau ceva instrument de acest gen), 

dans și design vestimentar. Sigur că în gimnaziu fetei i s-a acrit de toate cursurile de bune 

maniere, liceul de centru nu mai o pregătea corespunzător, iar acuma când fata trebuie să aleagă 

liceul pentru că a susținut testele naționale, cu siguranță nu va alege liceul care nu a pregăti-o 

corespunzător, dar niciun colegiu, profil tehnologic, grimasa se subînțelege ‚”căci ce să facă 

acolo, să învețe o meserie!” 

Sunt profesor economist, din 1997 în învățământ, cu specializare pe linia gradelor didactice și 

separat cu specializare pe linia universitară. Din 2002 am avut șansa să mă pregătesc continuu 

și să fac proiecte educaționale (concepute de diferiți furnizori dar și de echipa mea) cu accent 
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pe proiecte economice, leadership, pedagogie și  psihologie educațională și metodica predării 

disciplinelor de specialitate. Proiectele noastre au fost pentru elevi de liceu, învățători/ 

profesori pentru învățământul primar, profesori, maiștri, adulți. 

Fiind profesor discipline economice catedra mea este într-un colegiu tehnologic, orele de 

economie, educație antreprenorială, economie aplicată fiind puține și încă predate în multe 

școli de absolvenții de filosofie. 

2. Conceptul de incluziune socială și școala pozitivă 

 Termenul de incluziune socială a apărut în procesul de formulare a politicilor sociale 

la nivel european și internațional. În procesul de coordonare a politicilor comunitare încă din 

2006 s-au stabilit, 3 (trei) domenii cadru de intervenție, unul fiind eradicarea sărăciei și 

excluziunii sociale. Agenda Socială adoptată la Lisabona, în cadrul măsurilor de eradicare a 

sărăciei și excluziunii sociale, a introdus și conceptul de incluziune socială (I.S.), promovarea 

acesteia devenind o prioritate comună statelor membre. 

 I.S. este dezvoltarea capacităților și oportunităților de afirmare nu doar în termeni 

economici ci și în termeni sociali, psihologici, politici.12    

 Incluziunea socială este importantă pentru demnitatea, securitatea și oportunitatea 

unei persoane de a duce o viață mai bună.  

 Școala este mediul care trebuie să sprijine persoana să se simtă conectată și apreciată 

în societate și să abordeze orice formă de excluziune socială. Un climat incluziv se referă la un 

mediu în care toți elevii se simt susținuți din punct de vedere intelectual și academic și au un 

sentiment extins de apartenență la clasă, indiferent de identitate, preferințe de învățare sau 

educație. Toți copiii pot învăța și își pot atinge întregul potențial, dacă li se oferă posibilitatea, 

învățarea și resursele adecvate. 

 Acest lucru se poate realiza prin colaborarea celor 3 stâlpi ai educației: profesorul-

elevul-părintele/tutorele. 

“Educația care îmbină aptitudinile tradiționale și fericirea”13 sau „aplicarea psihologiei pozitive 

în educație”14 sau „educația care face posibilă bunăstarea și fericirea elevilor și personalului 

școlii” 15, sunt câteva accepțiuni ale educației pozitive.  

 
12 Zamfir Cătălin, Stănescu Simona (coordonatori, Enciclopedia dezvoltării sociale, Polirom, 2007, p. 300-310 
13 Seligman Martin E.P.(Marty), Ernst Randal M., Gilham Jane, Reivich Karen &Linkins Mark, Positive 

education: positive psychology and classroom interventions, Oxford Review of Education, 2009, pp.293-311; 

Marty is considered to be the founder of positive psychology; 
14 Green Suzy, Oades Lindsay & Robinson Paula, Positive education: creating flourishing students, staff and 

schools. InPsych , April, 2011; 
15 Mostafa Abu Shaheen, Positive Education: An introduction, 2015; 
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A avea o  atitudine pozitivă, înseamnă a acționa, implica, susține cei 3 (trei) stâlpi/poli ai 

educației elevul, profesorul și părintele. 

Educăm pozitiv atunci când:16  

1. Explicăm ceea ce facem și analizăm rezultatul obținut; 

2. Luăm în considerare perioadele mai sensibile, când nu avem randament; 

3. Găsim cauza și motivul instinctelor de acțiune; 

4. Creăm o cooperare pozitivă; 

5. Depindem de subconștient; 

6. Motivăm să ne comportăm bine pentru că ne dorim acest lucru; 

7. Putem prevedea și putem stopa comportamentele nepotrivite; 

8. Construim conștiința și toți vom fi fericiți și mulțumiți; 

9. Să avem viziune educațională pentru fiecare pol al educației: copil/ părinte/ profesor; 

10. Susținem stima de sine. 

 Azi educația nu se concentrează doar pe probleme, ci și pe construirea sănătății bune 

și atingerii bunăstării.  

 Profesorul este cel care trebuie instruit primul, să predea într-o școală pozitivă  într-

o societate caracterizată de I.S. Apoi părintele/tutorele trebuie integrat în valorile școlii și 

învățat cum să lucreze cu elevul, pentru că el este cel care se formează pentru viață. 

3. Armonizarea învățării în contextul incluziunii sociale  

 Recomand programe de instruire individual pentru profesori, individual pentru părinți 

și apoi un program comun profesor- părinte, pentru armonizarea cunoștințelor ce vor fi puse în 

practică. Cursurile pot cuprinde o gamă largă de metode/configurații de învățare: lucrul 

individual, în perechi, apoi în grupuri care cresc progresiv până la formarea întregului.  

Cursurile pot fi organizate de CCD-uri, ONG-uri, alte instituții non profit, Ministerul Educației 

prin: softuri educaționale, folosirea calculatorului, aplicații software, materiale didactice, cum 

să înveți la matematică, limba și literatura română și celelalte materii necesare examenelor de 

maturitate, subiectele de antrenament examen pe platforme de învățare , activitățile extra-

curriculare, metoda proiectelor, referatelor, eseurilor. 

Având același suport acasă și la școală, cunoașterea și stabilirea legăturilor profesionale va fi 

mai ușoară, se va crea o atmosferă plăcută deschisă în care se vor spune, împărtăși ideile, 

gândurile, problemele, instruirea se va adapta grupului prin alegerea metodelor de predare 

potrivite, părinții vor fi parte a procesului educațional fiind deja instruiți și ei. 

 
16 Corominas Fernando, Positive Education, 2003, p23-24; 
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Învățământul trebuie să formeze competențe profesorilor, părinților și apoi elevilor. 

Nu poți să fii profesor dacă nu ești în permanență conectat la cerințele educației, nu poți să-l 

ajuți pe copilul tău dacă nu ești pregătit într-un mediu adecvat. 

 Orice meserie înseamnă pregătire, iar noi cei trei poli ai educației, trebuie să acceptăm 

că avem în continuu nevoia de pregătire pentru școala pozitivă în această societate a incluziunii 

sociale. 
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Iosif Judeanu 

Școala Profesională Specială Trinitas, Târgu Frumos   

  

Calitate în educație 

Managementul instituţiilor de învăţământ poartă o serie de particularităţi ce-l 

diferentieaza de abordările specifice altor tipuri de organizaţii. Deşi principiile generale din 

managementul strategic se aplică şi asupra acestor entităţi, apar o serie de specificaţii în modul 

în care viitorii manageri trebuie să-şi organizeze activităţile de formare. Astfel, bunurile cu 

care un manager şcolar operează şi asupra cărora îşi îndreaptă aşteptările din perspectiva 

eficienţei educaţionale, sunt reprezentate în primul rând de oameni şi relaţii interumane. În 

cadrul organizaţiilor şcolare interacţiunea interumană este dominantă. Liantul acestor 

interacţiuni îl reprezintă finalităţile actului educaţional. Aceste finalităţi au un caracter ce  ţine 

dominant de zona formalului dar în egală măsură un impact semnificativ îl au aşteptările 

actorilor implicaţi în procesul educaţional. Alături de finalităţile trasate instituţional, prin 

legiferare, apar o serie de variabile din zona subiectivităţii actorilor implicaţi: aşteptări, valori 

personale, dorinţe, interese, atitudini, în ultima instanţa personalitatea fiecăruia. Din 

interferenţă celor două dimensiuni, cea formal delimitată cu zona emanaţiilor valorilor 

personale, se naşte un element definitoriu pentru fiecare organizaţie în parte: cultură 

organizaţională. Extrapolând un principiu din psihologia generală, care explică răspunsul 

diferit dat de subiecţi diferiţi expuşi aceluiaşi stimul, vom înţelege cum anume răspund 

oraganizaţiile la acelaş tip de solicitări din partea mediului educaţional precum şi explicarea 

diferenţelor apărute în planul eficacităţii educaţionale. Întâlnim o abordare frecvenţa la nivelul 

înalt al decidenţilor de politică educaţională: ignorarea specificului diferitelor tipuri de 

organizaţii şcolare. Astfel, o serie de măsuri cu caracter general produc numeroase distorsiuni 

în rândul entităţilor şcolare, asupra cărora legislaţia generală mai mult le afectează funcţionarea 

decât o ameliorează. A reglementa, prin modificarea realităţilor formale, nu înseamnă neapărat 

o reală ajustare la nevoile obiective din teren.  

Lipsa unei culturi în domeniul promovării schimbărilor în educaţie a determinat în 

ultima perioada adevărate furtuni metodologice la nivelul micilor beneficiari...Rezistenţă la 

schimbare, din sânul organizaţiilor şcolare, nu este întodeauna o reală rezistenţă ci mai degrabă 

o latentă voluntară, de sabotaj, pe fondul saturaţiei actorilor educaţionali în multitudinea 
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schimbărilor apărute de-a lungul anilor. Sistemul educaţional prezent este unul plin de 

incertitudini... 

În mod curent termenul de calitate trimite la atribute intrinseci unui produs disponibil 

sau serviciu prestat. Spunem despre ceva că posedă calitatea în măsură în care ne sunt 

satisfăcute anumite nevoi sau aşteptări. Prin urmare elementele constitutive calităţii nu ţin doar 

de produsul sau serviciul disponibil. Calitatea se defineşte mai degrabă că un loc de întâlnire 

între aşteptările beneficiarului şi caracteristicele regăsite de acesta din urmă că intrinseci 

produsului sau serviciului primit. În acord cu legislaţia internaţională, educaţia este asimilată 

unui serviciu public prestat de instituţii specializate aflate la dispoziţia cetăţeanului. Calitatea 

în educaţie se doreşte a fi un sistem referenţial complex înglobând modalităţile în care 

furnizorul de servicii educaţionale reuşeşte satisfacerea, prin raportare la anumite standarde, 

aşteptărilor  beneficiarului. În sistemul autohton de învăţământ se încearcă eficientizarea  

implementării  standardelor de evaluare în vederea autorizării/acreditării furnizorilor de servicii 

educaţionale. Sunt elaborate standarde minime de autorizare, standarde de acreditare şi 

evaluare periodică precum şi standarde de referinţă. Se poate presupune că aceste standarde au 

fost elaborate pornindu-se de la o analiză clară a nevoilor de formare identificate în rândul 

beneficiarilor direcţi sau indirecţi. Şi totuşi, dacă a furniza calitate înseamnă a răspunde  unor 

nevoi reale, elaborarea unor standarde care se doresc a fi atinse de  toţi furnizorii lasă incertă 

adaptarea acestora din urmă  la dinamică societăţii de astăzi. Altfel spus, cum poate un furnizor 

de educaţie să ofere servicii adecvate nevoilor gupurilor ţintă şi în egală măsură, să respecte 

anumite standarde? Legislaţia europeană, din care şcoală românească şi-a ales modelele de 

urmat, permite o adaptare graduală atât la standardele reper cât şi la mediul socio-educaţional 

aflat într-o continuă evoluţie.  

Standardele impuse au mai degrabă un rol de validare a competenţelor furnizorului în 

asigurarea unor servicii corespunzătoare. Adevărată recunoaştere a calităţii furnizorului este 

asigurată de comunitatea în care acesta îşi desfăşoară activitatea. Succesul este garantat doar 

de măsură în care se reuşeşte identificarea nevoilor reale de formare educaţională  în rândul 

membrilor comunităţii precum şi de flexibilitatea în a oferi o gama largă de servicii în cadrul 

aceluiaşi furnizor. O şcoală de succes este una de maximă deschidere. Acolo unde toţi membrii 

comunităţii se pot regăsi că şansă de formare. Este o şcoală dinamică ce transcende imobilitatea 

şcolii tradiţionale. O şcoală care iese în întâmpinarea potenţialilor beneficiari. O şcoală care nu 

doar identifica ci şi creează nevoi de formare printr-o abordare prospectivă continuă. Adevărată 

calitate în educaţie trebuie privită cu mult dincolo de simplă raportare la anumite standarde mai 
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mult sau mai puţin impuse. Din păcate, în prezent ne aflăm încă în stadiul de pilotare a 

conceptului de calitate în educaţie. Pentru a încuraja tradiţia calităţii în educaţie, legislaţia 

specifică trebuie să permită o libertate crescută furnizorilor pe linia utilizării resurselor 

disponibile în folosul comunităţilor  din care fac parte. 

Din punct de vedere psihopedagogic, etapizarea tradiţională a ciclurilor şcolare nu se 

suprapune peste stadialitatea dezvoltării psihologice a copilului de vârstă mică. Astfel încât, o 

iniţiativa legislativă pe acest segment, poate avea şi o justificare ştiinţifică nu doar una ce ţine 

de organizarea reţelei unităţilor de învăţământ. În literatură de specialitate este subliniat faptul 

că există discontinuităţi în abordarea coerentă din punct de vedere al intervenţiilor didactice 

asupra copilului.  În practică pedagogică se remarcă o neadecvare a conţinuturilor la 

particularităţile copiilor funcţie de potenţialul disponibil în termeni de competenţe 

psihocomporatamentale. În practică se pot întâlni situaţii concrete în care eşecul în integrarea 

şcolară nu se datoareaza doar ritmului de asimilarea specific fiecărui copil ci mai degrabă în 

alegerea neinspirată a anumitor conţinuturi de transmis fără o analiză atentă a resurselor în 

planul dezvoltării psihologice.  Frecvenţa cazurilor de eşec şcolar după prima clasa a ciclului 

primar semnalează disfunctionlitati în modul în care şcoală îşi organizează resursele. Trecerea 

bruscă de la un învăţământ preponderent ludic, prin educaţia preşcolară, la o abordare axată pe 

formarea unor competenţe sistematice angrenând preponderent cognitia şi comunicarea, poate 

justifică frecvenţa situaţiilor disfuncţionale la nivel de integrare şcolară în ciclul primar.  

Manieră de ofertare, în termeni de competenţe vizate a fi formate prin clasa 

pregătitoare,  se doreşte a fi mai în acord cu nevoile de adaptarea a şcolarilor mici la noul ritm 

al vieţii şcolare. 
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Incluziunea socială în sistemul educațional 

 

Diversitatea este definită în linii mari ca eterogenitate generală.  

Pentru înțelegerea conceptului sunt foarte importante cadrele teoretice prin care se 

explică dinamica grupului și a condițiilor contextuale care contribuie la excluderea 

(victimizarea, respingerea, lipsa de prietenie) persoanelor în funcție de etnie, orientare sexuală, 

corp, greutate etc. Pentru a putea facilita acceptarea de la egal la egal și prieteniile între grupuri, 

profesorii trebuie să fie conștienți de dinamica de grup și interpersonală și de modul în care 

unele școli evidențiază diferențele și segregează elevii în moduri care promovează și mai mult 

diviziunile. În cadrul școlii trebuie propuse practici proactive ca prevenții „încorporate” pentru 

a crește incluziunea socială, pe lângă rezumarea abordărilor de intervenție relevante. În 

concluzie, este important mutarea accentului  pe incluziunea socială în formarea profesorilor 

și dezvoltarea profesională.  

  

 Presupunem că acceptarea de la egal la egal este o nevoie de dezvoltare care îi ajută pe 

elevi să se descurce mai bine în şcoală (Ladd, 1990). Deși incluziunea socială nu garantează 

excelența din punct de vedere academic, implicarea și performanța lor sunt ușor compromise 

de experiențele de excludere. Prin urmare, este esențial să înțelegem de ce unii elevi sunt 

marginalizați sau izolați în şcoală. Aici, ne concentrăm asupra relatărilor contextuale ale 

excluziunii sociale. În loc să presupunem că excluderea socială este problema celor respinși, 

hărțuiți sau fără prieteni, sugerăm că condiţiile de mediu contribuie la marginalizarea şi izolarea 

elevilor cu atribute stigmatizate (de exemplu, cei cu dizabilități, supraponderali) sau identități 

(de exemplu, etnice, minorități, imigranți și minorități sexuale). Într-un efort de a înțelege căile 

către incluziune, se discută despre modul în care atât compoziția corpului de elevi (adică, 

„cine”), cât și școala, practicile organizaționale și de instruire (adică „cum”) contribuie la 

excluziunea socială. 

În concordanță cu solicitările recente pentru școli, să acționeze ca „agenți ai schimbării” 

pentru a reduce părtinirea și discriminarea (Losinski, Ennis, Katsiyannis și Rapa, 2019), 
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susținem că școala, administratorii și profesorii joacă roluri esențiale în facilitarea incluziunii 

sociale. 

 

 Incluziunea socială se referă la mai mult decât la un spațiu fizic comun (adică 

frecventarea aceleiași școli sau sală de clasă). Bazându-se pe o perspectivă socială de 

dezvoltare (Fabes, Martin și Hanish, 2018), folosim termenul de incluziune pentru a indica 

acceptarea socială de către colegi și a avea prieteni grijulii, în timp ce climatul incluziv se referă 

la medii caracterizate de relații pozitive între semeni și armonie intergrup. Prin concentrarea 

pe experiențele sociale și relații într-o serie de identități și atribute ale elevilor, se pot extinde 

analizele anterioare ale incluziunii care se concentrează pe percepțiile subiective ale elevilor 

despre apartenența la școală. Se definește diversitatea în sens larg pentru raportarea la o serie 

de diferențe între elevi. O definiție extinsă este utilizată pentru a identifica punctele comune în 

experiențele școlare ale tinerilor cu o gamă largă de identități și atribute, inclusiv, dar fără a se 

limita la sex, etnie, clasă socială, statut de imigrant, orientare sexuală și stare de dizabilitate.  

Pentru a explica de ce este importantă incluziunea socială în școli, să trecem în revistă 

pe scurt  costurile educaționale (de exemplu, retragerea academică, note mai mici) asociate cu 

victimizarea colegilor, respingerea socială și lipsa de prietenie. Bazându-se pe multiple cadre 

și concepte teoretice identificăm apoi motivele pentru care diferite grupuri de elevi (de 

exemplu, băieți și fete, grupuri etnice diferite) nu sunt neapărat integrate social și de ce anumite 

grupuri de elevi (de exemplu, minoritățile sexuale și studenții supraponderali) sunt expuși unui 

risc mai mare pentru victimizare și izolare socială decât altele.  

 

Viața academică și cea socială a elevilor sunt împletite (Juvonen și Wentzel, 1996),  

prin urmare, lipsa incluziunii poate avea costuri educaționale semnificative. Într-adevăr, elevii 

care sunt la marginile sociale ale școlilor se descurcă mai greu și din punct de vedere academic. 

De exemplu, când elevii din minorități etnice se confruntă cu discriminarea și maltratarea din 

partea colegilor de școală, ei devin mai puțin implicați și sunt mai predispuși să abandoneze 

școala (Umaña-Taylor, 2016). În mod similar, tinerii din minoritățile sexuale, care se confruntă 

cu o izolare socială mai mare în școală comparativ cu omologii lor heterosexuali 

(Hatzenbuehler, McLaughlin și Xuan, 2012), sunt absenți mai frecvent și au așteptări mai 

scăzute față de nivelul lor de educație. De asemenea, elevii cu exces de greutate, care sunt 

suprareprezentați ca fără prieteni, primesc note mai mici și este mai puțin probabil să meargă 

la facultate decât colegii lor (Crosnoe și Muller, 2004; Crosnoe, 2007). Cu toate că nu există 

neapărat cercetări care să documenteze toate legăturile dintre lipsa incluziunii sociale și 
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performanța școlară pentru fiecare dintre grupurile de elevi menționate mai sus, sunt multe 

studii despre proceselor generale prin care excluderea afectează succesul academic. Este nevoie 

de cercetare privind excluderea socială separat pentru victimizare, respingere și lipsă de 

prietenie, deoarece aceste subiecte sunt de obicei studiate izolat, deși experiențele se suprapun 

frecvent (adică, studenții victimizați sau hărțuiți sunt, de asemenea, respinși și fără prieteni). 

 

Dacă școlile sunt cu adevărat angajate față de diversitate și incluziune, rolurile 

profesorilor și responsabilitățile trebuie bine definite.  
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Egalitatea de șanse și școala pentru toți 

 Sunt profesor de liceu şi predau disciplina geografie la toate clasele. De-a lungul 

anilor, la liceul nostru am avut și elevi cu diverse probleme de sănătate care au reușit să se 

integreze foarte bine în colectiv fiind permanent sprijiniți de profesori și de colegii de clasă. 

 Pentru a evidenția mai bine faptul că astfel de elevi se pot integra foarte bine în 

învățământul de masă și pot realiza un real progress voi prezenta un studiu de caz al unei eleve 

cu CES. Eleva P.M.A. a fost admisă la liceul nostru în anul 2017, intrând la o clasă de filologie, 

având probleme neuromotorii.  

 Ȋncă de la prima noastră întâlnire din clasa a IX-a, le-am spus că toți sunt egali, 

indiferent de media cu care au intrat, de etnie, de religie sau de alte probleme de sănătate pe 

care le au. Scopul discuțiilor la început de ciclu liceal fiind acela de a înțelege modul în care 

acești copii pot fi sprijiniți și încurajați să aibă parte de o educație de calitate, într-un mediu 

incluziv și egalitar. În activitatea mea de la clasă, în toți cei patru ani de liceu m-am ghidat 

după următoarele principii:  

 I. Definirea egalității de șanse și importanța sa 

Egalitatea de șanse se referă la principiul conform căruia fiecare individ merită să aibă acces 

nediscriminatoriu la oportunități egale în viață. Aceasta implică eliminarea barierelor și 

inegalităților care pot împiedica anumite persoane să își atingă potențialul maxim. În contextul 

școlar, egalitatea de șanse se traduce prin asigurarea unui mediu propice, în care toți copiii, 

indiferent de nevoile lor speciale, au acces la o educație de calitate și pot să se dezvolte într-un 

mod armonios. De altfel, eleva P.M.A. a parcurs aceeași materie cu ceilalți elevi din clasă, 

dobândind aceleași competențe. Prin prisma faptului că se exprima mai greu, dar având un grad 

de inteligență ridicat, eleva beneficia de notițe sistematizate, iar la teste primea în general itemi 

cu alegere duală sau multiplă, de tip pereche sau cu răspuns scurt de completare. 

 II. Înțelegerea CES și diversității nevoilor educaționale speciale 

Cerințele Educaționale Speciale cuprind o gamă largă de nevoi și condiții, care pot afecta 

învățarea și dezvoltarea unui copil. Acestea pot fi de natură fizică, intelectuală, emoțională sau 

de învățare. Fiecare copil cu CES are propriile sale nevoi și potențial, iar abordarea lor necesită 

o atenție individualizată și adaptată. Eleva P.M.A. a fost sprijinită permanent de mamă, de o 

elevă din clasă care o ajută cu notițele și de mine. Pentru a-i ușura învățarea foloseam 
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platformele de învățare online, precum: Mapmaker National Geographic, Kahoot, 

profudegeogra.eu, settera.com. 

 III. Principiile unei școli incluzive 

O școală incluzivă este un mediu în care toți copiii, indiferent de abilitățile lor, sunt acceptați 

și integrați în mod egal în comunitatea școlară. Principiile unei școli incluzive includ: 

- acceptarea și respectarea diversității: Fiecare copil este valorizat și acceptat așa cum este, iar 

diversitatea este văzută ca un aspect pozitiv. 

- oportunități egale: Toți copiii au acces la oportunități educaționale și sociale echitabile, 

adaptate nevoilor lor individuale. 

- suport individualizat: Fiecare copil primește sprijinul necesar pentru a-și atinge potențialul 

maxim, în funcție de nevoile sale specifice. 

- colaborare între părinți, profesori și specialiști:  Comunicarea și colaborarea strânsă între toți 

cei implicați în educația copilului sunt esențiale pentru succesul său. 

În toți anii de liceu eleva cu CES a avut parte de o colaborare strânsă școală-profesori- părinți-

elevi, iar rezultatele nu au întârziat să apară deoarece eleva a finalizat liceul cu o medie bună, 

a luat bacalaureatul și a fost admisă Facultatea de Științe Economice. 

 IV. Implementarea unei școli incluzive: 

Pentru a asigura o școală incluzivă pentru copiii cu CES, sunt necesare anumite măsuri și 

practici, cum ar fi: 

- evaluarea și identificarea nevoilor specifice: Înțelegerea nevoilor fiecărui copil și dezvoltarea 

unui plan individualizat de intervenție și sprijin. 

- adaptarea curriculumului și a metodelor de învățare: Asigurarea unor strategii și materiale 

didactice flexibile, care să răspundă nevoilor diverse ale copiilor. 

- formarea cadrelor didactice și specialiștilor: Furnizarea de training și resurse pentru profesori 

și specialiști, pentru a dezvolta competențe specifice în lucrul cu copiii cu CES. 

- crearea unui mediu inclusiv și non-discriminatoriu: Promovarea unei culturi a respectului, 

toleranței și înțelegerii în întreaga comunitate școlară. 

Eleva P.M.A. a primit sprijin din partea tuturor profesorilor, planuri individualizate, adaptate 

la curricula în vigoare, iar strategiile de învățare s-au pliat pe nevoile elevei.  
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Concluzie: 

Egalitatea de șanse și o școală incluzivă sunt esențiale pentru asigurarea unei educații 

de calitate pentru copiii cu CES. Fiecare copil merită să aibă acces nediscriminatoriu la 

oportunități educaționale, iar abordarea diversității nevoilor lor specifice este cheia pentru 

succesul lor. Prin implementarea principiilor unei școli incluzive și prin implicarea tuturor 

actorilor implicați, putem crea un mediu în care toți copiii să se simtă acceptați, sprijiniți și 

încurajați să-și atingă potențialul maxim. 

 

Bibiografie: 

https://viatacuautism.wordpress.com/2016/08/30/nevoile-copilului-cu-cerinte-educative-

speciale-ces/ 

https://eduform.snsh.ro/campanie-online/scoala-incluziva-o-necesitate-in-educatia-actuala 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/fbcf03e6-3b63-450c-

95ad-a3c8b5923d3f/Course%20content_RO.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

239

https://viatacuautism.wordpress.com/2016/08/30/nevoile-copilului-cu-cerinte-educative-speciale-ces/
https://viatacuautism.wordpress.com/2016/08/30/nevoile-copilului-cu-cerinte-educative-speciale-ces/
https://eduform.snsh.ro/campanie-online/scoala-incluziva-o-necesitate-in-educatia-actuala
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/fbcf03e6-3b63-450c-95ad-a3c8b5923d3f/Course%20content_RO.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/fbcf03e6-3b63-450c-95ad-a3c8b5923d3f/Course%20content_RO.pdf


 
 

Autor: prof. Daniela Iordǎchel 

Şcoala Gimnazialǎ ,,Alexandru cel Bun”, Iaşi 

 

Şcoala incluzivă – o prioritate a educaţiei actuale 

 

,,Școala obișnuită cu orientarea incluzivă reprezintă 

mijlocul cel mai eficient de combatere a atitudinilor de 

discriminare, un mijloc care creează comunități 

primitoare, construiește o societate incluzivă și oferă 

educație pentru toți” Declarația de la Salamanca 

Copiii au ritmuri diferite de dezvoltare; sunt 

perioade când se dezvoltă rapid şi perioade când 

dezvoltarea stagnează pentru o vreme. Dezvoltarea depinde şi de experienţele timpurii ale 

copilului. Dacă mediul în care creşte nu este suficient de stimulativ şi nu oferă suficiente 

oportunităţi de explorare, atunci nici dezvoltarea nu va fi normal sau conformă cu aşteptările. 

Dezvoltarea şi creşterea generală a copilului cu dizabilități este influenţată de cei trei 

factori majori, care intervin în dezvoltarea fiecărui copil: ereditatea, ce presupune modelul 

determinat de codul genetic; mediul, care include: dieta, starea de sănătate generală, 

oportunităţile şi experienţele; educaţia, care se referă la intervenţia în toate ariile de dezvoltare: 

fizică, senzorială, cognitivă 

Cred cǎ fiecare profesor a încercat să răspundă ȋntr-un anumit punct al carierei lui, la 

întrebări de tipul: De ce nu toţi elevii mei progresează la fel? Cum pot să-i ajut pe toţi să 

înţeleagă? Cum pot să-i ajut pe cei care învaţă mai greu?  

Un prim pas în oferirea răspunsurilor la aceste întrebări stă în faptul că profesorul ar 

trebui să accepte, în primul rând, diversitatea dintr-o clasă; faptul că fiecare elev are propriile 

sale capacităţi intelectuale, diferite de cele ale altor colegi, că fiecare are stilul său propriu de 

a învăţa şi fiecare are nevoile sale în privinţa asimilării de informaţii. Aşadar, unul dintre cele 

mai importante aspecte a le învăţământului actual este nevoia sa de adaptare la necesităţile 

copiilor, oricare ar fi acele necesităţi şi oricare ar fi copiii – fie că sunt copiii cu CES, fie că pur 

şi simplu sunt copii cu un ritm mult mai încet de învăţare. 

O astfel de metodă de adaptare o constituie şcoala incluzivă, o şcoală ce se axează pe 

includerea acelor copiii sau chiar grupuri ce au fost anterior marginalizate şi care implică în 

procesul de învăţare şi de luare a deciziilor părinţii, îngrijitorii şi consilierii specializaţi. 
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S-a dovedit că metodele utilizate în cadrul claselor incluzive pot îmbunătăţi 

semnificativ performanţa elevilor. Ȋn comparaţie cu educaţia în centre sau şcoli speciale, care 

are riscul de a-i menţine pe copii şi adolescenţi în afara societăţii, şcoala incluzivă constituie 

un teren de pregătire ideal pentru viitoarea lor integrare în societate. In loc să-i izolăm şi să 

spunem că sunt „dificili”, „turbulenţi” sau chiar „handicapaţi”, am putea să admitem faptul că 

aceşti copii ar putea progresa mai mult într-o clasă obişnuită, dacă noi, profesorii, am accepta 

că educaţia este pentru toţi. 

Cel mai important lucru de luat în considerare este că predarea în cadrul diversităţii 

implică predarea pentru fiecare individ în parte. Ţinând cont de interesele fiecărui elev, de 

experienţele şi ţelurile sale facem, de fapt, un pas important în educaţia elevilor şi integrarea 

lor în societate, după terminarea studiilor. Mai mult, putem spune că diferenţele dintre indivizi 

sunt mult mai pregnante decât cele dintre grupuri. Din acest punct de vedere, poate una dintre 

cele mai mari provocări căreia trebuie să-i facă faţă un profesor este adaptarea stilului de 

predare astfel încât să corespundă necesităţilor fiecărui elev în parte. 

O nouă dimensiune care începe să se contureze în peisajul învăţământului românesc 

este aceea de democratizare şi egalizare a şanselor fiecărui copil în parte. În acest scop a fost 

înfiinţată şi şcoala incluzivă – un răspuns la redimensionarea educaţiei. Scopul acestei şcoli 

este de a crea pentru toţi copiii un cadru prielnic învăţării, pornind de la premiza că diferenţele 

dintre oameni sunt normale şi ele trebuie acceptate. Un rol important în cadrul şcolii incluzive 

îl are pedagogia şi învăţarea centrată pe elev. Acest lucru implică automat adaptarea 

curriculumului şi metodelor de predare la capacitatea şi nevoia fiecărui elev în parte. 

Predarea la elevii cu nevoi speciale solicită aceleaşi strategii şi practici ca şi predarea 

la orice alt tip de clasă. Cu alte cuvinte, o bună metodă de predare în general va fi o bună 

metodă de predare şi pentru elevii cu nevoi speciale. Toţi elevii au dreptul să aştepte de la 

învăţământ cele mai bune şi eficiente metode, iar elevii cu CES nu fac diferenţă. 

Şcoala incluzivă reprezintă o provocare pentru şcolile obişnuite, însă ea nu trebuie 

privită ca o ameninţare pentru performanţa acestor şcoli. Multe dintre aceste instituţii găsesc 

ca fiind dificil să integreze elevii cu nevoi speciale în cadrul claselor obişnuite. Însă această 

teamă poate fi depăşită prin educaţie, resurse didactice adecvate, sprijin şi nu în ultimul rând 

credinţa că incluziunea este un drept moral şi social ce nu poate fi negat nimănui. 

Există anumite etape ce trebuie urmate în cadrul şcolarizării copiilor cu CES, printre 

care, în primă fază, este acceptarea ideii că există astfel de copii, recunoaşterea dreptului lor la 

educaţie, integrarea lor treptată în cadrul şcolilor obişnuite. Astfel pe măsură ce aceşti copii vor 

creşte, vor deveni adulţi şi vor avea probabil proprii copii, incluziunea va fi deja un fapt 
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acceptat şi o măsură firească în cadrul educaţiei. Copiii educaţi în cadrul şcolii incluzive vor fi 

mai bine pregătiţi să interacţioneze cu diverşi indivizi precum şi cu diverse situaţii din lumea 

reală. 

În cadrul şcolii incluzive profesorii trebuie să colaboreze cu diferiţi specialişti în 

domeniul educaţiei, cum ar fi psihologi, consilieri, terapeuţi şi alţi specialişti pentru că doar 

împreună vor reuşi să obţină cele mai bune rezultate. Profesorul consultant pentru CES este 

probabil cel care va lucra cel mai mult cu fiecare profesor în parte, el fiind şi cel care va 

participa în cea mai mare măsură la orele de curs. Şcoala incluzivă presupune îmbunătăţirea 

sistemului educaţional pentru toţi elevii. Implică schimbări în curriculum, în modul de predare 

al profesorilor, în modul de învăţare al elevilor, precum şi schimbări în modul cum 

interacţionează copiii cu CES cu colegii lor şi viceversa. 

Ideea este ca şcolile, centre de învăţare şi educaţie, să se schimbe astfel încât să devină 

comunităţi educaţionale în care nevoile tuturor elevilor şi profesorilor să fie îndeplinite. Şcolile 

incluzive nu mai asigură o educaţie obişnuită sau o educaţie specială, ci asigură o educaţie 

incluzivă, iar ca rezultat elevii vor putea învăţa împreună. Cu alte cuvinte, acest tip de şcoală 

este deschisă tuturor elevilor, astfel încât toţi elevii să participe şi să înveţe. Pentru ca acest 

lucru să se întâmple, profesorii şi şcolile, în general, au nevoie de o schimbare, pentru a 

întâmpina cu mai mult succes diversitatea nevoilor elevilor. Educaţia incluzivă este un proces 

de facilitare a procesului de învăţare pentru toţi elevii, chiar şi pentru cei ce au fost anterior 

excluşi. 

Printre avantajele şcolii incluzive se numără faptul că elevii cu CES sunt trataţi ca parte 

integrantă a societăţii, au ca model restul colegilor care nu au probleme, atât copiii cu CES cât 

şi colegii lor îşi dezvoltă abilităţile comunicative, devin mai creativi, acceptă diversitatea,etc. 

Profesorii adoptă metode diverse de predare-învăţare, de care beneficiază toţi elevii, nu numai 

cei cu CES. Socializarea între elevii şi dezvoltarea prieteniilor între colegi este destul de 

importantă în dezvoltarea procesului de învăţare, datorită schimbului de informaţii permanent. 

În ceea ce priveşte cadrele didactice din cadrul şcolii incluzive, ele trebuie încurajate să 

adopte practici moderne în cadrul orelor de curs, să se autoperfecţioneze în permanenţă în ceea 

ce priveşte copiii cu CES. Un alt rol important pe care cadrele didactice îl au este acela de a-i 

face pe copiii fără probleme să-şi accepte şi să-şi ajute colegii cu CES, fără a-i ridiculiza, sau 

exclude. 

Concluzionând, putem spune că incluziunea nu-i implică numai pe copiii cu CES; ea este de 

fapt o realitate şi recunoaşterea faptului că fiecare copil este unic. Şcoala incluzivă ne 

demonstrează, aşadar, că suntem unul, dar nu unul şi acelaşi. 
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Incluziunea presupune nu doar acceptarea, tolerarea copiilor cu nevoi speciale într-o 

clasă din învățământul de masă ci şi adaptare la cerinţele acestor copii, cuprinderea acestora în 

programele educaţionale alături de copii normali, dar şi responsabilitatea de a le asigura în 

acelaşi timp servicii de specialitate, programe de sprijin individualizate. Înseamnă asumarea 

unor schimbări în organizarea şi dezvoltarea activităţilor instructiv – educative derulate în 

şcoală. Dar în condiţiile actuale, într-o perioadă de transformări continue, patronate de lipsuri 

materiale, când numărul de copiii la clasă este încă destul de mare, când prezenţa unui profesor 

de sprijin care să fie alături de copilul cu ADHD reprezintă doar o dorinţă a învăţătorului, 

responsabilitatea pentru educarea unui astfel de copil pentru sprijinirea familiei lui cade pe 

umerii profesorilor şi a psihologului din şcoală (acolo unde acesta există). 
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Metodă alternativă de evaluare în clasa a X-a 

A CSOPORTOS PROJEKTMÓDSZER MINT ÉRTÉKELÉSI FORMA AZ 

IRODALOMTANíTÁSBAN 

A REGÉNY MŰFAJI SAJÁTOSSÁGAI TANULÁSI EGYSÉG ÉRTÉKELÉSÉHEZ 

csoportmunka otthoni feladatként, X. osztály 

Tamási Áron: Ábel a rengetegben 

 

Csoportmunka lebontása:  

I. csoport (6 tanuló): A regény cselekményszerkezete 

 

1. A pikareszk regény műfaji jellemzői. Miért pikareszk regény az Ábel a 

rengetegben?  

2. A regény szerkezeti részeinek bemutatása (expozíció, bonyodalom indítása, 

bonyodalom kifejtése, tetőpont, lezárás). 

3. Novellisztikus, különálló történetek bemutatása 

4. Egy könyvborító tervezése a regényhez (A4-es lap) 

5. Kb. 5 perces dramatizált történet bemutatása a regényből 

6. Plakát készítése „az előadáshoz” 

7. Kritikák, bírálatok a regényről (2-3 vélemény) 

 

II. csoport (6 tanuló): A regény tér- és időszerkezete 

 
1. A regény helyszíneinek felsorolása és bemutatása (jellemző idézetek kiírása a regényből) 

2. A cselekményvázlat egyes részeinek időtartama. Mennyi időt ölelnek fel az egyes 

szerkezeti részek? (expozíció stb.) 

3. Időre utaló kifejezések kiírása. 

4. Egy könyvborító tervezése a regényhez (A4-es lap) 

5. Kb. 5 perces dramatizált történet bemutatása a regényből 

6. Plakát készítése „az előadáshoz” 
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7. Kritikák, bírálatok a regényről (2-3 vélemény) 

 

III. csoport (6 tanuló): A szereplők rendszere a regényben 

 
1. Ábel jellemzése 

2. Ábel és szülei kapcsolatának jellemzése 

3. Ábel konfliktusai a társadalommal: - a bank embereivel 

         - a csendőrrel 

         - a rablóval 

        4. A csíksomlyói barátok bemutatása 

5.  Egy könyvborító tervezése a regényhez (A4-es lap) 

6. Kb. 5 perces dramatizált történet bemutatása a regényből 

7. Plakát készítése „az előadáshoz” 

8. Kritikák, bírálatok a regényről (2-3 vélemény) 

 

IV. csoport (5 tanuló): A regény nyelvezete 

 
1. A székely nyelvhasználat jellemzői: szókincs, kifejezések, mondatalkotás 

2. Elbeszélői formák kiírása és értelmezése: 

a.) feleselő párbeszéd 

b.) elbeszélés 

c.) leíró rész 

3. A humor megnyilvánulási formái a regényben (2-3 példa értelmezése) 

4. Egy könyvborító tervezése a regényhez (A4-es lap) 

5. Kb. 5 perces dramatizált történet bemutatása a regényből 

6. Kritikák, bírálatok a regényről (2-3 vélemény) 

 

V. csoport (5 tanuló): Mesei-mitológiai elemek a regényben 

 
1. A labirintus és beavatás mítoszának megjelenése 

2. Az egyetlen fiú vándorlása, furfangossága 

3. Az akadályok leküzdése, a segítő állatok, a jó és a rossz küzdelme 

4.  Egy könyvborító tervezése a regényhez (A4-es lap) 

5. Kb. 5 perces dramatizált történet bemutatása a regényből 

6. Kritikák, bírálatok a regényről (2-3 vélemény) 
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MEGJEGYZÉSEK: 

1. A csoportmunka bemutatásának időpontja!!! 

2. Egy csoport munkájának bemutatása ne haladja meg a 15 percet (a dramatizálással együtt)!!! 

3. A munka bemutatása történhet Power Point programban is, kiegészítve szóbeli előadással!!! 

Nem haladhatja meg a 10 percet! 

4. Fontos, hogy a csoporton belül mindenkinek önálló feladata is legyen!!! A bemutatáskor 

derüljön ki, hogy kinek mi volt a részterülete!!! 

 

A CSOPORTMUNKA ÉRTÉKELÉSÉNEK SZEMPONTJAI: 

     1. Tartalmi kidolgozás   30 pont 

     2. A téma szóbeli előadása   30 pont 

     3. Egy részlet dramatizálása               20 pont 

     4. Nyelvhelyesség, helyesírás  10 pont 

     5. Együttdolgozás, csoportszellem  10 pont 

Összesen:  100 pont 
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Mărginean Diana-Simona 

Şcoala Gimnazială „Axente Sever” Aiud 

 

Metode active centrate pe elev 

 

Conform celor mai noi tendinţe din învăţământ, întregul proces de educativ converge 

spre îmbunătăţirea experienţelor de învăţare ale elevilor, spre implicarea lor activă în procesul 

de învăţare, prin promovarea unei metodologii de predare–învăţare, centrată pe elev, solicitând 

ca acesta să se implice în propria învățare. În acest sens, cadrele didactice îşi vor asuma rolul 

de facilitator al învăţării. Acest lucru permite cadrelor didactice să susţină şi să administreze 

procesul de învăţare al fiecărui elev şi să maximizeze învăţarea pe plan individual. 

O consecinţă importantă a acestei orientări o reprezintă necesitatea ca elevii să îşi asume 

un înalt grad de responsabilitate în contextul învăţării şi să îşi aleagă în mod activ scopurile, 

precum şi să îşi administreze învăţarea. Ei nu se mai pot baza pe faptul ca profesorul le va 

spune ce, cum, unde şi când să gândească. Ei sunt cei care trebuie să o facă. 

Recomandarea pentru trecerea responsabilităţii de la profesor la elev este răspândită în 

pedagogia contemporană. Într-o prezentare succintă a caracteristicilor persoanelor care învaţă 

eficient, de la Harpe, Kulski şi Radloff (1999) arată că o persoană care învaţă eficient: 

• are scopuri clare privitoare la ceea ce învaţă. 

• are o gamă largă de strategii de învăţare şi ştie când să le utilizeze. 

• foloseşte eficient resursele disponibile. 

• îşi ştie punctele forte şi pe cele slabe. 

• înţelege procesul de învăţare. 

• îşi controlează sentimentele în manieră adecvată. 

• îşi asumă responsabilitatea pentru procesul propriu de învăţare. 

• îşi planifică, monitorizează, evaluează şi adaptează procesul de învăţare. 

Principiile care stau la baza învăţării eficiente centrate pe elev sunt: 

• Accentul activităţii de învăţare trebuie să fie pe persoana care învaţă şi nu pe 

profesor. 

• Recunoaşterea faptului că procesul de predare în sensul tradiţional al cuvântului nu 

este decât unul dintre instrumentele care pot fi utilizate pentru a-i ajuta pe elevi să 

înveţe. 

• Rolul profesorului este acela de a administra procesul de învăţare al elevilor. 
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• Recunoaşterea faptului că, în mare parte, procesul de învăţare nu are loc în sala de 

clasă şi nici atunci când cadrul didactic este de faţă. 

• Înţelegerea procesului de învăţare nu trebuie să aparţină doar profesorului – el 

trebuie împărtăşit şi elevilor. 

• Profesorii trebuie să încurajeze şi să faciliteze implicarea activă a elevilor în 

planificarea şi administrarea propriului lor proces de învăţare prin proiectarea 

structurată a oportunităţilor de învăţare atât în sala de clasă, cât şi în afara ei. 

Luaţi individual, elevii pot învăţa în mod eficient în moduri foarte diferite. 

Dezvoltarea profesională a personalului trebuie să ofere cadrelor didactice aptitudinile 

şi încrederea necesară pentru: 

• a identifica necesităţile individuale de învăţare ale elevilor. 

• a încuraja şi a facilita învăţarea independentă, ajutând elevii să “înveţe cum să 

înveţe”. 

• a practica principiile învăţării pe baza includerii. 

• a înţelege şi a utiliza strategii de învăţare activă, centrate pe elev. 

• a înţelege şi a utiliza strategii de diferenţiere. 

• a facilita dobândirea de către elevi a aptitudinilor cheie. 

În cadrul acestor strategii: 

• Lecţia pleacă de la experienţele elevilor şi cuprinde întrebări sau activităţi care să îi 

implice pe elevi. 

• Elevii sunt lăsaţi să aleagă singuri modul cum se informează pe o anumită temă şi 

cum prezintă rezultatele studiului lor.  

• Elevii pot beneficia de meditaţii, în cadrul cărora pot discuta despre preocupările 

lor individuale cu privire la învăţare şi pot cere îndrumări.  

• Aptitudinea elevilor de a găsi singuri informaţiile căutate este dezvoltată – nu li se 

oferă informaţii standardizate. 

• Pe lângă învăţarea specifică disciplinei respective, li se oferă elevilor ocazia de a 

dobândi aptitudini fundamentale transferabile, cum ar fi munca în echipă. 

• Se fac evaluări care permit elevilor să aplice teoria în anumite situaţii din viaţa reală, 

cum ar fi studiile de caz şi simulările. 

• Lecţiile cuprind o combinaţie de activităţi, astfel încât să fie abordate stilurile pe 

care elevii le preferă în învăţare (vizual, auditiv, practic / kinetic). 

• Lecţiile înlesnesc descoperirile făcute sub îndrumare şi solicită participarea activă 

a elevilor la învăţare. 
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Cursurile se încheie cu solicitarea adresată elevilor de a reflecta pe marginea celor 

învăţate, a modului cum au învăţat şi de a evalua succesul pe care l-au avut metodele de învăţare 

în cazul lor. 

 

Bibliografie 

 

Baldwin J & Williams H (1988), Învăţarea activă: ghidul instructorului.  Ed Blackwell 

Candy, P.C., Crebert, G. & O'Leary, J. (1994). Dezvoltarea învăţării continue prin 

intermediul învăţământului universitar. Raportul nr. 28 al Comisiei NBEET, Canberra: Casa 

de editură guvernamentală din Australia. 

Harpe, B., Kulski, M. şi Radloff, A. (1999). Cum se documentează cel mai bine calitatea 

actului predării şi modul cum învaţă elevii noştri? În K. Martin, N. Stanley şi N. Davison (Eds), 

Predarea disciplinelor / Învăţarea în context, 108-113. Lucrările celui de al 8-lea Forum anual 

de predare învăţare, Universitatea Western Australia, februarie 1999. Perth: UWA. 

Down, B., Hogan, C., & Swan, P. (1997). Parteneriatele-proiect între şcoală şi universitate.. 

Lucrare prezentată la Best Practice Showcase, Universitatea Edith Cowan.  

R. Edwards, et al (eds) Open University/Routledge 

Proiectul FEDA (RP M132 H ) 1998. Dezvoltarea stilurilor eficiente de învăţare. 

Proiectul FEDA CBD 204  1999.  Strategii de predare care satisfac stilurile individuale de 

învăţare. 

Gibbs, G. (1992). Evaluarea mai multor elevi. Oxford: Universitatea Oxford Brookes.  

Goldstein IL (1993) Instruirea în organizaţii (ediţia a treia).  Brooks/Cole 

Hogan, C. (1996). Cum îi determinăm pe elevi să citească, să se gândească la ce au citit şi să-

şi împărtăşească ideile şi reacţiile. În J. Abbott & L. Willcoxson (Eds.), Predarea şi învăţarea 

intra şi interdisciplinară, 79-81. Perth: Universitatea Murdoch.  

Honey P & Mumford A (1986) Manual de stiluri de învăţare.   

Honey P & Mumford A (1989) Manualul oportunităţilor de învăţare.   

Knowles M. (1996) Andragogy: An Emerging Technology for Adult Learning 

Smith A (1996) Învăţarea accelerată în sala de clasă.  Network Educational Press 

Sparrow, L., Sparrow, H. şi Swan, P. (2000). Învăţarea centrată pe elev: este posibilă?  

Swan, P. (1996). Seturi de învăţare autodirijată: Conferirea flexibilităţii pentru elevi şi 

personalul didactic. Lucrare prezentată la Best Practice Showcase. Universitatea Edith Cowan. 

Swan, P. & Sparrow, L. (1996). Predarea şi învăţarea matematicii K-7. Perth: Centrul 

educaţional pentru matematică, ştiinţă şi tehnologie. 

 

249



 
 

 

Mihalache Dorina Teodora 
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Metode de evaluare 

 

Metodele de evaluare reprezintă căi alese de evaluator pentru a culege datele necesare 

procesului de evaluare. 

Cel mai relevant criteriu de clasificare a metodelor de evaluare este cel istoric, criteriu utilizat 

și de C. Cucoș (2009, p.439),potrivit căruia metodele de evaluare sunt metode tradiționale și 

metode de evaluare complementare sau alternative. Tradiționale deoarece au fost conservate în 

timp și sunt utilizate frecvent deoarece asigură control cadrului didactic asupra nivelului de 

pregătire al clasei, o apreciere amănunțită, o ierarhizare. 

            Metodele moderne s-au impus în practica școlară în ultimii ani și se utilizează simultan 

cu cele tradiționale, ori în completarea acestora.Nu de puține ori, practica mi-a demonstrat că 

îmbinarea metodelor tradiționale de evaluare cu cele complementare asigură realizarea unei 

imagini globale a capacităților elevilor. Opțiunea pentru o metodă sau alta dinte metodele de 

evaluare cunoscute (tradiționale și complementare) reprezintă rezultanta mai multor factori și 

anume: scopul și obiectivele evaluării, tipul acesteia, conținuturile supuse aprecierii, 

particularitățile de vârstă ale copiilor, dar și dorința de a exersa și practica sau experimenta 

diverse metode de evaluare, diverse modalități de îmbinare a tradiționalului cu modernul.S-a 

constatat că fiecare metodă, tehnică sau instrument de evaluare prezintă avantaje și dezavantaje 

deoarece urmărește capacități cognitive diferite și, în consecință, nu oferă toate aceleași 

informații privind procesul instructiv- educativ. 

           Deci nici o metodă nu poate fi universal valabilă pentru toate tipurile de competențe și 

pentru toate conținuturile. Raporturile dintre metode este unul dinamic, se poate schimba în 

funcție de context, uneori, unele din acestea pot fi metode cu ajutorul cărora este condus 

procesul de evaluare, în timp ce în alte împrejurări pot deveni mijloace de culegere, prelucrare 

a informațiilor sau de comunicare profesor-elev. 

           Utilizarea metodelor de evaluare complementare încurajează crearea unui climat de 

învățare plăcut, relaxant, elevii fiind evaluați în mediul obișnuit de învățare. Însă și aceste 

metode prezintă anumite lipsuri și dezavantaje, de aceea se propune combinarea cu metodele 

tradiționale, astfel încât evaluarea să fie imagine cât mai reală a cunoștințelor și competențelor 
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pe care le dețin copiii. Astfel, evaluarea se realizează într-un cadru deschis, degajat, permisiv 

care inspiră copiilor dorința de a participa la astfel de activități fără teama de eșec. 

                                               Metode tradiționale de evaluare 

          Metodele tradiționale de evaluare sunt: probele orale, probele scrise și probele practice. 

Probele orale prezintă avantajul că favorizează dialogul, copiii având posibilitatea de a-și 

argumenta răspunsul. De aceea sunt cele mai utilizate metode de evaluare. Profesorul poate 

interveni completând sau corectând răspunsurile copiilor. De asemenea, tot ca și avantaj este 

faptul că se realizează un feed-back imediat și eventualele erori, confuzii sau nelămuriri pot fi 

corectate imediat. Ca și dezavantaj, în utilizarea acestor probe trebuie ținut cont de niște 

limite precum: gradul de dificultate al întrebărilor, starea afectivă a profesorului, indulgența 

sau exigența exagerată a profesorului, emotivitatea copiilor. 

Pentru că elevii au posibilitatea de a-și justifica răspunsul, participând la confruntarea de idei 

și opinii în cadrul grupului, această metodă ajută profesorul să-și dea seama nu doar despre 

ceea ce știe copilul, dar și cum gândește, cum se exprimă, cum face față unor situații 

problematice diferite de cele întâlnite pe parcursul instruirii. 

Evaluarea orală se realizează în special prin metoda conversației.  

Aceasta se realizează într-o formă mai complexă, utilizându-se mai ales conversațiile 

frontale. Utilizată corect, aceasta dezvoltă capacitatea de sinteză, contribuie la însușirea 

temeinică a cunoștințelor, la sistematizarea acestora. 

          Activitățile de dialog, realizate prin metoda conversației, se planifică după ce în 

prealabil se desfășoară activități de observare, lecturi după imagini, jocuri didactice, 

povestiri, după un ciclu de activități cu aceeași temă, pentru a evalua cunoștințele copiilor, 

pentru a sintetiza, fixa și verifica cunoștințele dobândite în legătură cu o anumită categorie de  

exerciții , probleme sau aplicații. 

Și în cadrul activităților matematice, evaluarea orală se realizează, de asemenea,, prin metoda 

conversației și oferă informații despre nivelul de formare a structurilor verbale prin 

limbaj matematic, folosit ca suport al acțiunii” (Gherghina D. și colab., p. 111, 2007) 

           În cadrul evaluării orale, utilizez cu succes și frecvent metoda ,,Turul galeriei ”, după 

realizarea de către copii a unor lucrări cu sarcini în grup, solicit fiecărui grup să expună 

rezultatele activității și apoi, copiii fiecărui grup îndeplinesc roluri de autori și interpreți. 

Primii își argumentează modul de realizare a lucrărilor, cum au participat fiecare la realizarea 

acestora, iar ceilalți copii fac aprecieri , interpretează, oferă sugestii sau  spun propriile lor 

păreri despre lucrările grupului respectiv. Rolurile se schimbă, fiecare grup devenind la 
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rândul lui autor și interpret .Probele scrise sunt, de fapt, orice fel de lucrări realizate în scris, 

concretizate în fișe individuale sau caiete de muncă individuale, caiete speciale), alcătuite pe 

diverse domenii de cunoaștere. Prin aceste probe scrise, copiii „au șansa să-și prezinte 

achizițiile la care au parvenit fără intervenția profesorului, în absența unui contact direct cu 

acesta.”(Cucoș C., 2009, p.441).  

            Probele scrise prezintă unele avantaje: verifică un număr mai mare de elevi în același 

timp, avantajează copii timizi aceștia lucrând în ritmul propriu, raportează rezultatele la un 

criteriu unic de validare. Dezavantajele acestor metode se concretizează în feedback mai slab 

în sensul că profesorul nu mai poate direcționa copiii prin întrebări ajutătoare și eventualele 

erori nu mai pot fi clarificate și corectate pe loc. 

              Aceste probe sunt preferate probelor orale pentru că oferă posibilitatea unei măsurări 

rapide, mai exacte și mai obiective a performanțelor copiilor, în comparație cu alte probe de 

evaluare și operează cu bareme clare de interpretare a rezultatelor. 

Testele docimologice sunt instrumente de evaluare scrisă, prin itemii pe care îi conțin 

acoperind o arie mai mare de conținuturi. ,,Elaborarea unui test presupune: stabilirea scopului 

(diagnostic sau pronostic) determină structura și conținutul acestuia; selectarea conținuturilor 

și a obiectivelor care vor fi vizate prin intermediul testului; formularea itemilor (partea cea 

mai laborioasă a testului); stabilirea unei grile de corectare care să includă răspunsurile 

corecte pentru fiecare item, elaborarea baremului de corectare ce va permite evaluarea precisă 

și nediscriminatorie; revizuirea testului” (Chirilă, p. 239, 2012) 

                                            Metode complementare de evaluare 

          Observarea sistematică este centrată pe fiecare copil și constă în urmărirea atentă a 

comportamentului unui copil cu scopul de a depista aspectele sale caracteristice, fără a 

interveni în vreun fel. Este una dintre metodele cu cea mai mare aplicabilitate, observarea 

realizându-se în mediul lor firesc, natural, fără ca elevul să simtă că este evaluat. 

Această metodă reprezintă o bună modalitate de a urmări progresul copiilor privind nivelul de 

pregătire, interesele manifestate, aptitudinile copiilor, participarea la activitățile clasei, 

atitudinea față de învățătură. Este modalitatea prin care profesorul apreciază nivelul la care se 

află elevul la un moment dat, dar și schimbările și progresul care a intervenit pe 

parcursul instruirii. 

Rezultate culese se consemnează în fișa de evaluare care înregistrează date despre 

evenimente importante din modul de acțiune sau comportamental al copilului. Eficiența 

metodei este completată de analiza observațiilor și interpretarea fundamentată științific din 
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punct de vedere psihopedagogic. 

Dezavantajul este că necesită mult timp și uneori datele pot fi notate în mod subiectiv. 

Autoevaluarea sau autoaprecierea urmărește construirea imaginii de sine a copilului. Încă de 

la grădiniță trebuie formată copilului capacitatea de a-și aprecia singur și obiectiv rezultatele. 

În acest sens noi trebuie să-l ajutăm dându-i niște criterii de autoapreciere, să îl ajutăm să le 

înțeleagă și să le interiorizeze, verbalizându-le. Prin încurajarea permanentă a elevului, prin 

întărirea încrederii în forțele proprii, prin puterea exemplului, fiindcă la această vârstă 

conduita este direcționată de imaginea oferită de adult. 

         Autoevaluarea este o modalitate de evaluare ce permite elevului să-și aprecieze 

propriile performanțe în raport cu obiectivele operaționale și are valențe formative. În acest 

fel copilul va înțelege mai bine obiectivele și conținutul sarcinii pe care o are de realizat și 

felul în care este valorizat efortul său de rezolvare a sarcinii. Capacitatea de autoevaluare este 

foarte importantă pentru formarea la elevi a unor imagini realiste asupra posibilităților și 

limitelor lor. 

Introduse în actul de evaluare al activității instructiv-educative, alături de metodele 

tradiționale de evaluare, aceste metode complementare prezintă următoarele avantaje: 

• „stimulează implicarea activă în sarcină a copiilor 

• asigură o mai bună punere în practică a cunoștințelor ,exersarea priceperilor și capacităților 

în variate contexte și situații 

• oferă o perspectivă de ansamblu asupra activității elevului pe o perioadă mai lungă de timp, 

depășind neajunsurile altor metode tradiționale de evaluare cu caracter de sondaj în materie 

și între copii 

• asigură un demers interactiv al actelor de predare-învățare, adaptat nevoilor de 

individualizare a sarcinilor de lucru pentru fiecare copil, valorificând și stimulând potențialul 

creativ și originalitatea acestuia 

În concluzie, atât metodele tradiționale cât și cele complementare contribuie la realizarea 

actului evaluativ . Profesorul poate să aleagă din metodele de evaluare pe cele care i se 

potrivesc, îmbinând tradiționalul cu complementarul pentru a fructifica rezultatele și 

aspectele calitative ale acestora. 
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Profesor Plugaru Rodica,  

Liceul Teoretic „Nicolae Bălcescu” Medgidia, Constanța 

 

O școală pentru toți copiii (A school for all children) 

 

 Sunt profesor de liceu şi diriginte al unei minunate clase de filologie. Este minunată 

datorită elevilor mei care sunt diverşi ca religie, etnie, preocupări, preferințe în privința 

materiilor etc. Consider că o astfel de clasă te provoacă, deoarece e nevoie de răbdare şi de 

metode prin care să faci din 30 de elevi diferiți un întreg, un grup de adolescenți care să 

empatizeze, să se respecte şi să accepte ideea că sunt diferți.  

 Ȋncă de la prima noastră întâlnire din clasa a IX-a, le-am spus că toți sunt egali, 

indiferent de media cu care au intrat, de repartizarea pe care au primit-o pe locurile de rromi 

sau pe cele de CES. Nu am venit cu nicio listă cu medii sau cu alte documente, ci am procedat 

altfel. Mai întâi, i-am rugat să se apropie de un coleg pe care nu-l cunosc, căci unii se ştiau de 

la şcoala generală. Apoi, i-am invitat ca, timp de 6 minute, să vorbească între ei şi să afle cât 

mai multe informații unul despre celălalt (prenume, familie, hobby-uri, muzică sau filme 

preferate, locuri văzute, locuri pe care ar dori să le vadă etc.). După scurgerea timpului, am 

cerut fiecăruia să-l prezinte pe colegul cu care au vorbit. Ne-am cunoscut în acest fel. Eu am 

discutat cu Alecsandra şi am aflat că-i place fotografia şi desenul, că are o soră, că a călătorit 

prin țară, dar îşi doreşte să vadă Roma. Mi-a spus că ar vrea să stea în prima bancă. 

 Această metodă inedită am aplicat-o pentru prima dată şi a avut mare succes. Am 

evitat formarea grupulețelor în funcție de şcoala de la care veneau elevii. Le-a plăcut ideea şi, 

fiind prima zi de şcoală, am putut sta de vorbă mai mult timp, fără telefoane, fără manuale, fără 

orar, fără alte informații (pe toate acestea le-au primit, mai pe seară, pe grupul de whatsapp al 

clasei, creat de o elevă cu spirit de inițiativă). Ne-am ocupat de noi, un grup care pornea la un 

drum de 4 ani. 

 De atunci, lucrurile au evoluat în bine, mai ales că părinții ne sunt alături în 

permanență. Ne respectăm, ne sprijinim reciproc şi depăşim împreună greutățile pe care, 

inevitabil, le întâlnim în calea noastră. Această atmosferă de colegialitate a dus şi la rezultate 

de excepție: trei elevi olimpici la faza națională a olimpiadelor şcolare, titlul de Miss 

Primăvara, volunatriat, sportivi în echipa liceului, actori în trupa de teatru a oraşului etc.  

 Ca diriginte, dar şi ca profesor, mă preocupă fiecare elev în parte. Ȋncerc să descopăr 

metode actuale, particip la cursuri, inclusiv prin programul Erasmus+, şi aplic deviza “Unitate 
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în diversitate”. Astfel, de curând am descoperit o listă cu 12 strategii pentru o clasă incluzivă. 

Pe unele le ştiam, pe altele nu. Acestea sunt destinate profesorilor: 

1. Definiți standarde minime clare de comportament.  

2. Aplicați aceste standarde în mod constant.  

3. Faceți față perturbărilor de nivel scăzut într-un mod sensibil.  

4. Creați oportunități de a-i asculta pe toți elevii.  

5. Dezvoltați o abordare „în schele” a învățării.  

6. Fiți conștienți de nevoile specifice ale fiecărui elev.  

7. Oferiți-le sprijin TOTUROR elevilor din clasă.  

8. Creați un mediu de învățare calm.  

9. Afișați clar termenele și informațiile cheie.  

10. Utilizați „pre-evaluarea” pentru a vă face planificarea.  

11. Lăsați elevii să aleagă cum să arate ceea ce au învățat.  

12. Nu comparați progresul unui elev cu altul; progresul personal este cheia. 

Mă opresc la strategia de la numărul 11 - Lăsați elevii să aleagă cum să arate ceea 

ce au învățat. Ea se poate aplica foarte uşor la materia pe care o predau eu – limba latină. 

Trebuie găsite cele mai bune modalități prin care să ne asigurăm că toți elevii unei clase pot 

avea acces la învățare. Într-un colectiv cu elevii diferiți nu putem stabili, uneori, aceeași sarcină 

pentru toți, mai ales când vine vorba de evaluarea învățării. Când se ajunge la sfârșitul unui 

capitol sau modul, ar putea fi tentant ca evaluarea să se facă exclusiv printr-un test scris. Este 

indicat să nu facem asta, măcar să nu o facem de fiecare dată. În schimb, putem oferi elevilor 

posibilitatea de a alege modul de a prezenta ceea ce au învățat. De exemplu, la sfârșitul 

subiectului despre romanul latin de la clasa a XI-a, ofer elevilor posibilitatea de fi evaluați prin: 

realizarea unui podcast, crearea unui poster sau infografic, realizarea unei prezentări 

PPP/Prezzi, înregistrarea unui scurt film informativ sau a unui program radio.  Desigur, că le 

ofer suficiente resurse și sprijin, şi îi încurajez să aleagă o modalitate de a demonstra ce au 

învățat, alegând calea aleasă de ei. Acest lucru le dă putere şi încredere în forțele proprii. Se 

creează, astfel,  oportunități egale de a arăta progresul în învățare într-un mod în care un test 

standard ar putea să nu o facă. 

Ȋn luna mai, am participat la cursul „There is an App for That! Exploring the Best 

Apps for Teaching and Student Learning”, parte a programului acreditat Erasmus+ KA1 

desfăşurat de liceul nostru, cu nr. de referință 2022-1-RO01-KA121-SCH-000058488. Cursul 

a avut loc în Florența, Italia şi a fost organizat de asociația Teacher Academy.  Am descoperit 

multe aplicații utile, care duc la incluziune, la crearea unei stări de bine în timpul învățării: 
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online-voice-recorder.com, Pixton, Evernote, Edji.it, Quizlet, Kahoot.it, Mentimeter, Slido, 

Wooclap etc.  Am aplicat deja metoda podcast şi Pixton. 

Pixton este un instrument comic drag-and-drop/drag-and-drop care permite oricărui 

utilizator să-și creeze propriile capodopere, indiferent de talentul artistic. Tot ce trebuie să 

facem este să ne alăturăm comunității Pixton, apoi putem începe. Nu este nevoie să ne creăm 

un cont, ci ne putem loga cu facebook-ul, ceea ce am făcut şi eu. Mai întâi, mi-am creat un 

avatar, apoi am adăugat elevii, care şi-au creat şi ei câte un avatar. Aşa am obţinut o clasă, cum 

se vede din imaginea următoare. 

 

Prin urmare, profesorii au puterea de a face clase inclusive pentru toți elevii lor, prin 

metode inedite, prin mijloacele TIC pe care le avem la dispoziție şi cu care ne-am familiarizat, 

din plin, în timpul pandemiei, dar mai ales prin înțelegere, emapatie, bunătate şi abordarea 

elevilor, în primul rând ca oameni. Toate acestea ne conduc spre o şcoală pozitivă pe care ne-

o dorim toți, fie că suntem dascăli, părinți sau elevi. Să venim cu drag la şcoală, asta îmi doresc 

pentru mine şi elevii mei. 

 

Bibliografie: 

https://planbee.com/blogs/news/how-to-create-an-inclusive-classroom-12-tips-for-teachers  
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Șerban Gina 

Grădinița cu Program Prelungit Nr.1 

Valu lui Traian  

 

 Școala pozitivă în contextul incluziunii sociale - beneficiile incluziunii 

sociale în școală și comunitate 

Introducere:  

Într-o societate tot mai diversă, în care valorile de egalitate și respect pentru diversitatea 

umană sunt promovate, incluziunea socială a devenit o prioritate în toate domeniile vieții, 

inclusiv în sistemul educațional.  

Școala pozitivă reprezintă o abordare pedagogică care se concentrează pe dezvoltarea 

unui mediu educațional favorabil, în care toți elevii se simt acceptați, valorizați și implicați în 

procesul de învățare. Scopul acestui articol este de prezenta obiectiv, conceptul de școală 

pozitivă și importanța sa în contextul incluziunii sociale, evidențiind câteva aspecte teoretice 

relevante. 

Avantajele incluziunii sociale în școală și comunitate sunt numeroase și au un impact 

pozitiv atât asupra elevilor implicați, cât și asupra întregii societăți. Iată câteva dintre aspectele 

pozitive, comportamente cuantificabile: 

Dezvoltarea abilităților sociale: Prin interacțiunea cu colegii din diverse medii și nevoi diferite, 

elevii învață să-și dezvolte abilități sociale și să-și îmbunătățească competențele de 

comunicare, empatie și colaborare. Aceste abilități sunt esențiale pentru succesul în viață și 

pentru construirea unor relații sănătoase și respectuoase. 

Îmbunătățirea performanțelor academice: Elevii care beneficiază de un mediu incluziv și sprijin 

suplimentar în învățare au șanse mai mari de a obține rezultate academice mai bune. Prin 

adaptarea curriculumului și metodelor de predare pentru a răspunde nevoilor individuale, elevii 

se simt mai motivați și încrezători în abilitățile lor, ceea ce conduce la creșterea performanțelor 

școlare. 

Promovarea respectului și toleranței: Incluziunea socială în școală permite elevilor să înțeleagă 

și să accepte diversitatea umană într-un mod pozitiv. Ei învață să aprecieze diferențele și să 

respecte drepturile, perspectivele și nevoile celorlalți. Această înțelegere și toleranță sunt 

fundamentale pentru construirea unor relații umane valorizante pentru toți, ne educă să 

devenim o societate cu un grad mai ridicat de maturitate socială și emoțională. 
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Creșterea stimei de sine: Pentru elevii care fac parte din grupuri vulnerabile sau care se 

confruntă cu dificultăți, incluziunea socială în școală poate juca un rol crucial în dezvoltarea 

unei stime de sine sănătoase. Prin simțul apartenenței și recunoașterii valorii lor în cadrul 

comunității școlare, acești elevi câștigă încredere în propriile abilități și se simt mai motivați 

să-și atingă potențialul maxim. 

Construirea unei societăți mai echitabile: Incluziunea socială în școală are un impact mai larg 

asupra societății în ansamblu. Prin promovarea valorilor de egalitate, respect și dreptate în 

școală, se creează o bază solidă pentru o societate mai echitabilă și mai incluzivă. Elevii devin 

cetățeni activi și responsabili, capabili să contribuie pozitiv la comunitatea lor și să lupte 

împotriva discriminării și excluziunii în toate formele lor. 

Beneficiile incluziunii sociale în școală și comunitate se întind dincolo de perioada 

școlară și au un impact pe termen lung asupra vieții individuale și a societății în ansamblu. Prin 

promovarea și implementarea unor politici și practici de incluziune socială în sistemul 

educațional, se pot crea oportunități egale pentru toți elevii și se poate construi un viitor mai 

bun și mai just pentru toți. 

  În concluzie: Școala pozitivă reprezintă o abordare pedagogică esențială pentru 

promovarea incluziunii sociale în sistemul educațional. Prin crearea unui mediu educațional 

favorabil și prin aplicarea unor practici și strategii specifice, școala pozitivă poate asigura 

participarea și reușita tuturor elevilor, indiferent de diferențele individuale.  

Într-o societate în continuă schimbare, în care diversitatea este o realitate, incluziunea 

socială în școală devine din ce în ce mai importantă pentru dezvoltarea armonioasă a fiecărui 

individ și pentru construirea unei societăți responsabile. 

Referințe bibliografice electronice: 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/educatie_incluziva_final.pdf 

https://edict.ro/rolul-educatiei-incluzive-si-al-cadrelor-didactice-in-viata-copilului-cu-cerinte-

educationale-speciale/ 

https://en.unesco.org/gem-report/report/2016/education-people-and-planet-creating-

sustainable-futures-all  
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Popa Dana Maria,  

Școala Profesională Specială Nr. 3, București 

 

Incluziunea elevilor cu CES 

 "Întrucât deficiența mintală desemnează o realitate complexă, un fenomen bio-psiho-

social foarte eterogen determinat de varietatea cauzelor, de gradul diferit de manifestare și de 

tulburările asociate, termenul de deficiență mintală nu se referă la o entitate, la un tablou clinic 

unitar și deci nu îi corespunde o unitate structural-funcțională, biologică sau psihologică." 

(Druțu, I. 1995). 

  M. Chiva arăta faptul că, uneori, copilul deficient mintal poate deveni un adult normal, 

deși nivelul intelectului rămâne relativ constant. Această afirmație se bazează pe faptul că 

inteligența nu este decât unul din multiplele instrumente psihice adaptative, alături de calitățile 

afectiv - motivaționale și volitiv - caracteriale ale personalității. Socializarea deficientului 

mintal depinde de vârsta, de mediul familial, școlar, socio - profesional, deci de exigențele 

variabile ale societății. 

 Educația incluzivă este un proces permanent de îmbunătățire a instituțiilor școlare, 

având ca scop valorificarea pe deplin a resurselor existente, în special a resurselor umane, 

pentru a sprijini participarea tuturor elevilor din comunitate la procesul educațional. Conceptul 

de educație incluzivă solicită recunoașterea necesității reformelor școlare pentru a oferi 

asistență educațională pentru toți copiii, inclusiv pentru cei cu dizabilități, supradotați sau cu 

talente speciale, într-un mediu școlar comun. 

 Conceptul de educație incluzivă pentru copiii cu nevoi educaționale speciale este o 

modalitate eficientă de a atinge obiectivele Educației pentru toți, deoarece: 

– Reduce distanța dintre copii cu cerințele educaționale speciale și mediu familial; 

– Aduce vizibilitate grupurilor comunitare, prin urmare ajută la creșterea gradului de 

conștientizare și implicare generală a societății; 

– Presupune cooperare, colaborare, comunicare și studiu cu toți copiii; 

– Motivează copiii să găsească soluții în viața de zi cu zi; 

– Evidențiază problemele comunității; 

– Dezvoltă comunicarea și parteneriatul între copii, părinți, experți etc.; 

– Oferă oportunități de a împărtăși experiențe din viața personală. 
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 Noțiunea de integrare presupune existența unor relații între membrii unui grup, relații 

bazate pe recunoașterea integrității lor, a valorilor și drepturilor comune pe care le au. 

Integrarea (relația stabilită între individ și societate) atinge mai multe niveluri, de la simplu la 

complex, și anume: 

• integrarea fizică - se referă la reducerea distanțelor dintre copiii cu CES și ceilalți copii- 

și are ca principal scop eliminarea sau estomparea dependenței persoanei cu dizabilități 

de ceilalți; 

• integrarea funcțională - presupune existența posibilității ca elevul cu CES să participe 

în comun la procesul educațional; 

• integrarea socială - necesită constituirea relațiilor cu ceilalți membrii ai comunității; 

• integrarea personală - este legată de dezvoltarea unor relații cu persoanele importante, 

semnificative; 

• integrarea societală - apare atunci când copilul integrat în grupul de elevi dobândește 

sentimentul de apartenență și participare deplină la comunitate, cu asumarea de roluri. 

Integrarea societală presupune acceptarea deplină a copilului cu cerințe speciale de 

către ceilalți membrii ai comunității școlare, presupune existența sentimentului de 

încredere în sine și în ceilalți. Toate aceste niveluri ale integrării sunt într-o relație de 

interdependență, se constituie ca un continuum ce presupune creșterea progresivă a 

sferelor de cuprindere, de la fizică la cea societală, ultima incluzându-le pe toate. 

 Scopul oricărei societăți este de a-și menține echilibrul, ordinea socială și normativă. 

Acest scop poate fi atins prin funcționarea optimă a elementelor structurale sociale ale 

grupurilor, comunităților și instituțiilor, prin integrarea armonioasă a indivizilor în toate sferele 

societății. 

 Pentru atingerea acestor obiective funcționale, se propune asigurarea că fiecare copil 

are șanse egale de dezvoltare și integrare socială prin promovarea și creșterea sentimentului de 

comunitate, încurajând toleranța, nediscriminarea și solidaritatea cu semenii ca valori ale 

societății actuale; și prin promovarea calității procesului educațional și a optimizării sistemului 

educațional, cu accent pe formarea inițială și continuă a cadrelor didactice și a personalului 

suport, pregătirea adecvată în educația incluzivă din perspectivă psihoeducațională. 

     În educația incluzivă, trebuie respectate următoarele principii: 

– Toleranța și valorificarea diferențelor tuturor copiilor; 

– Parteneriat în potențiale acțiuni de dezvoltare a copiilor, perfecționare instituțională; 

– Flexibilitate in activitățile didactice; 
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– Management educațional participativ. 

 Incluziunea are o rațiune educațională: pentru a putea educa toți copiii împreună, școlile 

incluzive trebuie să dezvolte metode de predare care să abordeze diferențele individuale și să 

beneficieze toți copiii. 

 Există o rațiune socială pentru incluziune: prin educarea tuturor copiilor împreună, 

școlile incluzive pot schimba atitudinile față de discriminare, punând astfel bazele unei societăți 

echitabile care încurajează oamenii să trăiască împreună în pace. 

 Există o rațiune economică pentru incluziune: este mai puțin costisitor să construiești 

și să întreții școli care să educe toți copiii împreună decât să creăm un sistem complex de 

diferite tipuri de școli care se specializează în educația anumitor categorii de copii. 

 Pentru atingerea obiectivelor propuse, consolidarea parteneriatelor dintre formele 

educației și departamentele guvernamentale, ONG-uri, sectorul privat, grupuri religioase, 

comunități locale, familii și cadre didactice, este una dintre condițiile necesare. 

 Există o rațiune economică pentru incluziune: este mai puțin costisitor să construiești 

și să întreții școli care să educe toți copiii împreună decât să creăm un sistem complex de 

diferite tipuri de școli care se specializează în educația anumitor categorii de copii. 

 Așadar, concluzionând, educația incluzivă presupune sarcina extinderii școlilor 

obișnuite, adaptarea acestora pentru a găzdui alte categorii de copii, în special pe cei cu nevoi 

educaționale speciale. 

 

Bibliografie: 

https://edict.ro/incluziunea-copiilor-cu-ces-obiective-scopuri-si-principii/ 

https://www.eduform.snsh.ro/baza-de-date-online-cu-bune-practici-pentru-educatie-

incluziva-de-calitate/strategii-si-forme-de-integrare-a-copiilor-cu-cerinte-educationale-

speciale 

https://www.academia.edu/7132069/DEFICIENTA_MINTALA_SI_LIMBAJUL_COPIILO

R_CU_DEFICIENTA_MINTALA 

https://www.academia.edu/24238475/REFERAT_INSERTIA_SOCIALA_SI_PROFESION

ALA_A_ELEVULUI_CU_DEFICIENTE 
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Prof. coordonator Erasmus+ Ghiţoiu Ana Mihaela 

Liceul Tehnologic Decebal 

Drobeta Turnu Severin 

 

Proiectele Erasmus+, bune practici în educația pozitivă în contextul 

incluziunii sociale 

 

Activitățile desfășurate într-un context international prin proiectele Erasmus+ au determinat 

formarea deprinderilor practice la nivelul exigentelor europene actuale, dezvoltare de 

competente tehnice specifice și abilitați cheie, transferate și recunoscute peste granițe prin 

ECVET. 

Am început cu programul LLP 2007-2013 în care am derulat 3 proiecte având grup tintă 

persoane aflate în formare profesionale inițială (IVT) 36 de elevi, dar și 15 cadrele didactice 

ale scolii aflate în formare profesionala continua (PLM), au urmat în programul 

Erasmus+2014-1-RO01-KA102-000912(45 de elevi), 2015-1-RO01-KA102-014439(32 de 

elevi) și 2016-1-RO01-KA102-023721(30 de elevi), proiecte implementate de scoală noastră 

pe atunci Colegiul Tehnic Decebal. Începând cu 2016 suntem parte din consorțiul „4EU.MOB„ 

format din Liceul Ion Mincu Timișoara (instituție coordonatoare), Liceul Bănățean, Oțelu 

Roșu, Liceul Tehnologic de Vest, Timișoara și Colegiul Tehnic “Emanuil Ungureanu“, 

Timișoara, am obținut CARTA ERASMUS+ VET nr. 2016-1-RO01-KA109-025173 și 

împreună am implementat proiectul 2017-1- RO01-KA116-036028(31 de elevi), în 2018 Carta 

a fost transferata către Liceul de Arte Plastice Timișoara datorita desfintarii liceului Ion Mincu, 

dar noi ne-am păstrat calitatea de membru și am implementat proiectele 2018-1-RO01-KA102-

048119 (34elevi), 2019-1-RO01-KA116-061749(56elevi+3staff) și 2020-1-RO01-KA116-

079373(47 elevi+3 staff). Consorțiul a obținut în 2020 un cod de acreditare VET Erasmus+ 

2020-1-RO01-KA120-VET-095597 în cadrul căruia derulam pr 2021-1-RO01-KA121-VET-

000008780(27elevi) și 2022-1-RO01-KA121-VET-000062570(20elevi) având în vedere 

programele europene desfășurate în scoală, anul scolar trecut a constituit încă un pas în 

încercarea de a configura misiunea scolii noastre, de a furniza servicii de educație la standarde 

de calitate europeana, în care tânărul vă fi permanent și direct implicat în construirea propriului 

traseu de dezvoltare, de a urmări generarea sustenabila a unei resurse umane cu o pregătire 

mentala pliată pe noile realități, posesoare de capacități și competente care permit pătrunderea 
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și adaptarea pe piață europeana a forței de munca. Beneficiarii proiectelor de mobilitate au 

fost/sunt elevii de la calificările mecanica, electric, protecția mediului și fabricarea produselor 

din lemn și profesorii VET care desfășoară pregătirea teoretica și practica a acestora.  

Menţionăm că pentru elevii din oraşul noastru, Drobeta Turnu Severin, lipsesc parteneriatele 

cu agenți economici locali, practica acestora desfasurandu-se mai mult în atelierele scolii. 

Printr-o mobilitate internațională am vizat creșterea motivației pentru învățare, dezvoltarea 

competentelor care să le asigure o mai buna inserție profesionala după absolvire, reducerea 

absenteismului, atragerea de elevi către specializările şcolii noastre. Subliniez că în cadrul 

mobilităților desfaşurate în cadrul proiectelor am pus accent pe elevii cu oportunități reduse 

care provin din mediul rural/din familii cu venituri modeste/cu rezultate slabe la învățătură/care 

nu au mai călătorit niciodată în străinătate, unii nici în tara.   

De asemenea trei sferturi dintre  cadrele didactice VET din L.T.Decebal au  beneficiat de un 

stagiu de formare-job shadowing în instituții de formare/companii din străinatate, astfel 

profesorii VET și-au perfecționat metodele, tehnicile de predare ale disciplinelor tehnice și 

aptitudinile privind proiectarea de activități didactice și elaborare de documente și instrumente 

de lucru (Curriculum de Dezvoltare Locala-uri) pentru realizarea activităților de instruire 

practica pe baza elementelor observate în stagiu, realizandu-se astfel un transfer de bune 

practici în procesul de predare-învățare al disciplinelor de specialitate.  

Am înțeles că necesitatea aplicării proiectelor Erasmus+ stabilite în Planul de internaționalizare 

a condus către: 

• oferirea unei educaţii de calitate care să faciliteze o carieră şcolară/ profesională buna 

pentru toţi elevii, inclusiv a celor care provin din grupuri de defavorizate, imigranţi, care ar 

putea întâmpina provocări specifice (de exemplu, abilităţi tehnice, o bună comunicare şi 

relaţionare, adaptabilitatea, lucrul în echipă, competenţa de a comunica într-o limbă străînă şi 

cunoştinţe de marketing şi antreprenoriat) 

• dezvoltarea de parteneriate cu întreprinderi  din țară și străînătate, care au că scop 

promovarea învăţării bazate pe muncă/activitate practică în toate formele sale pentru creșterea 

eficienței și calității serviciilor educaționale  

• oferirea de oportunități pentru elevii cu dificultăţi de învăţare (în special cei din 

categorii defavorizate de exemplu mobilitate internațională în scop de învățare 

• actualizarea și dezvoltarea de materiale şi instrumente digitale de învăţare în domeniul 

VET și vocațional 

• formarea continua a personalului didactic care să vizeze actualizarea competenţelor 

metodice, actualizarea competenţelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii şi 
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schimbările organizaţionale din mediul economic regional și internațional, dobândirea de 

competenţe aferente noilor calificări cerute pe piaţa muncii internațional 

• adaptarea ofertei educaționale cererii de pe piaţa muncii. 

• utilizarea a diferite instrumente europene în vederea recunoașterii rezultatelor învățării 

dobândite pe parcursul studiilor: Europass Mobility, ECVET, Youthpass. 

Cu siguranță parteneriatele educaționale semnate pentru realizarea acestor stagii creează un 

mediu favorizant pentru formarea profesională inițială și continua și reprezintă o adevărată 

bază pentru adaptarea actului educaţional la realităţile vieții contemporane, pentru o economie 

competitivă. 

Concluzie- prin atragerea finanțării Erasmus + am  reușit să sprijinim  elevii proveniți din medii 

defavorizate, adica 73% din numarul total de elevi participant la proietele Erasmus+, să obțină 

calificarea la finalul cursurilor, lucru care le va asigura speram integrarea socio-profesionala. 

Pe de alta parte contribuim la diminuarea riscului de excludere a elevilor care se confrunta cu 

probleme economice și sociale, din zone rurale, evitând astfel abandonul scolar. 
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Prof. Costache Elena,  

Școala Profesională Specială Nr. 2, București 

Metode de abordare a elevilor cu CES la 

ora de Limba și literatura română 

Dificultățile întâlnite la elevii cu CES, în ceea ce privește învățarea și dezvoltarea 

acestora, se referă la memorie, deficitul de atenție, percepție și gândire, deprinderi de limbaj 

oral și scris, atât în privința cititului, cât și a scrisului și exprimării. 

Școala se adapteză la nevoile elevilor prin accesibilizarea conținuturilor și a modalității 

de predare-evaluare, centrate pe nevoile elevilor. Profesorul identifică punctele slabe și cele 

forte ale fiecărui elev, stabilește care sunt prioritățile fiecăruia de învățare și strategiile de 

abordare cele mai adecvate, pentru a înregistra progresul necesar în lucrul cu elevul. Citirea, 

înţelegerea şi interpretarea textului citit sunt etape ale lecturii care le sunt explicate elevilor cu 

multă atenţie. A înlocui un film cu o carte li se pare de cele mai multe ori o imposibilitate, 

deoarece ei realizează mai greu legătura dintre ceea ce citesc şi imaginea care ar trebui să se 

ruleze în mintea lor, aşa cum se întâmplă în cazul scenelor unui film. Ei percep mai bine textul 

dacă urmăresc şi filmul ecranizat după textul cărţii, cum este de exemplu cazul elevilor din 

clasa a IX-a pentru lecţia Amintiri din copilărie, de Ion Creangă. Pentru realizarea obiectivelor 

propuse, textele literare sunt selectate dintre cele mai puţin  dificile, deoarece importantă nu 

este cantitatea textelor citite, ci cantitatea informaţiei înţeleasă de către elevi şi de multe ori 

este esenţial nu ca elevii să lectureze textul propus în totalitatea lui, ci importantă este ideea 

desprinsă, care să fie asimilată şi asupra căreia elevul să poată face referire atunci când este 

necesar acest fapt. 

A reuşi să-l determini pe elevul cu cerinţe educative speciale să citească este un lucru 

extrem de dificil, dar merituos. A-l determina pe elev să înţeleagă că lectura este o artă şi este 

o necesitate este un un obiectiv esenţial pentru profesor. 

În cadrul unei lecții de literatură, deoarece capacităţile de lectură ale elevilor sunt 

reduse, profesorul întocmeşte o fişă de lectură, pe baza căreia sunt prezentate diverse aspecte: 

conţinut, personaje, simboluri. De exemplu, în cadrul unei lecții pe baza textului La Hanul lui 

Mânjoală, sunt surprinse caracteristici ale personajelor principale: Fănică şi Marghioala. Pe 

baza citatelor, elevii descoperă ei înşişi trăsăturile personajelor, fiind implicaţi activ în procesul 

de predare-învăţare. Pe baza acestor informaţii se rezolvă diverse exerciţii, folosindu-se metode 

interactive, prin care se asimilează conţinutul prezentat. Feed-back-ul are loc pe tot parcursul 
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lecţiei, pe parcursul conversaţiei, prin aprecieri verbale făcute de profesor, vizând participarea 

elevilor, ora fiind un dialog permanent, nu un monolog. Evaluarea lecţiei se realizează tot 

printr-un joculeţ – cvintetul – în care elevii surprind ceea ce este caracteristic pentru unul dintre 

personaje. De asemenea, tema pentru acasă este individualizată. Lecţia se particularizează prin 

adaptarea pentru elevii cu nevoi speciale, prin utilizarea în procesul educativ a unor strategii 

de predare interactive, prin feed-back-ul permanent necesar în acest context educativ şi prin 

fişele de lucru care cuprind imagini care îi antrenează pe elevi în rezolvarea exerciţiilor.  

În cadrul etapei de obţinere a performanţelor  profesorul împarte elevii în trei grupe şi 

le dă ca sarcină să discute comportamentul personajului Fănică din mai multe perspective: 

optimistul (situaţia se poate rezolva), realistul (oferă soluţii) şi pesimistul (problema nu are 

rezolvare). Profesorul oferă elevilor sarcini de lucru în echipă  (grupa 1 – standarde maximale 

de performanță) prin fişe de lucru pentru exerciţiul căsuţa pesonajului Fănică/Marghioala, 

metoda substituirii pentru personajul Fănică/Marghioala (grupa 2 – standarde medii de 

performanță): ce a gândit personajul, ce  a simţit, persoanele asupra cărora îşi exercită puterea, 

la ce ar renunţa, fluturele (standarde minimale de performanţă): să scrie pe aripile fluturaşului 

trăsături care îl (o) ajută pe Fănică/Marghioala să devină un (o) bun(ă) familist(ă); dacă este 

cazul; (dacă timpul permite) joc de rol : Cum ai reacţiona dacă ai fi Fănică? 

În ceea ce privește Cvintetul, elevii trebuie să sintetizeze toate informaţiile despre 

personajul Fănică (sau Marghioala) în cinci versuri, astfel : primul vers este format din cuvântul 

tematic (un substantiv); al doilea vers este format din 2 cuvinte (adjective) care să arate 

însuşirile cuvântului tematic; al treilea vers este format din trei cuvinte (verbe la gerunziu) care 

să exprime acţiuni ale cuvântului tematic; al patrulea vers este format din patru cuvinte ce pot 

alcătui o propoziţie prin care se afirmă ceva esenţial despre cuvântul tematic; al cincilea vers 

este format dintr-un singur cuvânt (de obicei, verb), care sintetizează tema/ ideea.  

Prin metoda substituţiei elevii scriu în dreptul capului ce a gândit personajul când a 

ajuns la Marghioala/s-a întâlnit cu Fănică, în dreptul inimii ce a simţit atunci personajul, în 

dreptul mâinilor notează persoanele asupra cărora îşi exercită puterea, iar în dreptul picioarelor 

la ce ar trebui să renunţe acestea. Prin metoda Căsuţa personajului Fănică/Marghioala elevii 

noteză pe diferite laturi ale căsuței trăsături de bază, trăsături secundare, trăsături rezulatate din 

relaţia cu alte personaje, trăsături ascunse și trăsătura de care trebuie să scape personajul 

selectat. Prin metoda Fluturelui elevii trebuie să noteze pe aripile fluturelui acele lucruri care 

exprimă trăsăturile care îl (o) ajută pe Fănică/Marghioala să ajungă un (o) bun(ă) familist(ă). 
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Educația prin coaching în școala incluzivă 

 

Climatul și cultura unui liceu sunt date de valorile, convingerile și comportamentele 

indivizilor, perceptibile prin felul în care se definește, arată și acționează școala. Fiecare 

persoană dintr-o școală influențează cultura, performanța și valorile instituției. 

Diversitatea și incluziunea reprezintă un principiu care susține acceptarea oamenilor 

pentru ceea ce sunt, indiferent de cultura lor, orientarea sexuală, genul, vârsta, religia, etnia, 

vulnerabilitatea sau cadrul social din care vin.  

Coachingul educational este un instrument de facilitare a dezvoltării personale și 

profesionale a tinerilor, de ghidare treptată a acestora în vederea atingerii unui scop relevant, 

de armonizare și eficientizare a relației profesor-elev prin construirea unei relații bazate pe 

încredere și susținere reciprocă. Aplicarea la clasă a instrumentelor și metodelor de coaching 

are avantaje atât pentru tineri, prin creșterea transferului învățării și sporirea aplicabilității 

cunoștințelor, cât și pentru profesori, prin facilitarea colaborării și concentrării pe aspectele 

importante pentru învățare. Astfel, crește calitatea actului educațional. 

Avantajele unei abordări de tip coaching rezidă din faptul că aceasta se concentrează 

asupra elevului și nevoilor acestuia, dezvoltând deprinderi și abilități, îmbunătățind 

performanțele personale și pe construirea unei relații de încredere, în care dezvoltarea elevului 

are loc într-un climat pozitiv, bazat pe acceptare necondiționată, pe armonizare, pe empatie. 

Educația prin coaching asigură o evoluție conștientă a elevului, care să îmbine armonio 

autocunoașterea și depășirea unor limite, în vederea atingerii performanței într-un anumit 

context. 

În cadrul acestui demers educativ, rolul profesorului este unul esențial, deoarece 

coachingul educațional presupune explorarea resurselor elevilor, a motivațiilor, abilităților și 

competențelor lor, utilizarea unor instrumente care să-i ajute în dezvoltare, să le ofere susținere, 

prin menținerea unei relații pozitive și de încredere și a unui mediu stimulativ. 

Echitatea în contextul educației se referă la faptul că se acordă o importanță egală 

fiecărui elev, considerând că succesul în învățare și progresul fiecăruia contează la fel.  
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Una dintre formele întâlnite de coaching este cel cognitiv-comportamental care, prin 

caracteristicile abordării, facilitează schimbarea tiparelor de gândire, asigurând dezvoltarea 

unui comportament adaptativ, dezvoltă motivația, acceptarea de sine și capacitatea de rezolvare 

a problemelor și de a lua decizii eficiente în diferite contexte de viață. Strategiile de coaching 

includ: observația, modelarea comportamentală, relația colaborativă de coaching. 

Identificarea și atingerea obiectivelor personale, dezvoltarea încrederii în sine, 

dezvoltarea abilităților de comunicare, de relaționare și de rezolvare de probleme, gestionarea 

emoțiilor într-un mod pozitiv și eficient sunt doar câteva dintre avantajele coaching-ului. Dar 

eficiența coaching-ului depinde și de competențele coach-ului: competențele de comunicare, 

de relaționare, de colaborare, adaptabilitatea, competențe de evaluare a nevoilor de dezvoltare, 

de observare, de oferire de feedback. 

Interacțiunile cu cel mai mare impact la nivelul motivării/automotivării se bazează pe 

comunicare. Comunicarea are semnificația unei valori umane și sociale, motiv pentru care 

educarea comunicării constituie un scop în sine, un obiectiv major al școlii, ceea ce obligă 

profesorul să fie un profesionist al comunicării didactice, atât în planul stăpânirii tehnicii 

comunicării, cât și în cel al rezonării receptorului, al influențării formării personalității acestuia, 

competența comunicativă dobândind astfel o valoare integrativă a aptitudinii pedagogice. 

Actul comunicării devine eficient atunci când favorizează o implicare activă din partea 

elevului, o angajare cu toate forțele sale intelectuale și afective în procesul receptării. 

Comunicarea prin cuvinte, gesturi, mimică, postură susține exprimarea gândurilor, ideilor, 

sentimentelor 

Coaching-ul este o artă a întrebărilor corecte și a răspunsurilor care decurg firesc din 

ele, evidențiind și eliminând problemele care împiedică dezvoltarea unor abilități reflectate în 

creșterea performanței, a gradului de motivare și implicare, formarea unei atitudini 

responsabile și proactive. 

Coachingul este o strategie, un instrument care contribuie la dezvoltarea competențelor 

de viață, la identificarea unor noi oportunități și resurse, la un management mai eficient al vieții 

personale și profesionale, la optimizarea performanțelor individuale. 

Educația incluzivă este procesul de identificare atentă și de îndepărtare a diferitelor 

tipuri de bariere care împiedică un elev sau unele grupuri de elevi să beneficieze la maxim de 

oferta educațională a școlii. Educația incluzivă urmărește prezența, participarea activă și 

succesul școlar al fiecărui elev. 

Schimbarea climatului unui liceu pentru a-l face mai incluziv, asumarea autentică a 

echității și a învățării ca valori fundamentale, identificarea atentă a elevilor vulnerabili și a 
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tipurilor de bariere care le stau în cale și implementarea măsurilor de sprijin adecvate – toate 

acestea sunt imposibile în absența unui leadership dedicat. 

După Lyons și Pinnell, 2001, coachingul sprijină dezvoltarea unor relații eficiente între 

manageri, profesori, studenți/elevi ceea ce duce la schimbări comportamentale, pedagogice și 

de cultură a școlii. 

 

 

Bibliografie: 

 

1. https://www.rose-edu.ro/wp-content/uploads/2023/01/Dezvoltare-personala-si- 
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2. file:///C:/Users/Roxana/Desktop/Ghid%20Dezvoltare%20personala%20Liceu.pdf; 

3. https://iteach.ro/experientedidactice/eficientizarea-demersului-educativ-prin-coaching. 

4. Ghid clasele IX-XII - Educatie Incluziva Liceu.pdf - UNITATEA DE MANAGEMENT AL 
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Teorii și bune practici în educația  pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

   Școala incluzivă este acea școală care se adaptează nevoilor copiilor , oricare ar fi ele și 

oricare ar fi copilul: fizice, intelectuale, sociale, emoționale, lingvistice sau de altă natură. 

Acestea se referă și la copiii cu dizabilități sau talentați, copiii străzii și copiii care muncesc, 

copiii din populații îndepărtate sau nomade, copiii aparținând minorităților lingvistice, etnice 

sau culturale și copiilor din alte zone sau grupuri dezavantajate sau marginalizate . 

     Educația incluzivă se bazează pe: comunicare, colaborare, egalitate de șanse, să fie 

accesibilă tuturor, să practice un caracter democratic, toți membrii să aibă drepturi și 

responsabilități. Părinții, profesorii, colegii, consilierii școlari au un rol important în includerea 

acestor copii în colective normale. 

     Din experiența proprie, în cadrul claselor incluzive, performanța tuturor copiilor se 

îmbunătățește semnificativ, atât din punct de vedere al performanțelor școlare, dar și al 

relațiilor sociale. Școala incluzivă este o etapă importantă în formarea unor competențe de 

viitor pentru toți elevii. 

     Învățarea prin cooperare influențează în mod pozitiv formarea unor capacități și deprinderi, 

prin folosirea metodelor de predare adaptate cerințelor educaționale ale copiilor. Aceștia 

realizează cât de interesantă este diversitatea, că au nevoie unii de alții pentru a îndeplini 

obiectivele comune, au materiale și instrumente de lucru comune, idei și recompense comune. 

Parteneriatul între elevii diferiți este benefic. Pot fi descoperite anumite calități intelectuale  sau 

morale, iar rezultatul este pozitiv pentru ambele părți. Devin mai responsabili, disponibili să 

acorde sprijin spontan, neimpus de o anumită situație, învață să devină mai profunzi și să 

respecte talentul fiecărui om.  

      Profesorul are un rol important în clasele incluzive. Acesta trebuie:  

- să realizeze un program individualizat de învățare în colaborare cu consilierul școlar; 

- să colaboreze cu toți factorii implicați în procesul de învățare; 

- să depună efortul maxim pentru integrarea acestor elevi în colectiv; 
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- să-și îmbogățească pregătirea pentru a facilita includerea acestor elevii; 

- să dovedească interes pentru evoluția fiecărui copil. 

   Părinții sunt cheia succesului pentru integrarea copiilor în mediul școlar. Dacă existe un 

parteneriat bazat pe încredere între profesori – părinți- copil, șansele de incluziune în mediul 

școlar și social sunt sigure și de durată .  

      Copiii cu TSA sunt foarte greu de inclus într-o clasă normală. Profesorul are nevoie de 

ajutor din partea părinților, profesorilor de sprijin și cei mai importanți sunt elevii din clasa 

respectivă. Experiența cadrului didactic este foarte importantă, dar efortul este, de cele mai 

multe ori, peste puterilor unui singur om aflat în poziția de a controla un colectiv numeros. 

Am spus că elevii sunt importanți! Da, sunt foarte importanți și știu ce spun!!! Dacă nu se 

formează o echipă foarte bună profesor- elevi, nu se poate realiza nimic. Am trecut și mai trec 

prin aceste momente. Copiii m-au ajutat începând cu clasa pregătitoare și continuă. A fost un 

climat deschis, permisiv, unde s-a negociat mult, s-a discutat și s-a apelat la calitățile 

morale/intelectuale ale fiecărui copil, dar am reușit. Suntem o echipă, suntem toți egali și sunt 

foarte sigură că ne-am îndeplinit un rol important. Această experiență contribuie la o 

dezvoltare personală a fiecărui factor implicat în educație, iar în viitor acești copii vor trata cu 

ușurință orice diferență între oameni și vor avea o viață socială liniștită și evolutivă. 

      În concluzie, rolul educatorului în școala incluzivă este foarte important ,dar greu de 

realizat dacă nu există o colaborare permanentă între profesor-părinte-elev-societate. Familia, 

mediul din care provine copilul, grupurile din care face parte influențează pozitiv/negativ 

șansele de reușită. 

    Bibliografie : 

      Gînu, D. Educaţia incluzivă. Suport de curs pentru formarea continuă a cadrelor didactice 

în domeniul educaţiei incluzive centrate pe copil ,2016.  

     Jinga, I. Conducerea învăţământului. Manual de management instrucţional, București: 

E.D.P., 1993.  

     Ungureanu Dorel, Educația integrată și școala incluzivă, Editura de Vest, Timișoara, 2000; 

     Vrășmaș Traian, Învățământul integrat și/sau incluziv pentru copiii cu cerințe educative 

speciale, Editura Aramis, București, 2001; 

    www.edu.ro 
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Inclusive educational environments 

 

Inclusion refers to the practice of ensuring that all individuals are respected, valued, 

and provided equal opportunities within a given setting, such as a workplace, educational 

institution, or community. It is based on the belief that everyone, regardless of their differences, 

deserves to be included and participate fully in society. 

Inclusion encompasses various aspects, including diversity and equality. It recognizes 

and embraces the uniqueness of individuals, including their race, ethnicity, gender, sexual 

orientation, disability, religion, socio-economic background, and other characteristics. It aims 

to create an environment where everyone feels welcomed, supported and empowered to 

contribute their perspectives, talents and experiences. 

In education, inclusion is crucial and advocates for learning environments where 

students with diverse abilities and learning styles can thrive. 

When talking about inclusion, the first thought one has is about diversity. So, what is 

diversity? Diversity refers to richness of human differences, whereas inclusion refers to active, 

intentional and ongoing engagement with diversity. 

Where do we start of in designing inclusive educational environments? Here are six 

„ingredients” for moving existing practices forward: 

• Starting with existing practices and knowledge; 

• Seeing differences as opportunities for learning; 

• Scrutinizing barriers to participation; 

• Making use of available resources to support learning; 

• Developing a language of practice; 

• Creating conditions that encourage risk-taking. 

  What are the barriers to learning and participation? They can be attitudinal (lack of 

awareness/knowledge and negative attitudes to differences, inadequate policies and legislation, 

inappropriate forms of communication, inappropriate and inadequate support services and 

methods of teaching, inflexible curriculum, a dependency syndrome, inferiority complex, a 

sense of resignation, feelings of isolation and exclusion from the society), 
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institutional/economic (inadequate policies and legislation, limited finances, lack of regional 

coordination in the field of educational policy, impossibility to get access to education by the 

reason of their limited finances) or environmental (inaccessible design of architecture and 

transport, inappropriate and inadequate equipment and ICTs, inappropriate format and methods 

of trening materials delivery, substandard and disordered development, disruption of the 

learning process caused by the lack of insufficient level of basic bodu functions and skills, 

impossibility of independent development and learning without special assistance and 

curriculum modification, psycho-emotional and behavioural features, poor life experiences).  

The Index of Inclusion and Universal Design for Learners - Tools and strategies to use for 

designing inclusive environments 

The Index of Inclusion is a tool developed by Tony Booth and Mel Ainscow, that aims 

to assess and promote inclusive practices in educational settings. It provides a framework for 

evaluating and improving the inclusiveness of schools and other educational institutions. The 

Index of Inclusion emphasizes the importance of creating an inclusive culture that values 

diversity, promotes participation, and ensures that every individual is respected and supported. 

The Index of Inclusion is based on the belief that all individuals have the right to be 

included in mainstream education and society, regardless of their abilities, backgrounds or 

identities. It goes beyond the concept of integration, which focuses on bringing individuals 

with diverse needs into existing structures, and instead promotes a holistic approach that 

involves transforming the educational environment to meet the needs of all learners.  

The index consists of a set of indicators that cover various aspects of inclusive 

education. These indicators are grouped into three dimensions: 

1. Creating Inclusive Cultures: This dimension focuses on developing a positive and 

inclusive ethos within the educational setting. It involves promoting a sense of 

belonging, respecting diversity, and valuing the contributions of all individuals. It also 

addresses issues related to leadership, collaboration, and the involvement of 

stakeholders in decision-making processes. 

2. Inclusive Policies and Practices: This dimension examines the policies, structures, and 

practices within the educational institution. It emphasizes the need for inclusive 

curriculum, teaching methods, assessment approaches, and support mechanisms. It also 

encourages the identification and removal of barriers to learning and participation. 

3. Inclusive Learning and Teaching: This dimension looks at the teaching and learning 

processes, including how educators differentiate their instruction to accommodate the 
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diverse needs of students. It encourages active and participatory learning, collaboration 

among students, and the use of a wide range of teaching strategies and resources. 

 The Index is not a prescriptive tool, but rather a guide for self-evaluation and 

improvement, thus educational institutions can assess their current level of inclusiveness, 

identify strengths and areas of improvement, and develop action plans to promote greater 

inclusion for  all individuals. 

Universal Design for Learning (UDL) is an educational framework that aims to 

provide all students, including those with diverse learning needs, with equal opportunities to 

learn and succeed. It promotes flexible and inclusive teaching methods by addressing the 

variability of learners’ needs, preferences and abilities. 

UDL is based on three core principles: 

1. Multiple Means of Representation: This principle focuses on providing information and 

content in various formats to accommodate diverse learning styles. It involves 

presenting information through multiple modalities such as texts, images, audio and 

video, allowing students to access and comprehend the material in ways that work best 

for them. 

2. Multiple Means of Action and Expression: UDL encourages students to demonstrate 

their knowledge and understanding in various ways. It recognizes that students have 

different strengths and preferences when it comes to expressing their learning. Some 

might students prefer written assignments, while others may excel in oral presentations 

or visual projects. UDL supports a range of options for students to express their learning 

effectively. 

3. Multiple Means of Engagement: This principle focuses on capturing the students’ 

interest and motivation by providing diverse and meaningful learning experiences. 

UDL recognizes that students have different interests and ways of engaging with 

content. It encourages the use of various strategies, technologies, and interactive 

activities to promote active participation, self-regulation and sustained motivation. 

Here is a lesson plan devised for an English lesson where UDL principles are applied: 

LESSON PLAN-teaching Present Simple tense using UDL principles – 

Teacher: Rusu Otilia 

Grade: 6th  

Level: Elementary 

Number of students: 22  

Time of lesson: 50 min 
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Type of lesson: Grammar review  

Learning objectives: 

      By the end of the lesson the students will be able: 

• To use the present simple tense to describe habitual actions, general truths and daily 

routines; 

• To identify and use the correct form of present simple verbs; 

• To apply the present simple tense in various contexts. 

Procedure: 

1. Introduction (3min) 

a. Teacher asks students what they know about verb tenses. Teacher writes students’ 

answers on the board. T explains that today’s focus is on the present simple tense, which 

is used to talk about habits, general truths and daily routines. T provides Ss with real-

life examples of present simple tense sentences, such as “I wake up at 7 am every day”. 

2. Multiple Means of Representation (15 min) 

a. T shows Ss a short video where Ss learn about the form and uses of the present simple 

tense. https://www.youtube.com/watch?v=nvVdIJ0las0 

b. T writes on board the structure of the verb tense and projects Ss a flow chart with 

information about types of sentences where the present simple tense is used ( 

statements, open-ended questions, „yes/no” questions)- (appendix 1) 

c. T distributes handouts with present simple tense sentences and asks Ss to read them 

silently and underline the verbs. (appendix 2) 

3. Multiple Means of Engagement (15 min) 

a. T divides Ss into small groups and provides each group with sticky notes. T assigns 

each group a category (e.g. habits, general truths, daily routines), relaated to the present 

simple tense.  

b. In their groups, Ss brainstorm and write down as many sentences as they can think of 

within their assigned category; 

c. After 10 minutes, T has each group share their sentences with the class, and writes them 

on the board under the relevant category; 

d. T engages Ss in a class discussion, asking Ss to identify the common patterns and 

structures in the sentences. 

4. Multiple Means of Action and Expression (15 min) 

a. T provides handouts with a verb in the infinitive to each S (appendix 3); 
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b. In pairs, Ss should create sentences using the verbs on their note. T encourages Ss to 

use the three categories discussed earlier (habits, general truths, daily routines); 

c. T gives Ss the opportunity to share their sentences with the class; 

d. T provides constructive feedback and corrects any errors as necessary. 

e. T divide Ss into teams and proceeds to play a Baamboozle game  

f. https://www.baamboozle.com/game/875 

5. Conclusion (2 min) 

a. T reviews the main points of the lesson and the structure of the present simple tense; 

b. T assigns homework: each S is provided with 5 verbs. They must use them in the present 

simple tense to create a story. Each S can choose to either write the story, to record a 

short video or to draw a comic strip. 
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Activarea echipelor multidisciplinare ca metodă de facilitare a incluziunii 

la nivel școlar 

În perspectiva şcolii incluzive înţeleasă ca şcoală care se deschide flexibil tuturor 

copiilor, dificultăţiile de învăţare sunt considerate probleme normale în activitatea didactică. 

Rezolvarea lor este un prilej şi o provocare pentru profesori, elevi, specialiști. Având în vedere 

că existența copiilor cu CES este o realitate permanentă, școala trebuie să se adapteze și să 

ofere un mediu de învățare incluziv în care toți copiii să aibă posibilitatea să se dezvolte. 

Abordarea problematicii incluziunii trebuie privită din 2 perspective: incluziune și 

integrare,  

Integrarea este definită ca acţiunea de a include, îngloba, armoniza într-un tot. 

Integrarea copiilor urmăreşte includerea lor în învăţământul de masă şi se referă la capacitatea 

unui grup, clasa, colectiv, şcoală de a primi noi membri care au nevoie de sprijin pentru 

adaptare, integrare și socializare. 

 Incluziunea se referă la schimbarea atitudinilor şi practicilor din partea indivizilor, 

instituţiilor şi organizaţiilor, astfel încât toate persoanele, inclusiv cele percepute ca fiind 

“diferite" din cauza unor deficiențe, să poată contribui şi participa în mod egal la viaţă şi cultura 

comunităţii din care fac parte. 

Prin ochii părinţilor, incluziunea înseamnă posibilitatea copiilor lor de a merge la 

școală și de a primi ajutor din partea profesorilor și a mediatorului școlar, disponibilitatea 

profesorilor de a-i sprijini pe copii pentru a „trece clasa” și a finaliza clasa a VIII-a pentru „a 

se descurca în viață”.  

Prin ochii profesionișilo, incluziunea  înseamnă integrarea copiilor cu CES în școlile 

de masă și adaptarea conținuturilor, este aceea metodă sau modalitate de a reuşi să scoatem un 

copil din mediul lui defavorizat, acolo unde el nu are activităţi specifice vârstei sale şi 

preocupării lui, şi de a îl integra, de exemplu, şcolar într-un mediu în care să aibă relaţii cu 

copii de aceeaşi vârstă şi preocupări, practic de a reuşi să acumuleze informaţii pe parcurs astfel 

încât să fie la un nivel …cu copii de aceeaşi vârstă. 
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În facilitarea incluziunii sociale și educaționale la nivelul școlii un rol important îl are 

abordarea multidisciplinară. Cooperarea deschisă între specialiști reprezintă un factor 

determinant pentru organizarea efectivă a incluziunii la nivelul managementului clasei. De 

aceea, se impune folosirea echipelor multidisciplinare care să creeze modalități de lucru 

comune ale unor instituții cu rol în integrare și derularea de acțiuni (servicii sociale, poliția de 

proximitate, ONG-uri, direcția de asistență socială, asociațiile de părinți și comunitare, 

CJRAE). Intervenția echipei multidisciplinare va urmări reconsiderarea rolului și atribuțiilor 

instituțiilor/structurilor și specialiștilor, crearea structurilor/serviciilor și funcțiilor noi, 

promovarea drepturilor, sensibilizare, formarea atitudinilor. 

Părinții consideră că „serviciile din școală sunt ușor de accesat, dar sunt insuficiente: 

sunt prea puțini specialiști la un număr mare de elevi și părinți, iar serviciile din afara școlii 

sunt mai greu de accesat deoarece, fie necesita bani pentru a putea fi folosite (serviciile 

terapeutice), fie necesită competențe suplimentare din partea părinților. 

Multidisciplinaritatea văzută prin ochii profesioniştilor - Incluziunea în şcoală se face 

de formă, greu. De fapt, incluziunea se face în centrele de zi, cu copiii din mai multe şcoli. 

Competențe / abilități necesare echipei multidisciplinare  

Provocările cărora trebuie să le facă faţă o echipă multidisciplinară sunt multiple, de la 

adaptare curriculară, probleme de comportament și de adaptare socială, accesarea unor ajutoare 

sociale (burse, rechizite etc), medierea conflictelor, educație remedială, consilierea elevilor și 

părinților/tutorilor, legătura cu autoritățile, până la intervenții în situații de criză, de aici și 

componența diferită. 

În funcție de caz se pot accesa o paletă de specialiști: consilier şcolar, profesor de 

sprijin, mediator şcolar, logoped, asistent social (DGASPC, DAS), profesor de diferite 

specialităţi, diriginte (deţine un rol important deoarece mediază legătura dintre „specialişti” şi 

profesorii clasei), terapeuţi (din exteriorul şcolii), specialişti din SEOSP (Serviciul de evaluare 

şi orientare şcolară şi profesională din CJRAE), părintele (mai ales atunci când are şi calitatea 

de facilitator). 

Prin ochii părinților, echipa multidisciplinară este mai mult axată pe proceduri și 

documente, în timp ce profesioniştii sunt de părere că orice membru al echipei este important, 

deoarece fiecare dintre specialişti, la un moment dat, primeşte coordonarea unei etape. Prima 

etapă este identificarea problemei, apoi prioritizarea cazurilor şi a problemelor identificate, 

279



 
 

etapă de aplicare a intervenţiei în funcţie de problemele identificate, evaluarea intervenţiei – 

pe parcurs, finală etc. – echipa se reuneşte frecvent pentru a analiza ce a funcţionat, ce nu, ce e 

foarte bine etc. Urmează concluziile şi ajustarea planului dacă e cazul. 

În ceea ce privește eficiența metodologiei actuale de intervenție în asigurarea 

incluziunii sociale la nivel școlar există 2 pattern-uri:  

-Planul de servicii individualizat, elaborat de responsabilul de caz este în proporție de 

90% pe hârtie, fiind doar un document la dosarul copilului util în cazul unui control. Nu se 

poate vorbi de o etapizare autentică și unitară a intervenției realizată prin școală: se întocmesc 

documentele (adaptarea curriculară, rapoarte de monitorizare, plan de intervenție personalizat 

etc.), însă utilitatea este redusă, iar părinților frecvent nici nu li se cere opinia cu privire la 

conținutul acestor acte. 

-Crearea unui grup de lucru între specialiștii din școală pentru a găsi strategii pentru 

copiii cu probleme comportamentale se face fără să fie definite obiective de intervenție, roluri 

clare și, de obicei, vizează:  

1. Asigurarea prezenței copiilor în mediul școlar (să fie înscris la școală, mai apoi să vină la 

școală, indiferent dacă se implică sau nu în activitatea de învățare, indiferent dacă are rezultate 

școlare de trecere sau nu, indiferent de conduită mai mult sau mai puțin problematică în mediul 

școlar);  

2. Asigurarea unui climat școlar /climat al clasei pozitiv, de acceptare a copilului defavorizat 

(colegii și profesorii de la clasă să ,,trateze” copilul defavorizat ca pe oricare elev din colectiv, 

cu evitarea situațiilor de discriminare negativă);  

3. Planificarea didactică pentru a crea și proiecta experiențe școlare pozitive (prin orele de 

predare, copii să ajungă să experimenteze o stare de bine: să se simtă bine, să vină cu plăcere 

la școală, să se simtă valorizați în colectivul clasei, să fie apreciați și lăudați pentru cât poate 

realiza fiecare, să simtă că fac parte din colectivul clasei);  

4. Asigurarea participării școlare – înțeleasă ca proces de asimilare a cunoștințelor predate, 

respectiv mai apoi ca mijloc garantat de obținere a succesului școlar.  

5. Obținerea actelor de la diverse autorități sau ajutoare sociale și materiale atât de la stat, cât 

și de la asociații, fundații, biserici etc.  

6. Suport emoțional și consiliere. 
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În ultimii ani echipele multidisciplinare au început să devină mai eficiente, iar 

rezultatele obţinute se reflectă în bunele relaţii dintre elevii integraţi şi restul elevilor clasei, 

dar şi în atitudinea incluzivă a majorităţii profesorilor. Cu toate acestea, incluziunea în școala 

de masă rămâne fie la un nivel superficial (formal, susținut de acte în regulă și dosare), fie se 

realizează disparat în funcție de interesul cadrului didactic, de contextul școlar, de existența 

unei persoane cheie care să intervină și să susțină procesul de incluziune (cum ar fi de ex. un 

consilier școlar). 

Din punct de vedere al incluziunii la nivel de ciclu de învățământ, nivelul preșcolar și 

primar se remarcă printr-un grad de satisfacție superior celui gimnazial. Practic, în gimnaziu 

copiii vulnerabili nu se mai simt deloc protejați, se simt abandonați, respectiv nu fac față 

cerințelor și exigențelor școlare. În acest moment, părinții resimt incapacitatea de a-și susține 

copilul în școală și caută soluții în a-i întocmi copilului dosar CES pentru evitarea corigențelor 

și a repetențiilor. 

Există totuși și unele acțiuni care se pot adduce beneficii: 

-Intervenții susținute din partea consilierului școlar pentru educarea mentalității colectivului 

profesoral privind incluziunea socială la nivel școlar (prin interpelări în consiliile profesorale, 

prin ghidarea predării, prin lobby);  

-Activități de consiliere psihopedagogică colective adresate claselor de elevi în privința 

înțelegerii situației particulare / vulnerabile în care se află copilul, demontării prejudecăților, 

reducerii barierelor de acces la viața colectivului de elevi;  

-Introducerea unei zile din anul școlar care să fie dedicată incluziunii, zi în care să se realizeze 

activități școlare și extrașcolare (cu elevi mai ales) pe tema incluziunii sociale;  

-Educarea părinților copiilor tipici pentru acceptarea elevilor ,,diferiți”;  

-Acceptarea shadow-ului pentru copiii cu CES;  

-Crearea la nivelul fiecărei unități de învățământ a unui spațiu pentru socializare, activități 

recreative care să faciliteze contactul și intercunoașterea dintre elevii tipici și cei vulnerabili, 

respectiv normalizarea activităților comune copil tipic – copil atipic. 
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Prof. Giorgi Daniel 

Liceul Tehnologic „G-ral C-tin Șandru”,  

Bilta, Runcu, județul Gorj 

Mentoratul în cariera didactică 

 

Cercetătorii au căzut de acord că cea mai importantă variabilă ce influenţează rezultatele 

elevilor este calitatea pregătirii cadrelor didactice, calitate ce se doreşte atât la nivelul 

sistemului de pregătire iniţială, cât şi la cel de dezvoltare profesională continuă: „calitatea 

cadrelor didactice este unul din cei mai importanţi, dacă nu cel mai important factor 

determinant al rezultatelor elevilor şi al îmbunătăţirii educaţiei” . Această afirmaţie trebuie 

analizată din dublă perspectivă: pe de-o parte confirmă importanţa activităţii unui cadru 

didactic în activitatea de învăţare şi în determinarea performanţelor elevilor, dar, pe de altă 

parte, poate conduce la aruncarea „vinei” în totalitate asupra cadrelor didactice, ceea ce este un 

lucru destul de periculos. 

Documentul „Principiile comune europene pentru formarea competenţelor şi calificarea 

cadrelor didactice” este rezultatul Conferinţei europene organizată în anul 2005 la Bruxelles, 

conferinţă destinată testării principiilor comune europene pentru competenţele şi calificarea 

cadrelor didactice, cuprinde atât enunţarea principiilor comune, cât şi inventarierea 

principalelor competenţe ce trebuie să guverneze activitatea fiecărui cadru didactic. 

 Documentul menţionat anterior, descrie viziunea europeană asupra profesiei didactice, 

profesie care are următoarele caracteristici: 

 • este o profesie bine calificată: toate cadrele didactice sunt absolvente de instituţii de 

învăţământ superior, iar cei care lucrează în domeniul educaţiei vocaţionale iniţiale sunt înalt 

calificate în aria lor profesională şi au o pregătire pedagogică corespunzătoare. 

 • este o profesie bine plasată în contextul învăţării de-a lungul întregii vieţi: cadrele 

didactice sunt sprijinite să continue dezvoltarea lor profesională de-a lungul întregii lor cariere. 

Ele recunosc importanţa achiziţionării unor cunoştinţe noi, şi sunt capabili de inovare şi de 

dovezi pentru a-şi susţine activităţile. 

 • este o profesie mobilă: mobilitatea este componenta centrală a programelor iniţiale şi 

continue de educare a cadrelor didactice. Cadrele didactice sunt încurajate să lucreze în alte 

ţări europene pentru scopuri ce vizează dezvoltarea profesională. 
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• este o profesie bazată pe parteneriat: instituţiile de educare a cadrelor didactice îşi 

organizează activitatea în colaborare şi în parteneriat cu şcolile, agenţi economici locali, 

furnizorii de formare, ţinând cont de nevoile pieţei muncii.  

Conceptul de inserție profesională   redă procesul  de integrare  a unui tânăr debutant sau 

nou angajat în mediul profesional pentru care a primit o pregătire  specifică. Problematica  

inserției profesionale  a tinerilor  profesori  se  regăsește  în  literatura de specialitate de 

aproximativ 20 de ani, de când se vorbește cu tot mai multă insistență despre necesitatea 

profesionalizării  pentru cariera didactică. Noii  sau  tinerii  angajați  au  resimțit  însă,  

dintotdeauna,    nevoia  de  sprijin  din  partea  membrilor comunității  în care au intrat ca nou-

veniți.  Nu fac excepție, din acest punct de vedere,  tinerii debutanți în cariera didactică  sau 

noii angajați care  optează  pentru această rută profesională  la o vârstă mai avansată.        

  Cercetătorii  din domeniul științelor educației și managerii  atrag atenția –la rândul lor -

asupra faptului că pregătirea pentru a deveni profesor necesită o asistență și supervizare 

specializată,  de mai lungă durată.Realitatea demonstrează că, deși optează la un moment dat 

pentru cariera didactică,  mulți tineri  părăsesc sistemul educațional considerând că activitățile 

asociate  acestei  profesii  sunt    dificile,  iar salarizarea mult sub așteptările lor. 

 ..Mulți se plâng de faptul că nu sunt ajutați ca să se integreze mai bine în acest mediu 

profesional în cadrul căruia, pe lângă sarcinile  de  predare-învățare-evaluare, au o serie întreagă 

de atribuții pentruasumarea cărora nu au primit o pregătire suficientă.  Legea Educației 

Naționale nr.1/2011 oferă o soluție pertinentă pentru rezolvarea  acestei probleme: instituirea 

necesității de parcurgere de către debutanți a unui stagiu  de exersare a  profesiunii  didactice 

sub atenta asistență și supervizare a unui mentor-Legea Educației Naționale 1/2011,Art.248, 

alin.(1).  

Identificarea unor principii cu caracter general are  rolul de a orienta valoric activitățile  ce 

se derulează   în perioada  stagiilor de inserție profesională.  

1. Principiul  transferuluide competențe.Premisa ce stă la baza stabilirii unei relații 

profesionale între mentorul de inserție profesională și debutant este aceea  că cel dintâi este 

posesorul unor competențe pe care cel de-al doilea nu le deține, dar și le dorește. Ceea ce 

contează cu adevărat  într-o relație de mentorat nu este, însă,  faptul că mentorul este expert în 

raport cu novicele, ci  cât de  generos și  abil este el în a-l sprijini de debutant ca să  devină, la 

rândul lui, un bun specialist. 
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 2. Principiul demonstrativității. Comportamentele  profesionale  selectate  pentru  a  face 

obiectul transferului dinspre  maestru  spre  discipol se află  „sub lupă”, într-o dublă 

perspectivă:  a observa și  a fi observat. 

 3. Principiul stimulării exercițiului profesional.Comportamentele observate și  analizate  

de către debutant sunt  reluate  sistematic  pentru  a  se  transforma,treptat, în deprinderi.  

Asistarea  acestui proces de către  mentorul de inserție profesională  are ca scop  evitarea 

stabilizării unor deprinderi greșite.  

4. Principiul conectivității. Formarea profesională a debutantului/noului angajat prin 

integrarea   în mediul profesional are  ca  principal  scop  introducerea lui  în sistemul relațiilor 

complexe ce se stabilesc între membrii comunității de practică a profesorilor și activarea 

sentimentului apartenenței la această comunitate. 

5. Principiul motivării.Este important ca pe durata stagiului de inserție profesională  

debutantul  să  își clarifice motivațiile pentru alegerea carierei didactice. 

6. Principiul implicării/angajamentului. Interacțiunea  mentor-debutant  câștigă    în  

eficiență  atunci  când  ambii parteneri  introduc  în    relație  energie  și entuziasm, implicare 

și angajament.   

 7. Principiul încurajării autonomiei   debutantului.    Chiar  dacă  relația  de  mentorat  

debutează printr-o anumită  subordonare a stagiarului față de maestrul său, este important ca, 

pe parcurs, gradul de autonomie acțională și decizională a  celui dintâi să crească continuu.  

Mentorul însuși este cel care ar trebui să faciliteze acest proces. 

8. Principiul respectului reciproc.  Deși relația de mentorat se stabilește între parteneri ne-

egali(din punctul de vedere al experienței profesionale deținute),  este important  ca cei doi 

interlocutori  să se respecte  unul pe celălalt.  

  9. Principiul asigurării feed-back-ului imediat. Pentru  a  se  asigura  un  progres  continuu  

în dezvoltarea profesională a debutantului,   este necesar ca  el să primească  feed back  (ori de 

câte ori este nevoie!)   asupra rezultatelor încercărilor și eforturilor lui.  

10. Principiul consilierii. Pentru că, în ciuda tuturor  eforturilor, debutantul   rămâne în 

riscul de a greși câteodată, de a fi descumpănit uneori și de a nu avea întotdeauna o soluție  

pentru  problemele  cu  care  se  confruntă,  este  necesar  ca  mentorul  să urmărească atent 
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tatonarea comportamentului profesional și să  intervină la timp cu un sfat, cu o sugestie, cu o 

corecție. 

11. Principiul asigurării managementului global al stagiului de inserție profesională. În 

ciuda aparențelor, managementul procesului de integrare profesională a debutantului  este 

asigurat, cu certitudine, de către mentorul de inserție profesională.  În cazul acestui tip  de  

program  alte  categorii  de manageri din sistemul educațional (director de școală, inspector de 

specialitate, inspector general)  devin simple verigi  într-o înlănțuire  de determinări și 

condiționări pe care mentorulle gestionează. El este cel care  corelează  acțiunea  tuturor  

factorilor    implicați  în  formarea  profesională  a debutantului  până la atingerea  scopului și 

obiectivelor specifice ale programului și până la  preluarea responsabilă a tuturor rolurilor de 

profesor de către persoana mentorata. 

Mentoratul reprezintă metode de dezvoltare a resurselor umane, având scopul comun de a 

îmbunătăți performanța unei persoane.Un mentor este de obicei o persoană cu mai multă 

experiență care împărtășește experiența și cunoștințele sale unei persoane cu experiență mică 

sau fără experienţă. De-a lungul timpului,mentorul a fost acea persoană care ajută studentii 

practicanti în dezvoltarea carierei şi consiliere. 

Mentoratul implică sfaturi, sugestii și predare şi se poate realiza formal sau informal. În 

mediul academic, mentor este adesea folosit ca un sinonim pentru consilier sau tutore. În 

mentorat încadrul unei institutii scolare, scopul este acela de integrare a unei persoane pe un 

post şi de eficientizare a activității acesteia. Astfel, în managementul resurselor umane, 

notiunea de mentor e folosita adesea în sensul de metode de dezvoltare a personalului. 

DEX (2009) defineşte mentorul astfel: „Conducător spiritual, povățuitor, îndrumător; 

preceptor,educator.”Mentoratul ar putea fi confundat cu coachingul, deorece ambele creează 

un cadru potrivitpentru dezvoltare profesională şi implică ascultarea empatică. Una dintre 

diferenţele dintre coaching şi mentorat se referă la desfăşurarea în timp, coachingul fiind un 

proces care se desfasoară pe perioade mai scurte decât mentoratul. Altă diferenţă este aceea că 

mentorul este o persoană cu experienţă în domeniul în care se pregăteşte studentul practicant 

iar coachul nu are nevoie să aibă experienţă în acel domeniu de activitate. 

În sens larg, în ciuda diferenţelor, cele două au un punct comun: atât coachingul, cât şi 

mentoratul pun accent pe performanţă şi acordă asistenţă ucenicului, astfel încât acesta să îşi 

valorifice potenţialul. Coachingul este un concept dezvoltat în ultimele decenii, în special în 
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domeniul managementului de afaceri şi realizează eliberarea potențialului unei persoane pentru 

ca aceata să își maximizeze performanțele.   
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Profesor: Marinela Pantea,  

Liceul Teoretic „Jean Monnet”, București, Sector 1 

 

Integrarea prin dans a copiilor cu dizabilități (Plan de acțiune) 

 

„Educația incluzivă, parte componentă a paradigmei „Educație pentru toți”, specifică că toți 

copiii trebuie să aibă șanse egale de a frecventa aceeași școală, de a învăța împreună cu 

semenii lor, indiferent de capacitățile lor intelectuale sau fizice, de apartenența lor culturală, 

socială, etnică, rasială, religioasă. Aceasta presupune individualizarea procesului educațional 

adaptat la nevoile unei mari diversități de copii, asigurându-le tuturor accesul la 

educație.”(Programul de dezvoltare a educaţiei incluzive în Republica Moldova pentru anii 

2011-2020, cap.IV, art. 47) 

UNESCO, organizația internațională, declară că “educația incluzivă se bazează pe 

drepturile tuturor copiilor la o educație de calitate care satisface necesitățile de bază de învățare 

și îmbogățește viața. Educația incluzivă urmează să dezvolte întregul potențial al fiecărui 

individ”. Tot UNESCO a lansat termenul “educația cerințelor speciale”, care înseamnă 

adaptarea, completarea și flexibilitatea educației pentru anumiți copii, în vederea egalizării 

șanselor de participare și incluziune. (“Organizațiile Internaționale și educația incluzivă” - 

platforma DidactForum) 

 Așadar, într-un context extins social-politic și educațional, componentele educației 

calitative urmăresc recunoașterea și acordarea dreptului fiecărui copil la educație, respect, 

apreciere, încurajare la participare şi la împlinirea propriei capacități. În calitate de cadre 

didactice, persoane care au un rol bine definit în împlinirea copilului, de altfel, trebuie să 

încurajăm varietatea conținutului, dar nu fără a valoriza potențialul fiecăruia. Atât școala, cât 

și familia vor avea nevoie să coopereze ca responsabili de formarea personalității copilului, 

pentru ca progresul în dezvoltarea sa să se realizeze cu eficiență și pozitivitate, ținându-se cont 

de nivelul posibil de implicare al fiecărui copil. Un obstacol prim în integrarea educațională a 

copiilor vulnerabili este dat de mentalitatea neformată de a accepta, înțelege, a susține și a oferi 

suport copiilor cu vulnerabilitate crescută, indiferent dacă fac parte din cei cu disabilități fizice, 

mentale sau dificultăți sociale. Formarea către integrarea educațională a copiilor vulnerabil, 

merge foarte greu la noi în țară, cursurile cu această tematică sunt în număr redus, fondurile 
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insuficiente, asemeni persoanelor care ar trebui să asigure sprijinul direct pentru integrarea 

cestor copii 

Se știe că diferențele umane presupun adaptarea învățării la necesitățile copilului. Din 

aceste considerente, educația incluzivă este centrată pe toți copiii și pe fiecare în parte. Se știe 

că este nevoie de abordare individualizată ce implică sprijin în activitatea educaţională, iar toate 

acestea pentru a fi satisfăcute cerințele educaționale speciale. În acest context, menirea noastră, 

a profesorilor este asigurarea unui proces de predare-învăţare-evaluare de calitate, accesibil şi 

relevant pentru fiecare copil, adică se apelează la o gamă extinsă de metode, tehnici, strategii 

de interactivitate cu copiii, iar în această gamă se va pune accentul pe satisfacerea necesităților 

educaționale ale elevului. Astfel, individualizarea procesului educațional devine o preocupare 

majoră a fiecărui cadru didactic, iar școlile se vor adapta, vor aborda un învățământ 

individualizat, adaptând  oferta educațională la diversitatea cerințelor copiilor, asigurându-se 

astfel o educație de calitate. 

Din cadrul situațiilor C.E.S. m-am axat pe persoanele cu deficiențe de auz. Un element 

esențial în reglarea relațiilor de prietenie cu persoanele cu deficiențe de auz îl constituie 

utilizarea emoțiilor.  

Dansul, alături de alte activități motrice este o experiență de viață, dar și un mod 

excelent de comunicare gestuală, el utilizând cele mai diferite mijloace și asigurând fiecărui 

individ posibilitatea de autoinfluențare fizică și psihică, echilibrul optim al acestor sfere, starea 

de sănătate, în același timp cu satisfacerea nevoilor de mișcare și participare la viața socială 

(integrare în mediu, exercitarea responsabilității, cooperarea, conectarea, comunicarea și 

schimbul de experiență prin intersocializare). Cum, pentru persoanele cu deficiențe de auz au 

efecte pozitive activitățile suplimentare de comunicare, dar și activitățile de orientare spațială, 

de socializare și integrare în comunitate, noi am ales cursuri de dans (coregrafie, pregătire 

generală și specifică, dezvoltarea simțului ritmului, coordonarea pe linia melodică), precum și 

competiții sportive cu orice tip de dans: balet, aerobic, modern, contemporan, solo sau în 

echipe.  

Ceea ce am dorit să aplicăm a fost legat de utilizarea unor metode atractive și 

interactive de lucru, ajungând la uniunea ofertei propuse de unitatea școlară cu necesitățile 

locale și interesele individuale realizate prin intermediul influenței lucrului în colectiv, 

promovarea spiritului de echipă dintre elevii școlii noastre și  elevii cu diferite deficiențe,și 

includerea conținutului de lucru practic pentru orice categorie socială. 

Activitatea noastră a constat în utilizarea unor strategii reactive și aplicarea unor diverse 

metode interactive de predare – învăţare pentru elevii implicaţi în activităţile extrașcolare 
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propuse. Toate aceste activităţi îşi propun să formeze la elevi dorinţa desfăşurării de diverse 

activităţi cu caracter motric, și nu numai: turistice, artistice, sportive, însă ele vor urmări și 

dezvoltarea la ei a relaţiilor de colaborare, a spiritului de întrecere, de participare efectivă a 

tuturor elevilor, stare de spirit optimistă, încurajarea dezvoltării personalităţii elevilor, 

intersocializarea, dar și posibilitatea de împărtășire a propriilor opinii și achiziții personale. În 

acelaşi timp se va crea posibilitatea unei strânse colaborări între şcoală și familie, acestea având 

un scop comun: optimizarea dezvoltării psiho-comportamentale a elevului în structura 

societăţii.  

În lucrarea de față voi prezenta pentru cele trei categorii de persoane implicate în 

educația incluzivă (părinți, elevi și cadrele didactice care fac predarea la această categorie de 

elevi), ideile de activități, strategiile de învățare, resursele utilizate și metodele și modalitățile 

evaluare. 

Părinți 

● Idei de activități: 

Am avut contact direct cu persoane cu deficiențe de auz, am observat că starea lor 

afectiv-emoțională poate fi diferită de a noastră, că se simt respinși sau priviți ca oameni aparte, 

doar din cauza acestor deficiențe, dar am cunoscut și persoane puternice, care nu s-au lăsat 

deloc dărâmate de mentalitatea unor auzitori, ci și-au dezvoltat o personalitate puternică, cu 

încredere în forțele proprii. De aceea, când am auzit de metoda colaborării între școli obișnuite 

și școli speciale, am dorit foarte mult să colaborăm și să închegăm prietenii, indiferent dacă 

există parteneriat sau nu între cele două școli.  

Cum, pentru persoanele cu deficiențe de auz au efecte pozitive activitățile suplimentare 

de comunicare, dar și activitățile de orientare spațială, de socializare și integrare în comunitate, 

noi am ales cursuri de dans (coregrafie, pregătire generală și specifică, dezvoltarea simțului 

ritmului, coordonarea pe linia melodică), precum și competiții sportive cu orice tip de dans: 

balet, aerobic, modern, contemporan, solo sau în echipe, iar participarea directă, implicarea și 

comunicarea foarte bună între elevii de la ambele școli, în același timp cu implicarea 

dumneavoastră, a părinților, prin participare și colaborarea în echipă ne va ajuta în stabilirea 

unui program colaborativ. 

● Strategii de învățare: 

Ceea ce am dorit să aplicăm a fost legat de utilizarea unor metode atractive și 

interactive  de lucru, ajungând la uniunea ofertei propuse de unitatea școlară cu necesitățile 

locale și interesele individuale realizate prin intermediul influenței lucrului în colectiv, 
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promovarea spiritului de echipă dintre elevii școlii noastre și  elevii cu diferite deficiențe,și 

includerea conținutului de lucru practic pentru orice categorie socială. 

Activitatea noastră a constat în utilizarea unor strategii reactive și aplicarea unor 

diverse metode interactive de predare – învăţare pentru elevii implicaţi în activităţile 

extrașcolare propuse (programe comune, vizionări spectacole, expoziții tematice diferite etc.). 

În acelaşi timp se va crea posibilitatea unei strânse colaborări între şcoală și familie, acestea 

având un scop comun: optimizarea dezvoltării psiho-comportamentale a elevului în structura 

societăţii.  

Angrenarea copiilor vulnerabili în alte activități decât cele strict didactice este o 

necesitate pentru realizarea unei reale incluziuni a acestora și pentru dezvoltarea de competențe 

transversale. Se pot organiza astfel concursuri, excursii, vizite, competiții, cluburi, jocuri, 

activități de recreere și culturale. S-a constatat că participarea la astfel de activități se asociază 

cu creșterea motivației pentru învățare, cu o rată mai mare de frecvență a cursurilor și cu o 

scădere a ratei abandonului școlar. Activitățile de educație nonformală au un impact pozitiv 

asupra dezvoltării psihologice a elevilor implicați în acestea pentru că promovează activități 

care valorizează toate aspectele personalității copiilor, le dezvoltă aptitudinile și interesele de 

cunoaștere. 

● Resurse: 

- psihologi, consilieri școlari, consilieri de specialitate, cursuri de prelucrare și întrajutorare a 

persoanelor cu copii cu C.E.S., întâlniri cu specialiști de la fundații diferite (HelpAutism, 

Școala cu Deficiențe de Auz, C.M.B.R.A.E.) 

● Evaluare:  

- formarea la elevi a dorinţei de desfăşurare de diverse activităţi cu caracter motric, și nu numai: 

turistice, artistice, sportive, însă ele vor urmări și dezvoltarea la ei a relaţiilor de colaborare, a 

spiritului de întrecere, de participare efectivă a tuturor elevilor, stare de spirit optimistă, 

încurajarea dezvoltării personalităţii elevilor, intersocializarea, dar și posibilitatea de 

împărtășire a propriilor opinii și achiziții personale 

- adunarea informațiilor despre aceste lucruri efectuate de către elevi, în dosare personale, 

nominale 

Elevi 

● Idei de activități: 

- dansul, comunicarea corporală (cursuri de dans (coregrafie, pregătire generală și specifică, 

dezvoltarea simțului ritmului, coordonarea pe linia melodică), precum și competiții sportive cu 

orice tip de dans: balet, aerobic, modern, contemporan, solo sau în echipe); 
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- realizarea unor cluburi, debate-uri, programe artistice, acțiuni de voluntariat, realizarea unor 

programe, reviste ale școlii, proiecte împreună cu copiii cu vulnerabilități din aceeași școală 

sau din școli diferite Se vor încuraja ajutorul reciproc, împărtășirea de opinii și idei, crearea 

grupurilor sociale, colaborarea, toate plecând de la un nivel egal de abordare și tratare 

reciprocă, nu diferențiată. 

● Strategii de învățare:  

- realizarea unei echipe mixte de elevi cu deficiențe auditive și elevi fără aceste deficiențe, 

metode atractive și interactive  de lucru, lucrul în colectiv; 

- proiecte împreună cu copiii cu vulnerabilități din aceeași școală sau din școli diferite;  

- colaborare între elevii din școală cu deficiențe de auz și elevi fără deficiențe, din altă unitate 

de învățământ; 

- tratarea diferențiată; 

- metode active de implicarea direct; 

- fixarea pe afinitățile elevului, pe ceea ce îi place lui să facă cel mai mult și încorporarea 

acestui aspect în temele lecției (de exemplu: realizarea unui proiect, temă plecând de la aspectul 

dorit de el, cu intersectarea pe acest lucru). 

● Resurse:  

- cărți diferite, jocuri didactice offline și online, muzică, activități motrice tematice, planșe cu 

imagini descriptive ajutătoare sau intuitive. 

●  Evaluare:  

- participarea la activități competiționale sau nu, observarea atitudinii, modificarea aspectelor 

emoționale, creșterea încrederii, prieteniile legate, aprecieri permanente. 

Cadre didactice 

● Idei de activități:  

Aplicarea diverselor metode interactive de predare – învăţare pentru elevii implicaţi în 

activităţile sportive propuse, precum și natura recreativă, reconfortantă a activităților de timp 

liber, dar și cu impact terapeutic pe diverse planuri,  trebuie să întregească plusurile în plan 

educațional, cultural, intelectual, comportamental, pe care orice asemenea activitate le 

presupune și duce la dezvoltarea unei competenţe de exprimare culturală (antrenamente, 

activități culturale, vizite la muzee, biblioteci, vizionare de piese de teatru și de filme, programe 

de socializare prin dans, aerobic etc). Obiectivul principal este să promovăm un mediu bun de 

educație, pentru orice categorie socială, școlară, politică, iar copiii implicați și cadrele didactice 

din orice sistem de învățământ să înțeleagă, la rândul lor, rolul în legăturile afectiv-emoționale 
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cu copiii cu C.E.S. Acceptarea și integrarea vor conduce la ameliorarea sau reducerea acestor 

deficiențe prin intermediul activității motrice și a muzicii.  

Am observat impactul dansului, utilizat ca terapie ocupațională și la evenimente ale 

unor copii cu sindrom Down, ale unor copii autiști, copii introvertiți și asta prin participarea ca 

voluntar în cadrul unor acelor evenimente, ar și prin contact direct, fiind rude ale unor prieteni 

de familie.  Nota caracteristică vârstei copiilor este creativitatea expresivă, exprimată prin 

independența și libertatea de a se afirma; dansul exprimă spontaneitatea și libertatea ca reacție, 

iar copiii au nevoie de socializare, de stimularea dorinței de găsire a noului, de antrenare atât a 

minții cât și a trupului. 

Așadar avem nevoie de o colaborare, de realizarea unei echipe, de realizarea unui plan 

de lucru comun, fără acțiuni individualizate din partea profesorilor colegi care lucrează cu 

elevii cu nevoi speciale, de realizarea unor întâlniri, dezbateri, bifarea punctelor slabe și a 

punctelor tari în desfășurarea întregului program ocupațional pentru acești elevi 

● Strategii de învățare (comune cu alți colegi): colaborare, coregrafii, întâlniri comune, 

participări la diferite activități, parteneriate, lectură 

Prin realizarea unor cluburi, debate-uri, programe artistice, acțiuni de voluntariat, 

realizarea unor programe, reviste ale școlii, proiecte împreună cu copiii cu vulnerabilități din 

aceeași școală sau din școli diferite se vor încuraja susținerea reciprocă, împărtășirea de opinii 

și idei, crearea grupurilor sociale, colaborarea, toate plecând de la un nivel egal de abordare și 

tratare reciprocă, nu diferențiată. 

● Resurse: 

- Ordin Nr.1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea și intervenția integrată 

în vederea încadrării copiilor cu dizabilități în grad de handicap, a orientării școlare și 

profesionale a copiilor cu CES, precum și în vederea abilitării și reabilitării copiilor cu 

dizabilități și/sau CES; 

- Ordin Nr. 3124/2017 privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea suportului necesar 

elevilor cu tulburări de învățare; 

- materiale informative de specialitate; 

- îndrumare și ghiduri coordinative pentru activitatea profesorilor. 

● Evaluare:  

- mediul educaţional pe care l-am promovat a stimulat participarea unui număr important de 

elevi (proveniţi din medii sociale diferite, familii monoparentale, rromi, cu handicap fizic 

minor).  

În aceste condiţii, de asemenea vom continua urmărirea obiectivelor care privesc educaţia 
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permanentă pentru toţi, împreună cu toţi, putând contribui astfel la formarea competenţelor şi 

a comportamentelor sociale care facilitează integrarea elevilor cu nevoi speciale din punct de 

vedere financiar, emoțional, motric, fizic și se vor înregistra toate observațiile și progresele sau 

constatările despre evoluție, stagnare, regres ale acțiunilor și comportamentelor elevilor. 

Trebuie înțeles mai repede și sincer rolul activităților extracurriculare în integrarea 

educațională. Acestea completează procesul educativ al copilului, din cadrul formal de 

învățare. Tot ce este pe parte extracurriculară ajută la un supliment informațional cu caracter 

formativ-educativ. Aceste aspecte complementare le văd în mod direct în procesul de învățare-

predare, iar copiii prezintă îmbunătățiri, acumulări, achiziții motrice sau mentale destul de 

vizibile (mai lente sau cu acumulări rapide, depinde de capacitatea fiecăruia de percepție și 

transpunere, dar și de cantitatea și frecvența acestor activități extracurriculare), iar finalitățile 

educaționale au caracter complex. 

Este nevoie de implicare atractivă pentru copii, de inovație, de permisivitatea exprimării 

libere a gândurilor, afectelor, emoțiilor, a mișcărilor și gesturilor, a tot ceea ce simt prin 

ascultarea liniei melodice și transpunerea acestor trăiri prin orice formă de dans. Copilul are 

nevoie să cunoască exprimarea corporală și să o trăiască corespunzător, ceea ce va crește 

încrederea în el, își va observa propria capacitate și, totodată va fi tratat cu respect și acceptare 

de către cei din jur, prin implicare directă în acțiuni diferite. 
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Metode interactive de predare – un plus pentru procesul de învățare al 

elevilor 

 

 Cadrele didactice au deveni din ce în ce mai preocupate de nivelul de implicare al 

elevilor la ore. Profesorii caută tot mai multe metode interactive de predare pentru ca experința 

copiilor la școală să fie una avantajoasă. Metodele didactice reprezintă „o cale eficientă de 

organizare şi conducere a învăţării, un mod comun de a proceda care reuneşte într-un tot 

familiar, eforturile profesorului şi ale elevilor săi“  Pot fi considerate drept „calea de urmat în 

activitatea comună a educatorului şi educaţilor, pentru îndeplinirea scopurilor învăţământului, 

adică pentru informarea şi formarea educaţilor“.  

Metoda poate fi privită şi ca „o modalitate de acţiune, un instrument cu ajutorul căruia 

elevii, sub îndrumarea profesorului sau în mod independent, îşi înşusesc şi aprofundează 

cunoştinţe, îşi informează şi dezvoltă priceperi şi deprinderi intelectuale şi practice, aptitudini, 

atitudini etc.“.  

În didactica modernă „metoda de învatamânt este înteleasă ca un anumit mod de a 

proceda care tinde să plaseze elevul într-o situaţie de învăţare, mai mult sau mai puţin dirijată 

care să se apropie până la identificare cu una de cercetare ştiinţifică, de urmărire şi descoperire 

a adevarului şi de legare a lui de aspectele practice ale vieţii“. 

Procedeele didactice sunt elemente de detaliu ce intră în componenţa metodelor acestea 

sunt soluţii didactice practice ce concură la aplicarea cu eficienţă a metodei. Relatia dintre 

metode şi procedee este una dinamica: în anumite contexte pedagogice o metoda se poate 

transforma în procedeu şi invers.  impact asupra viitorului lor. 

În ultimele decenii a crescut interesul pentru aşa-numitele metode moderne. Sunt 

considerate moderne toate acele metode care sunt capabile să mobilizeze energiile elevului, să-

i concentreze atenţia, să-l facă să urmărească cu interes şi curiozitate lecţia, să-i câştige 

adeziunea logică şi afecţiunea faţă de cele nou învăţate, care-l îndeamnă să-şi pună în joc 

imaginaţia, înţelegerea, puterea de anticipare, memoria etc. Aceste metode pun mai mult 

accentul pe cunoaşterea operaţională, pe învăţarea prin acţiune, prin manipulare în plan manual 

şi mintal a obiectelor, acţiunilor etc. 
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A dezvolta anumite capacităţi presupune a provoca anumite tipuri de procese intelectuale. 

Acestea constituie resurse diferite ale fiecărui elev pentru a se implica în mod personal în actul 

învăţării. Există cazuri în care unii elevii apelează mai mult la memorie, la operaţii de 

memorare şi de înţelegere; alţii la gândire: capacitatea de a pune şi de a rezolva probleme.  

În cazul în care apelează mai mult la gândire, se dezvoltă fie operaţiile de gândire 

convergentă care presupun căutarea şi găsirea unui răspuns simplu şi corect; fie operaţiile de 

gândire divergentă prin care se ajunge la emiterea unor răspunsuri posibile, la o situaţie cu final 

deschis; ori la o gândire evaluatoare ce duce la anumite judecăţi în baza unor criterii implicite 

sau explicite; deci, unii fac apel la aptitudini creatoare ce ar presupune capacitatea de a elabora 

idei, iar alţi la gândirea critică care are la bază capacitatea de analiză, de interpretare şi de 

exploarare. 

Prin intermediul metodelor active-participative profesorul trebuie să fie capabil să creeze 

situaţii în care elevii să fie  obligaţi să utilizeze o gamă vastă de procese şi operaţii mintale, 

asfel încât aceştia să aibă posibilitatea de a folosi materialul predat pentru rezolvarea sarcinilor 

date. 

Învăţarea activă angajează capacităţile productiv-creative, operaţiile de gândire şi 

imaginaţie, apelează la structurile mintale şi la cele cognitive de care se foloseşte în producerea 

noi învăţări. Din acest punct de vedere, metodele activ-participative se conduc după ideea 

constructivismului operatoriu al învăţării: Implicarea într-un efort  constructiv de gândire, de 

cunoaştere ori pragmatic este de natură de a scoate elevul din încorsetarea în care este ţinut 

eventual de un învăţământ axat pe o reţea de expresii verbale fixe, de genul enunţurilor, 

definiţiilor, procedeelor invariabile, regulilor rigide, şi de a-i rezerva un rol activ în 

interacţiunea cu materialul de studiat. 

Utilizarea metodelor moderne oferă un climat propice studiului, mult mai dezinhibat, 

plăcut și atractiv, mai ales în care elevii sunt marcați de o teamă în fața unei materii care pare, 

încă, un obstacol greu de trecut. Acestea ne eliberează de rutina care ruginește mințile și de 

monotonia care ne robotizează, asfel încât activitatea didactică să nu devină ” un cumplit 

meștesug de tâmpenie”. 

Metodele de intercunoaștere (blazonul, petale, acvariul etc.) sau de încălzire 

(brainstorming-ul, discuțiile de tip piramidă, anticipările, predicțiile), dublate de întrebări sau 

trimiteri la experiențe proprii, facilitează intrarea în temă și încurajează formarea și exprimarea 

unei opinii personale. Totodată, aspectul de joc îi încurajează de cele mai multe ori pe elevii 

timizii sau pe cei care au o situație mai delicată la învățătură să se integreze în colectiv,uneori 

reușind chiar să-și depășească limita. 
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O calitate a metodelor active este stimularea gândirii critice, a interogație asupra sinelui 

și asupra lumii, ceea ce îi ghidează și îi antrenează pe elevi într-un proces reflexiv și critic care 

poate contracara superficialitatea, banalitatea, neseriozitatea, stridența și relativizarea. 

Toate metodele active sunt în egală măsură stimulative, incitante, antrenante și eficiente. 

Sunt în măsură să incite elevii, să-i  provoace, să le stimuleze nu numai gândirea ci și 

creativitatea, să le dezvolte spiritul de echipă, dar și spiritul competitiv (cine e lider, cine are 

cea mai bună idee pe care să o accepte toți, ce echipă obține cel mai bun punctaj). Diagrama 

Venn se poate utiliza și la orele de comunicare, și la orele de limbă, și la cele de literatură, 

tocmai pentru că presupune informare, observare, comparație, capacitate de diferențiere ( de 

exemplu, stabilirea diferențelor între câmpul lexical și familia lexical). 

În afară de faptul de faptul că facilitează transferul de informații, prin scenarii variate, 

prin implicațiile ludice, constituie alternative interesante de evaluare/ autoevaluare/ 

interevaluare, metodele active dezvoltă abilității de comunicare – mulți elevii timizii au 

recunoscut că lucrând într-o echipă au căpătat curaj, și-au făcut prieteni printre colegii de clasă. 

Este bine ca elevii să fie familiarizați cu această atitudine deschisă, interactivă și 

dinamică încă din primele clase primare, pentru a evita șablonizarea răspunsurilor pe o temă 

dată și pentru a se stimula atenția la varietatea lumii. 

Elevii înșiși resimt uneori aceste modalități de învățare ca fiind inconsistente și 

insuficiente în etape mai complicate, de exemplu, în redactarea de eseuri structurate. 

Folosirea metodelor moderne de predare-învăţare-evaluare nu înseamnă a renunţa la 

metodele tradiţionale ci a le actualiza pe acestea cu mijloace moderne. 

 Metoda este selectată de cadrul didactic şi este pusă în aplicare în lecţii sau activităţi 

extraşcolare cu ajutorul elevilor şi în beneficiul acestora; presupune, în toate cazurile, o 

colaborare între profesor şi elev, participarea lor la căutare de soluţii, la distingerea dintre 

adevăr şi eroare şi care, sub forma unor variante şi/sau procedee selecţionate, se foloseşte 

pentru asimilarea cunoştinţelor, a trăirilor valorice şi a stimulării spiritului creativ. 

 Când se alege o metodă, se ţine cont de finalităţile educaţiei, de conţinutul procesului 

instructiv, de particularităţile de vârstă şi de cele individuale ale elevilor, de psihosociologia 

grupurilor şcolare, de natura mijloacelor de învăţământ, de experienţa şi competenţa cadrului 

didactic. 

 Activitatea la clasă ne-a demonstrat de fiecare dată că formarea de competenţe lectorale 

şi de interpretare a lecturii se produce efectiv prin valorificarea potenţialului intelectual propriu 

al elevilor în interacţiune cu situaţia de învăţare, în care rolul determinant îl au tehnicile 

aplicate. 
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Povestea, într-un act de educaţie literar-artistică, oferă o mare diversitate de posibilităţi 

şi căi de investigare necesare într-un proces de formare-dezvoltare a elevului cititor. 

Practica didactică bazată pe metode interactive presupune: interacțiuni verbale și socio-

afective nemijlocite între elevi, grație cărora se dezvoltă competențe intelectuale și sociale 

transferabile în diferite contexte formale sau informale; atitudine deschisă, activă, bazată pe 

inițiativă personală;  o învățare în colaborare cu ceilalți colegi; angajarea intensă a elevilor în 

realizarea sarcinilor (chiar dacă în cazul unora dintre ei nu se produce la primele experiențe de 

acest gen); responsabilitatea colectivă și individuală; valorizarea schimburilor intelectuale și 

verbale, mizând pe o logică a învățări care ține cont de opiniile elevilor. 

Avantajele metodelor interactive sunt: creează deprinderi; facilitează învățarea în ritm 

propriu;  stimulează cooperarea, nu competiția;  sunt atractive; pot fi abordate din punct de 

vedere al diferitelor stiluri de învățare. 

Dezavantajele metodelor active nu sunt nici ele de neglijat. De multe ori, aceste metode 

sunt cronofage, se pierde timp cu organizarea clasei/ grupurilor, elevilor le trebuie timp să se  

familiarizeze cu acest stil/ tip nou de învățare. Evaluarea muncii grupelor se face cu dificultate 

și adeseori  există pericolul devierii spre altceva decât spre conținutul învățării. Apoi lipsește 

materialul didactic necesar, de asemenea, tendința de egalizare favorizează adeseori 

mediocritatea în defavoarea celor buni. 

Există riscul ca unii elevi să se sustragă sarcinilor date, de exemplu, în grupe/ echipe unii 

muncesc, alții pierd vremea. Această situație se poate evita prin observarea sistematică, cu 

ajutorul fișelor de lucru/ de observație/ al rapoartelor individuale. Este evident că profesorul nu 

poate evalua munca fiecărui elev imediat, dar fișele se strâng în portofoliu și periodic se pot 

verifica. 

Printre limitele acestor metode mai apar: valoarea potențialul cognitiv și achizițiile de 

conținut sunt minime; îi obosesc mult pe participanți care nu se pot concentra pe rezultatele 

celorlalte grupe; nu se pot transmite conținuturi științifice riguroase și corecte; au caracter 

discontinuu și nu oferă feedback individual, ci numai de grup; există riscul repetării obositoare, 

evaluarea rămâne clasică, ierarhizează; timpul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor este 

întotdeauna insuficient; necorelate examenelor;  abilitățile formate nu se regăsesc în evaluările 

consacrate. 
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Concluzii 

Indiferent de unde se desfășoară procesul de predare-învățare-evaluare, acesta trebuie să 

fie centrate pe nevoile elevilor, să răspundă diferitelor nevoi de învățare a elevilor, deoarece nu 

toți elevii învață în același ritm. Dacă materialele didactice vor fi structurate în așa fel încât să 

plaseze copilul pe primul loc, atunci acesta vor participa la activitățile școlii cu plăcere. 

Demersurile didactice de acest tip conduc spre un progres cognitiv centrat pe 

descoperirea celuilalt, a unei participări active și interactive, la reflecție comună în cadrul 

comunicării educaționale din care face parte. 

Specific metodelor interactive este faptul că ele promovează interacțiunea dintre mințile 

participanților, dintre personalitățile lor, ducând la o învățare mai activă și cu rezultate 

evidente.. 
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Școala pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

 

Educația incluzivă se referă la educația școlară a tuturor copiilor și tinerilor, conform 

conceptului de Educație pentru Toți. Conform Declarației de la Salamanca, „Școlile trebuie să 

primească toţi copii, fără nicio deosebire privind condiţiile lor fizice, sociale, emoţionale, 

lingvistice sau de altă natură. Acestea se referă şi la copiii cu dizabilităţi sau talentaţi, copiii 

străzii şi copiii care muncesc, copii din populaţii îndepărtate sau nomade, copii aparţinând 

minorităţilor lingvistice şi entice.”17 

 Prin urmare, educația incluzivă urmărește ca misiunea unităților de învățământ să se 

extindă astfel încât să fie satisfăcute nevoile unei mari diversități de copii din cadrul 

comunității. Toți copiii trebuie să aibă acces la educație de calitate într-un mediu incluziv. 

  UNESCO18 definește mediul incluziv ca fiind „acel mediu în care sunt bineveniți, 

protejați și educați toți copiii, indiferent de caracteristicile fizice, intelectuale, economice, 

lingvistice sau alte caracteristici”. Putem spune că incluziunea socială are ca obiectiv crearea 

unei societăți care promoveză egalitatea de șanse și drepturi pentru toți membrii societății. 

Pentru aceasta, este necesară implicarea tututor actorilor sociali: guverne, organizații 

neguvernamentale, sectorul privat și societatea civilă. Asigurarea participării active și egale a 

tuturor membrilor societății face ca incluziunea socială să poată contribui la dezvoltarea 

durabilă și la îmbunătățirea calității vieții pentru toți oamenii.     

Școala pozitivă în contextul incluziunii presupune schimbarea atitudinilor, a mentalită-

ților, a politicilor și practicilor de excludere și segregare. Politicile educaționale sunt concepute 

astfel încât să promoveze o educație centrată pe elev, o educație de calitate care se realizează 

prin programe de învățământ adecvate, printr-o bună organizare, prin alegerea unor strategii 

optime de predare-învățare-evaluare, folosirea unor resurse și tehnologii diversificate, etc.  

O școală pozitivă în contextul incluziunii sociale este o școală deschisă tuturor, 

flexibilă, o școală în care activitățile didactice de predare-învățare-evaluare sunt realizate într-

 
17http://www.unesco.de/fileadmin/medien/Dokumente/Bildung/Salamanca_Declaration.pdf, Declarația de la 

Salamanca asupra educației cerințelor speciale adoptată la Conferința Mondială „Acces și calitate“ organizată de 

UNESCO și Ministerul Educației din Spania, 7-10 iunie 1994. 
18 Organizația Națiunilor Unite pentru Educație, Știință și Cultură (United Nations Educational, Scientific and 

Cultural Organization) 
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o manieră dinamică și atractivă, o școală care contribuie la eliminarea prejudecăților legate de 

apartenența la un anumit mediu și la desființarea barierelor care există între diferite grupuri din 

interiorul unei comunități.   

„Școlile obişnuite, cu orientare incluzivă, sunt cele mai utile mijloace de combatere a 

atitudinilor discriminatorii, creând comunităţi primitoare, construind o societate incluzivă şi 

oferind educaţie pentru toţi; mai mult, ele furnizează o educaţie utilă pentru majoritatea 

copiilor, cresc eficienţa şi în ultimă instanţă rentabilitatea întregului sistem educaţional.”19  

 Educația pozitivă în contextul incluziunii sociale se referă la abordarea educațională 

care presupune crearea unui mediu de învățare sigur și incluziv, în care toți elevii se simt 

acceptați și valorizați. Deci, o astfel de educație promovează valorile de respect, acceptare și 

egalitate pentru toți elevii, indiferent de diferențele lor.  

 Educația pozitivă în contextul incluziunii sociale presupune: 

1. Promovarea diversității și toleranței, adică se încurajează învățarea despre diferite 

culturi, religii, etnii și orientări sexuale, pentru a promova înțelegerea și respectul 

reciproc. Aceasta poate include activități de educație interculturală, studierea literaturii 

și a istoriei diverselor grupuri și organizarea evenimentelor care să celebreze 

diversitatea. 

2. Adaptarea curriculumului și a metodelor de predare pentru a răspunde nevoilor și 

stilurilor de învățare ale tuturor elevilor. Aceasta poate include utilizarea diferitelor 

materiale și resurse didactice, adaptarea sarcinilor și evaluărilor și oferirea de sprijin 

suplimentar pentru elevii cu nevoi speciale. 

3. Promovarea comunicării și empatiei, deoarece educația pozitivă pune accent pe 

dezvoltarea abilităților de comunicare și empatie și poate include activități de exprimare 

a sentimentelor și de rezolvare a conflictelor într-un mod constructiv, de dezvoltare a 

abilităților de ascultare activă. 

4. Colaborarea și lucrul în echipă între elevi, indiferent de diferențele lor. În cadrul 

educației incluzive se pot realiza activități de grup, proiecte comune și jocuri de rol care 

să promoveze înțelegerea și cooperarea între elevi. 

5. Promovarea participării active a tuturor elevilor în procesul de învățare și luarea 

deciziilor prin organizarea de dezbateri și activități practice care să permită tuturor 

elevilor să-și exprime opiniile și să-și dezvolte abilitățile. 

 
19 Art. 3 din Declaraţia de la Salamanca din 1994. 
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Acestea sunt doar câteva exemple de practici de educație pozitivă în contextul 

incluziunii sociale. Este important ca aceste practici să se adapteze și să se personalizeze în 

funcție de nevoile și caracteristicile specifice ale elevilor și comunității în care se desfășoară 

procesul educațional. 

Metodele folosite în cadrul educației incluzive pot îmbunătăți semnificativ performanța 

tuturor elevilor, școala incluzivă fiind considerată un teren de pregătire ideal pentru viitoarea 

lor integrare în societate. 
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Perspective și tendințe actuale în implementarea educației pozitive 

 

În ultimii ani, a existat o îmbunătățire semnificativă a programelor și experiențelor 

educației pozitive în întreaga lume. Dintr-o perspectivă internațională, există o varietate 

considerabilă de practici în acest domeniu. Psihologia pozitivă pătrunde în sălile de clasă și 

devine o mișcare importantă pentru profesori, fiind esențial să evaluăm dacă implementarea ei 

are efectele dorite. Este evidentă  necesitatea ca educația pozitivă să fie disponibilă pentru toate 

mediile și contextele educaționale, indiferent de caracteristici sau resurse financiare. 

Pentru a aborda aceasta temă, este esențial gradul de conștientizare a factorilor de 

decizie, a educatorilor și  familiilor cu privire la faptul că predarea abilităților pentru bunăstare 

este la fel de importantă ca și promovarea performanței academice. 

Educația pozitivă nu este o mișcare izolată, ci are legături puternice cu alte subiecte 

educaționale conexe, cum ar fi învățarea social-emoțională, dezvoltarea pozitivă a tinerilor, 

educația caracterului, educația civică și educația morală, printre multe altele. Educația pozitivă 

are un accent mai larg, integrând abilitățile psihosociale împreună cu multe alte aspecte, 

inclusiv fericirea, angajamentul, caracterul, moralitatea, sănătatea fizică (Slemp et al., 2017). 

Uneori, educatorii riscă să fie prea concentrați pe o anumită temă – de exemplu, optimism, 

rezistență sau perseverență. Cea mai bună recomandare este adoptarea unei abordări cât mai 

multidimensionale posibil, astfel încât să se implementeze o gamă cât mai largă de intervenții 

pentru a promova cunoștințele, abilitățile și atitudinile legate de educația pozitivă. 

Practica educației pozitive în mediile educaționale este diversă și variază în funcție de 

multe circumstanțe și situații. Există un număr tot mai mare de programe care se adresează 

implementării educației pozitive în medii educaționale. Practica mindfulness a devenit o 

componentă populară a multor programe de educație pozitivă, dar acestea nu sunt suficiente 

pentru a promova educația pozitivă. Astfel de practici pot fi un prim pas către implementarea 

unui model cuprinzător de educație pozitivă, de exemplu, combinând mindfulness cu educarea 

punctelor forte ale caracterului.  Astfel, cultivarea unui stil de viață conștient – scopul ultim al 

mindfulness – poate deschide calea spre construirea unei personalități bine echilibrate și 

armonioase la elevi, care include educația asupra punctelor forte ale caracterului. 
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Există o serie de factori cheie pentru practicile educaționale pozitive de succes. 

Analizând perspectivele și tendințele actuale în educația pozitivă, există o variabilitate 

considerabilă în calitatea experiențelor și programelor existente. Educația pozitivă este un 

domeniu aflat în stadiile incipiente de dezvoltare și ca atare, este important să se stabilească 

linii directoare clare, care să asigure o înaltă calitate în proiectarea programelor, practică, 

evaluare și cercetare. educație acum și în viitor. 

Arguís-Rey și colab. (2012) au propus patru condiții de bază ce trebuie luate în 

considerare de cei care doresc să conceapă și să implementeze programe de educație pozitivă: 

✓ O bază științifică solidă bazată pe principiile și rezultatele derivate din psihologia  

pozitivă și domeniile științifice conexe.  

✓ O perspectivă multidimensională care combină diverse domenii de intervenție și  

depășește intervențiile ocazionale concentrate pe subiecte foarte specifice. 

✓ Activitățile și programele de educație pozitivă ar trebui să fie integrate în programa  

școlară a sistemelor de învățământ actuale, în cadrul diferitelor discipline și dincolo de acestea, 

fiind încorporate în cultura școlară. 

✓ Practicile educaționale pozitive trebuie să fie construite pe un sistem de valori etice  

și să explice aceste valori, fiind susținute de un sistem de valori bazat pe respectul pentru 

demnitatea umană și care încurajează dezvoltarea sănătoasă și solidaritatea cu ceilalți.  

Aceste condiții ar putea fi un punct de plecare, oferind factori care pot duce la practici 

educaționale pozitive de succes. Unul dintre factorii suplimentari menționați în literatura de 

specialitate privind educația pozitivă este necesitatea ca programele educaționale pozitive să 

fie adresate nu numai elevilor, ci și profesorilor, personalului, familiilor și comunității în 

general. Un model excelent care ilustrează bine acest proces este cel implementat la Geelong 

Grammar School din Australia, o școală de referință la nivel internațional pentru cele mai bune 

practici în educația pozitivă. Modelul Geelong constă din patru etape succesive - Learn it, Live 

it, Teach it, Embed it - în intenția de a construi un itinerar pentru integrarea treptată a educației 

pozitive la nivelul întregii școli.  

1. Învață. Acest prim pas se concentrează pe formarea profesorilor, care ar trebui extinsă  

și la nivelul personalul nedidactic, precum și la familiile elevilor.  

2. Trăiește. Pregătirea primită de personalul școlii deschide calea pentru experimentarea  

a ceea ce s-a învățat, punerea în practică în propria viață, precum și în lucrul cu elevii.  

3. Învață-i. În această etapă profesorii le transmit elevilor abilitățile pentru bunăstare, atât  

prin instrucțiuni explicite, cât și implicite.  Instruirea explicită, poate fi făcută prin 

organizarea de sesiuni de sine stătătoare cu elevii, pentru a oferi instrucțiuni despre conținutul 
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specific derivat din psihologia pozitivă. Instruirea implicită constă în integrarea 

conținuturilor educației pozitive în cadrul materiilor din programa școlară. 

4. Încorporați-l. Scopul final este ca educația pozitivă să fie integrată ca element în  

cultura comunității educaționale. Acest proces de integrare poate include aspecte precum: 

✓ evaluarea bunăstării elevilor și a membrilor personalului, precum și evaluarea  

academică tradițională;  

✓ stabilirea unor linii directoare organizaționale pentru a asigura că bunăstarea este  

promovată într-o manieră eficientă și coordonată în întreaga școală;  

✓ promovarea bunăstării ca obiectiv atât în activitățile școlare, cât și după școală. 

Educația pozitivă trebuie să fie concentrată pe conținut și context.  De exemplu, ar fi  

inutil să se concentreze exclusiv pe promovarea stimei de sine și a perseverenței la un elev care 

eșuează la matematică, când cauza principală a  eșecului este pedagogia deficitară. În acest caz, 

este necesar să se schimbe factorii contextuali, metodologia de predare sau modul în care 

profesorul se raportează la elev. Prin urmare, eforturile de schimbare în psihologie și educație 

nu ar trebui să se concentreze exclusiv pe stările interne ale oamenilor, ci să țină cont de 

interacțiunile acestora cu contextul și climatele culturale inerente. 

Evaluarea constituie o problemă cheie care a câștigat avânt în educația pozitivă în 

ultimii ani. În mod tradițional, măsurarea și evaluarea în educație s-au concentrat în primul 

rând pe rezultatele academice, dar există un interes din ce în ce mai mare pentru evaluarea altor 

așa-numite rezultate non-cognitive. Starea de bine a elevilor a devenit un subiect de interes în 

domeniul politicii educaționale. Există trei abordări comune pentru măsurarea calităților 

personale, altele decât capacitatea cognitivă: chestionare de auto-raportare administrate 

elevilor, chestionare administrate profesorilor despre elevii lor și sarcinile de performanță. 

Seligman și Adler (2018, 2019) au identificat trei domenii de măsurare, importante 

pentru a evalua bunăstarea: (1) fericire, (2) nefericire și (3) măsuri ale succesului academic. 

Este fundamental să se includă instrumente de măsurare legate de variabile precum satisfacția 

față de viață, afectul pozitiv și negativ, stima de sine, motivația, inteligența emoțională, 

climatul școlar, mindfulness, relațiile sociale și așa mai departe.  

Când se discută despre evaluarea în educație, este important să se facă distincția între: 

- cercetarea academică, ce vizează de obicei validarea eficacității anumitor intervenții sau 

programe și se referă la un proces științific în care o varietate de metode – inclusiv 

experimentale, cvasi-experimentale, corelaționale sau calitative – sunt utilizate pentru a obține 

informații despre scopul și limitările unei intervenții educaționale și pentru a oferi cunoștințe 

și a contribui la progresele științifice. 
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- procesele tradiționale de evaluare care au loc în mediile școlare, în care se urmărește 

obținerea de cunoștințe despre nivelurile elevilor în anumite domenii de instruire, evoluția 

elevilor în timp, identificarea domeniilor de nevoie de instruire etc.  

Ambele forme de evaluare ar trebui abordate în educația pozitivă. 

În procesul de evaluare, pentru a evalua performanța și progresul elevilor,  un prim pas 

este să specificăm ce evaluăm - informații despre ceea ce elevii au învățat, schimbări produse 

la elevi ca urmare a unei intervenții, schimbări în climatul școlar, modul în care echipa didactică 

a implementat o intervenție specifică,  informații despre programul în sine și eficacitatea 

acestuia, dacă este acceptat și implementat corect.  

Pentru atingerea acestui obiectiv, există o varietate de instrumente: proceduri de 

observare sistematică (înregistrări, liste de verificare); mostre de lucru ale elevilor (caiete 

elevilor, rezumate, lucrări monografice, portofolii); activități orale cu elevii (dialoguri, 

interviuri); examinări (orale sau scrise, cu alegere multiplă, adevărat/fals, eseu sau cu răspuns 

scurt, rezolvare de exerciții); autoevaluare, evaluare colegială a elevilor, chestionare (pentru 

profesori, elevi, personal nedidactic sau părinți); și observații externe.  

Există mulți alți factori care contribuie la practicile de succes în educația pozitivă: 

Programe personalizate:  profesorii ar trebui să se bazeze pe cele mai cunoscute 

cercetări și practici. Aceasta implică personalizarea și adaptarea propriilor inițiative, începând 

cu practicile care funcționează deja bine și ajustarea acestora la caracteristicile specifice ale 

comunității (Green, 2014). 

Formarea cadrelor didactice și a personalului: este necesară formarea inițială și 

continuă pentru a oferi bazele teoretice necesare și strategiile practice pentru implementarea 

educației pozitive. 

Sprijin din partea conducerii: inițiativele trebuie susținute de conducerea școlii, 

inclusiv de directori, și consiliile de administrație ale școlii. 

Implicarea activă a profesorilor: Profesorii ar trebui să fie pe deplin implicați în 

implementarea inițiativelor, lucrând activ și entuziasmat pentru a atinge obiectivele comune. 
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Studiu privind stocurile de materii prime și materiale consumabile 

 

 Stocurile reprezintă bunuri materiale destinate de a fi consumate în procesul de 

producție (materii prime și materiale consumabile) sau vândute ca atare (mărfurile). Materiile 

prime participă în mod direct la fabricarea produselor și se regăsesc substanțial în produsul 

finit, în timp ce materialele consumabile participă la procesul de fabricație fără a se regăsi, de 

regulă, în produsul finit. Materialele consumabile au un caracter eterogen și cuprind: materiale 

auxiliare, combustibili, materiale pentru ambalat, piese de schimb, semințe și materiale de 

plantat, furaje și alte materiale consumabile. Materiile prime și materialele consumabile se 

achiziționează de la furnizori, se depozitează și se înregistrează în conturile de stocuri, iar în 

momentul dării lor în consum se trec pe cheltuieli.  

 Conturile utilizate pentru înregistrarea materiilor prime și materialelor consumabile în 

contabilitate sunt: 

 301 „Materii prime” 

 302 „Materiale consumabile” 

  3021 „Materiale auxiliare” 

  3022 „Combustibili” 

  3023 „Materiale pentru ambalat” 

  3024 „Piese de schimb” 

  3025 „Semințe și materiale de plantat” 

  3026 „Furaje” 

  3028 „Alte materiale consumabile” 
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Exemple 

1. SC Danel Style SRL se aprovizionează de la furnizorul SC Liceu SRL cu materii prime în 

valoare de 40.000 lei, materiale auxiliare 1.000 lei, combustibili 1.500 lei, piese de schimb 900 

lei. TVA aferentă aprovizionărilor este de 19%. 

Documente: factură fiscală, notă de recepție și constatare de diferente 

401 Furnizori P (+) C                            51.646 

301 Materii prime A (+) D                   40.000 

3021 Materiale auxiliare A (+) D           1.000 

3022 Combustibili A (+) D                    1.500 

3024 Piese de schimb A (+) D                  900 

4426 TVA deductibilă A (+) D             8.246 

 

               %         =           401              51.646 

             301                                          40.000 

             3021                                          1.000 

             3022                                          1.500 

             3024                                             900 

             4426                                          8.246 

 

2. SC Danel Style SRL dă în consum secției de producție materii prime în valoare de 30.000 

lei, materiale auxiliare 500 lei, combustibili 500 lei, piese de schimb 400 lei. 

Documente: Bon de consum 

601 Cheltuieli cu materiile prime A (+) D                       30.000 

6021 Cheltuieli cu materiale auxiliare   A (+) D                  500 

6022 Cheltuieli privind combustibilul    A (+) D                  500 

6024 Cheltuieli privind piesele de schimb   A (+) D             400 

301 Materii prime A (-) C                                                 30.000 

3021 Materiale auxiliare A (-) C                                           500 

3022 Combustibili A (-) C                                                     500 

3024 Piese de schimb A (-) C                                                400 

 

         Darea în consum a materiilor prime 

         601        =          301                            30.000 
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         Darea în consum a materialelor auxiliare 

         6021       =         3021                                500 

  

         Darea în consum a combustibililor 

         6022       =         3022                                500 

 

         Darea în consum a pieselor de schimb 

         6024       =         3024                                400 

 

3. Se închid conturile de cheltuieli 

Documente: situație calcul 

121 Profit sau pierdere                                                     31.400 

601 Cheltuieli cu materiile prime A (-) C                        30.000 

6021 Cheltuieli cu materiale auxiliare   A (-) C                    500 

6022 Cheltuieli privind combustibilul    A (-) C                   500 

6024 Cheltuieli privind piesele de schimb   A (-) C              400 

 

            121          =           %                             31.400 

                                        601                            30.000 

                                      6021                                 500 

                                      6022                                 500 

                                      6024                                 400 
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Innovative approaches to bringing diverse students together – ‘words club’  

            

Redefinition, adaptation, flexibility, good connection, communication, and inclusive 

education are the most common themes when discussing school and extracurricular activities 

today. These objectives are not only meant to be accomplished within the classrooms, but also 

in other settings. The creation of an environment that encourages collaboration and embraces 

diversity creates promising opportunities to tackle the aforementioned concerns. Consequently, 

the establishment of a writing club may provide a suitable remedy. In our educational 

institution, the "Words Club" has demonstrated that children from diverse age groups and 

backgrounds exhibit contentment in engaging with one another, displaying courage in sharing 

their literary works, and manifesting confidence during intercommunications. 

To begin with, it is crucial for us as educators to reimagine our role in instructing 

students who possess the ability to multitask. We must adjust our teaching methods, strategies, 

and expectations based on the individual needs and capabilities of our students. Children, 

regardless of their background or learning style, are naturally adept at using technology to 

access information. As a result, traditional teachers must adapt and remain attentive to the 

various methods they can use to regain a child's focus, similar to navigating through multiple 

open tabs. In essence, regardless of the method of education used, it is crucial to preserve the 

human connection when connecting to ongoing activities through online means. 

Additionally, the importance of communication and its transformative effect on 

students gradually evolves. The evaluation of one's overall attitude towards learning holds 

greater significance than simply determining the pace at which knowledge is acquired. As an 

educator, I believed that the focus should be placed on the process and content rather than the 

quantity. The issue of location should no longer pose a problem because both physical and 

online classrooms can create an environment where students feel supported and motivated to 

freely express their thoughts. Creating an ideal classroom environment involves the elimination 

of all forms of communication obstacles. An illustration that addresses numerous inquiries is 

the creation of a writing club, which serves as a gathering place for aspiring writers. In this 

club, the dynamic shifts as teachers become peers and students alternate between being learners 
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and instructors. Although their names are not officially recorded, they serve as distinct 

signatures of the authors. The absence of a catalog is due to the fact that the marks represent 

the opinions of others, as well as the sharing of ideas and inspiration. Poets, novelists, 

songwriters, intellectuals, comic artists, skilled speakers, and enchanters of words. In what 

manner can we inspire one another to openly communicate and leverage digital resources. 

Practical aspects and the club’s resource management 

Various resources are available to assist writers, such as proofreading tools, 

encyclopedias, support for rhymes and anagrams, as well as tools for improving cohesion and 

coherence. Additionally, students can access tutorials and apps that provide grammar feedback 

and aid in correct writing. 

The Poetry Room is a space filled with highly acclaimed literary works from various 

eras, resembling a captivating display of poetic artistry. It is also a place where students can 

share their own poetic creations, whether they rhyme or not. A platform for courageous and 

self-assured poets, with inviting titles to dive into. This is a place for diverse children to 

cultivate knowledge and self-awareness. The young ones inspire the older students with their 

greatness, resilience, and bravery. It's fascinating to see the depth of knowledge and 

understanding in young writers, including children and teens. The Poetry Room reveals the 

soul's essence. 

The Fiction Room is a room that provides support for creative writing, where native 

storytellers share their own written works. It also includes bibliographies, literary fragments, 

and selected prose exploring various themes, characters, and literary periods. At this platform, 

you have the opportunity to share your unique prose, story concepts, completed stories, novel 

drafts, themed paragraphs, inquiries, and suggestions for collaborative storytelling. 

The Debate Room is a hub of ideas and concepts brought together for engaging in 

debates. Interactions take place through the platform called Meet. Participating in debates holds 

great significance as it enables students to engage confidently, articulate their ideas, and have 

a say in discussions. The resource list contains items such as debate topics, educational videos, 

recorded debates, outcomes of debates, and electronic books related to debates. In addition, we 

have compiled a variety of debate topics that encompass a wide range of subjects, such as 

sports, education, science, and international relations. Our focus is on promoting inclusive 

education, fostering healthy communication, and addressing issues relevant to teenagers. 
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LITERATURE IN SONGS AND MOVIES-The collection of songs and films that 

draw inspiration from literary works, neatly displayed on the digital club’s shelf. Titles that 

entice you with a simple click to either audition or watch with subtitles, while also guiding you 

to the creator who influenced the composer or director, along with their life story and written 

works. 

 INSPIRING BITS & PIECES; QUOTES - the dedicated section for unique 

concepts, phrases, and notions that provide inspiration; a collection of quotes arranged by topic 

and featuring renowned individuals such as authors, poets, writers, playwrights, and influential 

thinkers throughout history. 

PICTURES-FOOD FOR THOUGHT - serves as a collection of photographs. This 

compilation features authentic images created by club members, photo essays, and curated 

online collections, all intended to inspire writing, explore optical illusions as a source of 

inspiration, and provide tutorials on the art of photography. 

JOKES & COMICS is a compilation of unique comics, either created by the author 

or selected from the web as a source of creative ideas. A collection of witty original jokes and 

comedic excerpts sourced from the internet, alongside step-by-step tutorials on creating and 

publishing comics or webcomics. 

BOOKS, E-BOOKS, DICTIONARIES- Books are categorized and arranged both 

thematically and alphabetically in bibliographies. They can be accessed digitally, either by 

downloading them onto a tablet for reading or by reading them online. These books include the 

timeless classics that have won acclaim and are available in their original editions, as well as 

versions adapted for different reading levels. There are also digital dictionaries available in 

different formats, either for download or online access, that provide a wide range of learning 

options through activities involving vocabulary games. The "Words Club eBook" is a digital 

version of the collaborative efforts of the writing club. 

Procedure. One selects a subject and allows their creativity to run wild. Creativity is the 

force that directs the transition from pen to keyboard. Writings can be uploaded at will, without 

any obligation, ensuring only the freedom to express individual opinions and literary works. 

And everything is possible because the desire to write is not limited to being in a classroom 

with a set schedule and curriculum. Then the desire to write emerges as they are empowered to 

voice their thoughts and enjoy being noticed by readers. Additionally, students deeply cherish 

the chance to read others' work, gain inspiration, and inspire fellow club members with their 
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writing. Students can interact with peers of different ages and become club teachers. They 

suggest tasks, comment, and contribute to the club's content. Teachers observe students in an 

expanded classroom setting, focusing on fostering courage and self-confidence. 

As educators, we have observed that students experience enhanced self-assurance, a 

state of ease, and a sense of liberation when engaged in a club focused on cultivating creative 

writing skills. Using digital tools, students can conveniently make corrections, eliminating the 

stress imposed by time constraints, schedules, and course offerings. 

Thus, we see improved writing quantity and quality. Using a computer instead of a pen 

allows students to generate more words and connections in less time. Technology has made 

handwriting easier by reducing challenges and enabling easy corrections. Technology enables 

individuals to track their language production and assess their writing progress more 

effectively. They can quickly delete words if they change their mind, giving them more 

flexibility. After brainstorming, drafting and producing a high-quality final text become easier. 

This text shows coherence, cohesion, and content reinforced by advanced vocabulary and 

powerful concepts. The child might perceive this club as beneficial for their writing process, 

particularly if they experience high levels of anxiety.  

The club offers personalized instruction, immediate and interactive feedback, and the 

ability to analyze and reflect on the materials they are given. This fosters independence and 

helps them develop a better understanding of right and wrong. Having the bravery to compose 

a unique piece of writing allows it to be open to feedback from college students who represent 

different age groups and institutions. This also introduces a diverse range of perspectives and 

encourages diverse students to surpass conventional models in order to motivate and inspire 

them. Therefore, I strongly believe that the presence of such clubs in schools greatly enhances 

communication abilities and acts as a driving force for broadening students' involvement in 

extracurricular activities and possibilities. 

https://toughnickel.com/self-employment/Useful-Online-Tools-for-Writers 

https://manybooks.net/ 
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Incluziunea digitala 

Un proces de învățare incluziv înseamnă ca toți profesorii să recunoască faptul că 

diversitatea este „norma” în școli și că toți elevii, dintre care mulți pot avea nevoie de sprijin 

din diferite motive, la momente diferite, sunt responsabilitatea lor. 

Succesul învățării depinde de: 

• interesul și implicarea activă a elevilor în propriul lor proces de învățare;  

• dezvoltarea abilităților de gândire de ordin superior ale elevilor;  

• învățarea elevilor în medii autentice; învățare diferențiată pentru toți elevii;  

• învățare colaborativă; evaluarea învățării și pentru învățare. 

 Dintre toate tehnologiile care ajută la pregătirea elevilor pentru viitor, accesul la internet 

este probabil cel mai important. Acest instrument a devenit vital pentru modul în care oamenii, 

companiile, comunitățile și chiar economia funcționează optim în fiecare zi. Elevii trebuie, 

folosind puterea internetului, să-și dezvolte abilități de maximizare a eficienței. De asemenea, 

trebuie să li se asigure accesul la acest instrument, care nu este întotdeauna un dat. Eforturile 

în direcția îmbunătățirii incluziunii digitale s-au intensificat în contextul epidemiologic actual, 

atât prin abordarea problemelor de alfabetizare digitală, cât și a lipsei accesului la instrumentele 

TIC. 

Cercetările în domeniu evidenţiază impactul puternic al dispozitivelor mobile asupra 

pedagogiei și utilizatorilor mediului digital. Utilizarea mediului digital devine astfel un proces 

care presupune o mai mare implicare a educabililor în procesul de învățare și un nivel crescut 

de colaborare. Pentru elevii cu nevoi şi cerinţe speciale de învăţare, tehnologiile mobile permit 

o individualizare mai largă a materialelor de învățare și adaptarea la stilurile personale de 

învățare. Prin intermediul caracteristicilor de accesibilitate încorporate, dispozitivele mobile 

sunt mult mai accesibile decât computerele de tip desktop. Gama largă de aplicații pentru 

învățare, comunicare și auto-exprimare, mobilitate și auto-gestiune transformă dispozitivele 

mobile, în special tabletele, într-un instrument puternic pentru educația incluzivă. 
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În ceea ce privește în mod specific incluziunea digitală a copiilor cu CES, acest lucru 

înseamnă, pe de o parte, a sprijini facilitarea comunicării prin intermediul unor aplicații 

digitale, iar pe de altă parte, a sprijini includerea acestora în societatea digitală utilizând funcții 

de accesibilizare a unor dispozitive deja existente sau a unor tehnologii asistive noi (de 

exemplu, funcția de transcriere vocală a textelor permite persoanelor cu deficiențe de vedere și 

persoanelor cu dificultăți de citire să acceseze informaţii şi texte). Astfel, participarea tuturor 

copiilor în procesul de educație devine posibilă, creând în același timp noi oportunități de 

incluziune. 

Funcții de accesibilizare a dispozitivelor electronice și alte tehnologii asistive: 

1. Pentru elevii cu deficiențe de vedere: astăzi, multe dispozitive și sisteme de operare, 

cum ar fi Chrome, vin cu asistență audiovizuală, având un cititor de ecran încorporat numit 

ChromeVox, care citește conținutul cu voce tare pentru utilizatorii browserului Google 

Chrome. Dispozitivele cu sisteme de operare Chrome au, de asemenea, funcții care facilitează 

citirea conținutului de pe ecran, cum ar fi lupele de ecran și modul cu contrast ridicat. Profesorii 

pot, de asemenea, conecta sau asocia o tastatură Braille cu conexiune bluetooth dacă elevii au 

nevoie de asistență Braille. Aplicațiile populare bazate pe cloud, cum ar fi Pachetul G Suite for 

Education și Microsoft Office 365, includ, de asemenea, funcția de dictare, permițând elevilor 

să scrie cu ajutorul vocii lor. 

2. Pentru copiii cu deficiențe de auz: Există în prezent dispozitive fără fir care transmit 

în mod direct sunetele către un aparat auditiv - pentru a comunica clar cu elevii care au 

hipoacuzie, chiar și într-o sală de clasă zgomotoasă. Pentru profesorii care folosesc tehnologia 

video în clasă, există aplicații educaționale precum Flipgrid, cu funcții de subtitrare, precum și 

instrumente de videoconferință de tipul Microsoft Teams, care vin cu subtitrări în timp real. 

3. Pentru elevii cu deficiențe de vorbire: software-ul vorbire-text și instrumentele de 

predicție a cuvintelor pot ajuta elevii cu deficiențe de vorbire să comunice cu profesorii și 

colegii lor. De exemplu, aplicațiile Office 365 includ funcții de tipul Dictare, cu inteligență 

artificală încorporată, care le permit elevilor să vorbească într-un microfon și să-și transforme 

vorbirea în text pe computer. 

4. Pentru elevii cu deficiențe de învățare, cognitive și de dezvoltare: pe lângă crearea 

experiențelor de realitate virtuală (VR) pentru elevii cu autism, instrumente precum ajutoarele 

de memorie, cărțile audio și sistemele text-vorbire sunt utile în special elevilor care au nevoie 

de asistență pentru învățare, atenție și organizare. Un instrument special este Microsoft 
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Immersive Reader, care a fost conceput special pentru a sprijini elevii cu dislexie și disgrafie. 

Cu Microsoft Immersive Reader, elevii pot opta pentru un text citit cu voce tare și împărțit în 

silabe - chiar și în alte limbi.  

5. Pentru elevii care au nevoie de asistență pentru mobilitate: un mod în care 

profesorii pot optimiza sălile de clasă pentru toți elevii este adoptarea mobilierului flexibil, o 

componentă cheie a unui mediu modern de învățare. Birourile în picioare, scaunele ergonomice 

și chiar mingiile pentru birou le oferă elevilor mai multă libertate și confort pentru a se deplasa 

în clasă și a face uz de mobilier. Un alt exemplu este ca elevii să utilizeze afișaj interactiv sau 

monitoare cu ecran tactil dacă nu sunt în măsura fizică să folosească tastatura sau mouse-ul 

computerului. 

Aplicații care favorizează participarea şi cooperarea tuturor elevilor  

Următoarele aplicații pot fi utilizate în orice grup educaţional care are acces la internet, 

utilizând laptopuri, smartphone-uri sau tablete. 

1. Plickers este o aplicație de răspuns rapid la clasă, care le permite profesorilor 

să utilizeze un dispozitiv mobil pentru a scana anumite coduri tipărite pe care elevii le folosesc, 

în funcție de orientare, pe post de răspuns. Aplicația este disponibilă pentru iOS și Android, 

existând și o interfață web. Profesorii pot crea întrebări din mers sau pot selecta un set de 

întrebări create în prealabil. După ce întrebarea este proiectată pe un ecran, elevii ridică anumite 

cărți de răspuns personalizate, întorcând cărțile în diferite orientări pentru a-și indica 

răspunsurile - o parte în sus pentru A, o altă parte în sus pentru B și așa mai departe. Profesorul 

utilizează un dispozitiv precum un telefon sau o tabletă și scanează răspunsurile elevilor, care 

sunt înregistrate.  

2. AnswerGarden este un instrument simplu și rapid de obținere a feedback-ului 

prin nori de cuvinte. Deoarece răspunsurile sunt primite în timp real, fonturile mai mari indică 

cele mai frecvente răspunsuri. Profesorii încep prin introducerea unei întrebări pe site și apoi 

aleg din câteva opțiuni (valorile implicite sunt deja selectate, astfel încât personalizarea 

suplimentară este opțională). 

Modul “Brainstorming” le permite respondenților să introducă mai multe răspunsuri, inclusiv 

duplicate ale aceluiași răspuns, iar modul “Classroom” permite mai multe răspunsuri per 

utilizator, dar fără duplicare. În final, opțiunea “Moderare” le permite profesorilor să 

revizuiască comentariile înainte de a fi publicate. Elevii vor gândi critic înainte de a-și împărtăși 

316



 
 

răspunsurile și vor învăța, de asemenea, citind ideile altora, iar designul distractiv și interactiv 

va atrage implicarea elevilor.  

Această aplicaţie este gratuită, iar înregistrarea nu este necesară: 

https://answergarden.ch 

3. Mentimeter este un instrument interactiv de prezentare care le permite 

utilizatorilor să își implice publicul în timp real. Profesorii se înscriu utilizând o adresă de e-

mail sau prin conectarea prin intermediul Google sau Facebook. Utilizatorii pot alege dintr-o 

varietate de evenimente, selectând dintre opțiuni precum întrebări, sondaje, nori de cuvinte, 

reacții și multe altele. Publicul participă din aplicație sau prin menti.com după introducerea 

unui cod de aderare format din șase cifre care le permite să vadă și să răspundă la întrebări. 

4. Kahoot! este un instrument de răspuns al elevilor, disponibil pe toate 

platformele și care le permite profesorilor să ruleze teste de tip joc și să creeze prezentări cu 

teste încorporate. Informații suplimentare pot fi accesate aici: https://kahoot.com 

 Un alt joc concurs care poate fi utilizat cu ușurință este Quizziz: https://quizizz.com 

5. Book Creator este un instrument de creare a cărților digitale uimitor de ușor de 

utilizat, cu opțiuni nelimitate. Este disponibil atât pentru iPad, cât și pentru web (inclusiv 

Chrome). Cu îndrumare, chiar și elevii din clasele primare ale școlii gimnaziale pot folosi 

această aplicație pentru a produce și publica propriile cărți simple sau benzi desenate cu 

imagini, videoclipuri și elemente audio. Elevii se alătură bibliotecii clasei folosind un cod, iar 

apoi, orice carte pe care o creează poate fi accesată de către profesor și adăugată la biblioteca 

clasei pentru a o partaja cu colegii de clasă. 

Înainte ca elevii să creeze prima carte, le este de ajutor să citească/ să li se explice 

tutorialul de bază. Cărțile pot fi partajate în numeroase moduri: prin e-mail, AirDrop în cazul 

dispozitivelor Apple, Google Drive, Dropbox, imprimare, publicare pe iBooks și multe altele. 

Pentru a explora acest instrument, accesați: https://bookcreator.com. 

Dintre aplicațiile care sprijină procesul de învățare al copiilor atât cu cerințe 

educaționale speciale, cât și a celor fără dificultăți de învățare, voi enumera o serie de 

aplicații utile care pot fi utilizate de pe orice dispozitiv, sau exclusiv pe dispozitive cu 

sistemul de operare iOS: 

- LearningApps.org este un instrument util pentru cursanți, profesori și formatori care 

doresc să utilizeze sau să creeze o varietate de activități diferite pentru a practica întreaga gamă 

de sisteme lingvistice (gramatică, vocabular și pronunție) și abilități lingvistice (citire, 

ascultare, vorbire și scris). În ceea ce privește experiența utilizatorului, LearningApps.org este 

foarte ușor de utilizat, având un tutorial pe pagina de pornire care explică toate caracteristicile. 
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Crearea unui cont este gratuită! LearningApps.org poate fi utilizat pe orice dispozitiv accesând: 

www.learningapps.org  

- Bitsboard este o aplicație cu o mulțime de mini-jocuri încorporate. Seturile Flashcard 

sunt organizate în cataloage de învățare (Boards), care sunt organizate în funcție de subiect. 

Utilizatorii pot căuta colecții publice și pot folosi cataloage pre-create sau pot utiliza site-ul 

web al dezvoltatorului pentru a crea și încărca propriul conținut (cartonașele pot conține text, 

imagini și audio). Mai multe informații pot fi accesate aici: 

http://bitsboard.com/guides/manage-users 

- Tabletele sunt printre cele mai utilizate dispozitive. Utilizarea degetelor pe ecranul tactil 

înlocuiesc mouse-ul și tastatura computerului. Dar ce se întâmplă cu oamenii care nu își pot 

folosi degetele pentru atingere? Scopul LIFEtool este acela de a dezvolta un sistem flexibil și 

simplu pentru aplicații de dezvoltare în beneficiul persoanelor cu nevoi speciale. Aplicațiile de 

la LIFEtool se remarcă datorită adaptabilității, feedback-ului orientat spre utilizator și 

posibilităților lor extinse de evaluare. Mai multe informații pot fi accesate aici: 

https://www.lifetool.at/en/home 

- Osmo reprezintă jocuri practice de învățare în care jucătorii folosesc obiecte din lumea 

reală pentru a interacționa cu lumea digitală afișată pe tabletele lor iPad sau Kindle Fire.  

Aplicațiile de comunicare, cunoscute și sub numele de aplicații de Comunicare 

Augmentativă și Alternativă pot fi instrumente incredibil de puternice care vin în sprijinul 

unui copil care nu poate vorbi, ajutându-l să învețe să comunice cu cei din jur. Aceste aplicații 

sunt utilizate pentru copiii care au dificultăți în utilizarea vorbirii pentru a-și transmite 

gândurile și ideile. Pentru acești copii, un mijloc alternativ de comunicare ar putea fi benefic. 

În acest context profesorii vor fi consilieri, supraveghetori și furnizori de instruire 

pentru elevi, vor avea întotdeauna autoritatea de a direcționa ceea ce ar trebui să învețe elevii 

lor folosind instrucțiuni, precum și de a crea un mediu de învățare adaptat nevoilor și abilităților 

fiecărui elev.  
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Dimensiuni ale școlii incluzive 

 

 

În orice act de educație se întrepătrund trei dimensiuni importante: cultura, strategia și 

practica. Se pornește de la un cadru general, obiective și direcții de acțiune. Se vehiculează și 

se operează cu un set de practici care antrenează schimbările preconizate prin obiective. 

Întreaga acțiune se derulează într-un context anumit, într-o situație educațională care surprinde 

un cadru cultural specific. Fiecare dintre aceste elemente este important. Abordarea unei 

educații pentru toți ia în calcul schimbările necesare, operate în procesul organizat al învățării, 

în așa fel încât să se construiască politici ale incluziunii, să se dezvolte practici incluzive pentru 

ca, în final, să apară și să se consolideze o cultură a incluziunii. Pentru a analiza și descrie o 

școală incluzivă pot fi folosiți o serie de indicatori. 

Indicatorii de incluziune asigură o bază utilă pentru realizarea unei astfel de analize. 

Aceștia se bazează pe două surse principale de informare: datele care au rezultat din studiul 

acelor procese despre care se știe că stimulează participarea elevilor care anterior au fost excluși 

sau marginalizați și datele recente privind procesele eficiente în vederea îmbunătățirii activității 

în școală. Astfel, indicatorii definesc o agendă bazată pe rezultatele cercetării care poate fi 

utilizată pentru a orienta activitățile de revizuire și dezvoltare. Indicatorii se concentrează 

asupra celor trei dimensiuni ale vieții școlare: cultura, strategia și practica. 

Cultura se referă la măsura în care filosofia educației incluzive este împărtășită de toți 

membrii comunității școlare și de toți cei care intră în școală. De fapt, crearea culturii școlii 

trebuie să devină un proces la fel de important ca acela de predare a cunoștințelor și dezvoltare 

a deprinderilor. O astfel de filosofie va putea sta apoi la baza unor strategii și a luării unor 

decizii curente privind practica. Această dimensiune se referă atât la realitatea unei școli, cât și 

la imaginea acesteia. 

Indicatorii de incluziune referitori la dezvoltarea unor culturi incluzive sunt următorii: 

✓ Școala este primitoare pentru toată lumea. 

✓ Școala caută în mod activ să-și dezvolte relațiile cu comunitatea locală. 

✓ Diversitatea elevilor este privită ca o resursă valoroasă. 

319



 
 

✓ Profesorul își cunoaște și valorizează elevii. 

✓ Elevii sunt valorizați în egală măsură. 

✓ Părinții sunt valorizați în egală măsură. 

✓ Cadrele didactice sunt valorizate în egală măsură. 

✓ Elevii știu ce să facă atunci când au o problemă. 

✓ Elevii se sprijină reciproc. 

✓ Cadrele didactice se sprijină reciproc în rezolvarea problemelor. 

✓ Cadrele didactice se implică în luarea deciziilor. 

✓ Persoanele comunică în moduri care confirmă valoarea lor individuală. 

✓ Cadrele didactice colaborează cu părinții. 

Strategia se referă la plasarea abordării incluzive în centrul problematicii dezvoltării 

școlare, astfel încât să fie valorificată în integralitatea ei și să nu fie privită doar ca o nouă 

metodologie, care se adaugă la cele existente. Se va avea în vedere ca atenția pentru conceptul 

de educație incluzivă să se regăsească în toate aspectele planificării școlare. 

Indicatorii de incluziune referitori la dezvoltarea unor politici incluzive sunt 

următorii: 

✓ Școala încearcă să includă toți elevii din comunitatea locală. 

✓ Există un program eficient de integrare pentru toți elevii noi. 

✓ Elevii au dreptul să studieze orice materie și să participe la toate activitățile educative. 

✓ Școala dispune de o politică eficientă de monitorizare și reducere a absențelor elevilor. 

✓ Școala dispune de o strategie eficientă de reducere a abandonului școlar. 

✓ Școala dispune de o strategie eficientă pentru diminuarea fenomenului de bullying în 

rândul elevilor. 

✓ Școala se străduiește să adapteze spațiul școlar în așa fel încât acesta să fie accesibil 

tuturor. 

✓ Strategia de elaborare a curriculum-ului ține seama de diversitatea elevilor (de pildă, de 

diferențele socio-culturale, de performanțele sau deficiențele individuale). 

✓ Politicile de formare continuă sprijină cadrele didactice în efortul lor de a răspunde 

nevoilor generate de diversitatea elevilor. 

✓ Prin sistemul de evaluare se apreciază adecvat rezultatele tuturor elevilor. 

✓ Politicile de sprijin sunt coordonate global. 

✓ Politicile pentru copiii cu nevoi speciale vizează stimularea participării acestora la 

activitățile desfășurate în colectiv. 
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✓ Politicile de sprijin pentru copiii care vorbesc și o altă limbă încurajează participarea 

acestora la activitățile desfășurate în colectiv. 

✓ Politicile care privesc rezolvarea dificultăților comportamentale sunt integrate în 

politicile de sprijin pentru activitatea de învățare. 

✓ În școală, distribuirea resurselor se face în mod deschis și echitabil. 

✓ Se elaborează o strategie prin care părinții sunt încurajați să devină parteneri în procesul 

de învățare în care sunt implicați copiii lor. 

✓ Serviciile de sprijin (cum ar fi, de pildă, cele asigurate de psihologi, logopezi, consilieri, 

personalul medical) asigură creșterea gradului de participare a elevilor la viața școlară. 

✓ Se încurajează implicarea tuturor cadrelor didactice în managementul instituțional. 

Practica se referă la asigurarea reflectării în activitatea la clasă atât a culturii, cât și a 

politicilor incluzive ale scolii. E necesar ca planurile de învățământ și modul în care ele se 

aplică – în interiorul și în afara clasei – să încurajeze participarea tuturor elevilor la actul 

educațional.  

Indicatorii de incluziune referitori la dezvoltarea unor practice incluzive sunt 

următorii: 

✓ La planificarea lecțiilor se au în vedere toți elevii. 

✓ Lecțiile dezvoltă înțelegerea și sentimentul de respect pentru diferențe. 

✓ Elevii sunt încurajați să-și asume răspunderea pentru propria lor învățare. 

✓ Explicațiile profesorilor ajută elevii să înțeleagă și să învețe lecția în clasă. 

✓ Profesorii utilizează o mare varietate de stiluri și strategii de predare – învățare. 

✓ În timpul lecțiilor, elevii sunt încurajați să lucreze împreună. 

✓ Elevii sunt încurajați să vorbească despre modul în care învață în timpul lecțiilor. 

✓ Profesorii își adaptează activitatea din cadrul lecțiile în funcție de reacțiile elevilor. 

✓ Personalul din școală reacționează pozitiv la dificultățile întâmpinate de elevi. 

✓ Elevii înregistrează succese în procesul de învățare. 

✓ Elevii se sprijină reciproc în timpul lecțiilor. 

✓ Profesorii îi ajută pe elevi să-și revizuiască propriul proces de învățare. 

✓ Dificultățile de învățare sunt considerate ca prilejuri de dezvoltare a practicii. 

✓ Profesorii conlucrează la planificarea activităților școlare și extrașcolare. 

✓ Echipa managerială se implică în implementarea activităților planificate. 

Indicatorii descriu situația ideală și sunt utilizați ca termeni de referință pentru situația 

din școală. Școlile sunt libere să omită sau să adauge indicatori, în funcție de situația lor 

specifică. 
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Școala pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

Şcoala, ca instituţie publică de formare şi socializare umană trebuie să răspundă 

cerinţelor tuturor elevilor, atât celor care au un ritm de învăţare şi un potenţial intelectual şi 

aptitudinal peste medie, dar şi celor care manifestă deficienţe de învăţare.  

Astfel, o permanentă provocare pentru toate cadrele didactice, dar și pentru părinți, în 

egală măsură, o reprezintă integrarea tuturor copiilor, inclusiv a celor cu cerințe educaționale 

speciale în școala de masă, alături de ceilalți elevi. 

Această integrare conferă instituţiei şcolare rolul de componentă fundamentală a 

sistemului social, aptă să răspundă concret imperativelor de moment ale evoluţiei din societatea 

contemporană şi să rezolve o serie de probleme referitoare la nevoile de acceptare a fiecărui 

individ şi la capacitatea acestuia de a se adapta şi integra într-o societate aflată în continuă 

transformare. 

Educaţia incluzivă este un concept nou care are la bază principiul dreptului egal la 

educaţie pentru toţi copiii, indiferent de mediul cultural sau social din care provin, indiferent 

de religie, etnie, limba vorbită sau condiţiile economice în care trăiesc. Acest concept 

înglobează aproape în totalitate aria semantică a conceptului de educaţie integrată. El are în 

vedere, atingerea obiectivului „educaţia pentru toţi” care impune reformarea şcolii publice şi a 

sistemului de învăţământ, răspunzând astfel mai bine nevoilor, potenţialului şi aspiraţiilor 

tuturor copiilor, inclusiv a celor cu cerinţe educative speciale. 

Principiul fundamental al şcolii incluzive este acela că toți copiii trebuie să învețe 

împreună oriunde este posibil acest lucru, iar diferențele care pot exista între ei să nu aibă nici 

o importanță. În cadrul şcolii incluzive, variatele necesități ale elevilor trebuie recunoscute şi 

trebuie căutată o soluție pentru fiecare dintre ele ținând cont de stilurile şi de ritmurile diferite 

de învăŃare. 

Conceptul incluziunii corespunde unei abordări care consideră că fiecare copil este 

unic, demonstrează faptul că orice copil poate învăța, valorizează unicitatea tipului de învățare 

determinată de particularitățile individuale, cultivă diversitatea copiilor ca un mijloc de 

învățare care sprijină și întărește învățarea dacă este folosită adecvat, consideră curriculum-ul 
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școlar ca un instrument necesar de a fi flexibil, adaptabil la nevoile / cerințele elevilor.  Având 

în vedere acest tip de abordare, se asigură egalitatea de șanse și participarea și integrarea școlară 

și socială a copiilor. Pentru a le fi uşoară integrarea în şcolile de masă, este necesar ca în aceste 

şcoli să se asigure o atmosferă primitoare şi de acceptare. 

Primul pas pentru integrarea educativă este depistarea cerinţelor educative speciale; al 

doilea pas este diagnosticarea, care constă în identificarea nevoilor speciale pe care le prezintă 

copilul/elevul; al treilea pas este emiterea propunerii şi implicit a deciziei de acordare a 

sprijinului. Pentru a realiza incluziunea social și integrarea copiilor cu cerințe educative 

speciale, trebuie să acţionăm asupra diferitelor nivele de dezvoltare a personalităţii lor şi 

anume: la nivel biologic, psihic și social. 

Unii profesori par să întâmpine mai puține dificultăți decât alții în crearea unei ambianțe 

eficace de învățare pentru elevii lor. Însă problemele cu care se confruntă în ultima perioadă 

sunt din ce în ce mai diverse. Indiferent de cerința specială pe care o are un elev sau altul, 

confortul emoțional în colectivul clasei este fundamental. Asigurarea acestui confort se 

datorează în foarte mare măsură dascălului, care - prin abilitățile sale, prin tactul său pedagogic 

și prin implicarea sa - facilitează adaptarea copiilor la viața școlară. 

Această adaptare se realizează prin mai multe aspect. Cuvântului, ca factor esential ce 

mijlocește comunicarea și ușurează adaptarea, i se datorează mult. Prin natura sa, dar și prin 

efectul pe care îl are în conștiința celui căruia i se adresează, cuvântul mângâie sau lovește, 

apropie sau îndepărtează, aduce zâmbete sau încruntare. De aceea se recomandă în literature 

de specialitate să-l folosim chibzuit și cu anumite nuanțe. Putem spune unui copil impulsiv în 

loc de obraznic, atipic în loc de anormal, diferit în loc de ciudat,exploziv în loc de rău, 

nemotivat în loc de leneș etc. Aceste formulări nu au același impact asupra celui descris sau 

asupra părintelui, care oricum e intr- o situație incomodă atunci când reușește sa accepte că 

propriul copil are o cerință aparte. 

În calitate de profesor am fost puși în situaţia de a avea la clasă elevi cu cerinţe 

educative speciale şi, în astfel de situaţii, am încercat fiecare să găsim cele mai bune metode 

de predare-învăţare pentru a-i determina pe toţi participanţii la actul educaţional să se implice 

conştient în activităţile derulate. Am ţinut cont de faptul că elevii integraţi au nevoie de sprijinul 

nostru, al cadrelor didactice şi de sprijinul colegilor de clasă. Ei nu trebuie marginalizaţi în 

niciun fel, nu trebuie „uitaţi” în clasă pornind de la ideea că nu vor putea ajunge niciodată ca 

şi ceilalţi elevi. 

Factorii abilitați încearcă să găsească soluții pentru adaptarea curriculumului la nivelul 

clasei. O calitate esenţială a acestuia este aceea că vizează un grad mare de flexibilitate, astfel 
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încât să permită fiecărui copil să avanseze în ritmul său şi să fie tratat în funcţie de capacităţile 

sale de învăţare. Pentru aceasta este nevoie ca formularea obiectivelor, stabilirea conţinuturilor 

instruirii, modalităţile de transmitere a informaţiilor în clasă şi evaluarea elevilor să se facă 

diferenţiat. Astfel, în urma analizei amănunţite a evaluărilor iniţiale, se proiectează 

conţinuturile individualizat şi diferenţiat, astfel încât să poată fi înţelese de către elevi, avem în 

vedere faptul că învăţarea trebuie văzută ca un proces la care elevii participă în mod activ, îşi 

asumă roluri şi responsabilităţi. Planificarea individualizată a învăţării presupune adaptarea 

educaţiei la nevoile individuale din perspectiva diferenţelor dintre elevi. Diferenţierea 

curriculumului, atât pentru copiii cu dizabilităţi, cât şi pentru cei cu potenţial de învăţare ridicat 

se întemeiază pe aceleaşi premize: sistemul de învăţământ se poate adapta unor abilităţi şi 

trebuinţe diferite; aceleaşi scopuri educaţionale pot fi atinse prin mai multe tipuri de programe 

adaptate; realizarea scopurilor educaţionale este facilitată de selecţia şi organizarea obiectivelor 

educaţionale conform diferenţelor individuale; diferitele trebuinţe educaţionale pot fi 

întâmpinate prin oportunităţi educaţionale variate. 

Copilul cu deficienţe se adaptează greu la relaţiile interpersonale, de aceea părinţii 

trebuie să joace rolul de mediator între copil şi persoanele străine. Părinţii pot mijloci reacţiile 

inadecvate venite din partea unei persoane străine. Pe de altă parte, unii părinţi refuză să ţină 

cont de dificultăţile sociale determinate de deficienţă. Astfel, ei îi împiedică pe copii să 

înţeleagă şi să accepte toate aspectele legate de propria deficienţă. 

Incluziunea copiilor se poate realiza nu numai prin activităţi educative şcolare, ci şi prin 

activităţi extracurriculare. Este necesară o riguroasă planificare, organizare şi desfăşurare a 

acestor tipuri de activităţi în relaţie directă cu posibilităţile reale ale elevilor şi pentru a veni în 

întâmpinarea problemelor pe care elevii respectivi le resimt în raport cu actul educaţional. 

Rolul activităţilor extracurriculare constă în faptul că prin ele se poate realiza mai uşor 

socializarea copiilor. În funcţie de specificul lor, aceste activităţi dezvoltă la elevi priceperi, 

deprinderi şi abilităţi cognitive şi comportamentale, mult mai solide, pentru că, desfăşurându-

se în afara cadrului tradiţional al sălii de clasă, ele permit contactul direct cu realitatea socială. 

Activităţile extracurriculare de tipul vizitelor, excursiior şi drumeţiilor, permit  dezvoltarea 

relaţiilor interpersonale şi o mai bună relaţionare a copiilor cu societatea, sporirea interesului 

de cunoaştere a frumuseţilor naturale şi de patrimoniu,  formarea şi dezvoltarea unor 

sentimente de preţuire a mediului natural, în vederea adoptării unui comportament ecologic 

adecvat. 

Concursurile cu tematică diferită (sportive, artistice, pe discipline de studiu etc.) 

dezvoltă la elevii cu CES, spiritul de competiţie, de echipă, încrederea în forţele proprii, îi 
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mobilizează la cooperare. Educaţia incluzivă va permite copiilor cu deficiențe să trăiască alături 

de ceilalţi copii, să desfăşoare activităţi comune, dobândind abilităţi în vederea adaptării, 

integrării şi devenirii lor ca şi ceilalţi. 

Dezvoltarea tehnologiei are și ea un rol fundamental în activitatea la clasă. Utilizarea 

computerelor, telefoanelor mobile, a tabletelor în timpul activităților educative este o necesitate 

pentru toți elevii. Deși unele dintre aplicații nu sunt destinate tuturor copiilor, unii profesori 

creativi au descoperit modalități de a le integra în contexte educaționale. Totuși, nu putem să 

nu remarcăm că, adesea, în zilele noastre, tehnologia fie nu este folosită deloc, fie este folosită 

în școală inadecvat, fie nu este existentă mai ales în mediul rural și familii defavorizate. Un 

studiu recent care revizuiește literatura științifică privind tehnologia utilizată în educația 

specială evidențiază popularitatea crescândă a acestor device-uri în contexte educaționale, fiind 

frecvent utilizate de profesori, elevi, părinți și aparținători.  

Dacă strategiile tradiționale își propun cultivarea relațiilor de prietenie si înțelegere 

între copii, strategiile incluzive au un impact mai profund. Ele îi învață pe copii să se accepte 

așa cum sunt, indiferent de etichetele pe care societatea le pune și să colaboreze în vederea 

realizării obiectivelor de interes comun. Copiii cu CES au nevoie să fie valorizaţi, să 

beneficieze de practici educaţionale deschise şi flexibile astfel încât să le fie recunoscute 

aptitudinile şi capacităţile de învăţare şi de adaptare. 

Progresele înregistrate de psihologia şi pedagogia diferenţiată, perfecţionarea tehnicilor 

de cunoaştere a dezvoltării psihice a copiilor au permis să se distingă categorii mai nuanţate de 

copii în raport cu capacitatea lor de răspundere la exigenţele şcolare. În rândul acestora, alături 

de elevii cu CES integraţi individual, există şi elevi cu dificultăţi de învăţare, cu ritm lent de 

acumulare de achiziţii dar cu intelect normal. Confundaţi adesea cu elevii din prima categorie 

sunt nestimulaţi sau categorizaţi ca atare. Alternativă a învăţământului special, educaţia 

integrată permite acordarea serviciilor de sprijin pentru copii cu posibilităţi reale de recuperare 

şi reintegrare, care altădată ar fi fost orientaţi către şcoala specială.  

Deschiderea dascălilor spre integrarea tuturor copiilor în învățământul de masă, 

pozitivismul cu care este privit și abordat fenomenul incluziunii sociale ne dă speranțe mari in 

ceea ce priveste evoluția școlii românești. 

Mai mult decât atât, relația școală-familie este fundamentală în ceea ce privește 

fenomenul incluziunii, fără a neglija desigur și rolul societății. 
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Ruxandra-Magdalena Manea  

Colegiul Național „Dr. Ioan Meșotă” Brașov 

 

Bref guide de l’évaluation positive et bienveillante en éducation aux 

langues cultures -la vision des constructeurs en difficulté- 

 

Résumé. Notre travail part d'un questionnement sur les modalités qui se présentent devant nous visant 

l’évaluation positive et bienveillante en éducation aux langues cultures. Cettre brève présentation 

s’intéresse donc aux possibilités de rendre l’évaluation des langues cultures plus transparente et 

collaborative afin de dédramatiser les moyennes ou les qualificatifs. Ce bref guide présente les critères 

de l’évaluation positive en classe de FLE, des méthodes et des adaptations numériques tout comme un 

bilan réflexif construit sur le programme scolaire national. 

 

Le but de l’enseignement est de construire aux apprenants un profil d’apprentissage qui puisse 

leur permettre de mieux s’intégrer dans la société mondialisée. Dans une approche interculturelle, on 

objectif essentiel de l’enseignement des langues est de favoriser le développement harmonieux de la 

personnalité de l’apprenant et de son identité en réponse à l’expérience enrichissante de l’altérité en 

matière de langue culture.20 Ce qui nous fait penser que l’évaluation, en tant qu’acte majeur de 

l’éducation, doit devenir positive et bienveillante. 

 

1. Critères de l’évaluation positive en classe de langue et cultures. L’évaluation positive 

signifie une entente mutuelle entre l’enseignant et l’apprenant visant le produit langagier construit par 

un apprenant en situation d’enseignement-apprentissage-évaluation. Les deux acteurs de la construction 

de ce produit langagier en salle de classe sont d’un côté l’enseignant qui doit enseigner pour pouvoir 

évalauer, et, de l un autre côté l’apprenant qui doit construire selon ses propres forces et besoins en 

tenant compte des guidages didactiques de l’enseignant. Cela nous mène à penser que chaque acteur 

doit bien avoir dans l’esprit son rôle, comme un contract d’apprentissage pour un apprenti qui peut 

désormais valoriser sa formation pratique et théorique. 

Nous pensons que pour celles et ceux qui rencontrent des difficultés en classe, ce contrat 

d’apprentissage serait un bon début surtout à la rentrée scolaire. 

Dans ce qui suit, nous vous présentons un modèle de contrat d’apprentissage sous la forme d’un 

blason qui peut être adapté, bien sûr, selon les besoins des utilisateurs. Cela signifie que par la 

transparence des discussions en classe, par le dialogue positif et assertif de l’enseignant qui peut susciter 

la métacognition et la compréhension des erreurs, l’élève est mis en situation de devenir plus conscient 

 
20 Cadre européen commun de référence pour les langues : apprendre, enseigner, évaluer, Conseil de l’Europe, 

2001, p. 9. 
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de son propre parcours scolaire, qu’il doit assumer. Par souci d’espace, nous présentons un modèle 

concis de Blason de rentrée, mais très versatile pour l’utilisation en classe, et quelques adaptations que 

nous jugeons utiles au niveau débutant. 

 

Modèle: les principales difficultés de vos premières semaines,+ quels défis + quelles satisfactions 

lancées pour réussir à les dépasser + les élèves doivent faire des phrases pour les exemplifier. 

Exemple: j’ai eu des difficultés à apprendre le vocabulaire des métiers et ce que j’ai entrepris :  j'ai 

dressé une liste de mots et puis j’ai fait des phrases avec; 

Adaptations pour le niveau débutant 

• l’enseignant peut demander aux apprenants d’apporter en classe des images ou photos ou faire 

des dessins pour exprimer leurs pensées; 

• l’enseignant peut apporter des feuilles colorées et les introduire après discussions dans le 

portfolio personnel; 

• adaptation de la durée de travail; 

• adaptation de la durée de réflexion; 

• adaptation de la durée da partage; 

• ritualisation du blason par exemple il peut être utilisé en première séance de FLE. 

 

Dans ce qui suit, nous présentons brièvement les critères pour réussir une évaluation 

positive et bienveillante. 

• La transparence des critères de réussite de l’évaluation ; 

• La contractualisation – le contrat d’apprentissage;  

• Élève: l’acteur de son évaluation; 

• Exploitation métacognitive des évaluations de manière positive et formative; 

 

Donne exemple de deux difficultés que tu 

rencontres en classe 

................................................................ 

 

 

Donne exemple de deux réussites que tu aimerais 

avoir cette année 

........................................................................... 

 

Mon blason 

Dis ce qui serait bon pour toi dans la nouvelle année scolaire 

………………………………………………………………………………………………………

…………………………..…………………………………………………………. 

 

Présente brièvement une situation qui t’as permis 

de mieux apprendre et dont tu gardes un bon 

souvenir 

……………………………………………………

………………………………………… 

Présente brièvement une situation qui ne 

t’as pas permis de mieux apprendre dont tu 

gardes souvenir 

……………………………………………

…………………………………….. 

 

Fais une proposition pour améliorer le climat d’apprentissage en classe 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 
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• La prise de conscience de l’élève par régulation interactive en co-évaluation, mutuelle entre 

pairs + la présence de l’enseignant ; 

• La médiatisation de l’évaluation; 

• La différenciation des évaluations en fonction des besoins et des parcours des apprenants; 

• Possibilité de comprendre ses erreurs; 

• La création d'espace et du temps pour réaliser l‘évaluation; 

• Le ton positif de l’enseignant. 

Utiliser la méthode Turul galeriilor pour exposer des blasons des groupes. L’objectif du blason 

n’est pas de rédiger une présentation écrite avec des phrases élaborées mais de préparer et 

d’orienter une présentation orale. Si l’apprenant le souhaite et en fonction de ses capacités il 

peut écrire seulement des mots ou faire un dessin et développer ensuite ses idées à l’oral.  

 

Points forts de la technique du blason: 

1. Faciliter la mémorisation des prénoms; 

2. Permettre aux apprenants de faire connaissance; 

3. Rendre les apprenants actifs; 

4. Provoquer l’enthousiasme des participants; 

5. Favoriser l’interaction entre les apprenants; 

6. Permettre à l’enseignant de se faire une idée des différentes personnalités du groupe; 

7. Permettre d’exposer les apprenants aux modalités spécifiques du travail de groupe; 

8. Permettre de faire prendre conscience aux apprenants de l’intérêt du travail de groupe; 

9. Permettre aux apprenants de s’approprier l’espace-classe. 

 

 

2. Métothodes et des adaptations numériques. Dans ce qui suit, nous énumérons quelques 

méthodes et adaptations numériques propices a l’inclusion scolaire. Pour la nouveauté et l’efficacité 

démontrée du bilan réflexif nous appuyerons notre démarche en évaluation positive avec le Bilan 

réflexif. 

Méthodes et adaptations numariques: ● Mémory+ /● le mime + /● le puzzle + /● Learningapps/ 

Quizziz.com associer image + mot /● Quizinère. 

• Observation des traces de réussite; 

• Utilisation du Carnet de bord; un cahier de réussite: liste d’observation des comportements 

positifs et moins positifs + et des évolutions + des attitudes positives; 

• Le bilan réflexif. 

  

3. Bilan réflexif. Le bilan réflexif est une auto-évaluation partant des compétences générales et 

spécifiques du programme scolaire national. Il constitue également un outil pour rythmer l’évaluation 

formative développée par l’enseigant. En plus, il peut constituer une pièce du portfolio personnel. Le 

bilan réflexif met l’apprenant en situation concrète de réflchir à son parcours scolaire. Il peut se faire 

plusieurs fois par année scolaire. Il est facilement adaptable s’il prend la forme d’un tableau à plusieurs 

colonnes et lignes. Dans ce qui suit, nous présentons un modèle pour orienter le travail en classe. 
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Modèle de bilan réflexif - une nouvelle pièce pour le Portfolio 

 

1. Mes difficultés: je ne sais pas quand utiliser les articulateurs logiques ou les mots leurs/ ses; 

2. Mes réussites :j’ai correctement utilisé mon amie et mon ami, par exemple; 

3. Mes défis : 

• utiliser par exemple les articulateurs logiques d’abord, puis; ensuite; à la fin lorsque je parle, 

lorsque je présente ma routine quotidienne; 

• utiliser les COD et les COI pour remplacer des noms et des pronoms; 

4. Coopération: J’ai réussi à coopérer avec mes collègues pendant les projets montés en classe. 

 

Bilan réflexif /VIII-e A2/L2  

Construit sur le programme national de Roumanie  

 

Critères  OUI/NON PAS  

ENCORE 

Je comprends de manière globale un document court de 10 lignes 

structuré comme un article, un dépliant, une brochure 

□       □ □ 

Je comprends de manière détaillée les informations chiffrées des 

articles, des dépliants, des brochures 

□ □        □  

Je comprends de manière détaillée les informations des phrases 

négatives des articles, des dépliants, des brochures 

□       □ □ 

Je comprends les phrases où il y a des connecteurs logiques □       □ □ 

Je comprends les phrases où il y a des pronoms qui prennent la 

place des noms 

□       □ □ 

 

Bibliographie: 

1. Beacco, J.-C., L’approche ar compétences dans l’enseignement des langues, DIDIER, paris, 

2007. 

2. Chaves, R.-M., Favier, L., Pélissier, S., L’interculturel en classe, FLE, PUG, Grenoble, 2012. 

3. Le français dans le monde, Recherche et applications no. 53, janvier 2013, Évaluer en 

didactique des langues/cultures: continuités, tensions, ruptures, CLE International.
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prof. Melania Raab și prof. Melania Lorina Vuin 

Liceul Tehnologic „Stefan Hell” din Sântana, Arad 

 

Săptămâna de proiecte „Baustelle Europa”/ „Șantier Europa” la Kolleg 

Sankt Sebastian din Stegen, Freiburg i. Br., Germania 

  

 

 În perioada 13 – 24.III.2023 s-a desfășurat mobilitatea de tip job shadowing din cadrul 

proiectului VIP Erasmus+, la Kolleg St. Sebastian din Stegen, Freiburg i. Br., Germania. 

Scopul activităţii l-a reprezintat atât acumularea de experiență în domeniul didacticii și 

metodicii, dezvoltarea profesională și personală, și multiplicarea experienței formative la toate 

cadrele didactice din școală, prin activități didactice demonstrative, webinarii, pe teme 

metodice inspirate din schimbul de bune practici care să poată fi utilizate de către toate cadrele 

didactice din școală, cât și promovarea imaginii școlii în comunitate prin activități de 

diseminarea. 

 Fiind o școală privată, Kolleg St. Sebastian Stegen a fost întemeiată pe lângă biserica 

romano-catolică, inițial ca școală confesională, actualmente este sprijinită de Fundația Diocezei 

Romano-Catolice Freiburg. Scopul școlii vizează mijlocirea unei educații și formări 

profesionale de bună calitate a tinerei generații și încurajarea acestora să devină cetățeni creștini 

implicați în societatea democratică a Germaniei, având curajul de a prelua responsabilități și 

inițiativă. Bazele educației și formării elevilor colegiului le reprezintă sistemul de valori 

creștine, în centru aflându-se convingerea ca fiecare individ în parte deține o demnitate 

deosebită, fiind acceptați cu calitățile și slăbiciunile lor. Școala își dorește pe această cale să 

însoțească și să promoveze copiii și tinerii în dezvoltarea lor personală, aspecte care se 

concretizează, printre altele, prin activități extra curriculare: în cadrul taberelor de recreere, 

elevii școlii au posibilitatea de a discuta și dezbate subiecte și întrebări existențiale care-i 

preocupă pe adolescenți; în cadrul practicii sociale (Compassion) au loc întâlniri cu oameni 

nevoiași, aparținând grupurilor vulnerabile, profilul religios al colegiului cuprinzând, dincolo 

de acestea, slujbe și ceremonii religioase desfășurate în cadrul comunității școlare sau meditații 

în capela palatului. 
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 Așteptările colegiului de la elevii săi 

 Pentru a fi admis la Kolleg St. Sebastian Stegen se pune mare accent pe recomandările 

ce le face învățătorul la finalizarea ciclului primar. Toți elevii participă la orele de religie și se 

implică în activitățile de tip religios propuse școală: fie că este vorba despre slujbe religioase, 

sau de zile de recreere și meditație. Un accent deosebit se pune pe educarea spiritului civic la  

elevi, a responsabilizării și implicării sociale, ca de exemplu: participarea la tabere școlare și 

la practica profesională sau socială ce poartă denumirea „Compassion”. 

 

 Oferta educațională: 

➢ Gymnasium21/ Studii liceale cu achiziționarea noțiunilor de cultură generală, 

axată pe predarea limbilor clasice, a limbilor moderne și pe educație muzicală; 

➢ Integrierte Realschule22/ Școală reală integrată; 

➢ Aufbaugymnasium23 

 

 Materiile școlare predate în cadrul colegiului Kolleg St. Sebastian Stegen sunt: 

Arte plastice, Biologie, Chimie, Germană, Engleză, Franceză, Educație pentru societate, 

Geografie, Istorie, Greacă, Latină, Muzică, Religie, Spaniolă, Sport, Tehnică. 

  

 Ofertă educațională la decizia școlii Kolleg St. Sebastian Stegen 

Educație muzicală:  

Orchestră; ansamblu coral pentru ciclul inferior și atelier de lucru Musical; ansamblu coral 

pentru ciclul superior I și II; Big Band; Cor și orchestră; implicare în corul de băieți sau în cel 

de fete, constituite pe lângă Catedrala Romano-Catolică din Freiburg/ Freiburger Münster. 

 

Întâlniri culturale: excursii de studiu efectuate în mod regulat la Roma și în Grecia; întâlniri 

pentru schimburi de experiență cu școlile partenere din Franța (St. Joseph, Périgueux), Anglia 

(Silcoates School, Wakefield), Talitha Kumi, Betleem (Palestina) și San Javier, Murcia 

(Spania). 

 
21 Studii de tip liceal finalizate cu Examen de Bacalaureat, care permit înscrierea la studii superioare (universități, 

academii). 
22 Școală de tip secundar I, cuprinzând clasele a V-a până la a X-a, necesitând urmarea unei calificări profesionale 

la finalizarea acestui nivel de studiu.  
23 Aufbaugymnasium este în Germania o formă de școlarizare de tip superior de treaptă, care poate fi accesată 

după finalizarea școlii reale cu referințe primite pentru continuarea studiilor de tip gimnazial ca treaptă finală de 

studii preuniversitare. Acest tip de școlarizare permite achiziționarea cunoștințelor lingvistice de limbă străină L2, 

necesare în vederea înscrierii la Examenul de Bacalaureat. 
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Cercuri și ateliere de lucru: teatru; film; tehnica de organizare a evenimentelor; Jazz și 

streetdance; anduranță; istorie; sanitarii; grădinărit; engleză; franceză; DELF; Italiană. 

 

 Resurse umane  

 Momentan studiază în cadrul colegiului Kolleg St. Sebastian Stegen 820 elevi, cuprinși 

fiind în 36 de clase, la care predau 80 de cadre didactice.  

 

 Săptămâna de proiecte a claselor a X-a 

 În săptămâna 13 - 17.III.2023 a avut loc la Kolleg Sankt Sebastian din Stegen, 

Germania, săptămâna de proiecte „Baustelle Europa“ (Șantierul Europa), care a implicat toți 

elevii claselor a X-a ai acestei instituții de învățământ. În cadrul acestui proiect, elevii au 

desfășurat activități interesante și interactive pe teme de actualitate. Profesorii de diferite 

materii au oferit o abordare inedită, transdisciplinară și cross curriculară asupra unor subiecte 

de interes public și de actualitate din domeniul literaturii, istoriei, politicii, economiei, ecologiei 

și mediului înconjurător, fizicii și a resurselor energetice etc. În acest sens, profesorii de limba 

germană au organizat lectura oferită de scriitoarea Iris Wolff, plecată la vârsta de 8 ani, 

împreună cu familia, din Banat în Germania, care a citit din romanul ei „Die Unschärfen der 

Welt“ („Lumea estompată“). Elevii au lecturat la clasă romanul scriitoarei, iar în cadrul 

evenimentului au avut oportunitatea de a intra în discuție cu autoarea, pentru a înțelege în 

profunzime romanul. Astfel s-a iscat un frumos schimb de idei între generații, elevii realizând 

un interviu pentru presă.  

 16 elevi ucrainieni refugiați din cauza războiului, elevi care învață la această școală, au 

prezentat un scurt program artistic și au dezvelit zidul pe care au realizat o pictură, având ca 

subiect pacea mult dorită, drept protest împotriva războiului. 

 Un alt grup de elevi a prezentat o scurtă scenetă de teatru realizată chiar de ei, pe tema 

„Granițele Europei“. 

 Profesorul de științe politice, economie și orientare în carieră a oferit împreună cu 

Centrul pentru Educație Politică din Freiburg un atelier de lucru pe tema „Planspiel“/ joc de 

rol, în cadrul căruia studenți voluntari de la Facultatea de Științe Politice din Freiburg i-au 

inițiat pe elevi în planurile și structura Parlamentului European și a Uniunii Europene. Pornind 

de la un brainstorming pentru activarea cunoștințelor despre Europa, au ajuns să simuleze o 

întrunire a reprezentanților statelor membre UE, fiecare elev reprezentând câte o țară, cu 

orientarea politică a acesteia. Elevii au tratat cu maximă seriozitate, implicându-se în acest joc, 

susținând un discurs în cadrul acelui summit simulat, exprimând poziția politică a țării pe care 
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o reprezentau, chiar dacă opinia lor nu corespunde cu direcția țării respective, aducând 

argumente, propunând soluții, realizând coaliții, iar la final au supus votului propunerile și 

solicitările depuse. În acest joc de rol, care a durat 6 ore, elevii nu s-au plictisit nicio secundă, 

iar feedbackul lor a fost unul pozitiv, dorindu-și continuarea acestui proiect.  

 Ziua de miercuri a fost dedicată unei excursii în Franța. Profesorul de limbă franceză a 

organizat o deplasare la Strasbourg, unde elevii au vizitat centrul istoric și Parlamentul 

European. La parlament au participat la un mic tur prin clădirea parlamentului, la ședința 

europarlamentarilor, iar la final au avut oportunitatea de a primi lămuriri de la un funcționar 

angajat la Parlamentul European.  

 În cadrul orelor de fizică elevii au cercetat aspecte referitoare la resursele energetice ale 

țărilor europene și la politica acestor țări vis-a-vis de problema resurselor fosile și sustenabile, 

utilizând platforma Moodle a școlii, rezultatele fiind cuprinse într-o prezentare PowerPoint. 

 Un alt punct în cadrul săptămânii de proiecte l-a reprezentat „Mein erstes Jahr in 

Europa“ (Primul meu an în Europa). Elevii au aflat că fenomenul migrației nu este unul ce ține 

de modernitate, ci de actualitate, fiind cunoscut încă de acum 40.000 de ani. Două eleve din 

Germania au moderat activitatea sub îndrumarea profesorului Steffen Grabisna, activitate în 

cadrul căreia elevii ucrainieni au prezentat scurt-metraje despre ei și au răspuns la întrebări 

despre primul lor an în Germania, au vorbit despre așteptări, planuri de viitor și clișee 

referitoare la cele două culturi: ucraineană vs. germană. 

 Săptămâna s-a finalizat cu o activitate de acordare a feedback-ului (Highlights - ce a 

fost bun, ce a fost mai puțin bun, recomandări, concluzii), Europa-Lunch (prânz european, 

pentru care elevii au pregătit câte o specialitate dintr-o țară europeană și au servit masa 

împreună) și cu o seară de film (în cadrul căreia elevii au urmărit filmul Persepolis, în regia lui 

Marjane Satrapi și Vincent Paronnaud produs în 2007. Filmul a câștigat „Premiul Juriului“ la 

Festivalul de la Cannes 2008 și ilustrează povestea subtilă a unei fete din Iran, ce se desfășoară 

în timpul Revoluției islamice. Prin ochii personajului principal, Marjane, o fetiță precoce și 

directă în vârstă de 9 ani, vedem cum speranțele oamenilor sunt zdrobite pe măsură ce 

fundamentaliștii preiau puterea - forțând femeile să poarte văl, persecutând și întemnițând mii 

de oameni).  

 Valoarea acestei săptămâni de proiecte constă în conștientizarea importanței 

democrației la nivel mondial, fiindcă valorile  promovate de Uniunea Europeană și drepturile 

omului susținute de aceasta nu sunt chestiuni general valabile la nivel global. În concluzie, o 

democrație, fie ea și imperfectă, este de preferat unei dictaturi de orice fel. 
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Prof. înv. primar Morteciu Elena 

Liceul Teoretic „Constantin Angelescu” Ianca, jud. Brăila 

 

Şcoala incluzivă – o necesitate în educaţia actuală 

 

           UNESCO declară că educația incluzivă se bazează pe dreptul tuturor copiilor la o 

educație de calitate care satisfice necesitățile de bază de învățare și îmbobățește viața. Cu accent 

deosebit asupra grupurilor vulnerabile și marginalizate, educația incluzivă urmărește să 

dezvolte întregul potențial al fiecărui individ. 

Poate fiecare profesor a încercat să răspundă la un moment dat la întrebări de genul: De 

ce nu toţi elevii mei progresează în acelaşi fel? Cum pot să-i ajut pe toţi să înţeleagă? Cum pot 

să-i ajut pe cei care învaţă mai greu?  

Un prim pas în oferirea răspunsurilor la aceste întrebări stă în faptul că profesorul ar 

trebui să accepte, în primul rând, diversitatea dintr-o clasă; faptul că fiecare elev are propriile 

sale capacităţi intelectuale, diferite de cele ale altor colegi, că fiecare are stilul său propriu de 

a învăţa şi fiecare are nevoile sale în privinţa asimilării de informaţii. Aşadar, unul dintre cele 

mai importante aspecte a le învăţământului actual este nevoia sa de adaptare la necesităţile 

copiilor, oricare ar fi acele necesităţi şi oricare ar fi copiii – fie că sunt copiii cu CES, fie că pur 

şi simplu sunt copii cu un ritm mult mai încet de învăţare. 

O astfel de metodă de adaptare o constituie şcoala incluzivă, o şcoală ce se axează pe 

includerea acelor copiii sau chiar grupuri ce au fost anterior marginalizate şi care implică în 

procesul de învăţare şi de luare a deciziilor părinţii, îngrijitorii şi consilierii specializaţi. 

S-a dovedit că metodele utilizate în cadrul claselor incluzive pot îmbunătăţi 

semnificativ performanţa tuturor elevilor. In comparaţie cu educaţia în centre sau şcoli speciale, 

care are riscul de a-i menţine pe copii şi adolescenţi în afara societăţii, şcoala incluzivă 

constituie un teren de pregătire ideal pentru viitoarea lor integrare în societate. In loc să-i izolăm 

şi să spunem că sunt „dificili”, „turbulenţi”, am putea să admitem faptul că aceşti copii ar putea 

progresa mai mult într-o clasă obişnuită, dacă noi, profesorii, am accepta că educaţia este pentru 

toţi. 

Cel mai important lucru de luat în considerare este că predarea în cadrul diversităţii 

implică predarea pentru fiecare individ în parte. Ţinând cont de interesele fiecărui elev, de 

experienţele şi ţelurile sale facem, de fapt, un pas important în educaţia elevilor şi integrarea 

lor în societate, după terminarea studiilor. Mai mult, putem spune că diferenţele dintre indivizi 
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sunt mult mai pregnante decât cele dintre grupuri. Din acest punct de vedere, poate una dintre 

cele mai mari provocări căreia trebuie să-i facă faţă un profesor este adaptarea stilului de 

predare astfel încât să corespundă necesităţilor fiecărui elev în parte. O nouă dimensiune care 

începe să se contureze în peisajul învăţământului românesc este aceea de democratizare şi 

egalizare a şanselor fiecărui copil în parte. În acest scop a fost înfiinţată şi şcoala incluzivă – 

un răspuns la redimensionarea educaţiei. Scopul acestei şcoli este de a crea pentru toţi copiii 

un cadru prielnic învăţării, pornind de la premiza că diferenţele dintre oameni sunt normale şi 

ele trebuie acceptate. Un rol important în cadrul şcolii incluzive îl are pedagogia şi învăţarea 

centrată pe elev. Acest lucru implică automat adaptarea curriculumului şi metodelor de predare 

la capacitatea şi nevoia fiecărui elev în parte. 

Predarea la elevii cu nevoi speciale solicită aceleaşi strategii şi practici ca şi predarea 

la orice alt tip de clasă. Cu alte cuvinte, o bună metodă de predare în general va fi o bună 

metodă de predare şi pentru elevii cu nevoi speciale. Toţi elevii au dreptul să aştepte de la 

învăţământ cele mai bune şi eficiente metode, iar elevii cu CES nu fac diferenţă. 

Şcoala incluzivă reprezintă o provocare pentru şcolile obişnuite, însă ea nu trebuie 

privită ca o ameninţare pentru performanţa acestor şcoli. Multe dintre aceste instituţii găsesc 

ca fiind dificil să integreze elevii cu nevoi speciale în cadrul claselor obişnuite. Însă această 

teamă poate fi depăşită prin educaţie, resurse didactice adecvate, sprijin şi nu în ultimul rând 

credinţa că incluziunea este un drept moral şi social ce nu poate fi negat nimănui. 

Există anumite etape ce trebuie urmate în cadrul şcolarizării copiilor cu CES, printre 

care, în primă fază, este acceptarea ideii că există astfel de copii, recunoaşterea dreptului lor la 

educaţie, integrarea lor treptată în cadrul şcolilor obişnuite. Astfel pe măsură ce aceşti copii vor 

creşte, vor deveni adulţi şi vor avea probabil proprii copii, incluziunea va fi deja un fapt 

acceptat şi o măsură firească în cadrul educaţiei. Copiii educaţi în cadrul şcolii incluzive vor fi 

mai bine pregătiţi să interacţioneze cu diverşi indivizi precum şi cu diverse situaţii din lumea 

reală. 

În cadrul şcolii incluzive profesorii trebuie să colaboreze cu diferiţi specialişti în 

domeniul educaţiei, cum ar fi psihologi, consilieri, terapeuţi şi alţi specialişti pentru că doar 

împreună vor reuşi să obţină cele mai bune rezultate. Profesorul consultant pentru CES este 

probabil cel care va lucra cel mai mult cu fiecare profesor în parte, el fiind şi cel care va 

participa în cea mai mare măsură la orele de curs. Şcoala incluzivă presupune îmbunătăţirea 

sistemului educaţional pentru toţi elevii. Implică schimbări în curriculum, în modul de predare 

al profesorilor, în modul de învăţare al elevilor, precum şi schimbări în modul cum 

interacţionează copiii cu CES cu colegii lor şi viceversa. 
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Ideea este ca şcolile, centre de învăţare şi educaţie, să se schimbe astfel încât să devină 

comunităţi educaţionale în care nevoile tuturor elevilor şi profesorilor să fie îndeplinite. Şcolile 

incluzive nu mai asigură o educaţie obişnuită sau o educaţie specială, ci asigură o educaţie 

incluzivă, iar ca rezultat elevii vor putea învăţa împreună. Cu alte cuvinte, acest tip de şcoală 

este deschisă tuturor elevilor, astfel încât toţi elevii să participe şi să înveţe. Pentru ca acest 

lucru să se întâmple, profesorii şi şcolile, în general, au nevoie de o schimbare, pentru a 

întâmpina cu mai mult succes diversitatea nevoilor elevilor. Educaţia incluzivă este un proces 

de facilitare a procesului de învăţare pentru toţi elevii, chiar şi pentru cei ce au fost anterior 

excluşi. 

Printre avantajele şcolii incluzive se numără faptul că elevii cu CES sunt trataţi ca parte 

integrantă a societăţii, au ca model restul colegilor care nu au probleme, atât copiii cu CES cât 

şi colegii lor îşi dezvoltă abilităţile comunicative, devin mai creativi, acceptă diversitatea,etc. 

Profesorii adoptă metode diverse de predare-învăţare, de care beneficiază toţi elevii, nu numai 

cei cu CES. Socializarea între elevii şi dezvoltarea prieteniilor între colegi este destul de 

importantă în dezvoltarea procesului de învăţare, datorită schimbului de informaţii permanent. 

În ceea ce priveşte cadrele didactice din cadrul şcolii incluzive, ele trebuie încurajate să 

adopte practici moderne în cadrul orelor de curs, să se autoperfecţioneze în permanenţă în ceea 

ce priveşte copiii cu CES. Un alt rol important pe care cadrele didactice îl au este acela de a-i 

face pe copiii fără probleme să-şi accepte şi să-şi ajute colegii cu CES, fără a-i ridiculiza, sau 

exclude. 

Trebuie precizat, de asemenea, că alături de cadrele didactice şi colegii de clasă, un rol 

important în asigurarea succesului copiilor cu CES este atribuit familiei şi părinţilor acestor 

copiii. A fost demonstrat, de altfel, că în acele cazuri în care părinţii şi familia, în general s-au 

implicat activ în procesul de învăţare, copiii cu CES au avut rezultate mult mai eficiente. Prin 

această implicare activă a familiei se crează, de fapt, o comunitate incluzivă ce-i va ajuta pe 

copiii cu CES să se integreze mai repede şi cu mai mult succes în societate, după terminarea 

studiilor. Aşadar, necesitatea de redimensionare a învăţământului pentru a stabili standarde 

educaţionale şi pentru a determina şcolile să devină responsabile de rezultatele elevilor, 

necesită un mare efort şi dedicaţie, atât colectiv cât şi individual. Pentru aceasta trebuie să 

credem că fiecare copil în parte poate învăţa şi reuşi, că diversitatea ne este utilă tuturor şi că 

elevii expuşi diferitelor riscuri le pot depăşi printr-o atenţie şi implicare din parte cadrelor 

didactice şi a comunităţii, în general. Pe măsură ce va interveni această redimensionare a 

învăţământului, incluziunea nu va mai fi privită ca o acţiune izolată, distinctivă, ci va deveni o 

acţiune naturală, simultană. 
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Concluzionând, putem spune că incluziunea nu-i implică numai pe copiii cu CES; ea 

este de fapt o realitate şi recunoaşterea faptului că fiecare copil este unic. Şcoala incluzivă ne 

demonstrează, aşadar, că suntem unul, dar nu unul şi acelaşi. 
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Prof dr. Nemeș Ioana-Rodica 

Școala Gimnazială „Dacia” 

Târgu-Mureș 

 

Școala pozitivă – itinerar al incluziunii sociale 

 

În contemporaneitate, pe fundalul transformărilor sociale, politice, economice și 

culturale, educația incluzivă ocupă un loc esențial în politicile globale ale educației. Procesul 

de modernizare a educației impune noi valori, precum: nondiscriminarea, școala pozitivă, 

integrarea, școala pentru toți, incluziunea, diversitatea și egalitatea de șanse.  

Un termen-cheie este și învățarea tranzițională, care presupune educația incluzivă, a 

cărei misiune este formarea unor tineri capabili de a fi educați conform particularitățile lor și 

incluziunea lor ulterioară în viața socială și pe piața muncii. Astfel, școala – ca instituție ce 

formează viitori adulți – trebuie să răspundă nu doar cerințelor învățământului elitist, ci și celui 

de masă, o școală „pentru toți”, printr-o practică educațională modernă, adaptată cerințelor 

societății actuale. 

În România, educația integrată și cea incluzivă sunt termeni care au apărut în anii `90, 

ca reacție la tendința de segregare în educație, în special în cazul copiilor cu dizabilități sau cu 

tulburări psihocomportamentale. Astăzi, termenii și-au extins aria semantică, fiind incluse și 

alte categorii defavorizate, cum ar fi cea a imigranților.  

În acest context, o școală „pozitivă”  trebuie să urmărească, ca metode de lucru, 

principiile agreate de politicile globale ale educației, care au în vedere Drepturile Copilului la 

educație și la egalitatea de șanse.  

O primă metodă ar fi principiul normalizării, care subliniază nevoia de a acorda tuturor 

persoanelor cu cerințe speciale sau provenite din categorii/ medii vulnerabile, posibilitatea de 

a studia/ trăi/ lucra la aceleași norme ca majoritatea membrilor comunității. Acesteia i se alătură 

principiul dezinstituționalizării, care vizează creșterea autonomiei personale a educabililor, 

pentru o mai bun inserție în cadrul comunității și pe piața muncii. Principiul egalității șanselor 

de acces la educație presupune acceptarea educabililor în instituțiile generale de învățământ, 

eliminând practicile discriminatorii. Principiul asigurării serviciilor de suport educațional 
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implică mai multe „paliere”: resurse umane calificate – cadre didactice, psihopedagogi, medici, 

asistenți sociali, psihologi, consilieri, profesori itineranți, resurse instituționale – clădiri, 

comisii de expertiză, centre de asistență, resurse materiale și resurse financiare. Principiul 

intervenției timpurii asigură șanse mai mari de incluziune, iar principiul cooperării și al 

parteneriatului este esențial în economia întregului demers de incluziune, deoarece permanenta 

colaborare între partenerii educaționali – cadre didactice, elevi, familie, comunitate și 

organizații de suport – este un element esențial în reușita procesului pe termen lung. 

Așa cum preciza și Alois Gherghuț în Educația incluzivă și pedagogia diversității, o 

direcție pozitivă în contextul incluziunii sociale se referă la „înlăturarea tuturor barierelor în 

învățare și la asigurarea participării tuturor celor aflați în situații de risc sau vulnerabili la 

excludere  sau discriminare. De aceea, strategiile învățării trebuie adaptate astfel încât să 

corespundă diversității și numeroaselor stiluri de învățare și dezvoltare ale elevilor, 

reprezentând în mod indubitabil ceva nou și original.” 

 Educația pozitivă în sprijinul incluziunii trebuie să asigure o paletă largă de elemente: 

• adaptarea permanentă la cerințele elevului, cu accentul pus pe finalitățile demersului 

educativ; 

• schimbarea atitudinii comunității referitor la situația elevilor din medii defavorizate/ cu 

probleme de învățare; 

• reformarea școlii (prin componenta de curriculum, metode, strategii și resurse, 

management al clasei/ grupei); 

• centrarea procesului educațional pe elev, pe nevoile și interesele sale; 

• ameliorarea continuă a calității educației; 

• prevenirea și combaterea excluderii și a marginalizării; 

• parteneriat între cadre didactice și cadre de suport și familie, comunitate. 

Privind dintr-un alt unghi, un element esențial al școlii pozitive – ca instrument de muncă 

pentru facilitarea incluziunii sociale – este și componenta umană. Dincolo de curriculum, 

strategii și metode, resurse financiare sau materiale, disponibilitatea sufletească a cadrului 

didactic de a se dărui acestui demers este esențială. Empatia, răbdarea, dorința de a stimula 

curiozitatea, energia pozitivă, perseverența în a depăși barierele se transmit involuntar de la 

cadrul didactic spre elev.  

341



 
 

 Așadar, o abordare pozitivă din partea instituțiilor școlare și a personalului didactic 

reprezintă un  itinerar care are o singură destinație: asigurarea unui mediu educațional modern, 

deschis tuturor provocărilor, care să ofere o armonioasă incluziune socială a tuturor indivizilor. 
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Niculae Alina Florina 

Colegiul Național „Avram Iancu” Ștei 

 

Abordarea multidisciplinară în incluziunea socială și educațională la 

nivelul școlii 

 

Când abordăm problematica incluziunii trebuie să o privim din 2 perspective: 

incluziune și integrare, cazurile de segregare și de marginalizare a copiilor în învățământ fiind 

din ce în ce mai rare. Integrarea este definită ca acţiunea de a include, îngloba, armoniza într-

un tot. Integrarea copiilor urmăreşte includerea lor în învăţământul de masă şi se referă la 

capacitatea unui grup, clasa, colectiv, şcoală de a primi noi membri care au nevoie de sprijin 

pentru adaptare, integrare și socializare. Incluziunea se referă la schimbarea atitudinilor şi 

practicilor din partea indivizilor, instituţiilor şi organizaţiilor, astfel încât toate persoanele, 

inclusiv cele percepute ca fiind “diferite" din cauza unor deficiențe, să poată contribui şi 

participa în mod egal la viaţă şi cultura comunităţii din care fac parte.  

Se pot identifica patru elemente cheie care definesc clar incluziunea:  

1. Incluziunea este un proces la nivel de instituție, prin care sistemul se schimbă pentru a se 

potrivi copilului (schimbarea microsistemului la nivel de clasă, familie, şcoală, comunitate), 

pentru a susţine participarea la procesul de învăţământ a tuturor elevilor din cadrul unei 

comunităţi.  

2. Incluziunea se referă la identificarea şi ridicarea barierelor în acceptare, în care este apreciată 

unicitatea fiecărui copil şi la asigurarea participării tuturor celor vulnerabili la excludere şi 

marginalizare.  

3. Incluziunea este despre prezenţa, participarea şi realizarea (împlinirea) tuturor 

copiilor/elevilor, în care participarea copilului la toate activitățile școlii se face în mod autentic 

și nu doar simpla prezență fizică în sala de clasă 

4. Incluziunea implică o abordare particulară a acelor grupuri de persoane care învaţă, care se 

găsesc în situaţie de risc, de marginalizare, excludere sau nerealizare (neîmplinire) ca efort 

comun al specialiștilor. Participarea autentică vine tocmai din în adaptarea actului didactic la 

nevoile elevilor de la evaluare, la predare și învățare. 
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 Abordarea multidisciplinară în facilitarea incluziunii sociale și educaționale la nivelul 

școlii depinde de 2 factori de management:  

• un factor care ține de nivelul superior de management care determină re-setarea 

sistemului prin prisma inclusivității: reconsiderarea rolului și atribuțiilor 

instituțiilor/structurilor și specialiștilor, crearea structurilor/serviciilor și funcțiilor noi, 

promovarea drepturilor, sensibilizare, formarea atitudinilor etc.  

• al doilea factor care se referă la organizarea efectivă a incluziunii la nivelul 

managementului clasei prin repoziționarea adaptării, a organizării asistenței și suportului, a 

formarii de competențe noi a cadrului didactic, care să îi permită ajustarea conţinuturilor, 

cooperarea deschisă între specialiști etc.  

Un factor determinant pentru bunele practici în folosirea echipelor multidisciplinare a fost 

acela de lucru în rețea de instituții cu rol în integrare și derularea de acțiuni pentru activarea 

acesteia de la nivelul școlii: servicii sociale, poliția de proximitate, ONG-uri, direcția de 

asistență socială, asociațiile de părinți și comunitare, CJRAE etc. 

Unei școli, care este permanent în comunitate, îi este ușor să apeleze la o intervenție a 

echipei multidisciplinare, justificată chiar de prezența echipei în comunitate care este la 

îndemână” pentru că e prezentă printre beneficiari. Accesul specialiștilor în comunități în care 

criminalitatea este crescută nu este posibilă decât dacă oamenii din comunitate îi acceptă și 

acest lucru se întâmplă doar dacă specialiștii sunt prezenți. 

Provocările cărora trebuie să le facă faţă o echipă multidisciplinară sunt multiple de la 

adaptare curriculară, probleme de comportament și de adaptare socială, accesarea unor ajutoare 

sociale (burse, rechizite etc), medierea conflictelor, educație remedială, consilierea elevilor și 

părinților/tutorilor, legătura cu autoritățile, până la intervenții în situații de criză, de aici și 

componența diferită în funcție de cazuistică: consilier şcolar, profesor de sprijin, mediator 

şcolar, logoped, asistent social (DGASPC, DAS), profesor de diferite specialităţi, diriginte 

(deţine un rol important deoarece mediază legătura dintre „specialişti” şi profesorii clasei), 

terapeuţi (din exteriorul şcolii), specialişti din SEOSP (Serviciul de evaluare şi orientare şcolară 

şi profesională din CJRAE), părintele (mai ales atunci când are şi calitatea de facilitator), și în 

cazul elevilor de gimnaziu. 

Intervenția ar trebui să fie direcționată mai ales la nivelul părinților din păturile sociale 

sărace sau din familii disfuncționale în sensul formării unei conduite de interes pentru 

învățarea, motivarea și școlarizarea copilului lor (să-și dea interesul pentru a înscrie copilul la 

grădiniță / la școală, pentru a fi prezent la ore, pentru realizarea temelor etc. 
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Totuși incluziunea în școala de masă rămâne fie la un nivel superficial (formal, susținut de 

acte în regulă și dosare), fie se realizează disparat în funcție de interesul cadrului didactic, de 

contextul școlar, de existența unei persoane cheie care să intervină și să susțină procesul de 

incluziune (cum ar fi de ex. un consilier școlar). 
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Pop – Cozac Sorina-Georgeta 

Școala Gimnaziala „Lucian Blaga” Jibou 

 

Educația incluzivă – acces la succes 

 

 Conceptul de educație incluzivă este utilizat adesea fară impact emoțional, fară 

înțelegerea faptului că este o filosifie de viață în raport cu copiii cu dizabilități, cu cei care nu 

se încadrează în tiparele standard. Educația incluzivă nu face referire doar la astfel de copii, cu 

cerințe educaționale speciale sau dizabilități, ci la toți cei implicați în procesul de învățământ, 

căci are în vedere îmbunătățirea vieții copiilor noștri, dar și a noastră, personal. Abordarea 

diferită a muncii cu acești copii înseamnă reușită pas cu pas, evoluție lentă, dar semnificativă 

de ordin cognitiv. Înțelegerea esenței educației incluzive și stăpânirea unor metodologii de 

aplicare a acestui concept te face să înțelegi că lucrul cu astfel de elevi dă roade, căci ei nu sunt 

needucabili, ci au potențiual care trebuie explorat. În relația izolată copil – terapeut 1 la 1, oricât 

de eficient ar fi terapeutul sau psihopedagogul, copilul nu va fi pe deplin capabil să se deschidă, 

să coopereze eficient deoarece în mediul său natural copilul se simte în largul său, mult mai 

natural, mai autentic și mai exhaustiv decât într-un mediu izolat.  

 Faptul că acești copii progresează se datorează atât specialiștilor cu care lucrează, dar 

și mediului la care sunt expuși: stimulii unei școli care le aduc în jur copii de toate tipurile cu 

care să interacționeze atât în cadrul activităților, cât și în recreații.  

 Pregătirea copiilor are în vedere faptul că la finele școlii aceștia nu vor trăi izolați, ci 

interacționând cu o mulțime de oameni, antrenându-se în viața socială a comunității. 

Capacitatea lor de adaptare și de a trăi autentic și decent este încurajată prin astfel de 

interacțiuni care să le ofere înțelegerea situațiilor de comunicare, înțelegerea propriei persoane 

și încrederea în sine, fapt deosebit de important.  

 Incluziunea este un lucru firesc pentru fiecare dintre noi. Toți copiii trebuie să aibă 

acces ca o educație de calitate într-un mediu incluziv. Incluziunea nu înseamnă doar prezența 

fizică a unui copil cu cerințe educaționale speciale într-o clasă de masă, ci mult mai mult decât 

atât, căci ridică probleme și provocări grave atât dascălilor, cât și copiilor care nu se bucură de 

o participare reală și semnificativă la actul educațional.  
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 Declarația de la Salamanca (1994) prevede drepturile tuturor copiilor la o educație de 

calitate într-un mediu incluziv, precizând sintagma ” toți copiii” astfel:” copii cu dizabilități, 

copii supraponderali, copii fară adăpost, copii din zone izolate sau aparținând unor grupuri 

nomade, copii aparținând unor minorități lingvistice, etnice sau culturale, copii cu HIV sau 

aparținând oricăror altor grupuri vulnerabile”.  

 Educația de calitate presupune depășirea percepțiilor eronate, potrivit Asociației           ” 

Centrul European pentru Drepturile Copiilor cu Dizabilități”:  

Percepții eronate  Educație de calitate 

Gradul de performanță academică a elevilor Oportunități reale de obținere a succesului în 

experiewnța de învățare 

Gradul de promovabilitate Materiale didactice 

Infrastructura Echipamente speciale 

Tehnologie Personal suplinitor 

Confort Noi metode de predare 

     

 Cadrul didactic bine pregătit se asigură că fiecare copil din clasă are acces la experiența 

învățării, mai concret, nu contează la ce notă se ridică copilul, ci la maniera în care profesorul, 

prin intermediul metodelor de predare, al programei, al curriculumului face ca fiecare elev, 

indiferent de particularitățile lui, să poată experimenta învățarea.  

 Dacă atenția cadrului didactic este cencentrată pe nevoia fiecărui elev, va constata faptul 

că o măsură generală pentru toți nu mai este valabilă și că fiecare copil în parte are propriile 

particularități de învățare. Prin urmare, predarea ca expunere, ca expozeu, uniformă pentru toți 

elevii nu mai este de actualitate, nu doar din perspectiva copiilor cu dizabilități, ci a noilor 

generații de copii care vin cu un alt profil psihologic, cu un alt tip de aboradre a realității și cu 

altă amprentă de acces la informații.  

 Potrivit UNESCO, MEDIUL INCLUZIV este ” Acel mediu în care sunt bineveniți, 

protejați și educați TOȚI copiii, indiferent de gen, caracreristici fizice, intelectuale, economice, 

lingvistice sau alte caracteristici. Astfel, un mediu incluziv nu presupune numai actul 

educațional în sine, ci și protecție și faptul că acești copii se simt bineveniți în atmosfera și 

cultura școlii. 
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 Educația incluzivă de calitate este educația modernă, care trebuie să fie adaptată 

nevoilor de așteptare a noilor generații de copii care se află acum pe băncile școlii, așa numita 

”generație Z” care părăsește băncile școlii, dar și ”generația alfa”, prima generație care s-a 

născut în tehnologie și va trăi toată viața în tehnologie. Sunt generații absolut deosebite. Prin 

urmare, profesorul trebuie să conceapă lecții cât mai interesante, să iasă din modelul acela care 

stă la tablă și scrie, iar elevul în bancă și notează, găsind astfel de competențe de a-i face atenți 

pe copiii, precum  gândirea critică, rezolvarea de probleme, comunicarea. Trăim într-o lume cu 

un noian de informații, deci este foarte important să învățăm să selectăm ceea ce  este valoros, 

să le organizăm această cantitate imensă de informație.  Fiecare copil are un potențial, iar rolul 

profesorului este să-l descopere și să-l dezvolte, încurajându-l și susținându-l mereu. Pe 

parcursul carierei mele didactice am descoperit copii talentați în diferite domenii pe care i-am 

încurajat și susținut în aceste activități și care acum sunt actori, bucătari, antreprenori, copii pe 

care ceilalți profesori nici nu-i luau în seamă.  

Trebuie creată la nivelul școlii o comunitate educațională în care toți să se simtă bine împreună: 

elevi, profesori, părinți, care să se raporteze la același scop comun, să se ajute reciproc spre 

beneficiul copiilor. Starea de bine este dată și de colaborarea profesională dintre profesori: 

sprijin reciproc, împărtășirea bunelor practici de la clasă, organizarea în diferite mecanisme de 

lucru și adaptarea unor instrumente și  strategii valoroase. Starea de bine a școlii este un concept 

serios, pedagogic, care se implementează în timp; trebuie să ai o viziune și o nouă filozofie în 

această privință, o țintă de atins ca școală, care să se regăsească în toată organizarea școlii 

respective, de la departamentele specifice, până la sălile de clasă. Vorbim despre starea de bine 

a profesorilor pentru că starea de bine a copiilor începe cu starea de bine a cadrelor didactice. 

Elevii trebuie să trăiască real starea de bine, să nu simtă școala ca pe o corvoadă, să nu le fie 

frică să vină la școală, dimpotrivă, să vină cu drag, să și învețe, să performeze, fiecare pe 

domeniul în care este dotat și talentat. Vorbim și despre starea de bine a părinților care 

conștientizează faptul că mediul școlii este unul propice pentru dezvoltarea și evoluția copiilor.  

 Un rol important în educația incluzivă îl are mediul școlar, atât mediul fizic, spațiul 

școlii, cât și climatul școlii, etosul școlar. Spațiul școlii trebuie să fie vesel, colorat, primitor, 

prietenos. Una este să îți desfășori activitatea într-un spațiu gri, cenușiu și alta este o școală 

luminoasă, vie, colorată, cu spații de lectură, cu canapele în cancelarie și pe holuri, cu afișajele 

din sălile de clasă unde se expune munca elevilor. Etosul școlar presupune relațiile care se 

sudează în instituție: respectul și colaborarea dintre profesori și elevi, între profesori, între 

directori și profesori, relațiile cu părinții care sunt ascultați și implicați.  
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Așadar, școala incluzivă este o școală democratică ce  creează pentru toți copiii un 

mediu prielnic învățării pornind de la premisa potrivit căreia diferențele dintre oameni sunt 

firești  și ele trebuie acceptate.  
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Școala pozitiva în contextul incluziunii sociale 

 

 

Cred ca fiecare profesor a încercat să răspundă la un moment dat la întrebări de genul: 

De ce nu toţi elevii mei progresează în acelaşi fel? Cum pot să-i ajut pe toţi să înţeleagă? Cum 

pot să-i ajut pe cei care învaţă mai greu?  

Răspunsul la aceste întrebări stă în faptul că profesorul ar trebui să accepte, în primul 

rând, diversitatea dintr-o clasă; faptul că fiecare elev are propriile sale capacităţi intelectuale, 

diferite de cele ale altor colegi, că fiecare are stilul său propriu de a învăţa şi fiecare are nevoile 

sale în privinţa asimilării de informaţii. Aşadar, unul dintre cele mai importante aspecte a le 

învăţământului actual este nevoia sa de adaptare la necesităţile copiilor, oricare ar fi acele 

necesităţi şi oricare ar fi copiii – fie că sunt copiii cu CES, fie că pur şi simplu sunt copii cu un 

ritm mult mai încet de învăţare. 

  

O astfel de metodă de adaptare o constituie şcoala incluzivă, o şcoală ce se axează pe 

includerea acelor copiii sau chiar grupuri ce au fost anterior marginalizate şi care implică în 

procesul de învăţare, îngrijitorii şi consilierii specializaţi. 

Cel mai important lucru de luat în considerare este că predarea în cadrul diversităţii 

implică predarea pentru fiecare individ în parte. Ţinând cont de interesele fiecărui elev, de 

experienţele şi ţelurile sale facem, de fapt, un pas important în educaţia elevilor şi integrarea 

lor în societate, după terminarea studiilor. Mai mult, putem spune că diferenţele dintre indivizi 

sunt mult mai pregnante decât cele dintre grupuri. Din acest punct de vedere, poate una dintre 

cele mai mari provocări căreia trebuie să-i facă faţă un profesor este adaptarea stilului de 

predare astfel încât să corespundă necesităţilor fiecărui elev în parte. 

Predarea la elevii cu nevoi speciale solicită aceleaşi strategii şi practici ca şi predarea 

la orice alt tip de clasă. Cu alte cuvinte, o bună metodă de predare în general va fi o bună 

metodă de predare şi pentru elevii cu nevoi speciale. Toţi elevii au dreptul să aştepte de la 

învăţământ cele mai bune şi eficiente metode, iar elevii cu CES nu fac diferenţă. 

Şcoala incluzivă reprezintă o provocare pentru şcolile obişnuite, însă ea nu trebuie 

privită ca o ameninţare pentru performanţa acestor şcoli. Multe dintre aceste instituţii găsesc 

ca fiind dificil să integreze elevii cu nevoi speciale în cadrul claselor obişnuite. Însă această 
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teamă poate fi depăşită prin educaţie, resurse didactice adecvate, sprijin şi nu în ultimul rând 

credinţa că incluziunea este un drept moral şi social ce nu poate fi negat nimănui. 

Există anumite etape ce trebuie urmate în cadrul şcolarizării copiilor cu CES, printre 

care, în primă fază, este acceptarea ideii că există astfel de copii, recunoaşterea dreptului lor la 

educaţie, integrarea lor treptată în cadrul şcolilor obişnuite. Astfel pe măsură ce aceşti copii vor 

creşte, vor deveni adulţi şi vor avea probabil proprii copii, incluziunea va fi deja un fapt 

acceptat şi o măsură firească în cadrul educaţiei. Copiii educaţi în cadrul şcolii incluzive vor fi 

mai bine pregătiţi să interacţioneze cu diverşi indivizi precum şi cu diverse situaţii din lumea 

reală. 

Ideea este ca şcolile, centre de învăţare şi educaţie, să se schimbe astfel încât să devină 

comunităţi educaţionale în care nevoile tuturor elevilor şi profesorilor să fie îndeplinite. Şcolile 

incluzive nu mai asigură o educaţie obişnuită sau o educaţie specială, ci asigură o educaţie 

incluzivă, iar ca rezultat elevii vor putea învăţa împreună. Cu alte cuvinte, acest tip de şcoală 

este deschisă tuturor elevilor, astfel încât toţi elevii să participe şi să înveţe. Pentru ca acest 

lucru să se întâmple, profesorii şi şcolile, în general, au nevoie de o schimbare, pentru a 

întâmpina cu mai mult succes diversitatea nevoilor elevilor. Educaţia incluzivă este un proces 

de facilitare a procesului de învăţare pentru toţi elevii, chiar şi pentru cei ce au fost anterior 

excluşi. 

Printre avantajele şcolii incluzive se numără faptul că elevii cu CES sunt trataţi ca parte 

integrantă a societăţii, au ca model restul colegilor care nu au probleme, atât copiii cu CES cât 

şi colegii lor îşi dezvoltă abilităţile comunicative, devin mai creativi, acceptă diversitatea,etc. 

Profesorii adoptă metode diverse de predare-învăţare, de care beneficiază toţi elevii, nu numai 

cei cu CES. Socializarea între elevii şi dezvoltarea prieteniilor între colegi este destul de 

importantă în dezvoltarea procesului de învăţare, datorită schimbului de informaţii permanent. 

Concluzionând, putem spune că incluziunea nu-i implică numai pe copiii cu CES; ea este de 

fapt o realitate şi recunoaşterea faptului că fiecare copil este unic. Şcoala incluzivă ne 

demonstrează, aşadar, că suntem unul, dar nu unul şi acelaşi. 

 

 

 

 

 

351



 
 

Bibliografie: 

1.  Ungureanu, D., Educaţia integrată şi şcoala incluzivă, Editura de Vest, Timişoara, 2000. 

2. Vrăşmaş, T., Învăţământul integrat şi/sau inclusiv, Ed. Aramis, Bucureşti, 2001. 

3. Vrăşmaş, T., Şcoala şi educaţia pentru toţi, Ed. Miniped, Bucureşti, 2004. 

4. Vrăjmaş, Traian, Învăţămantul integrat şi/sau incluziv, Editura Aramis, Bucureşti, 2001 

5. Gherguţ, Alois, Psihopedagogia persoanelor cu cerinţe speciale-strategii diferenţiate şi 

incluzive în educaţie, editura Polirom , Bucureşti,2006 

6. A. Gherguţ, Psihopedagogia persoanelor cu cerinţe speciale. Strategii de educaţie 

integrată, Ed. Polirom, Iaşi, 2001. 

7. Hall si Tinklin, Elevii cu deficienţe din învăţământul superior, Consiliul Scoţian de Cercetare 

a Educaţiei, 1998. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

352



 
 

Profesor Socea Daniela 

Școala Gimnazială, Comuna Poienari 

Județul Neamț 

 

Educația pentru toți! 

 

    Educația incluzivă, specifică paradigmei sociale privind persoanele cu nevoi speciale, este 

interpretată ca o componentă a societății incluzive, „o societate în care diversitatea umană este 

recunoscută, acceptată și valorizată și în care indivizii și grupurile minoritare nu sunt 

marginalizate.” (Westwood, 2018, p. 1). 

    Unul dintre primele concepte cu impact asupra practicilor educaționale este cel de integrare 

școlară, care este definit ca „procesul de includere în școlile de masă sau în clasele obișnuite, 

la activitățile educative formale și nonformale, a copiilor considerați ca având cerințe educative 

speciale” (Gherguț, 2013, p. 323). Astfel, educația incluzivă încearcă să estompeze limitele 

conceptului de integrare, focalizându-se pe procesul continuu de perfecționare a calității 

educației oferite de instituția școlară, prin valorificarea și eficientizarea resurselor umane și 

materiale disponibile și îmbunătățirea serviciilor oferi Școala incluzivă este unitatea de 

învățământ public de masă în care „au acces toți copiii unei comunități, indiferent de mediul 

de proveniență, în care sunt integrați într-o formă sau alta și copiii cu cerințe speciale în 

educație, unde programul activităților didactice are la bază un curriculum specific 

(individualizat și adaptat) și unde participarea personalului didactic la activitățile educative din 

clasă se bazează pe un parteneriat activ între profesori, profesorii de sprijin/suport, specialiști 

în educație specială și părinți.” (Gherguț, 2016, p.30). 

    Mel Ainscow (2005), cunoscut specialist în domeniul schimbării organizației școlare, 

analizează pe baza unor cercetări derulate de-a lungul mai multor ani, în diverse țări (Regatul 

Unit, Brazilia, India, China, România, Spania, Zambia), mecanismele care conduc sistemele 

de învățământ în direcția incluziunii. Cercetările au vizat aspecte legate de:  

-Practicile la clasă; perfecționarea continuă a profesorilor;  

-Îmbunătățirea constantă a managementului (practica leadership-ului);  

-Schimbările sistematice privind rolul școlii în comunitate. 
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    Deși se fac eforturi pentru ca școlile să devină incluzive, există încă multe bariere de natură 

externă sau internă în calea schimbărilor (Fullan, 1991, Senge, 2016, Ainscow, 2016). 

Acceptarea diferențelor dintre elevi ca fiind normale și transformarea acestora în argumente 

pentru creșterea calității actului educațional, pentru facilitarea dezvoltării participanților la 

educație, minimizarea discriminării și marginalizării sunt atitudinile potrivite pentru cadrele 

didactice dintr-o școală incluzivă (Vrăsmaş, Vrăsmaş, coord. 2012). 

    În încercarea de a sistematiza cele mai adecvate practici ale educației incluzive, bazate pe 

rezultatele cercetărilor științifice, Salend și Whittaker (2012) enumeră următoarele: 

-Promovarea atitudinilor de acceptare a diferențelor și a diversității;  

-Utilizarea unei abordări focalizate pe dezvoltarea competențelor, pornind de la abilitățile deja 

achiziționate;  

-Utilizarea Planurilor de învățare personalizată (PIP) pentru a se concentra pe punctele forte și 

aspectele de dezvoltat ale elevilor; 

-Utilizarea strategiilor cognitiv-comportamentale de tipul “Răspuns la intervenție” pentru 

organizarea demersului;  

-Utilizarea conceptului de Design universal de învățare;  

-Utilizarea unei palete largi de strategii de evaluare pentru a monitoriza progresul elevilor și de 

a îmbunătății calitatea predării;  

-Utilizarea unei game variate de instrumente tipice tehnologiei asistive în procesul de predare 

pentru a facilita învățarea;  

-Utilizarea învățării mediate social, valorificând învățarea prin cooperare și învățarea prin 

întrajutorare reciprocă a elevilor;  

-Stimularea folosirii strategiilor metacognitive și a celor tipice învățării autoreglate;  

-Adaptarea culturală a intervențiilor considerate de succes în alte culturi;  

-Stabilirea unui parteneriat educațional eficient cu părinții copiilor cu CES și cu profesioniștii 

care intervin în terapia copilului cu CES (medic, logoped, profesor itinerant, însoțitor etc.).  

    Adaptarea curriculară este definită în legislația românească ca reprezentând „corelarea 

conținuturilor componentelor curriculumului național cu posibilitățile elevului cu CES, din 

perspectiva finalităților procesului de adaptare și de integrare școlară și socială a acestuia.” 

354



 
 

(OAP 6552, 2011, p. 3) . Planul individualizat de învățare pentru elevul cu CES, ca parte a 

planului de servicii individualizat, reprezintă intervenția pedagogică asupra elevului care 

alături de celelalte intervenții sociale, medicale sau psihoterapeutice contribuie la atingerea 

obiectivului de integrare: de a facilita integrarea școlară și profesională și de a valorifica 

potențialul intelectual, emoțional și aptitudinal al copilului, contribuind astfel la incluziunea 

socială. (OAP 6552, 2011, art.55). 

    Concret, Planul individualizat de învățare al elevului cu CES este un instrument conceput de 

către cadrul didactic pentru un anume elev, cu dificultăți de învățare, cu scopul a-l ajuta să 

atingă nivelul performanței de care este capabil, prin strategii de învățare adecvate acestuia și 

nivelului său de dezvoltare.  
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E-book-urile - instrumente utile în educația pozitivă în contextul incluziunii 

sociale 

 

 În era digitală e-book-urile sunt din ce în ce mai folosite 

și apreciate de cei mai mulți dintre noi, alături de cărțile 

tradiționale în format tipărit. Ambele variante prezintă avantaje 

și dezavantaje, iar preferința pentru un format sau altul este 

alegerea personală a fiecăruia dintre noi. 

 Un e-book prezintă conținutul unei cărți într-un format 

electronic, care poate fi citit pe diferite dispozitive electronice, 

precum telefoane mobile, computere, tablete sau cititoare de e-book (e-reader). Formatele în 

care poate fi creată o carte electronică permit prezentarea textului și a altor elemente, precum 

imagini, note de subsol, grafice, într-un mod adaptat pentru ecranele dispozitivelor folosite. 

Aceste formate sunt: 

- PDF (Portable Document Format); 

- MOBI (Mobipocket); 

- EPUB (Electronic Publication).  

Avantajele utilizării e-book-urilor sunt: 

➢ Portabilitate – poți avea acces la o gamă variată de cărți pe un singur dispozitiv; 

➢ Funcționalități suplimentare – posibilitatea de a căuta rapid unele cuvinte cheie, de a 

sublinia textul sau de a evidenția anumite paragrafe considerate importante; 

➢ Accesibilitate – pot fi descărcate instantaneu de pe internet, nefiind necesar să cauți cărțile 

prin librării fizice sau să aștepți primirea comenzii prin poștă; 

➢ Personalizare – pentru persoanele cu probleme de vedere sau cu alte nevoi speciale poate 

fi modificată culoarea de fundal, luminozitatea, dimensiunea caracterelor; 

➢ Economie de spațiu – se elimină necesitatea unor rafturi sau corpuri de mobilă pentru 

depozitarea cărților; 

357



 
 

➢ Protejarea mediului înconjurător – reduce consumul de resurse naturale nefiind necesară 

hârtia pentru imprimare; 

➢ Protecția împotriva deteriorării – folosirea îndelungată, expunerea la umiditate sau lumină 

solară nu conduce la deteriorarea lor ca în cazul cărților tradiționale. 

Dezavantajele pe care le prezintă un e-book se concretizează în: 

- Dependența de tehnologie – necesitatea unui dispozitiv electronic funcțional care să 

poată fi încărcat oricând la o sursă de energie limitează accesul la cărți; 

- Conexiunea la internet – nu poți descărca o carte electronică dacă nu ai acces la internet; 

- Oboseala ochilor – cititul pe ecranele dispozitivelor electronice poate provoca un 

disconfort ocular, mai ales în cazul unor perioade prelungite de lectură; 

- Pierderea senzației tactile – pentru unele persoane plăcerea de a citi o carte presupune 

și întoarcerea paginilor, senzația de a atinge hârtia și de a-i simți mirosul; 

- Limitări tehnologice – stilul textului, graficile, imaginile și alte obiecte pot fi afișate 

necorespunzător în cazul anumitor formate de e-book; 

- Partajarea – restricțiile de drepturi de autor limitează posibilitatea de a partaja unele 

cărți electronice. 

Avantajele și dezavantajele prezentate influențează preferințele oamenilor privind un 

anumit tip de lectură. Pentru unele persoane, e-book-urile reprezintă o alternativă convenabilă 

și practică la cărțile tipărite, în timp ce altele preferă în continuare experiența tradițională a 

cititului dintr-o carte fizică. 

E-book-urile sunt folosite cu succes în procesul educațional în contextul incluziunii 

sociale întrucât aduc beneficii atât profesorilor cât și elevilor. Aceste beneficii sunt: 

➢ Elemente interactive: videoclipuri, sunete, teste interactive care facilitează 

înțelegerea conținutului, procesul de învățare devenind mai captivant pentru toți 

elevii; 

➢ Actualizare rapidă – profesorii pot corecta ușor eventualele erori și pot revizui 

mereu informațiile; 

➢ Acces la o gama variată de resurse didactice: manuale școlare, cărți de literatură 

pentru elevi, reviste, dicționare, jurnale, materiale suplimentare; 

➢ Personalizare pentru acei elevi care prezintă nevoi speciale; 

358



 
 

➢ Partajarea rapidă a resurselor educaționale fără a pierde momente prețioase din 

oră, colaborarea profesor-elev fiind mai eficientă; 

➢ Cheltuielile părinților sunt reduse substanțial, ceea ce vine în ajutorul elevilor 

care provin din familii cu o situație materială precară; 

➢ Aduc inovație în activitatea didactică rezultând lecții moderne, mult mai 

atractive 

https://read.bookcreator.com/2VGRFnPAwheJTtLBR8HtPrwghFV2/OGlOvH

JxS-6Im-6lFCSWTQ;  

➢ Monitorizarea progresului elevilor ceea ce ajută în procesul de evaluare prin   

feed-back-ul pe care îl primește profesorul.  

Așadar, e-book-urile sunt instrumente moderne, valoroase în domeniul educației care 

îmbogățesc și optimizează activitatea didactică, eliminând marginalizarea și discriminarea, 

rezultatul fiind un mediu educațional sigur, tolerant, incluziv și divers. 

 

Webografie: 

https://ro.wikipedia.org 

www.easepdf.com  

www.ebookuri.ro 

www.editura.ubbcluj.ro  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

359

https://read.bookcreator.com/2VGRFnPAwheJTtLBR8HtPrwghFV2/OGlOvHJxS-6Im-6lFCSWTQ
https://read.bookcreator.com/2VGRFnPAwheJTtLBR8HtPrwghFV2/OGlOvHJxS-6Im-6lFCSWTQ
https://ro.wikipedia.org/
http://www.easepdf.com/
http://www.ebookuri.ro/
http://www.editura.ubbcluj.ro/


 
 

prof Korsinszki Lidia 

Școala Gimnazială „George Coșbuc” 

Sighetu Marmației, Maramureș 

 

Școala incluzivă – provocare și necesitate 

 

          Copiii sunt ca fluturii care zboară în văzduh. Unii se înalță mai sus ca alții, însă fiecare 

zboară cât de bine poate. De ce să-i compari între ei? Fiecare este diferit. Fiecare este special. 

Fiecare este frumos. 

          De când a fost inițial concepută la începutul sec. al XX-lea și până destul de recent, 

„educația incluzivă” a fost interpretată ca „incluzând elevii cu dizabilități” sau „cu cerințe 

speciale de învățare” în învățământul convențional. Mulți încă mai înțeleg astfel termenul. 

Educația incluzivă este despre cum dezvoltăm și cum gândim școlile și programele și 

activitățile noastre astfel încât toți elevii să poată învăța și participa împreună, este despre 

asigurarea accesului la o educație de calitate pentru toți elevii, răspunzând eficient cerințelor 

lor diverse, cu sensibilitate, acceptare, respect și susținere. Elevii participă la un program de 

educație în cadrul unui mediu comun de învățare, în care există sprijin pentru diminuarea și 

îndepărtarea barierelor și a obstacolelor care pot duce la excludere. 

          Educația incluzivă se desfășoară într-un mediu comun de învățare, un cadru educațional 

în care elevi din diferite medii și cu diferite abilități învață împreună într-un mediu 

incluziv. Astfel, un mediu comun de învățare este un loc în care elevii cu dizabilități 

intelectuale sau alte cerințe speciale pot învăța alături de colegii lor și nu separat. 

              Mediile comune de învățare eficiente: 

• Permit fiecărui elev să participe pe deplin la mediul de învățare care este conceput 

pentru toți elevii și este împărțit cu colegii într-un cadru educațional ales. 

• Asigură o atmosferă pozitivă, promovează sentimentul de apartenență și asigură 

progresul elevului în îndeplinirea obiectivelor personale, sociale, emoționale și școlare 

adecvate. 

• Sunt sensibile față de nevoile individuale de învățare, asigurând niveluri suficiente de 

sprijin și aplicând practici și principii didactice centrate pe elev. 

• Reprezintă un mediu incluziv în care sunt educați copii cu abilități diferite și împreună 

cu grupul lor 
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       Asigurarea de șanse egale pentru ca fiecare copil să progreseze din punct de vedere 

educațional rămâne încă o provocare în toată lumea. Obiectivul nr. 4 de dezvoltare 

durabilă referitor la educație și Cadrul de Eacțiune Educație 2030 accentuează incluziunea și 

echitatea ca baze ale educației de calitate. 

            Şcoala incluzivă facilitează accesul tuturor la o educaţie de calitate printr-o serie de 

activităţi al căror centru este elevul. Educaţia pentru toţi poate să fie un mijloc de îmbunătăţire 

a educaţiei în general prin reconsiderarea sprijinului care se acordă anumitor copii. Maniera în 

care o serie de particularităţi de dezvoltare şi învăţare determină împărţirea copiilor în categorii 

determinate tinde să fie înlocuită de o manieră noncategorială, care consideră că orice copil 

este o persoană care învaţă într-un anumit ritm şi stil. Educaţia pentru toţi corespunde în 

educaţia şcolară, şcolii incluzive. 

           O școală incluzivă este o școală democratică, care încearcă să realizeze respectul 

reciproc între membrii implicați și modurile lor diferite de experiență și viață. De aceea, o 

școală pentru toți/incluzivă se caracterizează prin următoarele aspecte: 

• Diversitatea este văzută ca o realitate; 

• Asigură fiecărui elev accesul la cunoaștere, formare de deprinderi și informație; 

• Asigură învățarea individualizată; 

• Folosește pregătirea si amenajările speciale în colaborarea dintre membrii ei; 

• Colaborează cu familiile, agențiile externe si alți membri ai comunității; 

• Are mari așteptări pentru asigurarea succesului tuturor elevilor; 

• Se perfecționeaza permanent; 

• Construiește comunități incluzive. 

           Educaţia incluzivă înseamnă respect faţă de fiinţa umană, şi în special faţă de copil, iar  

aceeptarea acestei forme de învăţământ înseamnă, de fapt, să acceptăm diversitatea ca sursă a 

propriei dezvoltări, educaţia incluzivă dând valoare fiinţei umane, indiferent de probleme, 

deoarece societatea actuală are nevoie de toţi membrii acesteia, fiecare fiind important prin 

felul lui de a fi, valoarea umană venind chiar din străfundurile esenţei sale, motiv pentru care 

societatea trebuie să accepte şi să identifice nevoile de formare ale fiecărui membru ca fiind 

daturi fireşti. 

Educaţia incluzivă, prin natura acesteia, asigură o educaţie egală şi valabilă pentru toţi 

reprezentanţii acesteia, chiar dacă, de cele mai multe ori, aceasta este şi o adevărată provocare 

pentru şcoală şi pentru noi toţi. 

           Un factor important în reușita implementării educației inclusive îl constituie participarea 

copiilor în promovarea acesteia. Participarea copiilor este un proces continuu, care îi implică 
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activ în luarea deciziilor, în probleme referitoare la ei, în mod direct. Acest proces presupune 

schimburi de informaţii şi dialog între copii şi adulţi bazate pe respect reciproc. O participare 

autentică oferă copiilor puterea de a modela atât procesul, cât şi rezultatele acestuia. 

Participarea copiilor la luarea deciziilor ce le afectează viaţa este un drept fundamental, 

reflectat în Convenţia ONU cu privire la drepturile copilului. Iată câteva modalități de 

implicare a copiilor în procesul de luare a deciziilor la nivelul școlii: 

   1. Acordarea de responsabilităţi în clasă şi în şcoală – prin care copiii să contribuie la bunul 

mers al vieţii şcolare, ca de exemplu: responsabil de activităţile extraşcolare, de revista clasei 

/şcolii, de site-ul şcolii etc.  

   2. Consultarea copiilor în vederea elaborării regulilor şcolii – în ideea că, astfel, aceştia vor 

fi mai motivaţi să le respecte. Regulile trebuie să fie corecte şi să corespundă necesităţilor 

copiilor. 

   3. Implicarea elevilor în amenajarea spaţiului şcolar – de exemplu, prin acordarea de 

responsabilităţi în ce priveşte selectarea şi expunerea lucrărilor în sala de clasă sau pe holurile 

şcolii, amenajarea curţii/grădinii şcolii.  

   4. Crearea unui mediu bazat pe încredere – prin folosirea unor modalităţi de desfăşurare a 

activităţilor, care să le permită elevilor să lucreze împreună, să-şi dezvolte stima de sine, să 

comunice, să-şi exprime părerea în legătură cu diferite aspecte ale vieţii şcolare. 

   5. Informarea permanentă a copiilor în legătură cu tot ce se planifică şi se întîmplă în şcoală 

– o bună circulaţie a informaţiei în şcoală nu doar sprijină desfăşurarea activităţii, dar este un 

mod eficient de a-i face pe toţi să se simtă importanţi şi implicaţi în comunitatea educaţională 

a şcolii. 

           Dezvoltarea incluzivă se produce atunci când adulţii şi copiii îşi corelează acţiunile cu 

valorile incluziunii. Corelarea propriilor acţiuni cu propriile valori este lucrul cel mai important 

pentru a asigura dezvoltarea unei şcoli incluzive. 

 

          Bibliografie: 

Psihopedagogie specială: modele de evaluare și intervenție, Coord. A. Roșan, Iași: Polirom, 

2015  Să comunicăm cu plăcere. Coord. E. Vrăsmaș, UNICEF și RENINCO, București: Editura 

Alpha  2002 

Baditoi E. Barbara When behaviour makes learning hard: Positive steps for changing student 

behaviour, Council for Exceptional Children, Pap/Cdr edition, 2009 
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prof. înv. primar Maftei Paula – Elena  

Școala Gimnazială „Alexandru Ioan Cuza”, Roman, jud. Neamț 

 

Clasa-mediu educațional incluziv 

 

 

 Cu siguranţă, crearea unui mediu psihologic favorabil în sala de clasă, tratamentul în 

mod egal al tuturor copiilor va contribui la o bună desfăşurare a orelor. Învăţătorul/ profesorul 

poate favoriza crearea unui astfel de mediu prin stabilirea unor relaţii de bună înţelegere între 

sine şi elevi şi între elevi. 

 C. Rogers menţiona, în acest context, că relaţiile bune pot fi înţelese ca manifestare de 

“...respect, înţelegere si sinceritate. Respect înseamnă să conştientizezi că cealaltă persoană 

este importantă, valoroasă şi unică. Inţelegere înseamnă să fii capabil să te plasezi în locul 

celuilalt şi să realizezi că acţiunile şi credinţele lui au sens, chiar dacă ţie îţi par ciudate. 

Sinceritate înseamnă să fii o persoană de încredere, care se ţine de cuvânt şi este deschisă faţă 

de ceilalţi. Cu cât este mai înalt gradul de înţelegere, sinceritate şi respect pe care profesorul îl 

manifestă faţă de elevi, cu atât aceştia vor învăţa mai bine”. 

 Învăţătorul/profesorul are un rol esenţial în a-i învăţa pe elevi să fie îngăduitori, să aibă 

o atitudine amicală, de stimă şi respect faţă de colegii care sunt cu cerinţe educaţionale speciale. 

Este important ca învăţătorul/profesorul să încurajeze relaţiile de prietenie între copiii cu CES 

şi ceilalţi elevi, să identifice modalităţi de fortificare a unor asemenea relaţii. 

 Ar fi bine, de exemplu, ca elevii cu CES să meargă cu alţi colegi de clasă şi să participe 

împreună la diverse activităţi. 

 Aşadar, crearea unui mediu incluziv porneşte de la stabilirea unei relaţii adevărate, 

bazate pe spirit de echitate, pe empatie şi respect reciproc, pe comunicare deschisă şi 

constructivă între toţi elevii, inclusiv cu CES. Doar astfel cadrul didactic poate inluenţa benefic 

asupra tuturor elevilor din clasă. Dacă relaţia profesor–elev se bazează pe atitudine autoritară 

care de cele mai multe ori înseamnă dominare şi care impune respect şi ascultare prin frică şi 

sancţionări nejustificate, atunci mediul din clasă va fi unul excluziv. Iar într-un asemenea 

mediu nimic nu se face din convingere şi dorinţă. 

 Pentru a crea un mediu educaţional incluziv, cadrele didactice trebuie să posede şi o 

serie de calităţi manageriale. În această ordine de idei, A. Baban defineşte managementul clasei 

ca abilitate a profesorului de a planifica şi a organiza activităţile clasei, astfel încât să asigure 
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un climat favorabil învăţării. În accepţiunea aceluiaşi autor, în procesul de exercitare a 

funcţiilor sale manageriale în clasa cu practici incluzive (planificare, organizare, control şi 

evaluare, consiliere, decizie educaţională) cadrul didactic se va baza pe următoarele principii: 

- recunoaşterea unicităţii şi a individualităţii fiecărui elev; 

- respectarea fiecărui elev; 

- încurajarea diversităţii; 

- dezicerea de a generaliza comportamentele prin etichete personale şi caracterizări globale ale 

persoanei; 

- evaluarea doar a comportamentului specific; 

- exprimarea deschisă a încrederii în capacitatea de schimbare pozitivă; 

- încurajarea comportamentului pozitiv al elevului; 

- evidenţierea rolului respectului de sine ca premiză în dezvoltarea personală; 

- recunoaşterea rolului esenţial al sentimentului de valoare personală în sănătatea 

mentală şi emoţională (A. Baban, 2001). 

 Pentru a estima ce mediu este în clasa de elevi, învăţătorul/profesorul-manager ar putea: 

1) să facă observări asupra următoarelor aspecte: 

- cum elevii comunică unii cu alţii, inclusiv cu copiii cu CES (se ascultă reciproc, fiecare poate 

să-şi exprime liber gândurile, divergenţele în comunicare se rezolvă constructiv etc.); 

- ce fel de relaţii sunt stabilite între elevi (de prietenie, cooperare, competiţie, dominare, 

subordonare); 

- ce fel de atitudini manifestă elevii unii faţă de alţii (de prietenie, respect, colegialitate, 

indiferenţă, izolare etc.) 

2) să reflecteze asupra următoarelor întrebări: 

- Îi tratez pe toţi elevii cu respect? 

- Manifest încredere în toţi elevii? 

- Am elaborat împreună cu elevii un cod al conduitei la lecţii? 

- Au toţi elevii responsabilităţi în clasă? 

- Încurajez fiecare elev pentru a-şi dezvolta potenţialul? 

- Îmi manifest autoritatea constructiv? 

- Elevii respectă regulile din convingere sau din conformism? 

- Îmi pasă de fiecare elev şi îl consider o personalitate? 

- Cunosc şi respect diferenţele dintre elevi? 

- Încurajez cooperarea, atmosfera de bună înţelegere sau mă interesează numai rezultatele 

academice? 
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- Sunt un cadru didactic lexibil şi sociabil? 

- Încurajez şi apreciez întotdeauna toţi elevii pentru efortul depus? 

- Manifestă elevii încredere în mine? Dacă da, care sunt dovezile? 

- Integrez în propria conduită valorile general-umane şi cele naţionale promovate în cadrul 

procesului educaţional? 

 Este evident faptul că asigurarea accesului fiecărui copil la educaţie de calitate, inclusiv 

a copilului cu CES, reclamă o pregătire profesională foarte bună a personalului didactic. 

 Prin urmare, cadrele didactice trebuie să beneicieze de o gamă variată de activităţi de 

formare 

pentru a înţelege filozoia incluziunii, a conştientiza importanţa educaţiei incluzive pentru 

şcoală şi comunitate şi pentru a i motivaţi intrinsec să lucreze cu copiii cu CES. 
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          Prof. dr.ing. Ristea Nicoleta-Luminița 

        C. Ș. E. I. „Albatros” Constanța 

 

Educația incluzivă în România la început de mileniu III 

 

Vorbind despre educație în postmodernitate, Emil Stan susține că aceasta se confruntă 

cu o criză generată, pe de o parte de lipsa de motivație a elevilor, și pe de altă parte, cu o 

profundă demotivare a profesorilor. Există un paradox aici, într-o epocă în care informația 

cunoaște o creștere cantitativă exponențială, școala nu se mai regăsește ca instituție 

fundamentală care produce, administrează și diseminează cunoașterea. Școala „pare a nu se 

mai regăsi, ca etapă absolut necesară, pe traiectul reușitei în viață a tinerilor”24. 

Ca alternativă la conceptul de integrare, conceptul de incluziune a apărut în anii 90 ai 

secolului trecut când integrarea copiilor cu dizabilități era considerată o prioritate dar au fost 

identificate și alte categorii de copii cu nevoi speciale în plan educațional (copii cu dificultăți 

de învățare, copii cu tulburări emoționale și/sau comportamentale, copii proveniți din medii 

socioeconomice, culturale și etnice defavorizate, din instituții de ocrotire etc.) și care necesitau 

intervenții și abordări specializate, inclusiv sprijin în școală, pentru o mai bună integrare în 

programul școlar25.  

Ca urmare, educația specială tinde să fie înlocuită cu alte forme de educație a copiilor 

cu cerințe educaționale speciale, cea mai de succes fiind educația incluzivă. Se vorbește despre 

o educație specializată în loc de o educație specială sau de învățământ special. Folosirea acestui 

termen, prin esența sa, pune accent pe necesitatea  ca, pe un fond de pregătire în psihopedagogie 

școlară, toți membrii echipei de intervenție cognitiv-compensatorie, recuperatorie și formativă, 

din care fac parte și profesorii clasei, să aibă competențe teoretice și practice dobândite prin 

formare adecvată26.   

Din punct de vedere științific, incluziunea în educație poate fi definită (conform lui T. 

Booth și m. Aimscow care au alcătuit un „index al incluziunii școlare”) prin27: 

-valorizarea în mod egal a tuturor elevilor și a cadrelor didactice; 

 
24 Emil Stan, Educația în postmodernitate, Editura Institutul European, Iași, 2007, p. 122. 
25 Alois Gherguț, Educația incluzivă și pedagogia diversității, Editura Polirom, București, p. 26. 
26 Vasile Liviu Preda, Repere științifice pentru optimizarea educației speciale, educației specializate și 

integrate/inclusive, în Adrian Roșan (coord.), Psihopedagogie specială. Modele de evaluare și intervenție, Editura 

Polirom, București, 2015, p. 27. 
27 Alois Gherguț, op. cit., p. 27. 
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-ridicarea gradului de participare a elevilor la activități extrașcolare, comunitare și 

culturale, în acelați timp cu reducerea gradului de excludere a lor de la acest tip de activități 

(De exemplu: elevii cu cerințe educaționale speciale pot participa la activități culturale în 

biblioteci, centre culturale, muzee etc. Aceste instituții îi pot integra în activități curente sau 

ocazionale și pot adapta conținuturile și modul de desfășurare a acestor activități la nevoile 

acestor elevi, n. n.);  

-reconsiderarea culturilor organizaționale, a politicilor și practicilor în școli în scopul 

de a răspunde diversității elevilor din comunitate. Etosul unei școli reprezintă expresia culturii 

sale în termeni practici și este diferit de cultura ei deoarece etosul poate fi observat prin modul 

în care atitudinile și credințele care definesc cultura școlii influențează relațiile cotidiene între 

persoane dar și relațiile lor cu școala văzută ca organizație. O școală incluzivă are un etos 

primitor, semn că în acest mediu elevii sunt apreciați, au o părere bună despre ei înșiși și că se 

pot dezvolta; 

-eliminarea barierelor din calea învățării și participării la viața școlii pentru toți elevii, 

nu numai pentru cei cu dizabilități sau cu cerințe educative speciale;  

-valorificarea în mod pozitiv a experiențelor dobândite în încercările de depășire a 

barierelor de acces și de participare la învățare pentru anumiți elevi, în scopul de a concepe 

strategii educaționale și a opera schimbări în beneficiul tuturor elevilor; 

-perceperea diferențelor dintre elevi ca resursă de sprijin a învățării și nu ca o problemă 

care trebuie să fie depășită;  

-recunoașterea dreptului elevului la educație în propria localitate; 

-dezvoltarea și ameliorarea mediului școlar pentru personalul didactic dar și pentru 

elevi;  

-consolidarea rolului școlii în comunitate și în creșterea performanței fiecărui tip de 

elev; 

-promovarea unor relații de ajutor reciproc între școli și alte instituții ale comunității; 

-recunoașterea faptului că incluziunea școlară reprezintă numai un aspect al incluziunii 

în societate.  

În cazul elevilor cu CES se constată o tendință de trecere de la educația în școli și centre 

special destinate la o educație incluzivă și integrată. Dualismul de sistem al educației 

tradiționale nu mai corespunde pe deplin contextului educațional actual mai ales că s-au 

demonstrat unele disfuncții ale educației speciale. Aici pot fi amintite: ambiția specializării, 

tendința de a fi o copie a educației de masă, ideea de educație segregantă care a transformat-o 

într-o subcultură, „mutilarea” personalității elevului datorită raționalității și modelelor 
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educative impuse, educația lui „nu” (ce nu trebuie, ce nu pot face elevii etc.), deturnarea unei 

cantități de resurse, materiale și umane disproporționate față de educația generală, tendința de 

hiperprotecție a beneficiarilor incluși în acest tip de educație totul culminând cu o serie de 

caracteristici care se manifestă simptomatic la absolvenții acestor școli (lipsa încrederii în 

forțele proprii, lipsa motivației și a interesului, absența expectanțelor pozitive  în activități 

simple, rutiniere; carențe în instrumentalizare, în viața curentă și în cea profesională, pretenția 

de a fi ajutați în continuare, pretenția de a fi absolviți de orice vină, o imposibilitate dea distinge 

între alternative, de a face opțiuni etc.)28. 

Se impune, în condițiile școlii contemporane și mai ales în cazul claselor în care învață 

elevi cu CES, o modernizare a sistemului de interacțiuni cu clasa în sensul scăderii ponderii 

metodelor de predare expozitive, tributare modului frontal de organizare a procesului de 

învățământ și trecerea la metode interactive, adaptate fiecărei clasa în ansamblul ei dar și 

fiecărui elev, mai ales dacă este vorba despre copii cu CES. Instruirea diferențiată combinată 

cu cuantificarea și valorizarea fiecărui ritm de învățare, de dezvoltare și a personalității fiecărui 

elev din clasă, aplicând astfel principiul diferențierii instruirii29. 

Educați integrată se caracterizează prin flexibilitate, adaptabilitate și creativitate care 

generează apariția de noi strategii, multe fiind variante ale celor existente. Dintre acestea 

amintim: rezolvarea structurată de probleme, utilizarea textelor scrise, instruirea pe perechi, 

jurnalele de studiu, „câte 2 și câte 4”, seria celor 4 „De ce?”, „ziduri de piatră”, contractele, 

„Timpul de gândire”, strategia „rundelor”, ascultarea activă, „spărgând ghiața”, predarea în 

parteneriat etc30.  

Educația incluzivă este viabilă deoarece asigură:  

 -satisfacerea cerințelor educaționale ale tuturor membrilor comunității;  

-schimbarea atitudinii, comportamentelor și conținuturilor educaționale în raport cu 

diversitatea copiilor incluși în diverse programe educaționale; 

-aplicarea practicilor nediscriminatorii în procesul de educație; 

-prevenirea și combaterea excluderii și  a marginalizării în educație; 

-reformarea școlii și a societății în scopul satisfacerii nevoilor educaționale ale tuturor 

copiilor și tinerilor; 

 
28 Dorel Ungureanu, Educație integrată și social inclusivă, Editura de Vest, Timișoara, 2000, pp. 39-44. 
29 Ion-Ovidiu Pânișoară, Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie proactică, Editura Polirom, București, 

2009, 

 pp. 247-251. 
30 Dorel Ungureanu, op. cit., pp. 203-208. 
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-centrarea procesului educațional pe copil, abordarea bazată pe interesele copilului, 

dezvoltarea respectului de sine, a spiritului de toleranță și de acceptare a diferențelor;  

-ameliorarea continuă a calității educației31. 

Educația integrată se caracterizează prin flexibilitate, adaptabilitate și creativitate care 

generează apariția de noi strategii, multe fiind variante ale celor existente. Dintre acestea 

amintim: rezolvarea structurată de probleme, utilizarea textelor scrise, instruirea pe perechi, 

jurnalele de studiu, „câte 2 și câte 4”, seria celor 4 „De ce?”, „ziduri de piatră”, contractele, 

„Timpul de gândire”, strategia „rundelor”, ascultarea activă, „spărgând gheața”, predarea în 

parteneriat etc32.  

Modul de acțiune al cadrului didactic care predă elevilor cu CES, Indiferent de 

strategiile alese dar și de tipul de educație avut în vedere, trebuie să fie coroborat cu curriculum-

ul, cu manualele școlare, cu programa și cu obiectivele educaționale. De asemenea, adoptarea 

și folosirea noilor media trebuie să țină cont de capacitatea fiecărui elev de a le înțelege și de a 

le folosi.  Dacă educația copiilor cu CES este abordată prin prisma transdisciplinarității 

combinată cu o abordare interdisciplinară, succesul ei va fi vizibil și cuantificabil, elevii având 

potențialul de a deveni membri funcționali ai societății în momentul în care ies din sistemul 

școlar. 

Concluzionând, se poate afirma că, în societatea contemporană în care oamenii nu sunt 

valorizați pentru ceea ce știu, ceea ce pot face ci pentru ceea ce posedă, iar relația profesor elev 

are modalități învechite de derulare, se impune o nouă abordare care să implice valori și 

modalități moderne de abordare, care să redea locul școlii și al slujitorilor ei în categoria elitelor 

societății așa cum a fost în epocile anterioare și așa cum este în statele care sunt modele în ceea 

ce privește educația și valorizarea acesteia.  

Esența incluziunii constă în a face lucrurile diferit pentru a răspunde nevoilor 

individului și orice persoană, indiferent de dizabilitate sau de tipul de dificultate de învățare să 

fie tratată ca oricare membru al comunității din care face parte. Diversele servicii speciale de 

care are nevoie acesta trebuie să fie furnizate în cadrul serviciilor sociale, educaționale, 

medicale și de alt tip disponibile pentru toți membrii societății. 

 

 

 

 
31 Alois Gherguț, op. cit., p. 28. 
32 Dorel Ungureanu, op. cit.,  pp. 203-208. 
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Timofti Liliana,  

Școala Gimnazială Nr. 1 Suceava 

 

Emoția unui nou început de drum! 

 

Argument  

Fiecare profesor, la schimbare de generație - în învățământul primar, în învățământul 

gimnazial, chiar și în cel liceal - este pus în fața unor provocări de genul: Cum pot să-i ajut pe 

toţi să se adapteze la noul colectiv? Prin ce metode îi fac să se accepte unii pe alții? De ce elevii 

mei nu progresează / nu se adaptează / nu se integrează în acelaşi fel? 

Trebuie să admitem faptul că fiecare copil are propriile sale capacităţi de adaptare, 

diferite de cele ale altor colegi, are stilul său propriu de a învăţa şi diferite nevoi în privinţa 

adaptării la nou, fiecare copil vine de acasă cu un anumit set de valori și principii ca urmare a 

educației primite în familie. Pentru ca integrarea și adaptarea treptată a fiecărui copil la 

diversele cicluri de învăţământ să fie benefică, este necesar ca acesta să identifice în noul 

colectiv un climat al acceptării, al siguranței, al protecției, indiferent de gradul de diversitate 

dintr-o clasă, colectiv în care întâlnim copilul cu ADHD, copilul cu dizabilități fizice, copilul 

cu CES, copilul repatriat, copilul de altă etnie sau altă confesiune religioasă. 

Aici intervine rolul major al profesorului. Un mediu școlar sănătos, care să favorizeze 

desfășurarea eficientă a procesului instructiv-educativ, precum și dezvoltarea personalității 

elevilor, este atuul şcolii incluzive. Problematica incluziunii trebuie abordată din două 

perspective: incluziune și integrare. Integrarea tuturor copiilor în învăţământul de masă se 

referă la capacitatea grupului de a accepta noi membri, care au nevoie de sprijin pentru 

adaptare, acceptare și socializare. Prin incluziune socială se urmărește schimbarea atitudinii şi 

relaționării fiecărui individ cu toate persoanele percepute ca fiind “diferite", astfel încât 

ulterior, împreună, să poată contribui şi participa în mod egal la viaţa şi cultura comunităţii din 

care fac parte.  

Plecând de la ideea că „nevoile de sprijin pot apărea ca urmare a oricărui factor care dă 

naștere unei bariere de învățare” este necesară colaborarea cadrelor didactice cu diferiţi 

specialişti în domeniul educaţiei: psihologi, consilieri, terapeuţi şi cu alţi parteneri educaționali, 

colaborare împărtășită de părinți, care va constitui un grup educațional, esențial pentru 

dezvoltarea armonioasă a elevilor.  
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Şcoala incluzivă devine astfel o şcoală deschisă tuturor, o şcoală prietenoasă, flexibilă, 

o şcoală care abordează procesul de predare - învăţare - evaluare într-un mod dinamic şi 

atractiv, o şcoală care, prin sprijinul pe care îl oferă tuturor copiilor, se constituie într-un factor 

de bază al incluziunii sociale, contribuind la eliminarea prejudecăţilor legate de apartenenţa la 

un anumit mediu şi la spargerea barierelor existente între diferitele grupuri din interiorul unei 

comunităţi.  

Exemplu de bună practică în care sunt bine puse în evidență cele precizate mai sus 

este proiectul de lecţie cu tema „Emoția unui nou început de drum!”, susținut la clasa  a V-a, 

la disciplina Consiliere şi dezvoltare personală, din Domeniul tematic, Dezvoltare Socio-

Emoţională, o lecţie de dezvoltare a unor abilităţi comportamental-emoționale şi de 

comunicare.  

Competenţe generale: 

1. Adoptarea atitudinilor pozitive faţă de sine şi a unui stil de viaţă sănătos şi 

echilibrat 

2. Relaţionarea armonioasă cu ceilalţi în contexte şcolare şi extraşcolare noi 

3. Reflectarea asupra motivaţiei şi eficacităţii strategiilor pentru progres în învăţare 

4. Luarea deciziilor la schimbare de generație prin valorificarea informaţiilor despre 

sine, educaţie şi dezvoltare emoțională 

Competenţe specifice: 

2.1. Manifestarea unor forme simple de autocontrol şi autoreglare 

2.2. Negocierea conflictelor prin diferite tehnici de comunicare  

Obiective ale activităţii: 

O1 – să identifice semnele care arată că experimentează o emoţie negativă; 

O2 – să poată enumera caracteristicele emoţiilor negative; 

O3 – să facă legătura între emoţiile negative şi manifestările corespunzătoare; 

O4 – să prezinte modalităţile prin care se pot controla emoţiile / evita emoțiile negative. 
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Tehnici de instruire:  

Metode şi strategii: exerciţiu de spargere a gheţii, conversaţia, explicaţia, discuția, 

problematizarea, jocul de rol, munca în echipă, dezbaterea, brainstorming-ul, tehnica 

ciorchinelui, fişa de lucru 

Resurse: - umane: elevii clasei, consilierul școlar, alți invitați;    

               - materiale: flipchart/ foi, foi A4 cartonate, markere/ creioane colorate, post-it-uri. 

Forme de evaluare: muncă independentă, în grup, observare sistematică, analiza răspunsurilor. 

Modalităţi de organizare a activităţii: frontal, individual, pe grupe. 

Organizarea clasei: iniţial clasa este pregătită pentru activitate fronală, apoi activitatea se va 

derula pe grupe. Elevii vor avea sarcini pe care le vor efectua atât individual, cât şi pe grupe.  

SCENARIUL DIDACTIC:  

Motto: „Poți cuceri orice frică dacă îți pui în minte asta. Amintește-ți, frica nu există 

nicăieri decât în mintea ta!”  (Dale Carnegie) 

Spargerea gheţii: Dirigintele solicită elevilor să scrie pe post-it un cuvânt care să 

definească propria stare generată de emoția adaptării la clasa a V-a.  

I. Activităţile specifice temei 

Activitatea 1. Fiecare echipă schimbă post-it-urile – în sensul acelor de ceasornic – cu 

echipa vecină! Citesc post-it-ul primit.  

Răspund apoi la provocări: Ați identificat două cuvinte care exprimă acelaşi tip de stare?  

Dar stări diferite? Descrieți o situaţie în care ați trăit o emoţie negativă şi spuneți ce ați 

simţit. 

Activitatea 2. Cum s-a transmis ceea ce ați simţit? (scris, vorbit, comunicat).  

Deci a existat o comunicare cu profesorul şi cu colegii despre emoţiile personale!! 

Brainstorming: Ce termen se poate asocia noţiunii de “emoție”? Ciorchine pe tablă / foi 

flipchart! 
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Anunţarea temei: „Emoția unui nou început de drum!” 

Consilierul şcolar defineşte termenul de emoţie negativă şi explică caracteristicile, 

cauzele şi modalităţi de evitare a trei emoţii negative.  

✓ Frica este un mecanism de supravieţuire ce apare 

ca răspuns al unui individ la o ameninţare concretă, de 

obicei negativă. Aceasta depinde de persoană şi poate 

varia de la prudenţă, la fobie şi paranoia. O frică de o 

intensitate extremă, persistentă, sesizată de către subiect ca fiind iraţionlă se numeşte fobie. 

Fobia este determinată de prezenţa sau doar anticiparea prezenţei unui obiect, a unei vietăţi sau 

a unei situaţii. Psihologul american Jerome Kagan susţine că la unele persoane frica este 

înnăscută. 

✓ Stresul reprezintă sindromul de adaptare pe care individul îl realizează în urma 

agresiunilor mediului, manifestat prin încordare, tensiune, constrângere, forţă şi foarte multă 

solicitare psihică.  

✓ Panica este un episod de teamă foarte intens care apare brusc şi neaşteptat „ca din 

senin”, de obicei, în urma unui incident neaşteptat.  

Tema aleasă ajută la cunoașterea și gestionarea emoțiilor negative (frica, panica, 

stresul), întâlnite mai ales în perioada de adaptare / acceptare / integrare la mediu nou, 

necunoscut.  

Prin discuţii dirijate, identificăm cauzele generale ale emoţiilor negative, le notăm pe 

tablă:  schimbarea mediului la nivel de clasă, familie, şcoală, comunitate; prezența barierelor 

de acceptare în colectiv; sentimente de excludere şi marginalizare; nesiguranța comunicării și 

a relaționării cu ceilalți; lipsa timpului liber, a activităţilor relaxante; absența prietenilor. 

Descoperim cum putem preveni apariţia emoţiilor negative şi notăm pe tablă: program 

adecvat de muncă şi odihnă, gândire pozitivă, umor, activităţi plăcute, discutarea dificultăţilor 

cu cei apropiaţi, „Oferă şi primeşte afecţiune!” 

Activitatea 3. Fiecare grupă - din cele trei - îşi va alege un reprezentant care va extrage un 

bilet pe care va fi scrisă una din cele trei emoţii negative prezentate anterior.  

Consilierul şcolar va comunica sarcina de lucru: personificarea emoţiei negative! Se 

prezintă regulile sarcinii de lucru: atribuiți însuşiri omeneşti emoției; specificați cum apare 

emoția în viaţa oamenilor şi cum se manifestă; în timpul prezentării puteți folosi orice tip de 
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comunicare (verbală, nonverbală, paraverbală); delegați un elev care să prezinte întruchiparea 

emoţiei negative; sunt alocate  sarcinii de lucru 5 min: 3 pentru strategii, 2 pentru prezentare!  

Psihologul va exemplifica personificarea unei emoţii 

negative:  

“Bună! Eu sunt frica, iar oamenii mă cunosc din cele 

mai vechi timpuri, încă de pe vremea când pe pământ 

trăiau dinozaurii. Îmi place să las oamenii fără suflare, 

să-i fac să tremure şi să rămână fără putere. Desigur, azi, 

chiar dacă nu mai sunt dinozauri, am eu alte metode să-i fac să mă cunoască …”  

Fiecare echipă poate solicita coordonatorilor de activitate lămuriri suplimentare, pe toată 

perioada rezolvării sarcinilor de lucru, fără a fi auziţi de celelalte echipe.  

Concluzie: Se pot gestiona emoțiile negative prin schimbarea modului în care ne 

raportăm la factorul declanșator. Trebuie de avut în vedere suportul social, încredere și putere 

pentru a exterioriza permanent trăirile personale. 

II. Evaluarea activități.  

Se va face prin observare sistematică și individual, prin 

completarea unei fişei de lucru. La exercițiul 1, elevii vor realiza 

conexiunile dintre elementele prezentate pe două coloane (prieteni, 

frică, stres, panică, relaxare, natură, adaptare, depresie). Exerciţiul 

nr. 2 din fişa pentru evaluare (Explică cum te poate ajuta un hobby 

să învingi emoţiile negative.), poate fi prezentat în faţa clasei de 

elevii care doresc să împărtășească colegilor un anume hobby sau 

alte activităţi de relaxare activă.  

III. Asigurarea retenţiei şi a transferului  

Dirigintele insistă asupra modului de a comunica, pentru ca fiecare elev să dobândească 

abilitatea de a transmite și gestiona emoţiile, nevoile, opiniile într-o manieră care nu încalcă 

drepturile celorlalţi. Se precizează de asemenea că este important să devenim ceea ce suntem 

cu adevărat şi pentru asta trebuie singur să descoperi o modalitate de a te comporta şi de a 

comunica, care te va ajuta să ai mai multă încredere în tine şi respect faţă de cei din jur. 

Toate acestea, şi nu numai, formează un întreg ce poate fi modelat prin educaţie! 
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IV. Tema acasă: Încercaţi ca până la următoarea oră de dirigenţie să reduceți 50% din 

emoțiile negative 

și păstrați în memorie doar momentele frumoase, fericiți alături de familia voastră / prietenii 

voştri. 

În loc de încheiere 

Fiecare copil este unic, cu necesităţi diferite. Incluziunea presupune acceptare, alegeri, 

atitudine, efort prin care noi, adulţii, părinţi şi dascăli deopotrivă, putem asigura şanse egale 

tuturor copiilor pentru o dezvoltare armonioasă. 

Bibliografie:  
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Prof. Adriana Toma, 

 Liceul Tehnologic „Stefan Hell” Santana, Arad 

 

Teorii și bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

Educația pozitivă în contextul incluziunii sociale poate fi realizată prin încheierea și derularea 

de parteneriate școlare educative, prin metode didactice de lucru colaborative și cooperative, 

de cooperare și colaborare între elevii cu potențial și motivare superioare și cei cu mai puțin 

potențial și motivație personală sau prin învățarea autoorganizată, de cooperare între mentori, 

elevi, părinți.  

În cadrul Liceului Tehnologic “Stefan Hell” Santana, jud. Arad, pe parcusul ultimilor 5 ani 

școlari (2018 - 2023) sa-au derulat diverse proiecte educaționale de parteneriat, de colaborare 

prin derularea activitaților didactice de predare – învâțare a limbii engleze de către vorbitori 

nativi de limba engleza, prin implicarea directă a studenților din Universitatea din Aberdeen, 

Universitatea din Edinburgh, Universitatea din Glasgow, Scoția, în proiectul ScRoLL (Scottish 

Romanian Language Link) sau de către studenți din universități europene prin colaborarea cu 

AIESEC Romania.  AIESEC este o organizație condusă de tineri cu peste 70.000 de membri 

în peste 120 de țări. Având ca scop principal „Pacea și împlinirea potențialului uman”, derulăm 

proiecte naționale și internaționale care vizează dezvoltarea abilităților de leadership la tineri 

(între 18 și 30 de ani) prin experiențe internaționale și oportunități de leadership. 

AIESEC este o organizație globală, apolitică, independentă, non-profit, iar membrii săi sunt 

interesați de problemele mondiale, leadership și management. 

Pe lângă furnizarea de poziții de conducere și oferirea de conferințe, AIESEC derulează un 

program de schimb care oferă tinerilor oportunitatea de a trăi și de a lucra într-o altă țară. 

În prezent, AIESEC în România este activă în 14 orașe având în jur de 500 de membri implicați 

în organizație, ocupând roluri de conducere și de membru. Chiar anul trecut, organizația a oferit 

1500 de oportunități de schimb tinerilor, atât trimițând studenți români în străinătate (304), cât 

și primind tineri internaționali (1274) în România pentru proiectele locale AIESEC. 

Pe de o parte, studenți universitari, propuși a fi angajați activ în calitate de membri ai 

organizației și trimiteși în străinătate în stagii și, în același timp, cu studenți ai școlilor primare 

și liceale, angajați în proiecte sociale din România, prin aducerea de voluntari internaționali în 
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colaborare. (Aproximativ 750 de voluntari sunt din UE sau țări candidate, ceea ce are impact 

asupra a aproximativ 9000 de copii din școlile primare, medii și liceale). 

Activitățile regulate includ diferite activități. Departamentul de schimb inițial facilitează 

procesul de găsire a proiectelor de voluntariat și pregătirea studenților pentru a pleca în 

străinătate, în timp ce oamenii din departamentul de schimb incoming recrutează studenți 

străini și îi pregătesc pentru proiectele locale.  

TEMATICI LEGATE DE INCLUZIUNE 

Această organizație este dispusă să implice voluntari care se confruntă cu situații care le 

îngreunează participarea la activități, din următoarele categorii pentru diferite tipuri de 

proiecte: obstacole sociale și diferențe culturale. 

 

Alte tipuri de parteneriate desfășurate în școala noastră putem menționa parteneriatele cu 

Adeona Tabere de Tineret, oferind elevilor implicați în proiecte educație pentru viață, prin 

drumeții în natură, orientare geografică, activități sportive cu specific montan, prezentarea de 

informații și studiu practic despre flora și fauna, aplicabilitatea informațiilor însușite în timpul 

orelor de curs în cadrul drumețiilor și timpului patrecut în natură. Sunt organizate tabere de 

vara, excursii pe timp de primavară și tabere de schi, pe timpul iernii, copiii păstrând un jurnal 

de tabără, notând toate activitățile specifice de cooperare sau prin descoperire individuală.  

 

Un alt exemplu de bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale existent în 

activitatea mea didactică este oferta educațională variată, existența unui club de lectură pentru 

elevi,, existența proiectului Radio Școala, elevilor li se ofera șansa de a avea un radio în școală, 

avand oportunitate, pe rand, sa devină DJ pentru o zi. Alt exemplu ar fi atelierele de teatru în 

limba engleză, prin implicarea copiilor în piese de teatru cu specific britanic si în editarea unor 

povesti in limba engleza prin proiectul Erasmus +, Great Stories, activitățile de scriere fiind 

organizate în perechi sau grup, sub îndrumarea profesorilor de specialitate.  

 

De asemenea prin derularea regulate a activităților de ecologizare a spațiilor verzi, poate 

constitui, un alt exemplu de bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale. 

 

Un nou exemplu de bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale existent 

în activitatea mea didactică este incheierea de parteneriate cu institutiile cu specific pentru 

comunicarea non violentă, educația anti drog, anti bullying, prin proiecte de respect reciproc, 

compasiune și  cooperare.  
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Proiectele descrise esunt dedicate în mare parte elevilor aflați în situații emoționale vulnerabile,  

așadar – în situații de risc de abandon școlar / neadaptare la cerințele educaționale, și nu numai,. 

Relevanța activităților este redată de puternicul impact personal, educațional, social și 

interpersonal pe care acestea le au atât asupra copiilor, cât și asupra părinților și profesorilor. 

La vârste fragede, copiii nu pot opera eficient cu concepte abstracte ci mai degrabă au nevoie 

de o reprezentare fizică, un obiect material asupra căruia să-și poată direcționa supărarea, frica 

sau furia. Aceste reacții de răbufnire sunt considerate de către cei din jur ca fiind deviante și 

problematice, ele putându-se dezvolta în tulburări psihologice de natură emoțională sau 

recidivă dacă nu sunt controlate de către fiecare persoană în parte. În acest context, arta, 

calătoriile, socializarea și interrelaționarea, comunicarea lingvistică, teatrul, auto - expunerea 

literară scrisă, ca limbaj în terapie, folosesc toate deprinderile unei persoane pentru a găsi 

alternative, resurse și soluții creative la dificultățile sale. 
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Prof. Udroiu Adina Georgiana 

Colegiul Economic „Virgil Madgearu”,  

Municipiul Ploiești, Jud. Prahova 

 

O școală incluzivă – o școală pentru viitor 

 

 

Educația incluzivă este cea mai eficientă modalitate de a oferi tuturor copiilor o șansă 

echitabilă de a merge la școală, de a învăța și de a-și dezvolta competențele de care au nevoie.  

Se estimează că în întreaga lume există 240 de milioane de copii cu nevoi speciale, care 

la fel ca toți copiii, au ambiții și visuri pentru viitorul lor și de aceea au nevoie de o educație de 

calitate pentru a-și dezvolta abilitățile și a-și atinge potențialul. De cele mai multe ori, aceștia 

se confruntă cu bariere persistente în calea educației, care provin din discriminare, stigmatizare 

și eșecul obișnuit al factorilor de decizie de a accepta dizabilitatea în serviciile școlare. 

Educația incluzivă înseamnă oportunități reale de învățare pentru grupurile care au fost 

excluse în mod tradițional - nu numai pentru copiii cu dizabilități, ci și pentru vorbitorii de 

limbi minoritare. 

Sistemele incluzive apreciază contribuțiile unice pe care elevii din toate mediile le aduc 

în clasă și permit grupurilor diverse să se dezvolte unul lângă altul, în beneficiul tuturor. 

Fiecare profesor ar trebui să răspundă la întrebări precum: De ce nu toţi elevii 

progresează în acelaşi ritm? Cum pot să-i ajut pe toţi să înţeleagă? Cum pot să-i ajut pe cei 

care învaţă mai greu?. Un răspuns la aceste întrebări este dat de faptul că profesorul ar trebui 

să accepte, în primul rând, DIVERSITATEA dintr-o clasă; faptul că fiecare elev are propriile 

sale capacităţi intelectuale, diferite de cele ale altor colegi, că fiecare are stilul său propriu de 

a învăţa şi fiecare are nevoile sale în privinţa asimilării de informaţii. Astfel, unul dintre cele 

mai importante aspecte a le învăţământului actual este capacitatea de adaptare a cadrului 

didactic la necesităţile copiilor, oricare ar fi acestea şi oricare ar fi copiii – fie că sunt copiii cu 

CES, fie că pur şi simplu sunt elevi cu un ritm lent de învăţare. 

O astfel de metodă de adaptare o reprezintă şcoala incluzivă, o şcoală care se axează pe 

includerea acelor copiii sau chiar grupuri ce au fost anterior marginalizate şi care implică în 

procesul de învăţare şi de luare a deciziilor părinţii, îngrijitorii şi consilierii specializaţi. 

S-a dovedit că metodele utilizate în cadrul claselor incluzive pot îmbunătăţi 

semnificativ performanţa tuturor elevilor. În comparaţie cu educaţia din centrele sau şcolile 
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speciale, care are riscul de a-i menţine pe copii şi adolescenţi în afara societăţii, şcoala incluzivă 

constituie un teren de pregătire ideal pentru viitoarea lor integrare în societate. Astfel, în loc 

să-i izolăm şi să îi etichetăm ca fiind „dificili”, „turbulenţi” sau chiar „handicapaţi”, putem 

admite faptul că aceşti copii ar putea progresa mai mult într-o clasă obişnuită, dacă profesorii 

acceptă că educaţia este pentru toţi. 

Cel mai important lucru de luat în considerare este că predarea în cadrul diversităţii 

implică predarea pentru fiecare individ în parte. Ţinând cont de interesele fiecărui elev, de 

experienţele şi ţelurile sale se face, de fapt, un pas important în educaţia elevilor şi integrarea 

lor în societate, după terminarea studiilor. Mai mult, poate spune că diferenţele dintre indivizi 

sunt mult mai pregnante decât cele dintre grupuri. Din acest punct de vedere, poate una dintre 

cele mai mari provocări căreia trebuie să-i facă faţă un profesor este adaptarea stilului de 

predare astfel încât să corespundă necesităţilor fiecărui elev în parte. Un rol important în cadrul 

şcolii incluzive îl are pedagogia şi învăţarea centrată pe elev și automat adaptarea 

curriculumului şi metodelor de predare la capacitatea şi nevoia fiecărui elev în parte. 

Predarea la elevii cu nevoi speciale solicită aceleaşi strategii şi practici ca şi predarea 

la orice alt tip de clasă. Cu alte cuvinte, o bună metodă de predare în general va fi o bună 

metodă de predare şi pentru elevii cu nevoi speciale. Toţi elevii au dreptul să aştepte de la 

învăţământ cele mai bune şi eficiente metode, iar elevii cu CES nu fac diferenţă. 

Şcoala incluzivă reprezintă o provocare pentru şcolile obişnuite, însă ea nu trebuie 

privită ca o ameninţare pentru performanţa acestor şcoli. Multe dintre aceste instituţii găsesc 

ca fiind dificil să integreze elevii cu nevoi speciale în cadrul claselor obişnuite. Însă această 

teamă poate fi depăşită prin educaţie, resurse didactice adecvate, sprijin şi nu în ultimul rând 

credinţa că incluziunea este un drept moral şi social ce nu poate fi negat nimănui. 

În cadrul şcolii incluzive profesorii trebuie să colaboreze cu diferiţi specialişti în 

domeniul educaţiei, cum ar fi psihologi, consilieri, terapeuţi şi alţi specialişti pentru că doar 

împreună vor reuşi să obţină cele mai bune rezultate. Profesorul consultant pentru CES este 

probabil cel care va lucra cel mai mult cu fiecare profesor în parte, el fiind şi cel care va 

participa în cea mai mare măsură la orele de curs. Şcoala incluzivă presupune îmbunătăţirea 

sistemului educaţional pentru toţi elevii. Implică schimbări în curriculum, în modul de predare 

al profesorilor, în modul de învăţare al elevilor, precum şi schimbări în modul cum 

interacţionează copiii cu CES cu colegii lor şi invers. 

Cu alte cuvinte, acest tip de şcoală este deschisă tuturor elevilor, astfel încât toţi elevii 

să participe şi să înveţe. Pentru ca acest lucru să se întâmple, profesorii şi şcolile, în general, 

au nevoie de o schimbare, pentru a întâmpina cu mai mult succes diversitatea nevoilor elevilor. 
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Educaţia incluzivă este un proces de facilitare a procesului de învăţare pentru toţi elevii, chiar 

şi pentru cei ce au fost anterior excluşi. 

Printre avantajele şcolii incluzive se numără faptul că elevii cu CES sunt trataţi ca parte 

integrantă a societăţii, au ca model restul colegilor care nu au probleme, atât copiii cu CES cât 

şi colegii lor îşi dezvoltă abilităţile comunicative, devin mai creativi, acceptă diversitatea,etc. 

Profesorii adoptă metode diverse de predare-învăţare, de care beneficiază toţi elevii, nu numai 

cei cu CES. Socializarea între elevii şi dezvoltarea prieteniilor între colegi este destul de 

importantă în dezvoltarea procesului de învăţare, datorită schimbului de informaţii permanent. 

În ceea ce priveşte cadrele didactice din cadrul şcolii incluzive, ele trebuie încurajate să 

adopte practici moderne în cadrul orelor de curs, să se autoperfecţioneze în permanenţă în ceea 

ce priveşte copiii cu CES. Un alt rol important pe care cadrele didactice îl au este acela de a-i 

face pe copiii fără probleme să-şi accepte şi să-şi ajute colegii cu CES, fără a-i ridiculiza, sau 

exclude. 

Concluzionând, pot afirma că incluziunea nu-i implică doar pe elevii cu CES, ci ea este 

de fapt o realitate şi recunoaşterea faptului că fiecare copil este unic. Şcoala incluzivă ne 

demonstrează, aşadar, că suntem unul, dar nu unul şi acelaşi și de aceea se recomandă: 

• Valorizarea egală a tuturor elevilor şi a personalului didactic. 

• Creşterea participării tuturor elevilor la educaţie şi, totodată, reducerea numărului 

celor excluşi din cultura, curricula şi valorile comunităţii promovate prin şcoala de masă. 

• Restructurarea culturii, a politicilor şi a practicilor din şcoli, astfel încât ele să 

răspundă diversităţii elevilor din localitate. 

• Reducerea barierelor în învăţare şi participare pentru toţi elevii, nu doar pentru cei 

cu dizabilităţi sau cei etichetaţi ca având „nevoi educaţionale speciale”. 

• Insuşirea învăţămintelor rezultate din încercările de depăşire a barierelor de accesare 

a şcolii şi de participare din partea unor elevi. 

• Înţelegerea diferenţelor dintre elevi ca resursă pentru procesul de învăţare, nu ca o 

problemă ce trebuie depăşită. 

• Recunoaşterea dreptului elevilor la educaţie în propria lor localitate. 

• Evoluţia gradului de incluziune în şcoli, atât în privinţa personalului, cât şi în privinţa 

elevilor. 

• Creşterea rolului şcolilor în construirea comunităţilor şi a valorilor lor, precum şi în 

creşterea performanţelor. 

• Cultivarea unor relaţii de susţinere reciprocă între şcoli şi comunităţi. 
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• Recunoaşterea faptului că incluziunea în educaţie este un aspect al incluziunii în 

societate. 

Şcoala incluzivă devine astfel o şcoală deschisă , o şcoală prietenoasă, flexibilă, o şcoală 

care abordează procesul de predare – învăţare – evaluare într-un mod dinamic şi atractiv, o 

şcoală care, prin sprijinul pe care îl oferă tuturor copiilor, se constituie într-un factor de bază al 

incluziunii sociale, contribuind la eliminarea prejudecăţilor de apartenenţa la un anumit mediu 

şi la spargerea barierelor existente între diferitele grupuri din interiorul unei comunităţi. 

 

Bibliografie 

• Ungureanu, D., Educaţia integrată şi şcoala incluzivă, Editura de Vest, Timişoara,  

2000. 

• Vrăşmaş, T., Învăţământul integrat şi/sau inclusiv, Ed. Aramis, Bucureşti, 2001. 

• Vrăşmaş, T., Şcoala şi educaţia pentru toţi, Ed. Miniped, Bucureşti, 2004. 

• Gherguţ, Alois, Psihopedagogia persoanelor cu cerinţe speciale-strategii diferenţiate 

şi incluzive în educaţie, Editura Polirom , Bucureşti, 2006. 

• https://edict.ro/scoala-incluziva-o-necesitate-in-educatia-actuala/ 

• https://eduform.snsh.ro/campanie-online/scoala-incluziva-o-necesitate-in-educatia-

actuala 

• https://www.kinderpedia.co/ro/educatia-incluziva-in-sala-de-clasa.html?format=html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

383

https://edict.ro/scoala-incluziva-o-necesitate-in-educatia-actuala/
https://eduform.snsh.ro/campanie-online/scoala-incluziva-o-necesitate-in-educatia-actuala
https://eduform.snsh.ro/campanie-online/scoala-incluziva-o-necesitate-in-educatia-actuala


 
 

Material realizat de: prof. Isim Eugenia 

 Șc. Gimn. Râmnicelu, jud. Brăila 

 

Rolul creativității în contextul educației pozitive 

      

Societatea actuală în care trăim este direct interesată de dezvoltarea şi afirmarea 

potenţialului creator, dar și de incluziune ca manieră de abordarea a educației pentru toți 

educabilii, deoarece nu toți pot face față în mod performant cerințelor școlare . Este direct 

interesată de actul creaţiei, de procesele prin care se formează, prin care poate fi identificată şi 

cultivată. Creativitatea în general se referă atât la ceea ce rezultă din acest produs cât şi la 

procesul în sine. 

În Dicţionarul explicativ al limbii române, termenul de creativitate se referă la :  

 -însuşirea de a fi creator, putere creatoare. [Pr.: cre-a-] – Din fr. créativité. (Sursa: DEX 

'09 (2009)            -

capacitate de a crea, de a produce valori. [Sil. cre-a-] /<fr. créativité (Sursa: NODEX (2002) 

           

 Termenul creativitate provine de la latinescul ,,creare”,ceea ce înseamnă a ,,zămisli”,  

,,a făuri ”, ,, a naşte ” şi a fost introdus în psihologie, în anul 1938 de către G.W. Allport, acesta 

sustinând că noţiunea de creativitate se reduce la aptitudini.    

 În psihologie, termenul este introdus pentru a da o definiţie noţiunii de potenţial creativ- 

artistic. Societatea în care trăim ne cere ca indivizi să fim pregătiţi în permanenţă a ne adapta 

la cerinţe noi, să găsim soluţii noi pentru rezolvarea multitudinilor de probleme de orice natură, 

soluţii cât mai variate şi originale, iar toate  acestea nu se pot face decât cu ajutorul deţinerii 

unui potenţial creativ  ridicat.  

Termenul de creativitate are o definiţie generală: a crea înseamnă a găsi, a face ceva 

nou față de ceea ce este obişnuit. Pentru a fi creativ este nevoie de talent, iar talentul impune 

originalitate destul de ridicată. Dar să ţinem cont de faptul că toţi oamenii sunt creativi, gradual 

şi numai unii dintre ei au şi talent. Fiecare activitate susţinută de un  individ cere, mai mult sau 

mai puţin, creativitate.          

Mulţi psihologi au fost profund preocupaţi să definească noţiunea de creativitate, să 

găsească explicaţii pertinente pentru a o putea descrie. În cartea ,,Creativitatea şi inteligenţa 
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emoţională”, Mihaela Roco enumeră o serie de teorii despre creativitate ale unor autori din 

diferite ţări ale lumii. Amintesc aici doar câteva dintre ele: 

• Al. Roşca : ,,creativitatea este aptitudinea sau capacitatea de a produce ceva nou şi de 

valoare”, iar după alţii, ea constituie un proces prin care se realizează un produs (apud Al. 

Roşca, 1981, p.52). 

• P. Popescu- Neveanu: ,,creativitatea presupune o dispoziţie generală a personalităţii 

spre nou, o anumită organizare (stilistică) a proceselor psihice în sistem de personalitate” (apud 

P.Popescu- Neveanu, 1987, p.52). 

Sintetizând toate aceste definiţii, ne putem da libertatea de a-i găsi o serie de sinonime: 

imaginaţie creatoare, găsirea de soluţii noi, originale, rezolvarea de probleme, libertatea gîndirii 

şi a actului de creaţie, aplicabilitatea ideilor proprii în practică, joaca cu propriile idei etc. Am 

amintit anterior despre tipul de societate actuală, societate care cere dezvoltarea  potenţialului 

creativ individual dar şi a potenţialului creativ colectiv. O dezvoltare real- pozitivă are nevoie 

de diferite modalităţi şi metode, folosite concret şi mai ales corect. Se ştie că fiecare individ 

are o personalitate proprie. Din acest motiv, este posibil ca unii dintre ei să întâmpine aşa-zise 

bariere care să-i blocheze creativitate, fiind necesar  să se găsească căi de evitare a blocajelor 

creative. 

Blocajele creativităţii sunt de trei feluri  şi anume: 

• -Blocaje de natură emoţională sunt caracterizate printr-o serie de temeri şi incapacităţi: 

teama de a nu greşi, teama de a se afirma, teama de cei din jur, incapacitatea de a parcurge 

fazele creativităţii, incapacitatea de a depune un efort permanet, dependenţa de cei din jur 

• Blocaje de natură culturală sunt reprezentate de raţiune excesivă, de conformism al 

metodelor sociale, apartenenţă deplină, încredere în ideile învechite, exaltarea excesivă faţă de 

spiritul grupului 

• Blocaje de natură perceptivă: incapacitatea de a-şi pune întrebări asupra concretului, 

incapacitatea de a face distincţie între cauză şi efect, imposibilitatea de a defini, de a sesiza, de 

a descoperi o problemă; în concluzie, propria părere ,, Nu sunt creativ!” 

Pentru a preîntâmpina sau înlătura aceste blocaje care ne împiedică să fim creativi, este 

necesar să identificăm factorii care paralizează creativitatea. Dintre aceştia, voi enumera câţiva 

factori care, după părerea mea, Mihaela Roco i-a transformat în adevărate fraze de aur: 
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1. Nu avem timpul necesar! 

2. Aşa ceva nu se poate, nu merge! 

3. S-a mai încercat, nu merge... 

4. Voi mai discuta şi altădată...etc 

 Actorii implicați în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale trebuie să pună 

accentul pe crearea unor activități care implică lucrul în echipă, respectarea identității culturale 

a participanților, cooperarea și dezvoltarea creativității. Creativitatea depinde de anumiţi factori 

dintre care cei mai importanţi sunt factorii de natură intelectuală şi anume gândirea, inteligenţa 

şi imaginaţia creatoare. Gândirea necesară actului de creativitate este cea divergentă , nu cea 

convergentă, deorece prima amintită, vine în ajutor,  în rezolvarea unor probleme cu un set de 

soluţii diferite la care se poate ajunge, tot pe căi diferite; algoritmul pare a fi greoi dar în acelaşi 

timp, sigur de reuşită. Psihologic vorbind, un alt factor fundamental al creativităţii este şi 

inteligenţa, definită ca fiind capacitatea de a observa şi analiza cu precizie, elementele 

definitorii ale unui obiect, de a reţine esenţialul, de a centraliza rapid şi selectiv relaţii şi idei, 

cu scopul de a obţine un produs finit. Cel de-al treilea factor al creativităţii, la fel de important 

ca ceilalţi este şi imaginaţia creatoare. Creativitatea cere fantezie, curiozitate, inventivitate şi 

interes pentru nou. Imaginaţia creatoare cere intuiţie, adică este necesar a anticipa soluţia 

problemei, lăsând cale liberă propriilor idei.       

 Pe lângă factorii de natură intelectuală, există factorii de natură psihică care pot 

influenţa potenţialul creativ al unui individ. Factorii psihici ai creativităţii sunt: fluiditatea, 

flexibilitatea  şi  originalitatea:  

– fluiditatea reprezintă volumul şi rapiditatea debitului asociativ sau numărul de răspunsuri 

obţinut; formele fluidităţii pot fi: verbală, ideaţională, asociativă, expresională; 

– flexibilitatea este aptitudinea de restructurare a demersurilor gândirii în raport de noile cerinţe 

sau de varietatea răspunsurilor formulate, presupunând apelul la centrări şi descentrări 

succesive; formele acestei aptitudini pot fi:  spontană, când restructurarea apare ca urmare a 

iniţiativei subiectului, sau adaptativă când este dirijată din exterior; Al. Roşca o consideră ca 

fiind factorul cel mai important pentru creativitate; 

– originalitatea este abilitatea unui subiect de a da răspunsuri neobişnuite, neuzuale, cu o 

frecvenţă statistică redusă. “(Gabriela Popescu, 2007, pag,28)     
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Creativitatea în ciclul gimnazial se presupune a fi deja însuşită deoarece ea a fost 

introdusă în procesul instructiv-educativ de la o vârstă timpurie. Acum este necesară 

introducerea de activităţi de natură creatoare, unde intervine gândirea divergentă. Activităţile 

de natură creatoare trebuie concepute de către profesor în mod gradat şi atractiv pentru elevi. 

Elevul creativ este elevul care participă efectiv în procesul didactic, intervenind în timpul 

desfăşurării acestuia şi modificându-i cursul propus; este elevul care face apel la toate calităţile 

sale intelectuale- reflecţie, gîndire, cercetare – pentru a descoperi noi răspunsuri. Această 

calitate a elevului este în opoziţie cu modelul tradiţional, în care elevul este receptorul 

informaţiilor primite din partea profesorului, pe care trebuie să le reproducă în etapa de 

evaluare. Elevul creativ, de gimnaziu participă alături de profesor la realizarea personalităţii 

proprii şi la desfăşurarea procesului de învăţare.      

Profesorul are obligaţia de a descoperi potenţialul creativ al fiecărui elev în parte, mai 

bine spus să realizeze o clasificare a acestora în funcţie de acesta: pentru cei cu potenţil creativ 

ridicat să le asigure cadru optim pentru dezvoltarea capacităţii creatoare. Pofesorul trebuie să 

lase elevilor, libertatea de a gândi singuri, cu ajutorul exerciţiului, învăţând să gândească 

creativ. În momentul în care elevul ia iniţiativă, acesta poate fi încurajat de curiozitate.

 Pentru ca o oră de studiu din cadrul perioadei gimnaziale a elevului să fie bazată pe 

creativitate, este necesar ca  aceasta să se desfăşoare transdisciplinar: pe de o parte, profesorul 

trebuie să coreleze conţinutul ştiinţific al disciplinei respective cu alte discipline, iar pe de altă 

parte, elevul trebuie să asocieze cunoştinţele de la alte discipline, în rezolvarea  problemelor şi 

găsirea unor noi soluţii. Acest procedeu  este necesar în momentul iluminării, în momentul în 

care pot interveni metode cât mai variate de stimulare a creativităţii. Această fază a creativităţii 

va avea succes dacă elevul posedă un bagaj variat de cunoştinţe.    

Pentru a soluţiona o problemă, elevul depune efort, efort care face parte din perioada 

de incubaţie; în mintea acestuia se fac tot felul de conexiuni care vin în ajutor. La majoritatea 

disciplinelor de studiu din perioada gimnazială se poate solicita elevilor să compună situaţii şi 

probleme noi pe baza cunoştinţelor dobândite anterior.     

 Pentru a fi la curent cu evaluarea creativităţii, aş propune o rubrică nouă în catalogul 

personal al cadrului didactic şi anume rubrica ,, activitatea de creativitate”, aceasta implicând 

o nouă cerinţă şi anume, printre itemi de evaluare a unui test de evaluare să se enumere măcar 

un item ce ar viza unul dintre cei trei factori intelectuali ai creativităţii şi anume flexibilitate, 

fluiditate şi originalitate. Se obişnuieşte să se ceară elevilor realizarea de proiecte şi portofolii, 

referate pe diferite teme, la diferite discipline, pentru a le dezvolta creativitatea. Elevul de 
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gimnaziu este ,,contaminat de  internet” şi preferă să realizeze aceste sarcini, tranformând 

internetul în ,, sursă de copiere”. Acest fapt nu duce decât la apariţia unor blocaje ale 

creativităţii, deoarece imaginaţia lui creatoare, gândirea lui divergentă nu este exploatată în 

soluţionarea unor probleme. Potenţialul creativ este ereditar, dar trebuie cultivat permanent: 

gândirea critică şi imaginaţia sunt elemente esenţiale care trebuie educate permanent în cadrul 

incluziunii sociale.           

 În planul- cadru pentru învăţământul gimnazial, majoritatea obiectelor de studiu din 

ariile curriculare se bazează pe învăţarea creativă. La disciplinele de bază ( limba română, 

matematică , istorie, geografie etc.), elevul este capabil să profite de capacităţile creatoare 

dezvoltate anterior şi să realizeze produse creatoare deosebite. ,,Uneltele” ajutătoare pentru el 

sunt abilititatea de a da răspunsuri  originale, deprinderea de a găsi noi soluţii, priceperea de a 

elabora noutăţi originale şi inedite. Datoria noastră, ca discipoli este aceea de a încerca în orice 

moment al orei să stimulăm potenţialul creativ al elevului de gimnaziu şi să- l orientăm la 

această vârstă spre descoperirea ,, noului de către nou”.  Elevul de gimnaziu este tentat să se  

orienteze spre ,, a lua totul de-a gata”, fără a mai interveni în realizarea unor elemente noi, 

pornind de la unul vechi. Dacă l-am întreba ,, Cum este Pământul?”, acesta sigur ar răspunde 

,, Rotund şi turtit la Poli” fără a dori să răspundă şi la întrebarea  ,, Ce s-ar întâmpla dacă 

Pământul……?, Cum ar fi dacă Pământul…….? etc.       

 Astfel se remarcă  importanţa pe care  o au  măiestria şi talentul  de care trebuie să dea 

dovadă profesorul de gimnaziu, în învăţarea creativă, spre a-l îndruma pe elev de a găsi 

răspunsuri noi, diverse şi mai ales originale atât de necesare în contextul incluziunii sociale. 

Bibliografie selectivă:  
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5. Popescu-Neveanu Paul . ,,Psihologie- manual pentru clasa a X-a şcoli normele şi  
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Adriana Maloș,  

Școala Gimnazială Nr. 1 sat Draxeni, 

 comuna Rebricea, Vaslui 

 

Abandonul școlar – o provocare 

 

Abandonul școlar reprezintă încetarea frecventării școlii, adică părăsirea sistemului 

educativ, înaintea obținerii unei calificări sau pregătiri profesionale. Elevii care 

abandonează școala sunt cei care au întâmpinat anumite dificultăți pe parcursul anilor 

școlari și nu au reușit să le depășească. Acestea pot fi de comportament, înregistrarea 

unui număr mare de absențe, intrarea în anumite anturaje, factori de natură socială sau 

economică, climatul familial. 

Ar trebui să ne întrebăm: Care sunt motivele care-l fac pe copil să vină la școală, 

să asculte de profesori și să învețe?  

Aceste motive se împart în două mari grupe: 

- motivația extrinsecă, atunci când elevul nu are un interes direct pentru ceea ce învață, 

este conștiincios, ambițios, obișnuit să se supună la norme și obligații, dorind să facă pe 

plac familiei, să corespundă așteptărilor cadrelor didactice, dar însoțit de teama 

consecințelor neascultării; 

- motivația intrinsecă, atunci când elevul are interes direct, învață, dobândește cunoștințe 

și este curios, își canalizează eforturile pe anumite discipline care îl interesează în cariera 

viitoare. 

În momentul când motivația nu mai există, încep să apară primele semne ale eșecului 

școlar, eșec care duce la abandon școlar de cele mai multe ori. Pentru prevenirea acestuia 

ar trebui să existe un parteneriat real școală – familie, deoarece mulți dintre factori se află 

în familie, și nu în cadrul contextului școlar. În vederea unei bune funcționări a acestei 

relații, este necesar ca familia să acorde o importanță deosebită școlii, să manifeste interes 

pentru studiile copiilor lor, să se arate preocupați de formarea profesională a copiilor, de 

perspectivele lor sociale. Nu mai puțin importantă este asigurarea în familie a unui cadru 

cultural adecvat, deoarece s-a constatat că precaritatea culturală a familiei poate provoca 

un retard al dezvoltării intelectuale generale a copilului. 
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De asemenea, școala poate avea diverse strategii de înlăturare a eșecului școlar, prin 

tratarea diferențiată și individualizată a elevilor, atragerea acestora în diverse activități 

școlare și extrașcolare, aplicarea unor recompense pentru stimularea frecvenței și a 

progresului școlar. 

Un alt factor al eșecului școlar este suprasolicitarea capacității psiho-nervoase a 

elevului. Fenomenul este periculos, deoarece generează , mai devreme sau mai târziu, 

stări subiective penibile, specifice oboselii cronice. Pentru astfel de situații sunt necesare 

măsuri de protecție afectivă generală a elevului și de igienă a muncii intelectuale. Elevul 

trebuie ajutat să-și organizeze timpul zilnic de lucru, să alterneze activitățile. 

În ultima perioadă au fost demarate diverse programe de reducere a abandonului 

școlar, dar acesta este un proces destul de dificil și de durată. Aceste acțiuni trebuie să se 

desfășoare atât asupra familiei cât și a comunității. Prin implementarea acestora se 

urmărește limitarea factorilor de risc prin acțiuni concrete, dar abandonul nu poate fi 

eliminat în totalitate. Trebuie mereu identificați factorii care produc acest fenomen și 

adaptate măsuri deoarece copiii sunt diferiți, iar cauzele pot fi multiple. Soluția găsită 

pentru un caz nu e valabilă pentru celelalte, în general. 

Școala are un rol important, dar nu trebuie să susțină singură acest demers. 

Triunghiul școală – familie – comunitate trebuie să beneficieze de toate pârghiile și să 

ajungă la un numitor comun, să acționeze împreună, să colaboreze și să găsească soluții. 

Un pilon important într-o unitate școlară îl constituie existența unui psiholog școlar. 

Acesta prin activitățile sale poate identifica anumite cazuri asupra cărora se poate acționa 

din timp, astfel reducând numărul celor care ar abandona școala. 

Abandonul școlar rămâne o problemă a învățământului românesc care implică 

intervenții și găsirea unor soluții imediate de prevenire și reducere a acestuia.  

“Educaţia este cea mai puternică armă pe care voi o puteţi folosi pentru a 

schimba      lumea.” (Nelson Mandela) 

Bibliografie:  

Tatu, Cornelia, Suport de curs: Consiliere şcolară (2009) 

Cosmovici, Andrei și Iacob, Lumința: Psihologie Școlară (1999) 
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Autor, prof. Muşat Carla Paula 

                                                                               Liceul Tehnologic ,,Elena Caragiani” 

Tecuci 

 

Teorii și bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

  Societatea modernă se confruntă astăzi cu o criză serioasă în relaţiile sociale, derivată 

din inegalitate, migraţiune, exodul rural, dispersarea familiilor şi chiar din denaturarea 

principiilor solidarităţii umane. 

        Incluziunea socială crează premisele necesare pentru respectarea drepturilor tuturor 

oamenilor dintr-o societate, care trebuie să aibă posibilitatea de a contribui în mod relevant şi 

activ la transformările şi evoluția acesteia, și ȋn acelaşi timp de a se bucura de condiții şi şanse 

egale cu ceilalți semeni. Prin incluziunea socială există un real sprijin pentru cei cu anumite 

dizabilități, săraci  sau marginalizați pentru a profita de oportunitățile globale, aceștia sunt 

consiliați în deciziile lor și se bucură de acces egal la piețe, servicii și spații sociale și fizice. 

La noi ȋn țară incluziunea socială este abordată ca proces și un ansamblu de măsuri şi acţiuni 

multidimensionale din mai multe domenii precum cel al protecţiei sociale, ocupării forţei de 

muncă, educaţiei, sănătăţii, informării-comunicării, mobilităţii, locuirii, securităţii, justiţiei şi 

culturii, ȋn vederea combaterii excluziunii sociale, prin asigurarea participării active a 

persoanelor vulnerabile la diverse aspecte economice, culturale, sociale sau politice, 

manifestate ȋntr-o societate democratică.  

       Pornind de la premisa că educația are cu siguranță implicații semnificative în prosperitatea 

economică a fiecărei comunități, a fiecărei națiuni, având rol esențial ȋn dezvoltarea personală 

pentru fiecare individ, acesta trebuie să aibă posibilitatea de a evolua potrivit potențialului său 

intelectual, astfel încât să-şi poată asigura independența și evoluția proprie, să poată decide 

singur  apartenența la grupurile din care să facă parte şi ȋn perspectivă a familiei pe care şi-o 

va ȋntemeia ca adult responsabil şi activ. Dezvoltarea personală continuă a indivizilor prin 

învățare pe tot parcursul vieții este esențială în societatea contemporană pentru a-şi asigura un 

bun suport pentru reuşită, indiferent de mediul din care provine.  

      Școala incluzivă trebuie privită ca o școală democratică şi deschisă și care valorifică 

diversitatea socio-etno-culturală a educabililor, o școală  pentru fiecare, acolo unde copiii sunt 

respectați și integrați fără discriminare sau excludere. Educaţia incluzivă a devenit parte 
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integrantă a educaţiei pentru toţi şi constituie practic un răspuns al şcolii la nevoile ce decurg 

din diversitatea copiilor, care fiind împreună în sălile de clasă şi implicit într-o comunitate, 

căutând permanent prin diverse metode şi bune practici pedagogice ȋn educația pozitivă, 

maximizarea potenţialului existent al tuturor celor implicați ȋn studiu, ca participanți  direcți  ȋn 

propria lor schimbare şi devenire prin luarea deciziilor pentru a rezolva diverse sarcini, lucrul 

în echipă cu implicare activă, dar și în comunitate şi cultivarea relațiilor sociale și 

interpersonale atât de necesare. Educaţia incluzivă prevede schimbarea și adaptarea 

permanentă a sistemului educaţional care să corespundă diversităţii de nevoi a copiilor indiferent 

de profilul de pregătire al acestora, pentru a oferi necondiționat educaţie potrivită tuturor, în 

diverse contexte integrate optim și ȋn medii de învăţare  comună. Se urmăreşte prin educația 

incluzivă practic, estomparea limitelor conceptului de integrare, focalizându-se pe procesul de 

ȋmbunătățire a calității actului educațional oferit de instituția școlară, prin eficientizarea  

resurselor  existente, dar și cu  îmbunătățirea  serviciilor   oferite.  

Caracteristici şi perspective ale educației incluzive: 

-Reflectă o abordare potrivit căreia toţi copiii trebuie să aibă șanse egale de a frecventa școala și 

de a învăţa împreună, indiferent de apartenenţa lor culturală, socială, etnică, religioasă și 

economică sau de abilităţile și deprinderile lor intelectuale; -Evidențiază ȋn mod practic 

caracteristica calitativă a sistemului de educaţie deschis, adaptat şi flexibil la necesităţile 

persoanei, cu note esențiale axate pe cooperare, relaţii umane pozitive şi de parteneriat; -

Permite tuturor elevilor accesul la educaţie şi, totodată, reducerea numărului celor excluşi din 

anumite considerente, iar valorile comunităţii sunt  promovate prin şcoala de masă; -Propune 

un curriculum diferenţiat acesta fiind structurat și adaptat astfel încât toți copiii cu nevoi 

speciale să își valorifice întregul potential, acesta fiind absolut necesar ȋn şcoala incluzivă; -

Valorifică concret resursele existente care să reflecte evoluția gradului de incluziune în şcoli, atât 

în privinţa celor implicați, precum şi o serie de experiențe prin oferirea unor servicii de abilitare 

și sprijin al copiilor aflați în situații speciale, contribuind practic la dezvoltarea cognitivă, 

socială, psihologică, culturală a beneficiarilor; -Reevaluează ȋn anumite circumstanțe 

atitudinea societăţii faţă de tinerii proveniți din diverse medii defavorizate; -Extinderea rolului 

şcolilor în construirea comunităţilor şi creșterea valorii lor și a performanţelor; -Recunoaşterea 

faptului că incluziunea în educaţie este un aspect al incluziunii sociale, practic extinderea 

rolului şcolii ȋn construirea unor comunități cu indicatori de creştere a valorii acestora. 

          Dezvoltată din conceptul de integrare, educaţia incluzivă se concentrează  pe un spectru 

mult mai larg de copii, dintre care unii marginalizaţi sau excluși din cauza aparentelor dificultăţi 

pe care le ȋntâmpină, precum cele ȋn invățare şi comunicare sau chiar de integrare socială din 
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cauza faptului că aparţin minorităţilor naţionale, religioase sau lingvistice, etnice, până la cei 

cu deficienţe mai grave care necesită și o formă de sprijin suplimentar. Prin urmare, educaţia 

incluzivă extinde misiunea şcolii de a satisface nevoile unei mari diversităţi de copii din cadrul 

comunităţii. 

      Reformele ȋn educație, dar şi includerea în învățământul de masă a copiilor cu cerințe 

educaționale speciale impun aşadar, reconsiderarea politicilor incluzive și a practicilor școlare, 

pentru a veni ȋn ȋntâmpinarea diversității dar și necesităților lor pentru a crea cultura incluzivă. 

În acest sens, rolul primordial revine cadrului didactic în calitate de promotor al schimbării, 

care să contribuie ȋn cadrul şcolii dar şi ȋn comunitate la promovarea educației incluzive care să 

permită tuturor copiilor accesul la educație fără excludere. Diferenţa dintre copii trebuie 

respectată, valorizată corespunzător fără prejudecăţi sau note discriminatorii care pot fi combătute 

prin politici și abordări educaţionale optime. Practic abordarea individualizată, prin asistență 

calificată din partea cadrelor didactice pregătite corespunzător ȋn ideea de a iniția un demers 

didactic organizat din perspectiva educației incluzive, ȋntr-o şcoală deschisă pentru 

toți, ȋn care copiii să aibă şanse egale de a o frecventa, de a învăţa împreună cu ceilați indiferent 

de capacităţile lor, mediul de proveniență cu influențele lui specifice - culturale, sociale, religioase 

sau chiar etnice.  

           Educaţia incluzivă suportă aşadar mai multe abordări astfel că, din perspectiva practicii 

educaţionale, în şcolile incluzive toţi copiii învaţă ȋntr-un mediu comun, fiind dezvoltate 

tehnologii didactice concretizate ȋn tendințe, concepții, sisteme, abordări, metode şi mijloace  de 

instruire, aplicate pentru a eficientiza  procesul educațional care să corespundă diferenţelor 

individuale, pentru ca toţi cei implicați să fie instruiți ȋn vederea dezvoltării personale şi 

integrării ulterioare ȋn diferite medii sociale. Abordarea din perspectivă socială, evidențază 

că şcolile incluzive pot schimba atitudinea faţă de diversitate, astfel se permite tuturor copiilor 

să înveţe ȋn medii plăcute de integrare şi colaborare, punând astfel ȋn perspectivă astfel bazele 

unei societăţi deschise şi fără disfuncționalități legate de eventuale prejudecăți, ȋn care să fie 

permanent ȋncurajat echilibrul dinamic dintre personalitate şi societate, derivate din adaptarea 

şi integrarea acestora, în diferite medii sociale, prin coordonate clare de respect şi sprijin 

reciproc. 

Educaţia este un parcurs binevenit pentru toţi copiii, inclusiv pentru cei cu diverse 

probleme ca de exemplu cele de natură psiho-emoționale care țin de propria persoană sau de 

mediul de proveniență şi particularitățile specifice acestuia, ei ar putea progresa mai mult într-

o clasă obişnuită dacă se elimină aspectele discriminatorii sau izolarea şi se promovează 

interactiv egalitatea de şanse, afirmarea pentru fiecare prin acceptare şi efort comun, ȋntr-un 
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cadru prielnic pentru ȋnvățare. Incluziunea experimentează aşadar cele mai potrivite moduri 

prin diverse practici educaționale moderne ȋn timpul orelor de curs pentru a răspunde la 

diversitatea de  nevoi şi interese de învățare a educabililor,  printr-un proces continuu de căutare, 

de explorare şi de adaptare, oricare ar fi acele necesităţi, dar şi profilul celor care se pot educa 

cum ar fi de exemplu, copiii cu un ritm mult mai lent de învăţare, cei cu CES sau fie pur şi 

simplu că sunt aceia proveniți din diverse medii dezavantajate, diferențele care există  ȋn clasa de elevi  

fiind văzute într-un mod pozitiv,  ca un stimulent pentru promovarea învățării în rândul copiilor și 

tinerilor. Acest nou tip de educaţie flexibilă şi adaptată la nevoile tuturor participanților la 

educație reflectă cadrul de concepere şi proiectare a demersului educațional de către profesori 

ȋntr-o manieră modernă de abordare a noilor metodologii de predare-ȋnvățare-evaluare şi 

tehnici procedurale specifice  pentru o instruire optimă  a educabililor.  

Strategiile educaţiei integrate sunt axate pe acele abordări de micro-grup, activ 

participative colaborative, care se sprijină pe organizarea activităților de ȋnvățare prin 

implicarea tuturor copiilor ca parteneri egali ȋn actul educațional, cu note specifice de integrare 

şi relaționare reciprocă ȋntr-un mediu favorabil ȋn care elevii ȋnvață să fie toleranți, cât mai 

activi şi să-şi asume responsabilităţi în cadrul grupului pentru atingerea unor finalități 

precise. Ȋn cadrul lecțiilor bazate pe învăţarea prin cooperare este în mod pozitiv ȋncurajată 

răspunderea individuală, astfel pot fi comunicate anumite rezultate individual cu formarea 

deprinderilor interpersonale şi de grup mic, prin sprjin reciproc. 

         Strategiile de microgrupuri trebuie să fie şi parteneriale pentru a evita ca în clasele 

integrate activităţile să fie dominate de elevii normali în defavoarea elevilor cu anumite 

deficiențe, se evită acordarea de sprijin exagerat colegilor cu cerințe educaționale speciale sau 

defavorizați sau ȋn unele cazuri, chiar subevaluarea unor rezultate modeste ale colegilor cu 

dizabilități. 

      Tutoriatul poate fi promovat prin strategii tutoriale cu inversare de roluri sau între elevi de 

vârste diferite, prin constituirea unei perechi dintr-un copil normal şi unul cu dizabilități, practic 

realizează teme dar şi activităţi extraşcolare ȋmpreună, cu inversarea rolurilor la un moment 

dat. Tutorele este ales discret ȋn ideea că poate acorda sprijin necondiționat celuilalt, iar copilul 

cu anumite cerințe poate ȋndeplini rolul acesta ȋn mod activ mai ales dacă are talent la o anumită 

disciplină.  

Cunoaşterea strategiilor educaţiei integrate este esențială pentru profesorul deschis, asumat 

pentru a răspunde tuturor cerințelor educaționale ale elevilor săi, care prin metodele şi 

procedeele, formele de organizare a activităților în cadrul orelor la clasele incluzive poate 

îmbunătăţi semnificativ performanţa. Profesorul acceptă în primul rând diversitatea dintr-o 
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clasă, faptul că fiecare elev are propriul stil de învăţare, capacităţi intelectuale proprii diferite 

de cele ale colegilor săi, şi un mod propriu de asimilare a informaţiilor.  

Școala incluzivă se reflectă aşadar ca oglinda unei societăți deschise, democratice, fiind 

tolerantă la diferențele dintre educabili și non-discriminatorie şi care promovează egalitatea în 

drepturi pentru toți copiii. Comparativ cu educaţia oferită în diferite centre sau şcoli speciale 

care are riscul de a-i menţine pe copii şi adolescenţi în afara societăţii fără o integrare optimă 

şi la timp, ȋn şcoala incluzivă există un un teren propice pentru viitoarea lor integrare în 

societatea contemporană.  
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Teorii și bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

 Școala pozitivă este un concept general care se referă la întreaga experiență școlară și 

de învățare. Succesul se poate obține doar într-un mediu școlar pozitiv în care elevii și 

profesorii se simt bine și vin cu plăcere la școală. Atmosfera plăcută facilitează interacțiunile 

dintre profesori și elevi, dar și dintre profesori și părinți. Se creează astfel cadrul propice unei 

comunicări eficiente între toți actorii implicați în educție. 

 O școală pozitivă se construiește în timp folosind mai multe metode și practici. Cele 

mai eficiente ar putea fi: implicarea reală din partea părinților (aici intervine rolul școlii, care 

trebuie să-i atragă pe părinți, să-i implice, să-i formeze prin cursuri sau programe cum ar fi 

Școala părinților); evidențierea realizărilor personale și a comportamentelor pozitive, precum 

și recompensarea acestora; încurajarea formării continue a profesorilor pentru a aplica metode 

și tehnici inovative la ore. 

 O educație pozitivă se poate realiza doar de către cadre didactice competente, implicate, 

dedicate și formate în vederea dobândirii competențelor necesare creșterii calității actului 

educațional. Astfel, este nevoie de o dezvoltare a dimensiunii europene a predării, învățării și 

evaluării, bazate pe integrarea valorilor europene. Profesorii trebuie să aibă competențele 

necesare utilizării mijloacelor și metodelor incluzive, novatoare și aplicabile în toate domeniile 

curriculare. Pentru o școală pozitivă este necesară dezvoltarea în mod creativ de metode și 

tehnici de includere, de promovare a toleranței, a diversității și de combatere a bullyingului. 

Noile metode de învățare trebuie să se bazeze pe tehnici incluzive adaptate la noile realități 

sociale. În cele mai multe dintre școli există o diversitate etnică, culturală și religioasă care, 

dacă nu este corect manageriată, poate duce la apariția unor conflicte ce pot avea consecințe 

grave, cum ar fi violența, absenteismul și chiar abandonul școlar. 

 Misiunea școlii trebuie să fie aceea de a forma elevi cu o personalitate puternică și 

capabili să se integreze într-o societate dinamică, care își propune să adopte valorile europene. 

Școala trebuie să fie performantă și utilă pentru comunitate. În acest scop cadrele didactice se 

formează dintr-o perspectivă europeană asupra orizontului educațional pentru a sprijini elevii 
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în alegerea parcursului școlar viitor în așa fel încât să se integreze cât mai bine în societate. 

Într-o școală pozitivă se respectă dreptul la educație al tuturor copiilor indiferent de etnie sau 

alte discrepanțe, în scopul afirmării în comunitate în spiritul valorilor democratice și valorilor 

comunitar – europene. 

 Bunele practici în educația pozitivă se referă și la diverse activități extracurriculare cum 

ar fi: excursii tematice/ culturale, organizarea de ateliere cu părinții pe tema incluziunii, 

competiții sportive, concursuri de cultură generală, cursuri de dans popular, vizite culturale, 

concursuri de talente, înființarea unor cluburi ale elevilor în care ei să-și dezvolte și să-și 

manifeste propriile talente și aptitudini. Aceste practici au rol important și în creșterea 

incluziunii în mediul școlar cu scopul de a diminua numărul de absențe ale elevilor, ceea ce 

conduce la scăderea riscului de abandon școlar și la îmbunătățirea rezultatelor școlare. O altă 

urmare ar putea fi și scăderea numărului situațiilor de bullying. 

 Educația actuală este una proactivă, având rolul de a pregăti cetățeni pentru o societate 

într- continuă transformare, capabili să se adapteze noilor contexte apărute. În ultima perioadă 

școala a fost nevoită să față unei pandemii și s-a transferat în on-line pentru o perioadă destul 

de lungă. Practicile pozitive de incluziune, toleranță, stare de bine, înțelegere au ajutat mult 

elevii să facă față unei perioade dificile și să-și dezvolte capacitatea de reziliență. 

 Educația pozitivă se poate realiza doar într-un mediu prietenos, favorabil, care oferă o 

stare generală de bine sub toate aspectele (social, psihic, emoțional). Starea de bine a elevilor 

influențează în mod fundamental atingerea întregului potențial școlar. Progresul se obține prin 

relații de calitate pe care le au între ei, dar și cu adulții. Astfel, o practică importantă în educația 

pozitivă este asigurarea unui mediu școlar cald, prietenos și care recompensează învățarea, 

promovează cooperarea și mai puțin competiția, facilitează comunicarea deschisă și înurajează 

activitățile creative. 

 Crearea unui mediu școlar pozitiv are multiple avantaje: creșterea calității vieții celor 

implicați în procesul instructiv-educativ, întărirea sentimentului de apartenență, asigurarea 

bunăstătii și a fericirii, diminuarea stereotipiilor, a bullyingului, creșterea motivației elevilor.  

 Lipsa motivației din partea elevilor pentru învățare este o problemă cu care se confruntă 

aproape toate sistemele educaționale. Este rolul profesorilor ca, prin metode specifice, să 

crească această motivație prin implicare și influență pozitivă. Dintre aceste metode putem 

enumera: respectul arătat elevilor în orice situație; implicarea elevilor în stabilirea regulilor și 

procedurilor; încurajarea elevilor să-și spună părerea și chiar să aibă o anumită putere de 
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decizie; trasarea unor responsabilități clare; invitarea elevilor să fie profesori pentru o oră sau 

o zi; gestionarea eficientă a conflictelor; folosirea recompenselor; oferirea de alternative. Toate 

acestea vor oferi un mediu pozitiv, plăcut, va crește motivația de învățare a elevilor, care vor 

participa cu plăcere la cursuri. 

 Școala, ca și întreaga societate, este într-o continuă schimbare și are obligația să se 

adapteze noilor realități pentru a răspunde nevoilor tuturor elevilor. 
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Teorii și bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

"Copiii sunt cea mai valoroasa resursă a lumii și cea mai mare speranță a ei pentru viitor." John 

Fitzgerald Kennedy  

În societatea educațională actuală se tot vorbește și se încearcă o îmbunătățire a 

sistemului educaţional, una dintre îmbunătăţirile reale a educaţiei a fost acea a introducerii 

educaţiei socio-emoţionale în şcoli. Realismul acestei îmbunătățiri şi, ca atare, viabilitatea ei, 

este dat de rezultatele cercetării ştiinţifice în domeniu, care arată că implicarea activă şi 

sistematică a şcolilor în formarea şi dezvoltarea abilităţilor de natură socială şi emoţională ale 

elevilor se asociază cu creşteri ale performanţei academice a acestora, mai ales în sarcini de 

natură cognitivă (Brendtro, Brokenleg şi Van Bockern, 1990), descreşteri ale 

comportamentelor anti-sociale (Dusenbury şi Falco, 1997), îmbunătăţiri ale relaţiilor sociale în 

cadrul instituţiilor școlare (Elias et al., 1997). 

Viața socială armonioasă presupune printre altele, comportamente orientate către 

ceilalți (opusul celor egocentrate), denumite sub termenul generic de comportamente 

prosociale. Relațiile pozitive și acceptarea de către ceilalți depind de capacitatea de a ține cont 

de nevoile altora, ajutându-i atunci când se află în dificultate. În literatura de specialitate 

(Dunfield et al., 2011) se menționează următoarele subseturi ale comportamentului prosocial: 

a) ajutorul (helping); b) liniștirea, alinarea - celorlalți (comforting); c) împărțirea propriilor 

bunuri (sharing); d) cooperarea și e) altruismul. De subliniat că atenția cercetărilor s-a 

concentrat în special asupra studiului comportamentului prosocial în adolescență și la vârsta 

adultă. A fost mai puțin explorată emergența și traseele evolutive ale acestui tip de 

comportament în copilărie. S-a observat că orientarea către ceilalți (împărțirea mâncării și 

jucăriilor, conștientizarea faptului că o persoană are nevoie de ajutor) se manifestă foarte 

timpuriu. S-au ridicat numeroase semne de întrebare legate de factorii care contribuie la apariția 

acestui tip de comportament. Este vorba despre o predispoziție nativă sau de ceva dobândit, în 

contextul experiențelor socializatoare. Rezultatele cercetărilor au confirmat existența ambelor 

tipuri de influențe. Defapt manifestările comportamentului prosocial au ca fundament 

interacțiunea dintre predispoziții, trăsături de personalitate, experiențele socio-emoționale și 

modelele persoanelor semnificative. 
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Educarea unui copil este una dintre cele mai provocatoare, mai complexe experiențe. Creș-

terea unui copil echilibrat este o responsabilitate mare, dar ne ne dă și cele mai mari satis-facții 

pe care ne oferă viața. Copiii ar trebui iubiți fără nici un motiv anume. Când copiii simt această 

necondiționare a dragostei, se acceptă mai ușor pe ei înșiși, ceea ce ajută  la dezvoltarea 

armonioasă. Copilul este iubit atât pentru ceea ce este, cât și pentru ceea ce face. Putem spune 

că primul tip de iubire nu este unul condiționat și e întâlnită în cadrul familiei, în timp ce cel 

de-al doilea tip este unul condiționat și este mai degrabă întâlnit în cadrul școlar (Kohn, 2013). 

Principiile psihologiei pozitive are la bază educația pozitivă, care se ocupă de studiul cali-tăților 

și virtuților care îi ajută pe oameni să evolueze pozitiv, să se dezvolte și să ducă o viață fericită. 

Deoarece aceste calități se formează încă din copilărie, a apărut conceptul de educa-ție pozitivă, 

în încercarea de a îmbina rolul școlii de a transmite copiilor cunoștințe cu acela de a forma 

competențe de viață. Persoanele care au o gândire pozitivă se descurcă mai bine în orice 

situaţie, au o mai mare capacitate de efort fizic şi intelectual, rezistă mai bine la situaţii 

stresante. Orientare constructivă, o atitudine care le permite să descopere mai uşor soluţiile, 

aspectele pozitive ale situaţiilor cu care se confruntă o au  oamenii cu gândirea pozitivă. 

Identificarea și dezvoltarea punctelor forte, vizualizarea celui mai bun ”eu” posibil, încu-

rajarea recunoștinței în relațiile cu cei din jur - sunt activități pe care educația pozitivă le 

recomandă. Bunătatea, onestitatea, corectitudinea, înțelepciunea, creativitatea, perseverența 

sunt trăsături de caracter pe care copiii îi învață să identifice, și sunt încurajați să le aplice 

conștient în viața lor. 

Fiecare copil este unic, cu necesităţi diferite. Adulţii, părinţi şi dascăli împreună încercăm să-i 

educăm, să garantăm tuturor elevilor - din familii diferite, cu orice probleme de sănătate, de 

limbă şi cultură diferite cu interese şi moduri de învăţare diferite ca ei să devină, la rândul lor, 

adulţi fericiţi, echilibrați. Din păcate există copii marginalizaţi, defavorizaţi sau excluşi de la 

educaţie, sau cu nevoi speciale. Pentru o dezvoltare armonioasă educaţia incluzivă este o 

posibilitate. Fără a stigmatiza sau a separa, includerea îmbunătăţeşte procesul de învăţare 

pentru toţi elevii. Strategiile de predare-învăţare adecvate şi individualizate asigură posibili-

tăţi maxime de dezvoltare fiecăruia, în funcţie de aptitudinile şi interesele sale.  

Pentru o integrare reală a persoanelor cu cerinţe speciale este foarte importantă ca 

societatea să-i accepte şi să-i aprecieze la adevăratul lor potenţial. Persoanele cu nevoi speciale, 

datorită diminuării sau pierderii integrale funcţionale din punct de vedere psihointelectual, 

senzorial, motor sau metabolic, urmare a unor afecţiuni congenitale ori dobândite, îşi limitează 
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posibilităţile de mişcare, informare, acţiune, relaţionare cu mediul ambiant. Acest aspect 

determină o serie de particularităţi în educarea şi recuperarea respectivelor persoane, în vederea 

integrării lor sociale în mod adecvat. În acest sens, se impune adaptarea cadrului de viaţă la 

cerinţele speciale ale persoanelor cu dizabilităţi şi, totodată, sunt necesare luarea unor măsuri 

pentru reducerea pe cât posibil a deficienţelor funcţionale şi a consecinţelor lor asupra 

persoanei, a familiei sale şi comunităţii în care aceasta trăieşte (V. Blândul, 2005). 

Modalităţile de intervenţie se realizează în cadrul unei echipe interdisciplinare, cu 

medicul, psihologul, psihopedagogul, consilier școlar, asistentul social,  sau profesorul. 

Implicarea elevului în programe terapeutice, asigurarea unor servicii de specialitate, programe 

de sprijin individualizate, implicarea elevului în viaţa socială, o cât mai bună colaborare între 

elev – familia – şcoală – comunitatea de sprijin,  asigură creşterea calităţii vieţii şi a educaţiei.  
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Importanța  jocului de rol în reducerea discriminării  la școlarul mic 

 

„Mi-aș dori să mă joc,dar nu știu,/Mi-aș dori să visez, dar nu pot, 

Mi-aș dori să creez, dar n-am cum/Mi-aș dori să fiu eu, dar când?...” 

 Am plecat de la câteva afirmații extrem de simple în conținut, dar foarte dureroase în 

esența lor. Cine sunt eu acum? – iată o întrebare care probabil atunci când ajungi să ți-o pui și 

nu reușești să mai găsești nici un răspuns, ar trebui să începi să gândești că undeva în drumul 

devenirii tale cineva ți-a construit un zid de care te lovești, te izbești, încerci să-l sari, dar nu 

reușești. 

 Când ajungi pentru prima dată în fața acestui zid, cauți ieșirea, încercând mai întâi să te 

joci probabil „De-a detectivul”, care nu caută neapărat vinovatul de această situație, ci doar 

ieșirea., începi să visezi la ceea ce se va întâmpla dincolo de acest zid și ți se pare totul atât de 

frumos, dar din păcate ireal, începi să te imaginezi în diferite ipostaze care îți oferă posibilitatea 

de a face pasul înainte, dar te lovești de cruda realitate, care nu te mai lasă nici măcar să creezi 

și te obligă să mai faci un pas înapoi, iar în cele din urmă vei renunța și vei încerca să te convingi 

că îți este foarte bine așa. După un timp te vei întreba „Cine sunt eu acum?” și din păcate nu 

vei mai găsi nici un răspuns și astfel uite cum ajungem să ne afundăm în rutină, căutând 

probabil ieșirea pe care din păcate nu o vom mai găsi niciodată, decât dacă vom avea curajul 

și puterea să ne reîntoarcem în momentul în care totul era posibil și permis, adică în lumea 

jocurilor, mai precis în perioada copilăriei. 

 Dacă am analiza această situație am putea răspunde acestei întrebări foarte simplu: 

 Sunt un copil într-un corp bătrân / Sunt un adolescent într-o materie obosită / Sunt un 

creator într-o cușcă zidită, și totuși / Acesta nu sunt eu, e personalitatea mea îngrădită. Dar nu 

vreau să rămân aici, vreau să evadez și să ajung din nou într-o lume magnifică plină de eroi și 

de prințese, în lumea minunată a jocurilor unde totul era permis, fără a fi ceva îngrădit sau 

interzis. Jocul de rol nu este un simplu joc, ci este o tehnică ce poate determina modificări 

importante de personalitate și de comportament. 
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 O problemă specială în cadrul societății românești este ridicată de etnia rromă, 

statisticile oficiale considerând că numărul celor care aparțin acestei etnii este aproximativ 1,3 

– 1,5 milioane de locuitori. Integrarea membrilor acestei etnii în cadrul societății se dovedește 

a fi o problemă foarte dificilă atât la nivel național, cât și la nivel internațional. 

 Din păcate discriminarea se învață de la vârste fragede și principalul vinovat este 

familia. Copilul intră în sistem cu prejudecățile formate deja de membrii familiei și pe măsură 

ce acesta crește factorul devine tot mai acut. Va învăța să discrimineze, să respingă persoanele 

care nu sunt la fel ca el iar mai apoi se va distanța și va respinge orice acțiune socială îndreptată 

spre alte etnii decât cele căreia ăi aparține. 

 Dacă vom reuși să schimbăm gândirea tinerei generații și vom reuși să-i facem să 

înțeleagă că toți oamenii au drepturi egale probabil că viitorul celor defavorizați ar putea fi 

altul. 

Obiectivele cercetării: 

 Evaluarea eficienței jocului de rol în reducerea discriminării copiilor de etnie rromă la 

școlari. 

Ipoteza cercetării: 

 Se presupune că jocul de rol va crește gradul de acceptar a copiilor rromi. 

Populația cercetată/eșantion: 

 Pentru acest experiment am folosit un eșantion de 22 de copii școlari (6 - 11 ani) dintre 

care 15 copii maghiari și 7 de etnie rromă (în perioada aceea predam la o școală de cartier, 

școală a cărei circumscripție zonală intra și o zonă mărginașă, locuită de rromi). Eșantionul nu 

a suferit modificări pe perioada cercetării. Toți copiii din acest eșantion făceau parte din clasa 

pe care o conduceam. 

Design experimental: 

 Variabila dependentă măsurată: gradul de acceptare a copiilor rromi. 

 Variabila independentă este reprezentată de cele două faze de testare. 

Etapa 1 – înainte de participare la jocul de rol 

Etapa 2 – după participarea la jocul de rol 
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Metode / procedee 

 La începutul anului școlar  colectivul de copii a suferit modificări importante prin 

înscrierea mai multor copii de etnie rromă.  Majoritatea copiilor aparținând acetei etnii au fost 

la primul impact cu școala. Copiii maghiari au manifestat o conduită de respingere față de copiii 

rromi, aceștia din urmă nereușind să se integreze în colectivitate. 

 Observând reacțiile comportamentale atât ai copiilor maghiari cât și a copiilor de etnie 

rromă, împreună cu un observator avizat, am folosit ca metodă pentru colectarea datelor, 

observația sistematizată, întocmind apoi un protocol de observație în care am consemnat 

aspectele de conduită privind respingerea copiilor de etnie rromă. 

Prin această grilă de observație a aspectelor de conduită individuală  am măsurat gradul 

de respingere manifestat de copiii maghiari față de copiii de etnie rromă. După interpretarea 

datelor din grila de observație, am conceput pentru intervenție un joc de rol intitulat „Împreună 

reușim”. 

Descrierea jocului: 

 Se presupune că în urma unui accident rutier sunt patru victime. Doi martori la accident 

apelează serviciul de urgență 112 pentru intervenția medicilor și a poliției. Drumul de acces 

spre victime este blocat de câteva lemne prăbușite din pădure. Drumarii trebuie să lucreze în 

echipă pentru eliberarea drumului, pentru a facilita accesul ambulanței la victime și 

transportarea acestora la spital.  

 Vor avea la dispoziție patru minute pentru curățarea căii de acces, iar dacă nu vor lucra 

în echipă și nu vor colabora, medicii nu vor reuși să salveze victimele. Polițiștii sosiți la fața 

locului se vor implica și ei alături de drumari pentru soluționarea problemei. Odată terminată 

această etapă se va trece la etapa următoare, unde drumarii vor fi nevoiți să mute mașina 

răsturmată în mijlocul șoselei, pentru ca ambulanța să poată ajunge la victime și implicit să 

reușească transportarea acestora la spital. S-a efectuat o nouă observație postintervenție 

simultan de către cei doi observatori și s-a completat grila de observație care cuprindea aceiași 

itemi ca și grila preintervenție. 

Analiza rezultatelor și interpretarea datelor 

 Cercetarea efectuată a avut ca obiectiv evaluarea eficienței jocului de rol în reducerea 

discriminării copiilor de etnie rromă la școlari și s-a derulat pe o perioadă de șase luni. 
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Tabel privind frecvența manifestărilor de respingere a copiilor rromi 

Itemi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Înainte 7 11 14 10 6 14 8 8 7 14 

După 2 3 0 1 0 7 0 0 0 7 

 

După intervenție gradul de respingere a scăzut semnificativ, iar în urma interpretării 

datelor din tabelul privind frecvența manifestărilor de respingere am desprins următoarele date: 

cinci copii evită în continuare interacțiunea cu copiii rromi atât în timpul activităților intergate, 

cât și în cele liber alese. Este de remarcat faptul că nici un copil nu mai evită munca în echipă, 

manifestă disponibilitate, reușesc să utilizeze materialele didactice sau jucării și după ce au fost 

folosite de către copiii de etnie romă, nu se mai revoltă și nu mai plâng, acceptând cu mai multă 

ușurință să participe la anumite activități; Doar un singur copil mai refuză să se așeze lângă 

copiii rromi; Șapte copii maghiari nu acceptă să îi prindă de mână nici chiar în momentele când 

situația impune acest fapt și ignoră în continuare inițiativele venite din partea copiilor rromi. 

Concluzii  

 Cercetarea efectuată a pus în evidență faptul că utilizarea jocului de rol a avut un rol 

hotărâtor și a condus la o mai bună acceptare și colaborare în grupul de elevi, dezvoltându-le 

anumite capacități de analiză și sinteză. Jocul este forma de activitate specifică pentru copil și 

hotărâtoare pentru dezvoltarea lui psihică. Sub influența jocului se formează, se dezvoltă și se 

restructurează întreaga activitate psihică a copilului. Modul serios și pasiunea cu care joacă 

copiii, constituie indicatori ai dezvoltării și perfecționării proceselor de cunoaștere. Prin joc se 

dezvoltă personalitatea copilului. 

 Rromii și discriminarea acestora reprezintă o problemă în toate societățile, dar înainte 

de toate trebuie să acceptăm că și ei sunt oameni ca și noi, având aceleași drepturi, iar drepturile 

lor trebuie respectate. Educația poate reduce discriminarea. E nevoie și de consiliere, atât la 

nivelul părinților maghiari, care trebuie să își educe copiii să fie toleranți, dar și la nivelul 

părinților rromi, care trebuie să creadă în instituția școlii și în potențialul acesteia de a ajuta la 

crearea unui viitor mai bun. Lipsa educației duce la a fi diferit, apoi la discriminare, fenomen 

considerat ca fiind principala cauză a lipsei de educație în rândul rromilor. 
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 Trebuie avut în vedere că integrarea deplină a minorității rromi nu se va putea realiza 

decât în condițiile în care fiecare persoană va învăța să-i privească drept membri ai comunității 

sale și cetățeni cu drepturi egale. 

Bibliografie: 
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Educația pozitivă - un instrument puternic  în dezvoltarea socio emoțională 

a elevilor cu CES 

 

 

Educația pozitivă se referă la o abordare pedagogică ce se concentrează pe dezvoltarea și 

promovarea comportamentelor și atitudinilor pozitive la copii, în scopul de a le spori încrederea 

în sine, motivația, respectul și relațiile sănătoase cu ceilalți. Această metodă are ca scop 

principal cultivarea unui mediu de învățare favorabil, în care elevii se simt valorizați, încurajați 

și în siguranță. Ea se concentrează pe construirea relațiilor pozitive între profesor și elevi, 

promovând comunicarea deschisă, ascultarea activă și empatia reciprocă. Prin intermediul 

acestei abordări, profesorii își asumă rolul de ghizi și modele pozitive, ajutând elevii să-și 

dezvolte abilități socio-emoționale și să-și gestioneze adecvat comportamentele. 

Educația pozitivă se bazează pe principiile și cercetările din domeniul psihologiei 

pozitive, care evidențiază importanța accentului pe punctele forte și virtuțile individuale, în 

locul sancționării și a pedepselor. În loc să se bazeze exclusiv pe sancțiuni și pedepse, se pune 

accentul pe învățarea din greșeli, pe identificarea și exprimarea emoțiilor într-un mod adecvat 

și pe dezvoltarea capacității de rezolvare a problemelor într-un mod constructiv. 

Prin intermediul educației pozitive, se încurajează autonomia și responsabilitatea 

elevilor, promovându-se luarea de decizii informate și dezvoltarea gândirii critice. Această 

abordare pedagogică are ca scop formarea unor indivizi echilibrați, capabili să facă alegeri 

pozitive în viața lor și să contribuie la societatea în care trăiesc. 

Educația pozitivă poate juca un rol crucial în educarea elevilor cu CES (Cerințe 

Educaționale Speciale). Ea poate contribui la crearea unui mediu școlar favorabil, care să 

promoveze participarea activă și integrarea socială a tuturor elevilor, indiferent de diferențele 

lor individuale. 

În contextul incluziunii sociale, educația pozitivă prezintă o serie de particularități: 

- accentul pe abordarea individualizată - educația pozitivă se concentrează pe nevoile și 

potențialul fiecărui elev în parte, ceea ce implică adoptarea unor strategii și tehnici adaptate 

la nivelul de dezvoltare și la cerințele specifice ale fiecărui elev cu CES 
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- promovarea stimei de sine și a incluziunii - educația pozitivă pune un accent deosebit pe 

dezvoltarea încrederii și a stimei de sine a elevilor cu CES prin încurajarea punctelor forte 

și a realizărilor individuale, contribuind astfel la creșterea încrederii în propriile abilități și 

la îmbunătățirea integrării sociale în comunitatea școlară 

- dezvoltarea abilităților sociale și a relațiilor sănătoase - educația pozitivă își propune să 

dezvolte abilitățile sociale ale elevilor cu CES și să promoveze relațiile sănătoase și 

respectuoase cu colegii și cu adulții din mediul școlar (aceasta poate implica activități de 

învățare cooperativă, în care se stimulează lucrul în echipă și interacțiunea pozitivă între toți 

elevii) 

- cultivarea abilităților de rezolvare a conflictelor - în contextul incluziunii sociale, educația 

pozitivă își propune să ofere elevilor cu CES instrumente și strategii pentru a gestiona și 

rezolva conflictele într-un mod constructiv; se pot folosi tehnici de comunicare non-

violentă, negociere și mediere pentru a dezvolta abilitățile de rezolvare a conflictelor într-

un mod pozitiv și echitabil 

- implicarea familiei și a comunității - este importantă în procesul educațional al elevilor cu 

CES; aceasta include colaborarea strânsă între profesori, părinți și terapeuți, pentru a asigura 

coerența și sprijinul necesar pentru dezvoltarea armonioasă a copilului 

Educația pozitivă poate fi extrem de benefică pentru elevii cu CES deoarece pune 

accentul pe abordări individualizate, sprijinul emoțional și dezvoltarea abilităților socio-

emoționale. În acest sens pot fi folosite o serie de strategii și metode adaptate pentru educarea 

pozitivă a elevilor cu cerințe educaționale speciale: 

1. Abordarea individualizată: 

• identificarea nevoilor specifice ale elevului - înțelegerea în mod clar a cerințelor 

educaționale speciale ale fiecărui elev, identificarea punctelor tari și a zonelor în care 

necesită sprijin suplimentar  

• planificarea individualizată - crearea de planuri de învățare personalizate care să se 

potrivească cu nivelul de dezvoltare și capacitățile elevului 

2. Comunicarea eficientă: 

• comunicarea trebuie să fie clară, concisă și accesibilă, folosind un limbaj adaptat 

nivelului lor de înțelegere 

• ascultarea empatică - ascultarea cu atenție și răbdare a nevoilor, gândurilor și 

sentimentelor elevilor pentru a le oferi suport emoțional 
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3. Folosirea metodelor de învățare adaptate: 

• adaptarea materialelor de învățare pentru a se potrivi nevoilor specifice ale fiecărui elev 

cu cerințe educaționale speciale 

• utilizarea tehnologiei asistive - integrarea tehnologiilor precum aplicații, software sau 

dispozitive care îi ajută să-și dezvolte abilitățile și să-și îmbunătățească învățarea 

4. Recunoașterea progresului și a eforturilor: 

• încurajarea și aprecierea fiecărui pas înainte, indiferent cât de mic, făcut de elevul cu 

CES pentru a-l motiva să continue să încerce și să se dezvolte 

• oferirea de recompense sau recunoaștere atunci când elevii fac progrese sau depun 

eforturi în învățare sau în ceea ce privesc abilitățile socio-emoționale 

5. Învățarea abilităților socio-emoționale: 

• dezvoltarea empatiei și a abilităților sociale prin implementarea de programe care să-i 

ajute pe elevii cu CES să învețe cum să-și exprime emoțiile, să-și dezvolte abilitățile de 

comunicare și să înțeleagă perspectiva celorlalți 

• îndrumarea elevilor cu CES pentru identificarea și gestionarea emoțiilor, îmbunătățindu-

și astfel abilitățile de auto-reglare, respectiv autocontrolul și comportamentul adecvat în 

diverse situații. 

6. Colaborarea cu părinții și specialiștii: 

• implicarea părinților constă în împărtășirea de informații și strategii pentru a sprijini 

învățarea elevilor cu CES și pentru a crea un mediu pozitiv de susținere acasă 

• colaborarea cu terapeuții, psihologii și alți specialiști pentru a dezvolta abordări integrate 

și eficiente în sprijinul elevilor cu CES 

7. Cultivarea încrederii în sine: 

• crearea de oportunități pentru ca elevii cu CES să experimenteze succesul și să 

dobândească încredere în abilitățile lor 

• focalizarea pe progres punând în evidență progresul și creșterea constantă, indiferent de 

ritm, oferindu-le feedback constructiv pentru a îmbunătăți performanțele 

• sprijinirea în scopul înțelegerii faptului că greșelile sunt o parte normală a procesului de 

învățare și că pot învăța din ele 

8. Medierea conflictelor: 

• învățarea gestionării conflictelor - elevii trebuie să învețe să-și rezolve neînțelegerile și 

conflictele într-un mod pașnic și constructiv 
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9. Dezvoltarea independenței: 

• sprijinirea dezvoltării independenței prin oferirea de sarcini și responsabilități adecvate 

capacităților și nivelului lor de dezvoltare 

• încurajarea exprimării preferințelor și opiniilor, promovând astfel încrederea în sine 

10. Cultivarea unui mediu incluziv și empatic: 

• promovarea un mediu de clasă în care toți elevii se simt acceptați, respectați și apreciați 

pentru diversitatea lor 

• organizarea unor activități și proiecte care să faciliteze colaborarea și învățarea într-un 

mod interactiv și pozitiv 

 

În concluzie, educația pozitivă pentru elevii cu CES implică o abordare holisitică, ce 

îmbină nevoile individuale ale fiecărui elev cu o atitudine empatică și sprijinitoare din partea 

educatorilor și a celor din jur.  

Prin aplicarea unor strategii și metode de educare pozitivă, elevii cu CES pot beneficia 

de un mediu de învățare stimulant, adaptat nevoilor lor individuale și axat pe dezvoltarea lor 

armonioasă și încrezătoare în sine, vor avea mai multe șanse de a-și dezvolta potențialul și de 

a avea o experiență educațională pozitivă și împlinitoare.  
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Pledoarie pentru educația muzicală 

 

 Muzica este prezentă în nenumărate manifestări din viața noastră, fiind una dintre cele 

mai profunde forme de artă. Ea ne încântă, ne bucură, trezește în noi sentimente, ne îndeamnă 

la gesturi nobile și ne ajută să înțelegem cele mai profunde gânduri și sentimente. Toată lumea 

ascultă muzică, însă nu toți o pot înțelege și îi pot oferi sens. Educația muzicală este una dintre 

componentele cele mai importante atunci când vorbim de înțelegerea muzicii, îndeplinind un 

rol activ în cultivarea interesului pentru cunoaștere, de dezvoltare a gustului pentru frumos și a 

creativității. În majoritatea școlilor muzica nu este tratată ca o disciplină de sine stătătoare, ci, 

mai degrabă, ca o „oră liberă”, o oră de care elevii se pot „lipsi”, o oră care nu aduce mari 

beneficii creșterii și evoluției copiilor. Contracarând, rolul școlii trebuie să fie acela de a 

permite copiilor să-și descopere, să-și dezvolte și să-și utilizeze propriile aptitudini. 

În ultima vreme se vorbește tot mai des în educație despre un concept nou – „reziliență”, 

înțelesul său fiind asociat cu realizarea cu succes a sarcinilor, atingerea rezultatelor așteptate, 

menținerea unui nivel de adaptare optim sau abilitatea de a face față obstacolelor și situațiilor 

adversive. Astfel, „copiii rezilienți” sunt cei care obțin rezultate bune în ciuda dificultăților, 

copiii care se adaptează mai bine decât se așteaptă din partea lor, se adaptează pozitiv în 

contextul unei adversități semnificative.  

De asemenea, accentul pe crearea „stării de bine” în școală atât pentru elevi, cât și 

pentru profesori, este o latură pe care sistemul încearcă să o dezvolte și să o promoveze, în 

vederea obținerii progresului și a succesului, venind ca un răspuns, ca o provocare după 

perioada pandemiei și fiind generată de școala online cu toate aspectele ei. 

De ce toate acestea...? Pentru că, din punctul meu de vedere, cele trei aspecte prezentate 

mai sus (înțelegerea rolului fiecărei discipline în parte / formarea competențelor vizate de 

fiecare disciplină din planul cadru de gimnaziu, starea de bine și reziliența) sunt pilonii unei 

școli pozitive în contextul incluziunii sociale. În cele ce urmează voi expune modul meu de 

abordare a educației muzicale din prisma celor trei dimensiuni pe care trebuie să le aibă în 

vedere profesorul pentru promovarea unei școli pozitive. 
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• Spațiul școlar în care copilul își desfășoară mare parte din timpul unei zile trebuie să 

fie prietenos, adecvat vârstei și preocupărilor sale, să îl provoace la studiu, descoperire 

și cunoaștere, să determine motivația pentru școală și implicit să-i dea o „stare de bine”. 

Exemple de bune practici: Am adus „muzica” mai aproape de copii, atât pe holurile școlii 

cât și în sala de clasă. Printr-o campanie de colectare a unor instrumente muzicale dezafectate 

sau pe care copiii / părinții nu le mai folosesc în familie, am strâns instrumente muzicale din 

toate categoriile (cu corzi, de suflat, de percuție), pe care le-am expus (suspendat) pe pereții 

unui colț de hol. Cu un covoraș și câteva scaune – perne multicolore așezate în colțul cu 

instrumente, holul școlii are acum un spațiu de relaxare în pauze, numit „colțul muzicii”. Este 

o plăcere pentru elevi din clase diferite să se întâlnească în pauze în „colțul muzicii” și să își 

petreacă timpul împreună printre instrumente muzicale. „Colțul muzicii” este util și în orele de 

educație muzicală (clasa a V-a) în predarea timbrului muzical – categorii de instrumente (elevii 

sunt invitați să descopere  fiecare instrument expus pe hol și să îl încadreze la categoria 

potrivită). 

• În parcurgerea conținuturilor programei școlare și înțelegerea noțiunilor muzicale, dar 

și în formarea unui limbaj muzical adecvat, un rol important îl au strategiile de predare-

învățare-evaluare abordate. Strategiile optime sunt cele care ușurează înțelegerea și 

implicit învățarea, care dezvoltă atenția și concentrarea, implicarea activă și plăcerea 

de a participa la oră. 

Exemple de bune practici: Apelez de multe ori la povești / povestiri fie deja existente sau 

promovate de site-uri de specialitate, fie create de mine, din care extrag împreună cu elevii 

informații noi, pe care le explicăm apelând chiar și la DEX atunci când unele cuvinte nu permit 

înțelegerea informațiilor de către elevi. Implic elevii în realizarea unor proiecte de echipă cum 

ar fi : întocmirea unui afiș al unui program artistic tematic (de 1 Decembrie, de 1- 8 martie, 

Ziua Europei, etc.); punerea în scenă a unui obicei popular; proiecte individuale: tabloul unei 

audiții muzicale, personalizarea unei durate sau a unei pauze muzicale; jocuri de rol; interviu 

cu un compozitor, etc. Exercițiile de percuție corporală, muzicogramele, audiția muzicală 

activă sunt foarte îndrăgite de elevi și le folosesc frecvent. Orele de educație muzicală nu 

seamănă una cu alta, în fiecare oră străduindu-mă să aduc un element de noutate (exemple: 

curiozități despre compozitori, exerciții de atenție și concentrare, exerciții de dezvoltare a 

memoriei vizuale și auditive, întrebarea de 10, jocuri de rol, dirijorul orei, profesor pentru 5 

minute, întrebarea zilei) care să îi provoace pe copii să participe și să se implice cu interes în 
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oră. Sarcinile de lucru de pe parcursul orelor sunt astfel formulate, încât elevul să fie pus în 

contexte diferite de rezolvare și să urmărească modul de gândire și de găsire a soluțiilor în 

rezolvarea lor. Elevii sunt permanent încurajați și lăudați pentru implicarea în activitatea din 

ore, apreciind la ei cu precădere efortul depus în rezolvarea corectă a sarcinilor. Nu este de 

neglijat că pentru atragerea copiilor către muzica cultă, atunci când timpul permite, intrăm în 

„jocul” propus pentru toate școlile din țară de către Radio România Muzical, prin proiectul 

„Ascultă 5 minute de muzică clasică”. Săptămânal sunt propuse 2 piese spre audiție, în finalul 

cărora se regăsesc informații despre piesă și compozitor, pe care ascultătorii le pot folosi în 

cadrul unui concurs. Mă ajută acest proiect național prin piesele săptămânale sau prin arhiva 

disponibilă, ori de câte ori piesele se pliază cu subiectul lecțiilor.  

• De multe ori ora de educație muzicală nu este suficientă pentru educarea gustului pentru 

muzica cultă, programele fiind foarte încărcate, nu se pot aloca prea multe ore doar de 

audiție muzicală. Audiția muzicală se face „printre picături”, fără să se poată insista 

prea mult pe compoziții, compozitori celebri, contextul în care au fost create piesele, 

etc. Astfel, atragerea copiilor, de la vârste cât mai mici, către muzica cultă poate fi 

făcută printr-un curriculum la decizia școlii. 

Exemple de bune practici: În ultimii 2 ani am considerat oportun ca în oferta școlii unde 

predau să se regăsească și un opțional de educație muzicală. Astfel că am conceput o programă 

nouă pentru curriculumul la decizia școlii, un curriculum integrat pentru elevii de clasa a V-a, 

pe care l-am numit, nu întâmplător, „Călătorie muzicală”. Opționalul propune o abordare 

interdisciplinară, care îmbină elemente de limbă și comunicare, matematică, geografie, istorie, 

educație plastică, educație muzicală. Disciplina ”Călătorie muzicală” pune accent cu precădere 

pe competențele cheie care sunt necesare pentru învățarea pe tot parcursul vieții: competențe 

de comunicare în limba română, competențe matematice, competențe de bază de orientare în 

timp și spațiu (geografie , istorie) ; utilizarea limbajului artistic muzical și vizual în contexte 

variate. Studiul disciplinei ”Călătorie muzicală” îl ajută pe elevul de clasa a V-a să-și dezvolte 

puternice abilități cognitive și emoționale, creativitatea și imaginația, capacitatea de asimilare, 

atenția și concentrarea, facilitând procesele de învățare și decizionale. Aplicabilitatea 

disciplinei vine din bagajul cultural de care se folosește în exprimarea emoțiilor, sentimentelor, 

trăirilor, în inter-relaționare și comunicare. „Traseul” muzical al opționalului, este asigurat de 

domeniile de conținut propuse si anume: „În lumea muzicii”, ”Bagaj de călătorie” și „Album 

de călătorie”. După cum au concluzionat în feedback, pentru elevii care au parcurs deja acest 
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opțional, ora de „Călătorie muzicală” a fost „relaxantă, cu provocări interesante și care m-a 

făcut să ascult și acasă piesele muzicale de la școală”. 

• În educația muzicală, pentru dezvoltarea aptitudinilor muzicale, nu trebuie să îi pierdem 

din vedere pe copiii pasionați de muzică, cu potențial interpretativ, care pot fi capabili 

de performanțe muzicale înalte. Pregătirea muzicală a acestor elevi necesită atenție atât 

pe parcursul orelor, cât și în afara lor. Astfel, orele de ansamblu coral pot sprijini acest 

demers. Orele de ansamblu coral presupun rigoare, disciplină, punctualitate, empatie, 

sprijin, colaborare, autodepășire și multă prietenie. La cor participă elevi de vârste 

diferite, deci din clase diferite, elevii se cunosc , socializează, leagă prietenii uneori pe 

viață. 

Exemple de bune practici: În fiecare an școlar am desfășurat cel puțin o oră săptămânal de 

ansamblu coral cu elevii care își doresc să cânte și altceva, și altfel decât o fac în cadrul unei 

ore de școală. Valorific activitatea corului în desfășurarea unor programe artistice la nivelul 

școlii sau orașului, cu diferite ocazii și în participarea la olimpiada corală, singura olimpiadă 

de muzică existentă pentru nivelul gimnazial din învățământul de masă. Elevii care fac 

instrument (pian, chitară, orgă) sunt implicați în serbări, momente sau programele artistice ale 

corului fie ca soliști, fie în acompaniere. 

• Un rol deosebit de important în educația muzicală îl au activitățile extrașcolare 

desfășurate cu elevii. Acestea contribuie la formarea și dezvoltarea afectivității, 

emoțiilor, a sensibilității, a gustului pentru frumos și implicit la formarea personalității 

copiilor. Activitățile extrașcolare dau posibilitatea unei mai bune cunoașteri a elevilor 

de către cadrul didactic, a elevilor între ei, a interrelaționării mai profunde decât în 

cadrul școlii. Vizitele la muzee, expoziții, case memoriale, a unor locuri istorice 

constituie un mijloc de a intui și a prețui valorile culturale. Vizionarea emisiunilor 

muzicale, spectacole, stimulează orientarea către domeniul muzical. Prin excursii 

tematice elevii pot cunoaște realizările unor personalități ale muzicii, locurile unde s-

au născut, au trăit și au compus. Serbările, programele artistice marchează momente 

importante din viața elevului și îl introduc în atmosfera de sărbătoare, exersând și 

dezvoltând astfel emoțiile. Concursurile și olimpiadele școlare dezvoltă motivația și 

interesul elevilor pentru autodepășire, stimulează spiritul competitiv. Exersarea 

abilităților practice în context muzical dezvoltă creativitatea, imaginația, simțul practic 

și estetic. 
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Așadar, formarea completă a elevului nu poate fi lipsită de educație muzicală, muzica 

însemnând trăire, simțire, vibrație. O școală pozitivă acordă importanță și pune accent pe toate 

disciplinele planului cadru și implicit pe educația muzicală cu toate aspectele ei, pentru că 

„Muzica este graiul în care se oglindesc fără putință de prefăcătorie, însușirile sufletești ale 

omului”, după cum spunea marele George Enescu. 
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Rolul educației pozitive în sistemul educațional 

 

Motto: „Un copil reușește mai bine când se simte mai bine.”  

 Jane Nelsen, creatoarea disciplinei pozitive ca model educațional 

 

 Educaţia și formarea profesională a resurselor umane joacă un rol cheie în societatea 

bazată pe cunoaștere, constituind actuala formă a educaţiei intelectuale, un răspuns la 

provocările lumii contemporane. Educaţia și formarea profesională a resurselor umane sunt, 

cel mai adesea, asociate conceptului de „capital uman”33. 

Capitalul uman este constituit din două componente: capitalul educaţional şi cel biologic 

(starea de sănătate a indivizilor)34. Capitalul educaţional se referă la competenţele şi abilităţile 

dobândite de către educabili, în procesul instructiv-educativ specific tipurilor de învăţământ 

finalizate de fiecare în parte. În multe cazuri, acesta înregistrează o continuitate prin 

intermediul învăţării pe tot parcursul vieţii („life long learning”), contribuind astfel la o sporire 

a investiţiilor în capitalul uman. Putem afirma, aşadar, faptul că nivelul de instruire al populaţiei 

(capitalului uman) constituie totodată şi o modalitate esenţială de integrare socială şi 

economică. 

Din perspectivă socială, accesul la educaţie este un factor extrem de important în întărirea 

coeziunii sociale. Finalitatea şi eficienţa sistemului educaţional sunt relaționate inserţiei pe 

piaţa muncii şi mobilității profesionale a resurselor umane. 

În îndeplinirea obiectivului major, cel al competitivităţii şi adaptabilităţii resurselor 

umane, un rol cheie revine factorului uman. În vederea accentuării performanţei acestuia, se 

impune furnizarea unei educaţii iniţiale şi continue, eficiente şi de calitate (de la învăţământul 

 
33 Acest concept este atribuit lui Theodore Schultz. Acesta subliniază faptul că investiţiile în capitalul uman, 

realizate prin intermediul educaţiei şi nivelului de instruire al indivizilor sunt mult mai eficiente decât cele în 

capitalul fizic. Totodată, Gary Becker în lucrarea sa intitulată Human Capital, A Theoretical and Empirical 

Analysis, with Special Reference to education (1964) subliniază faptul că educaţia şi formarea profesională a 

indivizilor unei societăţi constituie cele mai importante investiţii în capitalul uman 
34 O contribuţie în acest sens a avut-o Michael Grossman. În lucrarea The Demand for Health: A Theoretical and 

Empirical Investigation (1972), autorul evidenţiază importanţa includerii sănătăţii ca o componentă majoră a 

capitalului uman. 

417



 
 

preşcolar la cel superior, incluzând şi cercetarea ştiinţifică), dublată de formarea profesională 

pe tot parcursul vieţii.  

Furnizarea și garantarea unei educații de calitate (cu accent pe promovarea valorilor, 

competențelor, comportamentelor și atitudinilor care încurajează încrederea, toleranța, 

respectul), dublate și de promovarea oportunităților de învățare de-a lungul vieții constituie, de 

altfel, unul din cele 17 obiective de dezvoltare durabilă (ODD), stipulate în Agenda 2030 pentru 

dezvoltare durabilă35. Prin urmare, un rol hotărâtor al sistemului educațional este de a furniza 

valori și achiziții sociale, de a asigura implementarea unui sistem de învățare inovativ și 

participativ, menit să faciliteze adaptabilitatea copiilor la permanentele schimbări din societate. 

În acest context, în cadrul sistemului educațional, principiile educației pozitive au un rol 

aparte. Ele se bazează pe principiile psihologiei pozitive ce aduc, în prim plan, calitățile și 

punctele forte ale fiecăruia dintre noi, acestea având rolul de a ne ajuta să evoluăm și să 

progresăm pe fondul unei stări de bine. Întrucât aceste calități se formează încă din copilărie, a 

apărut conceptul de educație pozitivă, menit să sprijine rolul școlii în formarea acestor 

competențe și abilități de viață în rândul educabililor. 

Acest model educațional reliefează importanța autonomiei36, stimei de sine, cooperării, 

autodisciplinei, rezilienței în dezvoltarea potențialului academic, emoțional și social al copiilor. 

Încurajarea este punctul central al disciplinei pozitive întrucât curajul îi permite copilului să-și 

construiască stima de sine. 

Scopul educației pozitive este de a forma copii cu voință puternică, dar cooperanți, care 

să manifeste atitudini responsabile față de propria persoană și față de cei din jur, să aprecieze 

comportamentele proprii și ale altor persoane, dând dovadă, în egală măsură, de atitudine 

critică și de comunicare asertivă. 

Așadar, învățarea socială și emoțională joacă un rol cheie în curriculum educațional, în 

contextul multiplelor provocări la care este supusă societatea contemporană, unul din 

elementele definitorii ale acesteia fiind schimbarea. 

Din această perspectivă, educația oferită de către școli trebuie să valorizeze abilitățile 

distincte ale fiecărui copil, să se adapteze nevoilor reale ale acestora, prin crearea unor 

oportunități de învățare individualizate.  

Capacitatea sistemului educațional, a școlii și a cadrelor didactice de a oferi un climat 

școlar pozitiv care dezvoltă și întreține starea de bine a tuturor celor implicați în activitățile 

 
35 Adoptată la Summitul ONU pentru dezvoltare din septembrie 2015. 

36 Termenul de autonomie în învăţare a fost propus, în 1981, de Henri Holec, acesta definind autonomia ca fiind 

„abilitatea de a-și asuma propria învăţare”. 
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instructiv-educative este esențială în dezvoltarea unei atitudini favorabile învățării. Există, 

așadar, o interdependență între îmbunătățirea stării de bine a copiilor și progresul înregistrat de 

către aceștia, cuantificabil în rezultatele obținute în toate activitățile asociate învățării 

(învățarea fiind mult mai eficientă în contextul emoțiilor pozitive).  

Daniel Goleman37, autorul cărții Inteligența Emoțională susține ideea conform căreia 

starea de bine este direct responsabilă de sporirea capacității de a gândi flexibil, contribuind 

astfel la o identificare mult mai ușoară a soluțiilor la problemele de ordin intelectual sau 

intrapersonal. 

Trebuie subliniat faptul că emoţiile asociate realizării sarcinilor de învăţare au impact 

pozitiv pe termen lung. Nu este suficient, așadar, ca în sala de curs, copiii să se simtă bine. Este  

de dorit ca emoţiile pozitive să fie asociate identificării soluțiilor la sarcinile de lucru și studierii 

materialelor de învăţare. Prin urmare, copiii au nevoie să conștientizeze necesitatea de a depune 

efort, de a fi perseverenţi, de a surmonta obstacole și de a se implica. La fel de importantă este 

și inteligența emoțională a cadrului didactic care poate crea un mediu de învățare mai stabil și 

mai productiv, care să încurajeze o interacțiune socială pozitivă. Acest tip de inteligență 

presupune capacitatea celor implicați în activitățile educative (cadre didactice, respectiv elevi) 

de a empatiza, de a își controla impulsurile și de a se automotiva. 

Realitatea contemporană demonstrează astfel că educaţia are un rol tot mai important şi 

mai complex în societate, aceasta impunându-i identificarea unor soluții și strategii de adaptare 

la schimbările aflate într-o dinamică continuă. Educaţia este considerată un obiectiv strategic, 

menirea sa fiind aceea de a-i ajuta pe oameni să înveţe lucruri noi de-a lungul vieţii şi să-și 

dezvolte abilităţile necesare societăţii în care trăiesc. 
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Educația incluzivă 

 

 

Educația incluzivă trebuie să răspundă nevoilor de învățare ale tuturor copiilor, tinerilor 

și adulților cu accent deosebit pe cei vulnerabili din punctul de vedere al marginalizării și 

expluziunii sociale (UNESCO, 1994) 

Incluziunea presupune transformarea școlii pentru a putea răspunde unei diversități cât 

mai mari de copii, mai ales copii marginalizați, defavorizați și/sau excluși de la educație. 

Principiile educației incluzive sunt fundamentale pentru asigurarea accesului la 

educație de calitate pentru toți elevii, indiferent de diferențele lor individuale sau de nevoi 

speciale. Aceste principii subliniază angajamentul față de diversitate și promovează o educație 

echitabilă și nepartinitoare.  

Iată câteva dintre principiile cheie ale educației incluzive: 

➢ Învățare pentru toți: Toți elevii au dreptul de a primi o educație de calitate, indiferent de 

diferențele lor, cum ar fi abilități cognitive, dizabilități, etnie sau statut socio-economic. 

➢ Resurse adaptate: Educația incluzivă presupune furnizarea de resurse și materiale 

educaționale adaptate la nevoile individuale ale elevilor pentru a asigura învățarea lor eficientă. 

➢ Colaborare între părinți, profesori și comunitate: O educație incluzivă implică implicarea 

activă a părinților, profesorilor și comunității pentru a crea un mediu favorabil și suportiv 

pentru toți elevii. 

➢ Acceptarea și respectul diversității: Învățarea într-un mediu incluziv presupune sărbătorirea 

diversității și respectarea drepturilor și demnității fiecărui individ. 

➢ Instruire personalizată: Profesorii ar trebui să adopte metode de predare diferite pentru a 

răspunde nevoilor variate ale elevilor lor. 

➢ Eliminarea discriminării și barierelor: Educația incluzivă își propune să elimine barierele 

care pot împiedica accesul egal la educație și să contracareze discriminarea în orice formă. 

➢ Evaluare și monitorizare echitabilă: Evaluările ar trebui să țină cont de nevoile individuale 

ale elevilor, oferindu-le tuturor oportunități egale de a-și demonstra cunoștințele și abilitățile. 
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Educația pozitivă în contextul educației incluzive se concentrează pe crearea unui mediu 

școlar care să încurajeze dezvoltarea pozitivă și susținută a tuturor elevilor, luând în considerare 

diversitatea lor.  

Câteva exemple de practici educaționale pozitive într-un mediu incluziv sunt: 

➢ Medierea conflictelor: Educatorii pot învăța elevii să-și rezolve conflictele într-un mod 

constructiv, promovând empatia, comunicarea eficientă și rezolvarea pașnică a problemelor. 

➢ Feedback și încurajare pozitivă: Profesorii pot oferi feedback constructiv și aprecieri 

sincere pentru progresul și eforturile elevilor, sprijinindu-i să-și dezvolte încrederea în sine și 

învățarea continuă. 

➢ Flexibilitate în metodele de predare: Profesorii pot adapta și personaliza metodele de 

predare pentru a se potrivi nevoilor individuale ale elevilor, asigurând că toți înțeleg și pot 

beneficia de materia prezentată. 

➢ Colaborare între elevi: Se pot încuraja proiectele de colaborare între elevi, în care aceștia 

să lucreze împreună, să își împărtășească ideile și să învețe unii de la alții, promovând 

inclusiunea și înțelegerea reciprocă. 

➢ Activități de învățare interactivă: Profesorii pot integra activități interactive, jocuri 

educative și experiențe practice pentru a face învățarea mai captivantă și accesibilă pentru toți 

elevii, indiferent de stilul lor de învățare. 

➢ Crearea unui climat școlar pozitiv: Școlile pot promova un climat pozitiv prin 

implementarea unor politici de prevenire a bullying-ului și promovarea valorilor de respect, 

toleranță și compasiune. 

➢ Integrarea tehnologiei asistive: Tehnologia poate fi folosită ca un instrument de sprijin 

pentru elevii cu nevoi speciale, oferindu-le mijloace suplimentare de învățare și comunicare. 

➢ Formarea cadrelor didactice în educație incluzivă: Profesorii pot beneficia de programe 

de formare și dezvoltare profesională pentru a învăța strategii și tehnici specifice pentru a 

răspunde nevoilor diverse ale elevilor lor. 

➢ Susținerea și implicarea părinților: Educația incluzivă implică părinții în procesul 

educațional, asigurându-se că ei sunt parteneri activi în dezvoltarea școlară a copiilor lor. 

➢ Sărbătorirea diversității culturale: Școlile pot organiza evenimente sau programe care 

să sărbătorească diversitatea culturală și să promoveze înțelegerea și acceptarea reciprocă. 

Educația pozitivă înseamnă să ne concentrăm pe potențialul și resursele fiecărui elev, 

să-i ajutăm să-și descopere talentele și să se dezvolte într-un mediu sigur și sprijinitor. 
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Integrarea este procesul de asimilare a elevului în cadrul învățămîntului de masă, 

proces prin care elevul se adaptează școlii în timp ce aceasta rămâne în cea mai mare parte 

neschimbată. 

Aplicarea în practică a integrarii se realizează pe mai multe nivele: 

- Integrare locală, când toți elevii învață în aceeași școală, însă unora dintre ei li se predă 

în clase separate sau după un conținut diferit; 

- Integrarea socială, când elevii care sunt grupați în clase separate în școală 

interacționează cu ceilalți elevi în timpul pauzelor sau diferitelor activități sociale, 

extrașcolare; 

- Integrarea funcțională, când toți elevii participă la educație. 

 

Modalități de realizare și de atingere a normalizării: 

Integrare Incluziune 

Presupune: 

Focalizarea pe elev Focalizare pe grup de copii/clasă 

Examinarea copilului de către specialiști Examinarea copilului de către factorii 

implicați în desfășurarea procesului intructiv-

educativ 

Diagnosticul rezultatelor Crearea unui mediu adaptativ și a condițiilor 

de sprijinire a copiilor în grupă/clasă 

Programe pentru elevi Strategii pentru profesori 

Plasarea în programe de adecvare Colaborare în rezolvarea problemelor 

Se pune accentul pe: 

Nevoile elevilor speciali Drepturile și beneficiile tuturor copiilor 

Recuperarea și beneficiile elevilor cu 

cerințe educative speciale 

Predare-instruire de calitate pentru toți 

Expertiză și intervenție specializate Suport informal și expertiza cadrelor didactice 

specializate 

 

Concluzie: 

Educația incluzivă este o necesitate și se pune accent pe principiul de bază al unui 

sistem educațional public. Educația incluzivă este școala pentru toții copii, aceștia pot și trebuie 
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să fie educați împreună dacă urmează să trăiască împreună și școala trebuie să fie pregătită să 

se schimbe pentru a răspunde nevoilor copiilor pe care îi educă. 
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Teorii și bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale: 

inteligența emoțională, factor condițional al unei educații de calitate 

 

Calitatea educaţiei este condiţionată în primul rând de competenţele profesorilor, de 

concepţia lor pedagogică, de măsura în care ei construiesc un demers educaţional centrat pe 

nevoile şi interesele educabililor. Cultura calităţii trebuie să devină pentru orice dascăl un 

referenţial la care să se raporteze constant încă din momentul proiectării actului didactic.  

A manageria eficient situaţiile educaţionale tipice şi a identifica prompt soluţii pentru 

situaţiile educaţionale atipice implică din partea profesorului nu numai valorificarea unor 

competenţe cognitive, metodologice, manageriale etc., ci şi o serie de competenţe emoţionale. 

Competenţele emoţionale sunt, de fapt, „ingredientele” necesare pentru o proiectare corectă a 

demersului educaţional, pentru o predare de calitate, pentru optimizarea comunicării didactice 

și a relaţiilor educaţionale, pentru construirea unui climat educaţional armonios. 

Daniel Goleman numeşte Inteligența Emoțională (IE) „cheia succesului în viaţă”, 

argumentând prin studii empirice și științifice importanţa şi caracterul decisiv al inteligenţei 

emoţionale pentru carieră şi formarea abilităţilor profesionale. Astfel, el accentuează ideea 

conform căreia IE este unul dintre cei mai puternici predictori ai succesului în viaţă, detronând 

inteligenţa academică. În studiile sale, autorul, D. Goleman, (1995, 2001, 2004, 2008), extinde 

conceptul de Inteligența Emoțională (IE), adăugând variabile care ar putea fi mai bine numite 

„trăsături de personalitate sau de caracter”. Inteligenţa emoţională, în viziunea autorului, este 

o „mixtură” de atribute precum: încrederea în sine, autocontrolul, diplomaţia, gândirea liberă, 

empatia, tactul, ceea ce conferă persoanei capacitatea de a-şi controla emoţiile şi în consecinţă 

de a avea succes. 

Profesorul bun nu mai poate fi considerat astăzi doar acela care posedă solide cunoştinţe 

de specialitate. Dacă ne dorim o educaţie de calitate trebuie să ne asumăm, ca obiectiv prioritar, 

formarea unor educatori competenţi, pregătiţi să exercite în spaţiul clasei multiple roluri şi 

reprezentând, în mod autentic, modele absolute pentru elevii lor. Formarea iniţială şi continuă 

trebuie să vizeze, deci, şi instrumentarea cadrelor didactice cu un set de competenţe care să le 

permită acestora nu numai să transmită eficient informaţiile, ci şi să interacţioneze optim cu 

elevii, să soluţioneze adecvat stările tensionale sau conflictuale din spaţiul clasei, să-şi 
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gestioneze adecvat propriile emoţii, conştientizând permanent că reacţiile, comportamentele, 

atitudinile lor au un impact major asupra elevilor. 

Emoţia este o dimensiune intrinsecă a actului educaţional. Repertoriile celor doi 

parteneri educaţionali - educatorul şi educabilul/profesorul și elevul - sunt compuse nu numai 

din cunoştinţe, deprinderi, priceperi, aptitudini etc., ci şi din trăiri afective, trăiri care 

„colorează” puternic fiecare secvenţă a unui demers didactic. Emoţiile influenţează 

comportamentele noastre, atitudinile pe care le dezvoltăm, modul în care gândim, deciziile şi 

toate demersurile noastre. Ele, aprecia Lisa Feldman Barrett, oferă informaţii pentru toate 

acţiunile, toate visele şi preocupările noastre, fiind parte integrantă din cine şi ce suntem, la un 

moment dat, fiecare dintre noi. 

Începând din deceniul al IX-lea al secolului trecut, se constată un interes din ce în ce 

mai crescut pentru dezvoltarea competenţelor emoţionale şi a inteligenţei emoţionale, interes 

ce are ca punct de plecare premisa conform căreia problemele cu care se confruntă societatea, 

în ansamblul ei, dar şi fiecare dintre noi în parte, sunt generate de un slab control al emoţiilor. 

Conceptul „inteligenţă emoţională” (EQ) a fost utilizat pentru prima dată de către 

Wayne Leon Payne (1985), acesta conferindu-i sensul de „abilitate care implică o relaţionare 

creativă cu stările de teamă, durere şi dorinţă”. Fondatorii acestui nou domeniu sunt însă John 

D. Mayer şi Peter Salovey, care descriu inteligenţa emoţională ca fiind „capacitatea de a 

percepe emoţiile, de a accesa şi genera emoţii astfel încât să vină în sprijinul gândirii, de a 

înţelege emoţiile şi semnificaţia acestora şi de a regla în mod eficient emotivitatea, pentru a 

determina îmbunătăţirea evoluţiei emoţionale şi intelectuale.” 

Definind inteligenţa emoţională ca fiind „capacitatea de a recunoaşte propriile emoţii 

şi sentimente şi pe cele ale celorlalţi, de a ne motiva şi de a face un mai bun management al 

impulsurilor noastre spontane, cât şi al celor apărute în relaţiile cu ceilalţi”, Daniel Goleman 

identifică următoarele competenţe emoţionale şi sociale de bază circumscrise acesteia: a.) 

conştiinţa de sine, b.) stăpânirea de sine, c.) motivaţia, d.) empatia, e.) sociabilitatea. 

Plecând de la premisa că „fiecare emoţie este un punct de plecare pe cale dezvoltării 

personale”, trebuie să identificăm modalităţi adecvate pentru a dezvolta competenţele 

emoţionale ale viitorilor profesori, competenţe ce vor servi ca instrumente eficiente pentru 

continua lor dezvoltare profesională, dar le vor susţine şi activitatea de modelare a personalităţii 

elevilor.  

Valorificându-şi competenţele emoţionale, profesorii devin mai sensibili şi mai 

receptivi la nevoile educabililor, reglându-şi acţiunile în funcţie de acestea. Astfel, ei 

conştientizează faptul că în prim planul scenei educaţionale trebuie plasaţi elevii şi vor încerca 
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să creeze experienţe de învăţare stimulative, determinându-i pe aceştia să se implice efectiv şi 

afectiv în procesul propriei formări. Profesorii cu un nivel crescut al Inteligenţei Emoţionale 

(EQ) îşi “exploatează” maximal nu numai resursele cognitive, ci şi pe cele afective. Ei nu 

neglijează dimensiunea emoţională a demersurilor lor, lecţiile susţinute de aceştia fiind 

generatoare de trăiri afective pozitive, stenice. Totul, de la obiective, conţinuturi până la sarcini 

concrete de învăţare, este prezentat elevilor într-o aşa manieră încât nimic nu pare o corvoadă, 

ci, dimpotrivă, acestea sunt lucruri plăcute, agreabile, în realizarea cărei se implică, animaţi 

fiind de o motivaţie intrinsecă.  

Referindu-ne la predare ca act de comunicare pedagogică, nu putem să nu constatăm că 

în numeroase situaţii comunicarea dintre educator şi educabil cunoaşte o serie de blocaje, de 

disfuncţionalităţi. Cunoaşterea, de către fiecare profesor, a propriilor emoţii, reglarea şi 

adaptarea lor la particularităţile interlocutorului în comunicare îi asigură comunicării o 

eficienţă sporită. Interpretarea sentimentelor, analiza obiectivă a relaţiilor şi situaţiilor în care 

acţionăm şi ajustarea comportamentelor în funcţie de context reprezintă cerinţe obligatorii 

pentru educatori şi acţiuni care trebuie învăţate de către educabili. 

Pentru a-i instrumenta pe copii, pe tineri cu un set de competenţe emoţionale cu ajutorul 

cărora să-şi poată optimiza comunicarea cu ei înşişi, dar şi cu ceilalţi, trebuie să învăţăm mai 

întâi noi, profesorii, dascălii lor, să respectăm şi să aplicăm următoarele principii: 1.) să 

devenim conştienţi de sentimentele noastre şi de cele ale celor din jurul nostru; 2.) să ne 

implicăm şi să încercăm să înţelegem punctele de vedere ale celorlalţi; 3.) să ne menţinem 

calmul; 4.) să gândim pozitiv, să ne stabilim obiective şi să urmărim atingerea lor; 5.) să folosim 

cele mai bune aptitudini de a lucra cu oamenii în relaţiile noastre. 

Aptitudinile psihoafectiv-emoţionale sau competenţele emoţionale ale profesorilor, 

empatia, în primul rând, influenţează, în mod direct, şi interacţiunea acestora cu elevii, tonul 

emoţional al relaţiilor educaţionale. „Sincronizarea între profesori şi elevi - constata Goleman 

- indică cât de mare este raportul emoţional dintre ei; studiile făcute la nivelul clasei au arătat 

că pe măsură ce coordonarea de mişcări între profesor şi elev este mai apropiată ei se simt mai 

prietenoşi, fericiţi, entuziasmaţi, mai interesaţi şi mai disponibili pentru o relaţie interumană.” 

Din păcate, nu întotdeauna se stabileşte însă o astfel de coordonare între educator şi 

educabil. Spaţiul clasei se transformă, din nefericire, nu de puţine ori, în scenă pentru un 

“spectacol” agresiv, ai cărui actori sunt deopotrivă şi profesorii, şi elevii. Competenţele 

emoţionale ale dascălilor se pot dovedi, într-o astfel de situaţie, instrumente utile. Empatia, 

controlul riguros al propriilor emoţii şi capacitatea de a gestiona corect şi emoţiile negative ale 
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elevilor îi vor ajuta pe educatori să soluţioneze cu tact şi diplomaţie aceste situaţii de criză sau 

microcriză educaţională. 

În concluzie, inteligenţa emoţională şi competenţele aferente acesteia, dar în mod 

special capacitatea de a controla şi de a regla propriile emoţii, empatia, capacitatea de a asculta, 

de a oferi feedback şi de a fi receptiv la feedback, capacitatea de a influenţa prin modelul 

comunicaţional promovat, de a construi relaţii investind sentimente, toate acestea reprezintă 

modalităţi concrete de a optimiza calitatea actului educaţional, accentuând dimensiunea 

emoţională a acestuia (vezi Figura 1: Posibil portret al profesorului inteligent emoțional - 

model pentru profilul elevului inteligent emoțional). 

          EMPATIC 

          

 

                          INTELIGENT                                                                                    DIPLOMAT  

 

 

 

    Încrederea în sine                                                                                                          Autocontrol 

 

 

 

 

 

                                     TACT                                                                         SOCIABIL 

 

 

GÂNDIRE LIBERĂ și CREATIVĂ   

Fig. 1: Posibil portret al profesorului inteligent emoțional - model pentru profilul 

elevului inteligent emoțional 

 

În concepția lui R. Bar - On, inteligenţa emoţională reprezintă o gamă de „capacităţi, 

competenţe şi deprinderi noncognitive, care influenţează posibilitatea unei persoane de a face 
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faţă cererilor şi presiunilor din mediu. Atributul emoţional este utilizat pentru a accentua ideea 

că acest tip specific de inteligenţă diferă de inteligenţa cognitivă”. 

În viziunea sa, inteligenţa emoţională se asociază mai degrabă cu potenţialul de a avea 

succes, decât succesul în sine. Aşadar, R. Bar - On identifică şi grupează elementele structurale 

ale inteligenţei emoţionale având la bază unele aspecte comportamentale ale persoanei, 

considerând că acestea se pot forma şi regla în cadrul procesului educaţional. Aceste 

componente structurale prezintă aspectul intrapersonal, interpersonal, adaptabilitatea, controlul 

stresului şi dispoziţia generală. 

Inteligența emoțională nu trebuie să fie confundată, însă, cu alte trăsături pozitive de 

personalitate - cum ar fi optimismul, capacitatea de a crea veselie pentru alții și pentru sine, 

calmul sau o bună capacitate de motivare. Astfel de calități sunt importante, însă nu au legătură 

cu inteligența emoțională. O persoană cu o inteligență emoțională ridicată este conștientă de 

propriile sentimente și stări emoționale, chiar și atunci când acestea sunt negative. Aceasta este 

capabilă să le identifice și să le gestioneze. În plus, înțelege sentimentele pe care ceilalți le 

experimentează, ceea ce face ca persoana respectivă să fie un profesor, prieten, părinte, lider 

sau partener mai bun. Aceste abilități pot fi perfecționate în timp. 
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Teorii și bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

Procesul de incluziune socială reprezintă ansamblul de măsuri şi acţiuni 

multidimensionale din domeniile protecţiei sociale, ocupării forţei de muncă, locuirii, 

educaţiei, sănătăţii, informării-comunicării, mobilităţii, securităţii, justiţiei şi culturii, destinate 

combaterii excluziunii sociale şi asigurării participării active a persoanelor la toate aspectele 

economice, sociale, culturale şi politice ale societăţii. (conform art. 6 lit. cc) din Legea nr. 

292/2011 - Legea asistenţei sociale). Incluziunea socială se referă la respectarea statutului și 

drepturilor tuturor oamenilor dintr-o societate, care trebuie să aibă oportunitatea de a participa 

în mod relevant la viața acesteia și de a se bucura de un tratament egal cu ceilalți. 

 Conceptul educație incluzivă a luat naștere ca răspuns la abordările tradiționale și 

perimate, conform cărora anumite categorii de copii au fost excluși din școlile de masă din 

motivul dizabilității, dificultăților/problemelor de învățare, vulnerabilității familiei sau din alte 

motive. Conceptul incluziunii își are originile în Declarația Universală a Drepturilor Omului 

(ONU, 1948), care recunoaște că toate ființele umane se nasc libere şi egale în demnitate şi 

drepturi. Această declarație induce ideea că incluziunea este acceptarea tuturor oamenilor, 

independent de diferențele dintre ei. Este vorba despre aprecierea persoanelor pentru ceea ce 

sunt și competențele lor, mai degrabă decât despre felul în care merg, vorbesc sau se comportă. 

Incluziunea permite oamenilor să valorifice diferențele dintre ei, prin aprecierea că fiecare 

persoană este unică în felul său. 

UNICEF promovează modelul şcolii prietenoase copilului – un concept holistic (cu 

contribuţie-cheie în asigurarea calităţii educaţiei), care se referă la un mediu sigur, sănătos şi 

protector de învăţare. Școala prietenoasă copiilor este incluzivă, efectivă, sănătoasă şi 

protectoare, încurajând participarea copiilor, familiilor şi comunităţilor; se bazează pe 

respectarea drepturilor copilului, dă prioritate celor mai dezavantajați copii. În viziunea 

UNICEF, școala prietenoasă copiilor:  

• identifică copiii excluşi şi îi înrolează;   

• recunoaşte educaţia ca drept al fiecărui copil;  
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• contribuie la supravegherea (monitorizarea) drepturilor şi bunăstării fiecărui copil din 

comunitate; 

 • nu exclude, nu discriminează şi nu stereotipizează copiii în bază de diferenţe; 

 • oferă educaţia obligatorie gratuită, accesibilă, în special pentru familiile şi copiii în situaţii 

de risc;  

• respectă diversitatea şi asigură egalitatea în învăţare pentru toţi copiii;  

• răspunde necesităţilor copiilor şi diversităţii bazate pe gen, probleme sociale, etnice şi pe nivel 

de abilitate. 

Educația pozitivă se bazează pe principiile psihologiei pozitive, care se ocupă de studiul 

calităților care îi ajută pe oameni să evolueze pozitiv, să se dezvolte și să ducă o viață fericită. 

Deoarece aceste calități se formează încă din copilărie, a apărut conceptul de educație pozitivă, 

în încercarea de a îmbina rolul școlii de a transmite copiilor cunoștințe și de a forma competențe 

de viață. Printre activitățile pe care educația pozitivă le recomandă se numară identificarea și 

dezvoltarea punctelor forte, încurajarea recunoștinței în relațiile cu cei din jur și vizualizarea 

celui mai bun „eu” posibil. De asemenea, au fost identificate cele mai apreciate trăsături de 

caracter pe plan mondial. Printre ele se numără onestitatea, loialitatea, perseverența, 

creativitatea, bunătatea, înțelepciunea, curajul și corectitudinea. Copiii sunt învățati să 

identifice care dintre aceste trăsături îi caracterizează în mai mare măsură și sunt încurajați să 

le aplice în viața de zi cu zi în mod conștient. 

Cum aplici principiile educației pozitive în relația cu copilul? 

1.Învață-l să accepte eșecurile și să le privească drept experiențe din care poate să învețe. 

Analizează împreună cu cel mic, gândurile și comportamentele, situațiile în care au avut parte de 

eșec și identifică împreună cu el modalități diferite prin care să nu se mai repete eșecul 

2. Învață-l ce înseamnă recunoștința și ajută-l să își manifeste recunoștința cât mai frecvent. Îl poți 

ajuta să mulțumească unui coleg care i-a dat lecțiile pentru ziua în care a lipsit de la școală sau puteți 

face împreună liste cu lucrurile pentru care sunteți recunoscători și cu persoanele cărora le datorați 

mulțumiri. Găsiti apoi modalități prin care să vă exprimați recunoștința față de acestea. 

3. Descoperiți „ce a mers bine azi”. Exercițiul următor s-a dovedit eficient în creșterea nivelului de 

mulțumire de sine. Îl poți realiza împreună cu copilul tău în fiecare zi, pe o perioadă mai lungă de 

timp. Scrieți fiecare trei lucruri bune care s-au întâmplat în ziua respectivă. O altă modalitate de a 

realiza acest exercițiu este să îl întrebi pe copil în fiecare seară ce a mers bine în ziua respectivă. 

Poate fi vorba de lucruri banale, pornind de la faptul că cineva v-a permis să ocupați loc pe scaun în 

mijlocul de transport în comun, la faptul ca ați fost avansat în grad la serviciu, de la faptul că a primit 
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un calificativ bun la școala și i-a zâmbit colegul de clasă. Toate acestea sunt lucruri și evenimente 

pozitive, iar reamintirea lor vă va ajuta să mergeți la somn împăcați cu voi înșivă. 

4. Învață-l o parte din valorile existente și ajută-l să și le dezvolte. Pentru asta exemplifică-i valorile 

morale, învață-l despre curaj și sinceritate, corectitudine și iertare. 

5. Vorbește-i copilului despre cele trei concepte care stau la baza fericirii (din perspectiva 

psihologiei pozitive) emoțiile positive, experiența de flow și sensul vieții. Emoțiile pozitive sunt 

caracteristice situațiilor în care de exemplu, faci o activitate plăcută, te relaxezi sau ești în compania 

unor persoane plăcute. Experiența de flow apare în situațiile în care ești cufundat într-o activitate de 

care ești pasionat și pe care o faci cu ușurință. Dansatorii, pictorii, scriitorii sau muzicienii descriu 

aceastî experiență ca una în care timpul se oprește în loc, atenția lor este concentrată complet asupra 

a ceea ce fac, iar lumea din jur „dispare”. Persoanele care au astfel de experiențe frecvent sunt mai 

fericite. Așadar, este bine să îl încurajezi pe copil să realizeze activitățile care îl pasionează. 

Sensul sau scopul vieții. În timp ce emoțiile pozitive și experiența de flow pot fi trăite în cadrul 

preocupărilor personale, sensul vieții presupune a dedica și a folosi calitățile personale pentru a ajuta 

la atingerea unui scop mai înalt (social, de cunoaștere, de ajutorare a altor persoane 

etc.). Descoperirea sensului vieții îi ajută pe oameni să evite sentimentul inutilitaății sau al disperării 

și îi motivează să își dezvolte calitățile personale.  

Şcoala are datoria de a asigura şanse egale tuturor elevilor. A asigura şanse egale elevilor 

înseamnă a asigura posibilităţi maxime de dezvoltare fiecăruia, în funcţie de aptitudinile şi interesele 

sale. Educaţia incluzivă a devenit parte integrantă a educaţiei pentru toţi şi constituie răspunsul 

şcolii la nevoile ce decurg din diversitatea copiilor. Sunt aduşi elevii împreună într-o sală de clasă 

şi într-o comunitate, indiferent de punctele lor forte sau punctele slabe în orice domeniu, căutându-

se maximizarea potenţialului tuturor. Fiecare copil este unic, cu necesităţi diferite. Noi, adulţii, 

părinţi şi dascăli deopotrivă, încercăm să-i educăm, astfel încât să devină, la rândul lor, adulţi fericiţi, 

iubitori şi eficienţi. Însă există copii marginalizaţi, defavorizaţi şi/sau excluşi de la educaţie. Aceştia 

sunt cei pentru care educaţia incluzivă a devenit o şansă pentru o dezvoltare armonioasă. 

Incluziunea presupune efortul de a asigura tuturor elevilor - de limbă şi cultură diferite, din 

familie diferite, cu orice probleme de sănătate, cu interese şi moduri de învăţare diferite - strategii 

de predare-învăţare adecvate şi individualizate, fără a stigmatiza sau a separa. Includerea 

îmbunătăţeşte procesul de învăţare pentru toţi elevii, cu şi fără nevoi speciale. A asigura şanse egale 

elevilor înseamnă a asigura posibilităţi maxime de dezvoltare fiecăruia, în funcţie de aptitudinile şi 

interesele sale. Pentru ca activitatea instructiv – educativă să fie profitabilă pentru toţi elevii, aceasta 

trebuie să se realizeze diferenţiat. Educaţia diferenţiată vizează adaptarea activităţii de instruire la 

432

https://www.suntparinte.ro/activitati-practice/101-arta-si-indemanare/2752-cum-exemplifici-valorile-morale
https://www.suntparinte.ro/activitati-practice/101-arta-si-indemanare/2752-cum-exemplifici-valorile-morale
https://www.suntparinte.ro/comportament-si-educatie/72-primar/2617-cum-il-inveti-pe-copil-despre-curaj
https://www.suntparinte.ro/comportament-si-educatie/71-prescolar/2597-cum-il-inveti-pe-copil-despre-sinceritate
https://www.suntparinte.ro/comportament-si-educatie/72-primar/2513-cum-il-inveti-pe-copil-ce-inseamna-corectitudinea
https://www.suntparinte.ro/activitati-practice/85-arta-si-indemanare-prescolar/2908-invata-l-despre-iertare


 
 

posibilităţile diferite ale elevilor, la capacitatea de înţelegere şi ritmul de lucru propriu unor grupuri 

de elevi sau chiar fiecărui elev în parte. O categorie de copii pentru care educaţia incluzivă reprezintă 

o şansă la învăţământul de masă, în care ei să se dezvolte alături de viitorii lor semeni, colegi de 

serviciu, vecini, prieteni, lideri de echipă, subordonaţi, sunt cei care manifestă tulburare de 

hiperactivitate cu deficit de atenţie. Hiperactivitatea specifică preşcolarilor şi şcolarilor 

mici cu ADHD este cauzată de o serie de deficienţe cerebrale ale copiilor, de faptul că impulsurile 

şi informaţiile nu se transmit într-o manieră normală datorită insuficienţei secreţiei 

neurotransmiţătorilor. Conform cercetărilor realizate de specialişti, alte cauze ar fi plictiseala, 

supradotarea, conflictele psihice, tulburările emoţionale, depresie, mediu familial conflictual, deficit 

de atenţie, deficit de învăţare, auz sau văz, tulburări tiroidiene, alergii alimentare. 

Educaţia incluzivă promovează egalitatea şanselor, oferind sprijin pentru învăţare şi acestor 

copii, care nu reuşesc să se adapteze la exigenţele şcolii, care întâmpină dificultăţi în învăţare, care 

uneori vor, dar…nu pot. Incluziunea presupune nu doar acceptarea, tolerarea copiilor cu nevoi 

speciale într-o clasă din învățământul de masă ci şi adaptare la cerinţele acestor copii, cuprinderea 

acestora în programele educaţionale alături de copii normali, dar şi responsabilitatea de a le asigura 

în acelaşi timp servicii de specialitate, programe de sprijin individualizate. Înseamnă asumarea unor 

schimbări în organizarea şi dezvoltarea activităţilor instructiv – educative derulate în şcoală. Dar în 

condiţiile actuale, într-o perioadă de transformări continue, patronate de lipsuri materiale, când 

numărul de copiii la clasă este încă destul de mare, când prezenţa unui profesor de sprijin care să fie 

alături de copilul cu ADHD reprezintă doar o dorinţă a învăţătorului, responsabilitatea pentru 

educarea unui astfel de copil pentru sprijinirea familiei lui cade pe umerii profesorilor şi a 

psihologului din şcoală (acolo unde acesta există). 
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                                                                            Liceul Teoretic „George Moroianu” 

Săcele Brasov 

 

Metode de lucru la clasa cu elevii cu CES 

 

Vorbim tot mai mult în zilele noastre de integrare şi incluziune şcolară. Dar cum facem pentru 

a ne asigura că toţi elevii noştri se simt bine-veniţi şi valorizaţi în şcoli? Ce înseamnă 

incluziunea şcolară? 

In timp ce integrarea şcolară este un proces de includere în şcolile de masă la activităţile 

educaţionale formale şi nonformale, a copiilor cu cerinţe educaţionale speciale, incluziunea 

reflectă aprecierea diversităţii şi recunoaşterea necesitâţii de a dezvolta răspunsuri care să vină 

în întâmpinarea diversităţii de nevoi a elevilor. Conceptul de educaţie incluzivă a apărut ca 

urmare a recunoaşterii faptului că integrarea nu era suficientă pentru a împiedica 

marginalizarea copiilor cu nevoi speciale; incluziunea pune accentual pe necesitatea ca şcolile 

să se schimbe şi să se adapteze pentru a răspunde nevoilor elevilor. 

Cum putem adapta stilul de predare-învăţare la specificul elevului cu CES? Profesorul are 

responsabilitatea de a cunoaşte elevii, de a lucra cu ei, de a adapta metodele la dificultăţile 

întâmpinate de fiecare elev. 

De exemplu, pentru elevul care are dificultăţi de comunicare (Sindromul Asperger, tulburările 

din spectrul autist), cel mai important este să pregătim clasa, să îi facem pe elevi să înţeleagă 

că un coleg este diferit, că poate reacţiona violent sau pe neaşteptate, că nu este vina lui că nu 

îşi poate controla emoţiile şi gesturile. Astfel, evităm situaţii conflictuale sau chiar agresiuni. 

După ce am creat un climat propice, trebuie să ne adaptăm modul de predare. Identificăm 

abilităţile copilului şi plecăm în demersul nostru de la aceste puncta tari; este bine să fim 

concişi, atenţi la formulări, fără să utilizăm expresii ambigue sau metaforice.Verificăm în 

permanenţă dacă elevii scriu, şi cei cu CES, dacă este nevoie repetăm şi aşteptăm să ternine cu 

toţii de scris. Este important ca elevul cu CES să participle la toate discuţiile din clasă, să fie 

lăudat în faţa celorlalţi, încurajat şi valorizat; astfel, acesta se va simţi in siguranţă şi va avea 

mult mai multă încredere în sine. 
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De multe ori pot apărea situaţii mai tensionate, dar important este să ştim să aplanăm conflictele 

prin discuţii, explicaţii, sau chiar câteva momente de linişte. 

Elevul cu CES trebuie încurajat să lucreze în echipă cu un coleg sau cu un grup de colegi, 

capabili de empatie, iar în timpul pauzelor ar fi bine să fie atent supravegheat, deoarece are 

tendinţa de a rămâne singur. Dacă este încurajat, îşi poate face prieteni şi chiar manifestă interes 

pentru multe activităţi. 

Din experienţa personală la catedră pot spune că nu este foarte dificil să lucrezi cu astfel de 

copii, dacă iei în considerare aceste aspecte. Si am remarcat că schimbările bruşte nu sunt 

binevenite, pentru că sunt obişnuiţi cu o anumită rutină, dar dacă realizăm aceste schimbări mai 

lent, totul funcţionează. Un copil cu autism nu poate funcţiona când sunt prea multe schimbări 

intr-o zi, de aceea este bine să fim atenţi la acest lucru. 

Cu puţin efort şi cu multă întelegere din partea tuturor, toţi elevii vor avea o şansă reală în 

pregătirea şi formarea lor pentru viitor. 

 

 

Bibliografie: Să înţelegem şi să răspundem la cerinţele elevilor din clasele incluzive (2002), 

Ghid UNESCO, traducere UNICEF 
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Factorii care facilitează incluziunea la nivelul grădiniței 

 

 Integrarea școlară include un proces de adaptare a copilului preșcolar la cerințele 

grădiniței și a grupei din care face parte, de stabilire a unor raporturi afective pozitive cu 

membrii grupului ( grupa) și de desfășurare cu succes a prestațiilor școlare. Asimilarea de către 

copil a statutului de preșcolar este rezultatul unor modificări interne în echilibrul dintre anumite 

dominante de personalitate cu consecințe în planul acțiunii sale. 

 Atunci când copilul debutează în învățământul preșcolar în grădinița publică, conceptul 

de integrare face referire la adaptare, la socializare, la permisivitatea colectivului. 

Incluziunea se referă la capacitatea unui grup, grupă de preșcolari, colectiv, grădiniță, 

de a primi noi membri care au nevoie de sprijin pentru adaptare, integrare, socializare. Aceasta 

implică modificări structurale și funcționale de ambele părți, atât pentru cel care urmează a fi 

integrat, cât și pentru cei care primesc, includ în interiorul lor elemente noi. 

 Educația incluzivă presupune un proces permanent de îmbunătățire a instituției școlare, 

( a grădiniței) având ca scop exploatarea resurselor existente, mai ales  a resurselor umane, 

pentru a susține participarea la procesul de învățământ a tuturor copiilor din cadrul unei 

comunități. Ea face referire la ridicarea tuturor barierelor în învățare și la asigurarea participării 

tuturor celor vulnerabili la excludere și marginalizare. Înainte de toate, educația incluzivă este 

o abordare strategică desemnată pentru a facilita succesul învățării pentru toți copiii. O primă 

cerință în educația incluzivă este descreșterea până la eliminare a excluderii în educație, cel 

puțin la nivelul pregătirii școlare elementare. Ea propune, prin asigurarea accesului, 

participarea și succesul învățării în educația de bază de calitate, pentru toți copiii. 

 Educația incluzivă presupune un proces permanent de îmbunătățire a instituției școlare, 

( a grădiniței) având ca scop exploatarea resurselor existente, mai ales a resurselor umane, 

pentru a susține participarea la procesul de învățământ a tuturor copiilor din cadrul unei 

comunități. 
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Principiile cheie ale incuziunii au în vedere următoarele concepte fundamentale: 

valorizarea diversității; dreptul de a fi respectat; demnitatea ființei umane; nevoile individuale 

înțelese ca cerințe individuale; responsabilitatea colectivă; dezvoltarea relațiilor și culturii 

profesionale; șanse egale pentru fiecare. 

 Factorii care facilitează incluziunea la nivelul instituției școlare, se concentrează pe trei 

dimensiuni: cultura, strategia și practica. 

Cultura face referire la măsura în care filosofia educației incluzive este împărtășită de 

toate cadrele didactice din unitatea școlară ( grădiniță) și în care ea poate fi observată de toți 

membrii comunității școlare. Crearea culturii unei unității școlare trebuie să devină un proces 

la fel de important ca acela de predare a cunoștințelor și de dezvoltare a deprinderilor. 

Strategia face referire la modul de abordare a incluziunii în nucleul dezvoltării școlare, 

aceasta reflectându-se în toate strategiile, să nu fie privită ca o nouă strategie distinctă de 

celelalte. Iar conceptul de educație incluzivă ar trebui să se reflecte în toate documentele 

existente în planificarea școlară. 

Practica face referire la asigurarea reflectării în activitatea la grupă, atât a culturii, cât 

și a politicilor incluzive ale unității școlare ( grădiniței). Activitățile de predare – îvățare – 

evaluare trebuie să încurajeze participarea tuturor preșcolarilor din grupă. 

 Abordarea incluzivă ar trebui să se regăsească și la nivelul procesului didactic nu doar 

la nivelul sistemului de educație, iar principalele trăsături ale procesului didactic de tip incluziv, 

ar trebui să fie: 

- Diferențele dintre copii, ca personalități în construire, cele dintre profesori, educatori, 

ca adulți cu roluri bine definite social și cu o experiență deja bogată în viața personală 

și socială, dintre profesori, educatori și părinți sau alți membri ai comunității, 

potențează metodele folosite în predarea – învățarea – evaluarea la grupă; 

- Copilul este partener pentru profesor, educator și în același timp, învață în parteneriat 

cu ceilalți copii; 

- Profesorul, educatorul poate utiliza experiențele diferite, stilurile și ritmurile de învățare 

ca o resursă pentru toți copiii; 

- Relațiile dintre profesori sunt o sursă de învățare și un schimb de experiență continuu; 

- Învățarea școlară este un proces de continuu care se desăvârșește în urma interacțiunilor 

din grupă și pune în valoare acumulările fiecărui preșcolar; 
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- Predarea este în acest sens un proces de provocare la discuții și analize în grup, putând 

deveni un proces de interacțiune, descoperire și antrenare a experiențelor anterioare de 

viață, dacă antrenează valențele pozitive ale grupului mic de preșcolari; 

- Educatoarea este cea care organizează situațiile de învățare în care va implica toți 

preșcolarii și astfel va putea valoriza potențialul fiecăruia, într-o manieră pozitivă și 

flexibilă; 

- Interacțiunea este considerată o coordonată necesară predării, pentru că produce 

învățare; 

- Învățarea didactică se produce în grupă, procesul învățării fiind unul continuu în care 

este important modul de pornire și mijloacele de susținere și sprijinire; 

- Pentru dezvoltarea personalității preșcolarului și construirea competențelor lui psiho-

sociale, procesul de învățare este mai important decât produsul. 

În concluzie, copilul nu poate fi considerat o problemă, dacă nu se adaptează ritmurilor 

propuse de învățarea școlară. Iar sistemul devine zi de zi tot mai deschis, copiii cu deficiențe 

având acces în unitățile școlare publice și pot beneficia de servicii de  sprijin care să le faciliteze 

integrarea. Reforma sistemului educației speciale este cu atât mai amplă cu cât ea trebuie să 

includă atât principiile noi abordate de grădinițele obișnuite, cât și principiile noi dezvoltate de 

educația specială din întreaga lume. 
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Profesor învățător primar Lionte Florina 

Școala Gimnazială ,,Principesa Margareta,, 

București , sector 5 

Teorii și bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale: 

digitalizarea în sprijinul incluziunii în școală 

 

Statele UE luptă pentru a deveni cea mai competentă în cercetare, educație și formare folosind 

tehnologia informației pentru toate categoriile de personal. 

În condițiile societății moderne sistemele de învățământ trebuie să pregatească individul pentru 

acest nou stil de viață.  

Etapele pe care învățământul românesc trebuie să le parcurgă pentru a se integra tendințelor 

europene și modiale sunt următoarele: 

-respectarea legislației în vigoare; 

-parteneriate cu școli omoloage din strainătate; 

-cursuri de formare pentru profesori și sprijin financiar pentru școlile defavorizate; 

Studiile de specialitate au demonstrat că investiția în pregatirea profesorilor este mai puțin 

costisitoare dar mai eficientă decât reducerea numărului de elevi, la clasă sau suplimentarea 

numărului de ore petrecut la școală. 

TIC oferă activităților didactice posibilități de a realiza învățarea diferențiată. Din experiența 

mea lucrând în ultimii cinsprezece ani cu copii cu cerințe educaționale speciale am observat 

îmbunătățirea rezultatelor școlare prin introducerea unor momente de joc și exerciții prin 

mijloace digitale. Am analizat  reacțiile clasei de elevi omogene de la ascultatea unei melodii 

clasice până la rezvolvarea de probleme folosind filme, jocuri, videoclipuri, experimente.   

Incluziunea socială presupune formarea copilului, încă de la vârste mici, în sensul asigurării 

adaptării optime, la momentul potrivit, atât din punct de vedere al participării sociale, cât și al 

perfecționării și învățării pe tot parcursul vieții.  

Digitalizarea este un fenomen care tinde să se plieze pe toate palierele sociale, culturale, de 

muncă sau personalizate.  
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 În școală, digitalizarea sprijină educația plenară, formând competențe și oferind resurse 

educaționale adaptate vârstei și nevoilor fiecărui copil.  

 De exmplu, în cazul elevilor  cu CES se uitlizează diverse resurse educaționale utilizând 

desene, fișe de lucru adaptate, puzeluri, muzică pentru copii, teatru, momente de lectură, jocuri 

etc...proprice fiecărui tip de nevoi.  

Exemplul 1 : elevă X, dislexică , clas a III-a, identifică litera prin jocul ,,Șeriful literelor,, jocul 

se poate dezvolta la identificarea silabei, a cuvântului până la nivelul de formare a unui enunț.  

Exemplul 2: elevul x, are 7 ani dignosticat ADHD prin intermediul aplicațiilor muzicale 

digitale compune melodii ritmice proprii și execută mișcări potrivite.  

Exemplul 3: elevul x, diagnosticat cu întârziere ușoară, 8 ani, la matematică utilizează aplicații 

care, prin suport digital, facilitează procesarea operațiilor matematice. 

Apreciez proiectele Salvați Copiii România care este implicată în diferite proiecte de educație, 

protecție socială și advocacy pentru copiii din familii sărace, copiii victimă a violenței , copiii 

victime ale exploatării prin muncă, copiii străzii, copiii refugiați, copiii din comunitățile 

dezavantajate, copiii cu dizabiltăți etc., lucrând cu copiii și familiile acestora pentru 

îmbunățirea vieții lor de zi cu zi și crearea unor planuri de viitor.  

Salvați Copiii este asociație de utilitate publică ce își utilizează experiența globală pentru a 

obține din partea organismelor guvernamentale decizii și inițiative de pe urma cărora să 

beneficieze toți copiii.  
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Autor: prof. Marin Carla 

Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Focșani 

   Școala incluzivă- școala cu drepturi egale pentru toți copii 

       Școala de astăzi, cum trebuie să fie ea și ce înseamnă o școală prietenoasă, deschisă? O 

școală care se adaptează, se dezvoltă și se schimbă împreună cu copii care învață în ea. Pentru 

a răspunde la aceste întrebări este important să înțelegem că școala trebuie să corespundă 

nevoilor educaționale ale tuturor copiilor cu o atenție specială la unicitatea și diversitatea 

fiecăruia. Școlile trebuie să primească toți copii, fără nici o deosebire privind condițiile lor 

fizice, sociale, emoționale, lingvistice sau de altă natură. 

      Cadrul normativ al țării noastre susține de asemenea egalitatea de șanse în educație pentru 

toți copii. Țara noastră este semnatară a convenției cu privire la drepturile copilului și a 

drepturilor persoanelor cu dizabilități precum și a altor documente ce sprijină angajamentul 

politic în asigurarea accesului la educație de calitate pentru toți. Și totuși, ce este o școală 

incluzivă?  

      Vorbim despre o școală democratică care are scopul de a crea pentru toți copii un mediu 

prielnic învățării pornind de la premisa că diferențele dintre oameni sunt normale și ele trebuie 

acceptate. O școală pentru toți identifică și respectă necesitățile individuale ale fiecărui copil, 

demonstrează angajament și deschidere față de diversitate, asigură fiecărui elev accesul la 

cunoaștere și formare de deprinderi, colaborează cu familiile și alți membri ai comunității, se 

perfecționează permanent, lansează o viziune comună a angajaților, dar și a întregii comunități 

școlare, nu selectează și nu exclude, este deschisă, tolerantă, prietenoasă, democratică și 

valorizează toți elevii, este naturală prin eterogenitatea ei, se adaptează la diversitatea nevoilor 

educaționale și la particularitățile de învățare și dezvoltare. 

      Ce schimbări putem face pentru a asigura o școală incluzivă? 

      Începem prin a pregăti corespunzător personalul didactic, adaptăm curriculumul la 

potențialul și necesitățile copiilor, instituim o cultură organizațională bazată pe valori și viziuni 

comune împărtășite de toți, elaborăm materialele suport pentru asigurarea metodologică a 

procesului de incluziune școlară, dezvoltăm spiritul de echipă prin îmbunătățirea comunicării, 

asumarea de responsabilități, împărțirea sarcinilor între specialiști în educația incluzivă, 

dezvoltăm parteneriate cu părinții și îi motivăm să se implice în viața școlii, creăm un sistem 

de valorizare a școlii care să pună accent pe progresele realizate de copii și nu doar pe 

performanță.  
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     În acest context Agenția Națională pentru Asigurarea Calității are rolul de a evalua 

principiile și practicile educaționale ale școlii raportate la educația de calitate pentru toți copii. 

Cine are nevoie de școală incluzivă? Desigur că, întreaga societate! 

       Începând cu elevii care au nevoie de socializare, dezvoltare integră și depășirea propriilor 

limite, continuând cu cadrele didactice care identifică noi metode și forme de predare și o nouă 

viziune pedagogică, însăși școala care dezvoltă noi valori și se bucură de echipament 

modernizat, tehnologii noi, o nouă cultură organizațională, familia pentru dezvoltarea unei 

poziții parentale responsabile și întreaga societate pentru siguranță socială, libertate civilă, 

egalitatea drepturilor, valorificarea demnității umane și a individualității. 

      Școala incluzivă este cel mai util mijloc de combatere a atitudinilor discriminatorii. Aceasta 

creează comunități primitoare, construiește o societate incluzivă, oferind educație pentru toți, 

crescând eficiența întregului sistem educațional. 

 

 

Bibliografie: Internet/ Agenția Națională de Asigurarea Calității în Învățământul Preuniversitar 
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Educatoare: prof. Mișcoi Ioana Larisa 

Grădinița P.P. ,,Curcubeul copiilor”, Arad 

 

Copiii cu CES în grădiniță 

 

 Legea învățământului oferă posibilitatea pentru copiii cu cerințe educative speciale de 

a fi integrați în grădinițe obișnuite. Integrarea trebuie orientată pe două componente 

fundamentale și anume: asigurarea condițiilor de ordin financiar-administrativ, problematica 

generală, particulară și individuală a copiilor cu cerințe speciale. 

 Pe lângă criteriul vârstei trebuie avut în vedere tipul și nivelul deficienței precum și o 

evaluare psihopedagogică adecvată. 

 Participarea copiilor cu CES în cadrul învățământului de masă presupune în primul rând 

acces și apoi identificarea căilor prin care fiecare să fie integrat în structurile ce facilitează 

învățarea socială și individuală, să contribuie și să se simtă parte activă a procesului. 

Cercetările științifice au demonstrat că școala specială nu are efecte spectaculoase, 

persoanele instruite în școala specială nu realizează performanțe intelectuale mai mari, în 

comparație cu cei din aceeași categorie care frecventează școlile obișnuite. 

Integrarea școlară desemnează un proces de adaptare a copilului la cerințele grădiniței 

pe care o urmează, de stabilire a unor raporturi afective pozitive cu membrii grupului școlar și 

de desfășurare cu succes a prestațiilor școlare. 
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Mihai Nina, 

Liceul Tehnologic „Barbu A. Știrbey” Buftea 

 

 

Școala pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

    Școala pozitivă este dezideratul oricărui educator, educabil sau partener implicat în procesul 

educațional. Este aceea care a înțeles că integrarea și incluziunea sunt diferite și a optat pentru 

cea de-a doua. 

     Multă vreme învățământul românesc s-a bazat pe integrare, crezând că, dacă acceptă 

participarea la procesul de educație a copilului cu nevoi speciale, e de ajuns. Ori, tocmai aici 

era adevărata problemă, pentru că un copil aflat în această situație se află în imposibilitatea de 

a se adapta unei școli care nu îi vine în întâmpinare. Incluziunea e cea care a adus adevărata 

schimbare și care dă școlii rolul de a se transforma și de a se adapta nevoilor oricărui elev. 

Anexa 1 la HG 1251/2005 vine, pentru prima dată, cu precizarea că educația incluzivă este un 

”proces permanent de îmbunătățire a instituției şcolare, având ca scop exploatarea resurselor 

existente, mai ales a resurselor umane, pentru a susține participarea la procesul de învățământ 

a tuturor persoanelor din cadrul unei comunități”. 

     În Declarația de la Salamanca (1994) se stipulează: ”Principiul fundamental al şcolii 

incluzive este că toți copiii trebuie să învețe împreună, oricând acest lucru este posibil, 

indiferent de dificultățile pe care aceştia le pot avea sau de diferențele care pot exista între ei”. 

În acest context, educația incluzivă se defineşte prin următoarele particularități:  

✓ susține şi confirmă că toți copiii pot învăța şi au nevoie de o formă de sprijin pentru 

învățare;  

✓ urmăreşte să identifice şi să minimizeze barierele învățării;  

✓ este mai cuprinzătoare decât educația formală obişnuită cuprinzând: educația pentru 

familie, pentru comunitate, alte oportunități de educație în afara şcolii;  

✓ presupune schimbare de atitudini, comportamente, curriculum, care să satisfacă 

diversitatea copiilor, inclusiv a celor cu cerințe educaționale speciale;  

✓ este un proces dinamic, care se dezvoltă continuu în funcție de cultură şi context;  

✓ este parte a strategiei de dezvoltare a unei societăți, ea însăși, incluzive. 

     Dar, ce sunt cerințele educaționale speciale și când un copil este considerat ca având CES? 
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Sintagma “cerinţe educative speciale” (CES) a fost lansată pentru prima oară în Marea Britanie 

în 1978, odată cu raportul Warnock, document reprezentativ pentru reforma educaţiei speciale 

din această ţară, iar în anii '90 a fost introdusă şi în terminologia UNESCO. 

     În ţara noastră, CES a devenit un concept uzual concomitent cu dezvoltarea învăţământului 

integrat, care promovează educaţia centrată pe elev. Acest curent educaţional are la bază 

filozofia normalizării, care consideră că diferenţele dintre oameni sunt fireşti, ţin de natura 

umană. În consecinţă, învăţământul trebuie să se adapteze la aceste diferenţe şi la cerinţele de 

educaţie care derivă din ele. Expresia cerinţe educaţionale speciale se referă la acele cerinţe 

specifice faţă de educaţie (derivate sau nu dintr-o deficienţă), care sunt suplimentare, dar şi 

complementare obiectivelor generale ale educaţiei pentru un copil (M.D. Gherghiu, Analiză și 

intervenție în știința socială, 2005). 

     În opinia lui T.Vrășmaș (Integrarea în comunitate a copiilor cu cerințe educaționale speciale, 

1996), cerinţele educative speciale - C.E.S. - „desemnează necesităţile educaţionale 

complementare obiectivelor generale ale educaţiei şcolare, necesităţi care solicită o 

şcolarizare adaptată particularităţilor individuale şi/sau caracteristice unei deficienţe (ori 

tulburări de învăţare), precum şi o intervenţie, prin reabilitare/recuperare corespunzătoare”. 

     Conform Organizaţiei  pentru  Cooperare  Economică  şi  Dezvoltare  ([OECD], apud 

MECTS, UNICEF & Asociația RENINCO, 2010), cerințele educative speciale pot fi incluse 

în următoarele categorii: 

     Categoria A - se referă la cerinţele educative speciale care derivă din diferite tipuri de 

dizabilități (pe care le au, de exemplu, cei nevăzători sau cu vedere parţială - ambliopi, surzi 

sau cu auz parţial - hipoacuzici, cu dizabilitate mintală, cu dizabilităţi multiple). Din  punct  

de vedere medical,  aceste  cerinte sunt  considerate, de regulă, ca derivate din afecțiuni 

organice (de structuri sau funcții). 

     Categoria B - se referă la cerinţele educative ale elevilor care au dificultăţi de învăţare 

şi care nu apar în mod evident sau în primul rând direct legate de factori care pot justifica 

includerea în categoria A sau C. 

     Categoria C - se referă la cerinţe educative speciale care sunt considerate ca fiind în primul 

rând rezultatul unor factori socio-economici, culturali şi/sau lingvistici (de exemplu: imigranţi, 

minorităţi etnice). 

     Un cadru didactic dintr-o școală incluzivă are un rol aparte. El trebuie să aibă și să-și 

manifeste în fiecare clipă dorința de a fi alături de toți copiii cu care lucrează. Astfel, regulile 

de aur sunt: 

➢ să fie răbdător și empatic; 
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➢ să creeze în clasă un mediu de sprijin și de siguranță; 

➢ să utilizeze o largă varietate de strategii de predare, individualizate și personalizate 

fiecărui elev; 

➢ să dea sarcini de lucru în pași mici și gestionați; 

➢ să ofere feed-back pozitiv în fiecare etapă a lecției sau a executării sarcinii de lucru; 

➢ să colaboreze cu părinții, cu consilierul școlar și cu orice alt specialist sau instituție 

specializată, conform nevoilor colectivului de elevi; 

➢ să fie flexibil, adaptabil și deschis la automodelare. 

     Așadar, pentru ca școlile în care funcționăm să capete statutul de școli pozitive în 

incluziunea socială, schimbarea trebuie să înceapă cu noi! 

 

Sursa foto: https://www.primarie3.ro/images/uploads/comunicate/recording-g85ded7b08_1280.png 
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Prof. înv. primar Pastramă Delia 

Școala Gimnazială Regina Maria, Sibiu 

 

Școala pozitivă în contextul incluziunii sociale ,,Chipul din oglindă” 

În societatea actuală se utilizează tot mai frecvent concepte ca ,,incluziune socială” 

,,școală incluzivă” ,,școală pozitivă” care ne fac conștienți de rolul tot mai important pe care îl 

avem noi, educatorii, de a modela o societate deschisă, echitabilă și respectuoasă față de 

diversitate, privită ca și cale de adaptare la viața de zi cu zi. Astfel, instituim o școală pozitiv- 

deschisă, ca pilon esențial în promovarea tuturor valorilor pe care le aduce în obiectivul actual 

incluziunea și egalitatea de șanse și creem așadar o bază solidă pentru o lume mai deschisă și 

mai unită, conciliantă și permisivă. 

 Vreau să cred că școala viitorului imediat este o școală pozitivă care centreză procesul 

instructiv-educativ pe elev, pe dezvoltarea abilităților sociale și emoționale. Este școala care 

creează un mediu permanent prietenos și susținător, în care fiecare copil sau tânăr să se simtă 

valorizat, acceptat, ascultat și văzut din toate perspectivele sociale, cu toate diferențele sale. 

Cum putem face acest lucru? La ciclul primar, cel mai probabil, în cadrul orelor de Dezvoltare 

personală sau Educație civică. Aici discutăm despre ,,prietenie” ,,colegialitate” , aspecte 

comune și specifice. Orice lectură aduce informații în legătură cu aceste două concepte, fiecare 

povestire stă la baza unui joc de rol care să ne conducă spre completarea unui Ghid al prieteniei 

sau a unui Îndrumător pentru a deveni cel mai bun coleg. 

 Școala pozitivă este o școală a emoțiilor pozitive, care ajută tânăra generație să dezvolte 

empatie pentru cei din jur, o generație capabilă să privească dincolo de aspectul material printr-

o fereastră inundată de lumină și bucurie. Cum realizăm aceasta?  Prin facilitarea colaborării și 

comunicării permanente între elevi, de la cele mai mici vârste, indiferent de mediul socio-

cultural al fiecăruia, prin crearea de oportunități pentru încurajarea  dialogului și a înțelegerii 

reciproce, formând viitori cetățeni toleranți și deschiși la diversitate. Biletul – ieri nu ți-am 

adresat un cuvânt, azi îl scriu pe cel mai important sau Trenul bucuriei, Vino în căsuța mea 

plină de lumină, sunt numele unor activități pe care le-am realizat cu copiii din clasă și care au 

avut un efect extraordinar  în consolidarea relațiilor dintre ei, dezvoltarea abilităților de 

comunicare non-violentă. Prin aceste activități s-au cunoscut mai bine, au evitat conflictele sau 

excluderea unor colegi, au dezvoltat empatie, respect reciproc, și-au clarificat valori ca: 

bunătate, respect și înțelegere. 
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 Școala pozitivă pune un accent deosebit pe dezvoltarea încrederii și înțelegerii de sine 

la elevi. Prin programe de dezvoltare personală și evaluare a progresului bazat pe efort și 

evoluție, nu doar pe rezultate academice, elevii învață să-și valorizeze calitățile și să depășească 

eventualele obstacole. Acest aspect este deosebit de important în cazul elevilor cu nevoi 

speciale, care pot întâmpina dificultăți într-un sistem educațional rigid. În școala pozitivă, 

acești elevi sunt incluși și sprijiniți pentru a-și dezvolta potențialul într-un mediu adaptat 

nevoilor lor. Cum putem realiza acestea? Activități de cunoaștere și intercunoaștere: Mă 

numesc…roșu, penttru că sunt nervos. Mă numesc…portocaliu pentru că sunt vesel. Vreau să 

fiu un….fluture ca să pot zbura. Vreau să fiu o statuie… ca să pot privi. Chipul din oglindă 

(joc) Doi copii stau față în față. Fiecare spune despre celălalt însușiri pozitive, care pot fi 

completate și de către ceilalți copii. 

 Societatea incluzivă abordează diversitatea culturală și obligă la respectarea nevoilor 

individuale ale fiecărui elev. Școala pozitivă promovează această abordare, facilitând învățarea 

prin intermediul experiențelor interculturale și oferind suport individual pentru elevii cu nevoi 

speciale. Prin acceptarea diversității, se creează un climat de toleranță și înțelegere, care 

contribuie la dezvoltarea unei societăți armonioase și inclusive. Cum realizăm acestea? 

Schimburi de experiență cu elevi din școli ale județului, dar din zona rurală, vizite la Centre 

speciale din oraș: Caravana prieteniei, Joc și voie bună – spectacol de divertisment artistic 

(muzică, poezie, culoare, dans).  

 În concluzie apreciez că într-o lume caracterizată de diversitate și de schimbări rapide, 

școala pozitivă reprezintă o componentă esențială în construirea unei societăți inclusive. Prin 

promovarea valorilor pozitive, a înțelegerii și respectului reciproc, precum și prin abordarea 

diversității culturale și a nevoilor individuale, educația pozitivă creează bazele unei societăți 

deschise și unitare. În acest fel, copiii și tinerii de astăzi devin cetățenii empatici și înțelegători 

de mâine, capabili să contribuie la crearea unui viitor mai bun și mai incluziv pentru toți. 
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Prof. înv. primar: Rebrișorean Liliana 

                                                                                                         Liceul Tehnologic Telciu, Jud: B-N 

 

 Metodologia didactică între tradiţie şi inovaţie                                              

                                                                                                              

Societatea în care trăim este supusă unor schimbări profunde şi rapide, iar învăţământul nu 

poate rămâne pasiv, trebuind să se adapteze acestor schimbări pentru a face faţă cerinţelor. 

Reforma sistemului de învăţământ are ca obiectiv prioritar schimbarea mentalităţii şi formarea 

unor dascăli capabili de a se adapta tuturor provocărilor. 

     Reforma învățământului este definită ca „o schimbare amplă în orientare, structură și 

conținut. Coordonatele pedagogice ale acestei definiții delimitează astfel atât elementele 

componente ale reformei, cât și ierarhia schimbărilor care susțin și validează practic realizarea 

efectivă a oricarei reforme din învățământ: 

➢  schimbarea finalităților care determină orientarea valorică a sistemului și a procesului 

de învățământ; 

➢  schimbarea structurii de bază și de conducere a sistemului de învățământ pe niveluri, 

trepte, în vederea îmbunătățirii tuturor activităților organizate în cadrul procesului de 

învățământ. 

                  Activitatea de predare-învăţare devine o ,,aventură a cunoaşterii” în care copilul 

participă activ, după puterile proprii, întâlnind situaţii şi probleme dificile, examinându-le şi 

descoperind soluţii plauzibile.  

                  Cadrul didactic de azi se vede nevoit să-şi redimensioneze continuu rolurile şi 

ipostazele, manifestând un comportament deschis şi o atitudine pozitivă, activizantă şi 

reflexivă, promovând o învăţare interactivă şi stimulând potenţialul creator al copiilor săi. 

                   Cel care învaţă activ este ,,propriul iniţiator şi organizator”, al experienţelor de 

învăţare, capabil să-şi reorganizeze şi să-şi restructureze în permanenţă achiziţiile proprii, în 

viziune sistemică. Dezvoltând acest tip de învăţare activă, cadrele didactice stimulează copiii 

să devină capabili să elaboreze proiecte personalizate de învăţare, să-şi asume responsabilitatea 

desfăşurării învăţării, conştientizând, aplicând, (auto)evaluând, gestionând şi dobândind 

progresiv autonomie în propria formare.  
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                      Învăţarea activă (active learning) este definită ca  fiind un mediu de învăţare în 

cadrul căruia copilul poate să discute, să asculte, să citească şi să scrie, să reflecteze asupra  

propriilor modalităţi de cunoaştere. El participă la soluţionarea sarcinilor primite în cadrul unui 

grup prin rezolvare de probleme, prin simulări şi studii de caz, prin jocuri de rol, prin cercuri 

de discuţii, fiind nevoit să-şi aplice cunoştinţele anterioare. 

                     Învăţarea interactivă  este benefică prin faptul că obligă la personalizarea şi 

reconstituirea informaţiilor, la interrelaţionare şi la sporirea gradului de conştientizare şi 

responsabilitate. 

                   Instruirea interactivă, implică conjugarea eforturilor ambilor agenţi educaţionali 

(educatorul- preșcolarul) în construirea cunoaşterii. Relaţia dintre aceşti agenţi educaţionali se 

redimensionează. Educatul devine subiectul acţiunii, agentul propriei sale formări  şi-şi asumă 

acest rol, iar educatorul este ghidul său în demersurile întreprinse. 

                  Ca urmare, după cum spune Muşata Bocoş cadrul didactic este: 

                        - pedagog care ,,construieşte dispozitive de învăţare,,utilizând o pedagogie 

diferenţiată şi individualizată şi nu impune informaţiile ştiinţifice;           

                       - proiectant, tutore, manager, moderator, organizator şi gestionar al 

conţinuturilor, activităţilor şi experienţelor de învăţare; 

                       - mediator al învăţării copilului într-un cadru euristic; 

                      - facilitator al învăţării şi autoinformării; 

                      - consilierul copilului care are nevoie de sprijin în învăţare; 

                      - partener al copilului într-o relaţie educaţională interactivă; 

                      - coordonator al muncii copiilor; 

                      - animator, activizant şi catalizator al activităţii de formare, al comunicării, al 

interacţiunilor şi al schimburilor interindividuale; 

                      - scenograf, pregătind decorul desfăşurării învăţării eficiente; 

                      - actor al demersurilor instructiv-educative; 

                      - strateg gânditor pentru a ajuta copilul în construirea cunoaşterii prin 

restructurări continue; 
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                      - reflexiv în timpul, înaintea şi după acţiunea educaţională, promovând gândirea 

reflexivă şi predarea reflexivă; 

                      - coevaluator, alături de copil al procesului şi produsului învăţării.      

                       Instruirea interactivă pune accentul atât pe învăţarea prin cercetare -descoperire, 

pe învăţarea pe efort propriu, independent sau dirijat cât şi pe echipamentul intelectual 

operatoriu, pe gândire şi imaginaţie creatoare. Acest tip de instruire asigură însuşirea activă şi 

trainică a cunoştinţelor; procesele de asimilare şi înţelegere sunt mai atractive, fapt pentru care 

are o valoare formativă mai mare, favorizând dezvoltarea atitudinilor spiritului investigativ şi 

inventiv, flexibilitatea şi productivitatea gândirii, a curiozităţii organizate, a motivaţiei 

complexe şi a creativităţii.  

                            Învăţarea interactivă cuprinde trei tipuri principale de interacţiune. Primul 

este școlar-conţinut, în care copilul interacţionează cu faptele, lecturi şi informaţii. În al doilea 

tip de interacţiune, școlar- cadru didactic, școlarul interacţionează în principal cu 

învățătoarea. În formatul al treilea, numit copil- copil, copiii colaborează unul cu altul pentru 

a construi cunoştinţe.  

          Dacă  nu de mult, şcoala românească promova competiţia şi individualismul, încuraja 

reuşita personală, acum ea şi-a schimbat strategia şi abordează ideea cooperării prin:  

• stimularea interacţiunii între copii;  

• depunerea unui efort mai intens de către copii în procesul de învăţare;  

• generarea sentimentelor de acceptare şi simpatie;  

• stimularea inteligenţei interpersonale;  

• dezvoltarea abilităţilor de comunicare;  

• încurajarea comportamentelor de facilitare a succesului celorlalţi;  

• dezvoltarea gândirii critice.  

          Încununarea acestor cerinţe este realizată prin punerea în practică a metodelor 

interactive de grup care aduc schimbări în planul gândirii, activează copiii, îi motivează 

reducând încorsetarea unei activități tradiţionale.   

          Specific metodelor interactive de grup este faptul că ele promovează interacţiunea 

dintre minţile participanţilor, dintre personalităţile lor, ducând la o învăţare mai activă şi cu 

rezultate evidente. Acest tip de interactivitate determină “identificarea subiectului cu situaţia 

de învăţare în care acesta este antrenat”, ceea ce duce la transformarea elevului în stăpânul 
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propriei transformări şi formări. „Metodele interactive urmăresc optimizarea comunicării, 

observând tendinţele inhibitorii care pot apărea în interiorul grupului’’ 

          Interactivitatea presupune o atitudine pozitivă faţă de relaţiile umane, faţă de 

importanţa muncii în echipă şi o deschidere faţă de cooperare, o atitudine de susţinere a ideilor 

apărute prin colaborarea cu ceilalţi. Metodologia interactivă ţinteşte, pe lângă realizarea 

obiectivelor de ordin cognitiv şi atingerea obiectivelor de ordin socio-afectiv (dezvoltarea 

capacităţilor de comunicare, dialogare interpersonală şi intrapersonală, stimularea încrederii 

în sine, stimularea capacităţilor de reflectare asupra proprilor demersuri de învăţăre şi asupra 

relaţiilor interumane). 

       Metodele nu apar în stare pură, ci sub forma unor variante şi aspecte diferite. Ele nu se 

manifestă izolat, ci apar şi se concretizează în variante metodologice compozite, prin 

difuziunea permanentă a unor trăsături şi prin articularea a două sau mai multe metode.  

       Din perspectiva cadrului didactic, metodele de învățământ servesc la organizarea și 

conducerea unei acțiuni sistematice prin care copiii vor realiza obiectivele pedagogice, 

arătându-i, de asemenea, „ce să facă” și „cum să acționeze”. 

      Din perspectiva copilului, metodele de învățământ au menirea de a-l sprijini să parcurgă 

calea spre cunoaștere, spre dobândirea de noi comportamente care îi sporesc valoarea 

personalității, aratându-i „ce să facă” și „cum sa acționeze”. 

Copiii primesc în cadrul acestor metode sarcini de învățare ce trebuie să îndeplinească 

următoarele condiții: să fie transmis timpul alocat sarcinii de lucru, să fie descrise gradual, să 

fie legate de viața reală, să ofere copiilor posibilitatea de a se autoevalua, corecta, de a 

comunica cu colegii și să se utilizeze taxonomia lui Bloom în formularea întrebărilor. 

          Învăţarea activă are avantaje precum scopuri comune, clare, strategie comună, roluri 

bine definite, un mecanism de evitare a conflictului și rezultate mai bune decât dacă ar fi 

lucrat singuri dar are dezavantaje cum ar fi conformismul, comportament diferit/grup diferit, 

scăderea performanţelor, nerecunoaşterea realizărilor individuale sau conflicte datorate 

neanticipării unor probleme.           

          Metodele interactive învaţă copiii să extragă informaţii din mai multe surse, le dezvoltă 

imaginaţia, flexibilitatea, perseverenţa, îi  învaţă să formuleze ipoteze, să găsească soluţii de 

a face legături cauză-efect, învaţă să aplice în situaţii noi ceea ce au învăţat abordând tema în 

manieră interdisciplinară, pluridisciplinară, transdisciplinară.            

         Clasificările posibile ale metodelor pot fi realizate şi după criterii subsecvente astfel: 

452



 
 

1. din punct de vedere istoric : 

✓ metode tradiţionale, clasice (expunerea, conversaţia, exerciţiul etc.); 

✓ metode moderne, de dată mai recentă (algoritmizarea, problematizarea, brainstorming-

ul, instruirea programată etc). 

2. în funcţie de extensiunea sferei de aplicabilitate: 

✓ metode generale (expunerea, prelegerea, conversaţia, cursul magistral etc.); 

✓ metode particulare sau speciale (restrânse la predarea unor discipline de învăţământ sau 

aplicabile pe anumite trepte ale instrucţiei şi educaţiei, cum ar fi exerciţiul moral sau 

exemplul, în cazul educaţiei morale). 

3. pornind de la modalitatea principală de prezentare a cunoştinţelor : 

✓ metode verbale, bazate pe cuvântul scris sau rostit; 

✓ metode intuitive, bazate pe observarea directă, concret-senzorială a obiectelor 5 

fenomenelor realităţii sau a substitutelor acestora. 

4. după gradul de angajare a copiilor la lecţie: 

✓ metode expozitive sau pasive, centrate pe memoria reproductivă şi pe ascultare; pasivă; 

✓ metode active, care suscită activitatea de explorare personală a realităţii. 

5. după funcţia didactică principală : 

✓ cu funcţia principală de predare şi comunicare ; 

✓ cu funcţia principală de fixare şi consolidare ; 

✓ cu funcţia principală de verificare şi apreciere ale rezultatelor muncii. 

6. în funcţie de modul de administrare a experienţei ce urmează a fi însuşită: 

✓ metode algoritmice, bazate pe secvenţe operaţionale, stabile, construite dinainte; 

✓ metode euristice, bazate pe descoperire proprie şi rezolvare de probleme. 

7. după forma de organizare a muncii: 

✓ metode individuale, pentru fiecare copil în parte ; 

✓ metode de predare-învăţare în grupuri (de nivel sau omogene şi pe grupe eterogene) ; 

✓ metode frontale, cu întreaga clasă; 

✓ metode combinate, prin alternări între variantele de mai sus. 

8. în funcţie de axa învăţare mecanică (prin receptare) - învăţare conştientă (prin descoperire): 
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✓ metode bazate pe învăţarea prin receptare (expunerea, demonstraţia cu caracter 

expozitiv); 

✓ metode care aparţin preponderent descoperirii dirijate (conversaţia euristică, observaţia 

dirijată, instruirea programată, studiul de caz etc.); 

✓ metode de descoperire propriu-zisă (observarea independentă, exerciţiul euristic, 

rezolvarea de probleme, brainstorming-ul etc.) 

          „Considerăm că fiecare metodă didactică poate poseda, la un moment dat, note şi 

trăsături care o vor face să se integreze, succesiv, în clasele de metode mai sus invocate. 

Taxonomiile avansate sunt construcţii teoretice orientative, care ne ajută să identificăm 

tendinţa generală a metodologiei de a se baza pe caracteristici aflate la poli opuşi în vederea 

realizării unei etichetări şi a unei circumscrieri teoretice, atunci când se cere o astfel de 

explicitare, sau pentru alegerea şi selectarea practică a unor metode de învăţământ, în 

circumstanţe pragmatice variate. 

          După funcţia principală didactică, metodele şi tehnicile interactive de grup se clasifică 

în: (Breben, Gongea, 2002) 

• Metode de predare –învăţare, printre care amintim: metoda predării / învăţării reciproce 

(Reciprocal teaching –Palinscar), Mozaicul (Jigsaw), tehnica Lotus sau Floare de nufăr, 

Citirea cuprinzătoare, Comunicarea rotativă, Învăţarea în cerc, Schimbă perechea, 

Puzzle, Harta cu figuri, Bula dublă, Cubul, Acvariul, Mica publicitate, Partenerul de 

sprijin, metoda ,,Cascadei” (Cascade), Piramida,  Învăţarea dramatizată, Locuri celebre, 

Călătoria misterioasă, Stabilirea succesiunii evenimentelor  etc.  

• Metode de fixare, consolidare şi evaluare: Piramida, Diamantul, Ciorchinele, 

Ghicitorile, Tehnica fotolimbajului, Benzi desenate,  Posterul, Trierea aserţiunilor, 

Tehnica blazonului, Diagrama Venn, Jurnalul grafic, Turul galeriei, Harta cognitivă / 

conceptual, Cartonaşe luminoase, Sintetizarea, Turnirul întrebărilor, Turnirul 

enunțurilor, Cvintetul, Categorizarea etc. 

• Metode de stimulare a creativităţii: Brainstorming,  Tehnica 6/3/5 sau Brainwriting, 

Philips 6/6, Tehnica viselor etc. 

• Metode bazate pe problematizare:  Pălăriuţele gânditoare, Studiul de caz, Pătratele 

divizate, Minicazurile, Diagrama cauză-efect, Interviul, Explozia stelară,  Metoda Frisco,  

Mai multe capete la un loc, Patru colțuri , Sinectica, Buzz-groups, Metoda Delphi etc. 

• Metode de cercetare în grup: Reportajul, Investigaţia de grup, Explorarea, Tema/ 

Proiectul de cercetare în grup, Experimentul pe echipe, Portofoliul de grup etc. 
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          Ion Ovidiu Pânișoară (2008) clasifică metodele de interacțiune în:  

• Metode centrate pe analiza fenomenului, producerea ideilor și rezolvarea de probleme: 

Tehnica Fisboning, Cardurile cu sarcini, Diagrama Venn, Cubul, Brainstormingul, 

Brainstormig-ul 

• Metode centrate pe reflecție, observare și acțiune: Jurnalul cu dublă intrare, Metoda 

SINELG, Reflecția personal, Tehnica Harta obstacolelor, Metoda anchetei, Tehnica 

Delphi, Jocul de rol, Tehnica scenariilor etc. 

• Metode bazate pe utilizarea și dezvoltarea relaționărilor în cadrul grupului, structurate 

astfel: 

- Metode bazate pe cooperare: Învățarea cu ajutorul celuilalt, Învățarea prin cooperare, 

Tehnica plusurilor și minusurilor, Metoda mozaicului, Reuniunea Philips 66 etc. 

- Utilizarea conflictului în învățare: Tehnica Focus-grup, Turul galeriei, Controversa 

rotativă, Tehnica taberelor etc. 

- Metode privind dezvoltarea relaționărilor în cadrul grupului: exerciții/jocurile de 

spargere a gheții (ice-breaking), Cercul „complimentelor„, Tehnica ”Adevărat și fals”, 

Tehnica ”Obiecte găsite”, Definirea personală etc. 

În concluzie metoda de abordare interactivă a conţinuturilor, lasă mai multă libertate de 

exprimare şi acţiune atât copiilor, cât şi  educatoarelor şi, de asemenea oferă şcolarilor 

posibilităţi de a se manifesta natural,oportunităţi de a se implica în pregătirea activităţilor. 

Copiii parcurg uşor, mai mult sub formă de joc, conţinuturile propuse, oferă acestora 

posibilităţi  de a utiliza şi relaţiile interpersonal (atracţie, prietenie, sprijin reciproc, colaborare, 

empatie, aspiraţii)  în rezolvarea unor sarcini de învăţare,  pe lângă alte teme de colaborare 

(vizite, activităţi în cercuri). Accentul cade pe activitatea de grup, pe inovație şi nu pe cea cu 

întreaga grupă, iar abordarea realităţii se face printr-un demers global. 

      

 

      Bibliografie:  

                          & Dicționar de pedagogie, 1979 

                    &. Mușata Bocoş,Fundamentele Pedagogiei,2002  

                          &. Cucoş C., Pedagogie, Editura Polirom, Bucureşti, 2006 
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Incluziunea socială in şcoala românească 

 

         Convenţia ONU cu privire la drepturile copilului, face referire la drepturile copiilor sub 

vârsta de 18 ani, ca un drept şi recunoaşte educaţia ca un drept legal. Această convenţie 

încurajează cooperarea internațională în domeniul educației, eliminarea ignoranței , a 

analfabetismului și promovarea accesului la cunoștințe științifice și tehnice prin educarea 

tuturor  elevilor indiferent de sex și de caracteristicile lor fizice, intelectuale, sociale, 

emoționale, lingvistice sau alte caracteristici individuale.                                                                                                             

          Mulţi ani s-a înţeles că educația incluzivă este despre includerea eleviilor cu dizabilități 

sau cu cerințe speciale de învățare în învățământul conventional, însă educația incluzivă este 

despre cum dezvoltăm și cum gândim școlile, programele și activitățile noastre astfel încât toți 

elevii să poată învăța și participa împreună. Profesorul ar trebui să accepte, în primul rând, 

diversitatea dintr-o clasă; faptul că fiecare elev are propriile sale capacităţi intelectuale, diferite 

de cele ale altor colegi, că fiecare are stilul său propriu de a învăţa şi fiecare are nevoile sale în 

privinţa asimilării de informaţii. Aşadar, unul dintre cele mai importante aspecte ale 

învăţământului actual este nevoia sa de adaptare la necesităţile copiilor, oricare ar fi acele 

necesităţi şi oricare ar fi copiii – fie că sunt copiii cu CES, fie că pur şi simplu sunt copii cu un 

ritm mult mai încet de învăţare.Predarea în cadrul diversităţii implică predarea pentru fiecare 

individ în parte. Ţinând cont de interesele fiecărui elev, de experienţele şi ţelurile sale facem, 

de fapt, un pas important în educaţia elevilor şi integrarea lor în societate, după terminarea 

studiilor. 

          Şcoala incluzivă se vrea a fi o şcoală deschisă tuturor, o şcoală prietenoasă, flexibilă, o 

şcoală care abordează procesul de predare – învăţare – evaluare într-un mod dinamic şi atractiv, 

o şcoală care, prin sprijinul pe care îl oferă tuturor copiilor, se constituie într-un factor de bază 

al incluziunii sociale, contribuind la eliminarea prejudecăţilor legate de apartenenţa la un 

anumit mediu şi la spargerea barierelor existente între diferitele grupuri din interiorul unei 

comunităţi. 
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          În sensul celor prezentate, scopul demersurilor din practica socială este reprezentat 

destimularea potenţialului individual al copilului crearea unor 

componente pozitive în mediul social care să faciliteze descoperirea autonomiei şi 

calităţii vieţii. Stimularea trebuie să se adapteze la necesităţile individuale şi posibilităţile 

copilului, să aibă ca scop creşterea independenţei copilului, dar şi să creeze condiţii care să-i 

asigure o viaţă socială întoată dimensiunea ei, propice dezvoltării lui ca adult. Din aceste 

considerente reiese că nu trebuie să existe aşteptări generice, rigide şi predefinite, faţă 

de nivelul abilităţilor pe care copilul îl poate atinge sau nu prin educație. Nivelurile pot fi 

diferite în arii diferite şi de aceea trebuie să se păstreze mereu în atenție discrepanţele 

individuale ale dezvoltării copiilor. Acest fapt nu este datorat întotdeauna motivelor genetice 

sau procesului de dezvoltare, ci în egală măsură, mediului în care creşte și este educat copilul. 

Extrem de important este mediul școlar, rolul relevant revenind metodelor și mijloacelor de 

învăţare, tactului pedagogic și deschiderii spre integrare a personalului didactic prin care se 

dezvoltă abilităţile sociale și intelectuale ale elevilor cu diverse dificultăți de învățare.                                                                                                                                                                                         

Asigurarea de șanse egale pentru ca fiecare copil să progreseze din punct de vedere educațional 

rămâne încă o provocare atât in Romania, cât şi in restul lumii! 
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Nagy Zsuzsanna 

Școala: Liceul de Arte „Nagy István” 

Localitatea: Miercurea-Ciuc 

 

Teorii și bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

Mișcarea educației și pedagogiei pozitive este o ipoteză conform căreia școlile și 

profesorii care promovează pedagogia pozitivă reprezintă baza pentru crearea bunăstării în 

diferite culturi. Unul dintre fondatorii curentului de psihologie pozitivă, Martin Seligman, 

împreună cu colegii săi,  

a întrebat într-o cercetare părinții participanți ce și-ar dori cel mai mult pentru copiii lor. 

Răspunsurile au inclus fericirea, încrederea în sine, satisfacția, echilibrul, lucruri bune, 

bunătatea și sănătatea. Cu toate acestea, școala predă în principal copiilor instrumentele 

necesare performanței, cum ar fi abilitățile de gândire, succesul, cunoștințe științifice. 

Cercetătorii s-au întrebat de ce nu există o suprapunere între cele două liste: conceptul de 

educație / pedagogie pozitivă derivă din această diferență și își propune să le ofere copiilor 

educație legată de bunăstare, pe lângă abilitățile școlare tradiționale. 

Mathew A. White și Margaret L. Kern rezumă 6 motive pentru integrarea pedagogiei 

pozitive în sistemul educațional: 

1. Filozofic: Etica bunăstării și virtuțile sunt subiecte filozofice importante. 

Concentrarea asupra acestor subiecte nu numai că sprijină competențele elevilor, ci 

îi ajută să devină membrii activi și participanți ai societății. 

2. Psihologic: Școala are un rol primordial în prevenirea problemelor mentale. Cu cât 

prevenția are loc mai devreme, cu atât scade probabilitatea riscurilor ulterioare (de 

exemplu: abandonul școlar, contacte sociale minimale, probleme de sănătate fizică 

și mentală). 

3. Social: Dobândirea abilităților sociale și a tehnicilor de reglare a emoțiilor 

încurajează formarea de relații pozitive și performanțe mai bune. 

4. Cognitiv: Angajamentul școlar (aspecte comportamentale, psihologice, cognitive) 

este susținut de intervenții psihologice pozitive, existând mai puține abandonuri 

școlare și comportamente antisociale. 

5. Economic: Tratamentul problemelor mentale este costisitor, iar abordările 

preventive pot reduce aceste costuri pe termen lung. 
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6. Cultural: Schimbarea culturii școlilor devine posibilă prin această abordare. Aceasta 

poate modifica modul în care elevii se percep pe ei înșiși, pe ceilalți și modul în 

care interpretează lumea din jurul lor. 

Educația pozitivă poate apărea explicit în clase, lecții și / sau implicit în diverse 

activități. Includerea paradigmelor pozitive în programele de curriculum este un aspect cheie 

pentru aplicarea sa în practică. Este necesar ca rezultatele, programele și procesele decizionale 

să funcționeze în interacțiune, deoarece integrarea programelor adesea necesită din partea 

conducerii unităților de învățământ o alegere sau un angajament, deoarece aplicarea lor necesită 

timp și resurse.  

Martin Seligman a dezvoltat conceptul de bază al pedagogiei pozitive, primul lui 

program pedagogic fiind intitulat Penn Resiliency Program. Curriculumul programului 

Universității din Pennsylvania îi învață pe elevii cu vârsta între 10 și 14 ani abilitățile necesare 

pentru o viață plină timp de 12 săptămâni (de exemplu: creativitate, optimism, relaxare, luarea 

deciziilor, rezolvarea problemelor). Conform evaluării impactului, depresia, disperarea și 

anxietatea dintre elevii care participă la program au fost reduse semnificativ, iar programul a 

funcționat eficient indiferent de rasă și etnie. Evaluarea impactului a arătat, de asemenea, că 

programul este mai eficient atunci când profesorii primesc pregătire adecvată și urmăresc 

întregul proces. 

Incluziunea socială, în accepțiunea Băncii Mondiale (2013), este procesul de 

îmbunătățire a termenilor în care persoanele și grupurile participă la viața societății, ceea ce 

presupune îmbunătățirea competențelor, oportunităților de participare și respectarea demnității 

celor dezavantajați din cauza identității lor, astfel încât să poată participa pe deplin în societate. 

Educația incluzivă poate fi combinată cu educația pozitivă într-o școală într-un mod 

excepțional, însă ambele tipuri de educație necesită:  

• principii generale, cum ar fi stabilirea unei filosofii a școlii, formarea unui grup de 

lucru, menținerea flexibilității și realizarea faptului că nu este un proces ușor de 

implementat; 

• condiții necesare, cum ar fi: stil eficient de conducere din partea tuturor angajaților, nu 

numai din partea directorului, angajament față de planificarea prin colaborare, strategii 

de coordonare. 

Un cadru didactic, care promovează atât educația pozitivă cât și incluziunea școlară trebuie 

să ia în considerare următoarele factori: permisiunea de a-și lăsa liberă imaginația elevilor, 
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permisiunea de a înșela, cultivarea răbdării și grija față de nevoile fiziologice, favorizarea unei 

ambianțe calme, varierea locurilor de învățare, evitarea stresului și a conflictelor.   

Modalități, exemple de bună practică în școală a educației pozitive care contribuie și la 

incluziune școlară:  

Modelul „Extinde și construiește" al Barbarei Fredrickson, care presupune: 

➢ crearea unei atmosfere emoționale pozitive în procesul de predare și învățare; 

➢ sprijin emoțional pentru participanții la învățare; 

➢ predare bazată pe punctele forte; 

➢ învățare bazată pe motivație internă; 

➢ obținerea efectelor motivaționale „auto-stimulante". 

Câteva activități care pot fi desfășurate cu elevii bazându-se pe educație pozitivă: 

➢ Antrenamentul de empatie: elevii învață tehnici de empatie.  

➢ Scrierea unei scrisori de mulțumire: elevii scriu o scrisoare de mulțumire și o citesc 

destinatarului scrisorii. 

➢ Exercițiul celor trei binecuvântări / jurnalul lucrurilor bune: în fiecare zi, elevii notează 

cele trei lucruri bune care li s-au întâmplat în acea zi. Apoi, pentru fiecare eveniment, 

răspund la următoarele întrebări: De ce s-a întâmplat acest eveniment pozitiv? Ce 

înseamnă pentru tine? Cum ai putea crește frecvența acestui eveniment?  

➢ Gândirea critică: învațarea de a conceptualiza-sintetiza-aplica-evalua informațiile 

necesare pentru gestionarea credințelor și comportamentului. 

➢ Alegerea literaturii care să sublinieze importanța incluziunii: O parte a predării sensibile 

la cultură include oferirea elevilor de povești și opere literare care evidențiază 

experiența umană.  

Câteva recomandări: 

Pe parcursul întregului act educativ profesorii ar putea recurge la planificarea activităților 

bazându-se pe învățarea interactivă, pe activități de învățare în grup mic. Elevii trebuie să 

capete încredere în ei, să se evalueze obiectiv și să depășească stările de inhibiție generate de 

nereușită. Se recomandă utilizarea frecventă a interevaluării și autoevaluării. Să fie apreciată 

evoluția elevilor în termeni pozitivi, folosirea feedbackului imediat este iarăși recomandată.  Să 

se ofere elevilor suficient timp pentru realizarea sarcinilor, pentru a pune întrebări și pentru a 

reflecta asupra celor învățate. Să de dea timp (un minut, două minute etc.) ca, prin activitate în 

grup, în pereche sau individual, să găsească soluții unei probleme.  

Predarea bazată pe emoții pozitive stimulează în mare măsură creativitatea, rezolvarea 

problemelor, și crește modul de gândire și de acțiune al participanților la învățare. Emoțiile 
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pozitive contribuie activ la dezvoltarea resurselor personale și a stării de bine și ajută la 

menținerea relațiilor bune. Motivația și atitudinea elevului se schimbă dacă profesorii îl învață 

să-și analizeze rezultatele prin raportare la așteptările fixate și îi oferă, constant și sistematic, 

un feedback pozitiv asupra reușitelor sale. Să nu uităm, că viitorul va fi ca școala de astăzi.  
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Prof. Neșiu Sînziana 

Colegiul Național Iosif Vulcan,  

Oradea, jud Bihor 

 

Bune practici la Colegiul Național ,,Iosif Vulcan” Oradea, în contextul 

incluziunii sociale 

  

 

Rezumat: 

Colegiul Național “Iosif Vulcan” Oradea a primit în anul școlar 2018/2019, certificatul de 

“Școală Europeană”, prin care se valorizează parteneriatele școlare și impactul educației 

pozitive în contextul incluziunii sociale, dar și datorită activităților desfășurate în cadrul 

proiectelor europene. Acest titlu a fost decernat în cadrul unei ceremonii care a avut loc la 

Palatul Parlamentului, în prezența doamnei ministru Ecaterina Andronescu și a 

reprezentanților Ministerului Educației Naționale. 

Colegiul Național “Iosif Vulcan” Oradea se înscrie pe o traiectorie de dezvoltare comunitar-

educațională pozitivă, întrucât susține valori și principii europene precum egalitatea de șanse, 

educația pentru democrație , incluziunea socială și pluralismul de valori. 

Cuvinte cheie: bune practici, incluziune, școală europeană 

 

Pentru Colegiul Național “Iosif Vulcan” Oradea, tradiția înseamnă 235 de ani de 

contribuție la învățământul pedagogic bihorean, care se continuă și în prezent prin profilul 

pedagogic în limba română și limba maghiară. La acestea se adaugă în ultimii ani acreditarea 

ca liceu bilingv româno-spaniol cu program de bacalaureat spaniol. Oferta educațională a școlii 

(an școlar 2022 – 2023) cuprinde și specializările: bilingv-engleză, educator – puericultor, 

științele naturii, acestea răspunzând nevoilor educaționale de pe piața actuală a muncii. 

Certificatul de școală europeană vine ca o încununare a eforturilor depuse în perioada 

evaluată în parteneriate locale, regionale și internaționale, a demonstrării educației pozitive în 

contextul incluziunii sociale, cât mai ales a îndelungatei tradiții pe care această instituție de 
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învățământ și cultură a demonstrat-o în ceea ce privește impactul asupra comunității din care 

face parte. 

Colegiul Național “Iosif Vulcan”, Oradea sprijină nu doar dezvoltarea intelectuală a elevilor, 

ci îi  pregăteşte în egală măsură pe aceştia pentru integrarea lor socială. 

Educația incluzivă este despre “…asigurarea accesului la o educație de calitate pentru toți 

elevii, răspunzând eficient cerințelor lor diverse, cu sensibilitate, acceptare, respect și 

susținere. Elevii participă la un program de educație în cadrul unui mediu comun de învățare, 

în care există sprijin pentru diminuarea și îndepărtarea barierelor și a obstacolelor care pot 

duce la excludere”.38 

Necesitatea educării elevului în spirit activ participativ în vederea integrării lui într-o societate 

dinamică supusă schimbării este o idee pe cât de veche pe atât de actuală 

Interacţionarea elevilor de liceu, clasele a IX - XII, cu clasele de gimnaziu, a V - VIII, are un 

impact benefic asupra tuturor celor implicaţi: pe de o parte, diminuează izolarea elevilor cu 

probleme sociale dar care se remarcă prin abilități practice, artistice sau abilități digitale, pe de 

altă parte, dezvoltă abilităţile de a citi, comunica şi interrelaţiona ale tuturor elevilor prin 

incluziune socială. Conținutul acestor activități crosscurriculare nu este stabilit de programa 

școlară, ci de cadrele didactice, în funcție de interesele și dorințele elevilor, prin activități 

dedicate săptămânii Școala Altfel sau mai recent, prin activități dedicate ecologiei, Săptămâna 

verde. 

În contextul incluziunii sociale în Colegiul se desfășoară câteva programe de voluntariat care, 

an școlar după an școlar, concretizează educația pozitivă și confirmă o perpetuare a educației 

de calitate. 

Astfel, am coordonat proiectul Petale-n vânt (...”realizarea unor acțiuni de cunoaștere 

pragmatico-experimentalo-tactilă, organizate, sub forma unor ateliere de lucru, în vederea 

confecționării unor produse handmade prin diferite tehnici, cu scopul de a oferi sprijin financiar 

unei instituții social-comunitare și de a promova necesitatea ȋnțelegerii modului pragmatic de 

abordare a educației nonformale”...) 39  sau am fost în echipa de profesori care au participat la 

proiectele 4/4Pentru Prieteni ed a V-a, ~10 zile de fapte bune~, (...”vă invităm să vă alegeți o 

zi în care să dedicați o parte din timpul vostru celorlalți – prietenilor, comunității, școlii – şi să 

 
38 https://www.living-democracy.com/ro/principals/human-rights-based-school/inclusiveness-of-my-human-

rights-based-school/ 
39 REGULAMENTUL FESTIVALULUI-CONCURS NAȚIONAL ”PETALE-N VÂNT”, ed VII 
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faceţi o faptă bună. Ne unim forțele pentru a aduce schimbări în bine oriunde ne-am afla”....) 

40, sau proiectul SNAC, (Strategia Naţională de Acţiune Comunitară) , unde „...urmărim 

sprijinirea integrării copiilor cu CES în învățământul de masă și sprijinirea copiilor din medii 

dezavantajate pentru prevenirea abandonului școlar”. 41 

Cazurile şi temele propuse prin aceste proiecte educative vizează chestiuni profund omeneşti 

şi este firesc să încurajăm manifestările de omenie.  

Deschizând interesul elevilor pentru activităţi de incluziune socială, aceştia vor manifesta mai 

mult interes pentru nevoile celor din jurul lor, vor fi mai motivaţi, vor stabili mai uşor contacte 

de colaborare cu alţi elevi, își vor creşte şansele de reuşită în plan personal, precum şi gradul 

de implicare civică. 

 

BIBLIOGRAFIE:  

 

✓ https://www.living-democracy.com/ro/principals/human-rights-based-

school/inclusiveness-of-my-human-rights-based-school/, consultat, 26 iul 2023 

✓ https://americancouncils.ro/44pentruprieteni/, consultat 26 iul 2023 

✓ Proiect educativ SNAC, „Copil mic cu suflet mare”, nr 6908 / 27.12.2022 

✓ REGULAMENTUL FESTIVALULUI-CONCURS NAȚIONAL ”PETALE-N 

VÂNT”, ed VII, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
40  

Concurs%202022_23/44pt%20prieteni/Comunicat%20de%20Pres%C4%83%2044PentruPrieteni%20

2023.pdf 
41 Argument proiect educativ  SNAC, “Copil mic cu suflet mare” 
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                                                                                  Secretar, Lőrincz Mária-Magdolna                               

Şcoala Gimnazială „Mártonffi János” Vlăhita 

 

Metode de lucru pentru elevii cu cerințe educaționale speciale                                             

La baza activităţilor mele de secretară a stat întotdeauna un demers de muncă riguros 

planificat, organizat şi aplicat cu standardele curriculare de performanţă, materializat în 

ajutarea în pregătirea elevilor, asigurarea condițiilor pentru bună desfășurare a activităților 

didactice. Încă de la începutul carierei mele ca secretară, principala mea preocupare era 

suportul acordat conducerii, cadrelor didactice, celorlalte categorii de personal didactic auxiliar 

și elevilor pentru a desfășura o activitate didactică cât mai bună. 

În fiecare an sunt implicat în activitatea de tratare dieferențiată a preșcolarilor/elevilor 

cu CES și implementarea programelor sociale.  Îmi revine sarcina de a înștiința cadrele 

didactice, părinții, elevii despre derularea acestor programe.  

Colaborez cu cadrele didactice, profesori itineranți, consilier școlar și cu asistent social 

în activitățile cu copii cu CES și cu handicap conform sarcinii mele. 

În cazul copiilor cu dizabilități, integrarea acestora în școală și comunitate depinde în 

mare parte de abilitățile lor sociale care îi ajută să comunice, să înțeleagă reguli și norme 

sociale, să inițieze și să participe la jocuri etc. 

Pentru a putea realiza activități complexe cu valoare instructiv- educativă, este foarte 

important sprijinul meu în realizarea documentelor electronice. 

- Pregătirea materialelor pentru copii cu CES: fișe de lucru (fotocopiere) 

- Ajutor în cadrul activițățiilor: pregătirea rechizițiilor, uneltelor pentru activități 

- Ajutarea copiilor cu dizabilități de mișcare în deplasare în incinta școlii 

- În caz de nevoie supravegherea copiilor cu dizabilități în timpul pauzei 

- Promovarea eficacității relației cadru didactic-părinte 

Folosirea aplicațiilor digitale oferă un real sprijin în stimularea cognitivă a elevilor cu 

CES. Am folosit aplicații care îi ajută să recunoască litere, cifre, să își dezvolte auzul 

muzical. Fiecare copil este înţeles ca un participant activ la învăţare şi predare şi pentru că 

fiecare aduce cu sine în procesul complex al învăţării şi dezvoltării o experienţă, un stil de 

învăţare, un model social, o interacţiune specifică, un ritm personal, un mod de abordare, un 

context cultural căruia îi aparţine. 

Fiecare participant învaţă şi se dezvoltă prin faptul că interacţionează cu ceilalţi. Sursele 

465



 
 

învăţării, pentru fiecare, vin din relaţiile interumane şi din experienţa permanentă cu 

obiectele, cu semenii şi cu sine.  

Şcoala nu este un teritoriu al cunoştinţelor academice, ci şi unul al experienţelor practice si al 

relaţiilor interumane. 

Predarea este un act de cooperare, reflectie şi descoperire, la care participă atât profesorul cât 

şi elevii unei clase. O resursă importantă pentru profesor în predare este cooperarea elevilor. 

Pregătirea predării şi de multe ori realizarea ei se completează cu cooperarea între profesori şi 

chiar cooperarea cu unii părinţi. Fiecare şcoală care doreşte să fie deschisă şi flexibilă, 

abordând maniera incluzivităţii, trebuie să asigure, prin managementul pe care îl propune: 

- o înţelegere reală a ceea ce este incluziunea, definirea procesului ca atare, nu numai o 

simplă plasare a copiilor împreună; 

- să recunoască legăturile dintre educaţia incluzivă şi valorizarea diversităţii umane. Această 

manieră asigură promovarea ethosului şcolar care valorizează toţi copiii şi familiile lor; 

- să favorizeze un climat de sprijin flexibil si raspunsuri creative la nevoile / cerintele 

individuale. Lipsa de succes la răspunsurile iniţiale nu trebuie să constituie un motiv pentru a 

abandona incluziunea ci să devină un punct de plecare; 

- recunoaşterea incluziunii ca o parte a politicilor de egalizare a şanselor cu aranjamentele 

clare pentru implementare, fundamentare şi monotirizare; 

- să asigure ca admiterea copiilor cu cerinţe educative speciale în structuri educative este 

orientată pozitiv şi cu sensibilitate. În unele cazuri trebuie să se ia în calcul prezenţa unui 

sprijin adecvat, a unui sfat potrivit si a unei orientări cât mai eficiente pentru a se asigura că 

toate nevoile copiilor sunt rezolvate pozitiv, că toţi copiii si părinţii trebuie să se simtă 

acceptaţi; 

- să recunoască că schimbările în practicile educative vor necesita sprijinul întregului 

personal al scolii. Toţi trebuie implicaţi şi consultaţi în dezvoltarea incluzivă a şcolii; 

- să susţină accesul personalului la ocazii de dezvoltare profesională care să susţină / sprijine 

dezvoltarea unor practici incluzive. 

În perspectiva şcolii înţeleasă ca şcoală care se deschide flexibil tuturor copiilor, dificultăţiile 

de învăţare sunt considerate probleme normale in activitatea didactică. Rezolvarea lor este un 

prilej şi o provocare pentru profesori, elevi. Managerii şcolii si ceilalti factori implicaţi. 

Fiecare act didactic este o presiune asupra copilului si trebuie completat cu un sprijin 

corespunzător. 

Valoarea educaţiei incluzive, pentru orice elev, constă în faptul că este împreună şi poate să 

colaboreze cu ceilalţi copii. Copiii cu cerinţe speciale au nevoie de sprijin. Câteva metode de 
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lucru cu elevii cu nevoi speciale: 

a) În timp ce clasa lucrează la o activitate, profesorul se poate ocupa de unul sau doi copii, 

reluând cu acestia principalele puncte ale lecţiei sau ajutându-i să înceapă să rezolve singuri 

sarcina legată de subiectul lecţiei respective. 

b) Copiii pot fi organizaţi pe grupe, pe nivele de abilitate. Profesorul poate trece de la un grup 

la altul, pentru a oferi asistenţă adecvată necesităţilor celor din fiecare grup. 

Lucrul pe grupe este un mod de a desfăşura aceeaşi lecţie, la nivele diferite, în funcţie de 

abilităţile copilului. În cazul elevilor cu cerinţe speciale sarcina de lucru pentru aceştia trebuie 

adaptată şi adecvată la cerinţele pe care le au şi ei trebuie lăsaţi să o rezolve în ritmul lor, în 

timp ce activitatea poate continua cu restul clasei. 

Această modalitate trebuie folosită cu echilibru, deoarece adeseori gruparea după abilităţi 

tinde să dea naştere la etichetare iar copiii vor învăţa foarte repede să se identifice cu grupul 

de învingători sau de învinşi. În acelaşi mod se pot alcătui însă grupuri mixte, astfel încât 

fiecare copil, prin ceea ce are de făcut să contribuie la sarcina grupului. 

Dacă în clasă avem copii care au tendinţa de a se mişca prin clasă, cea mai bună strategie, pe 

lângă aceea de a-i muta lângă perete sau lângă alţi copii, pentru a nu putea ieşi foarte uşor, 

este aceea de a-i da copilului sarcini pe care să le rezolve şi pe care să le înţeleagă, ca de pildă 

să împartă fişe de lucru celorlalţi copii, să se ocupe de ordinea din clasă, astfel încât tendinţa 

de a se mişca în timpul orei să fie direcţionată către un comportament adecvat.  

c) Copilul cu cerinţe speciale poate lucra împreună cu un alt coleg mai capabil, care, după ce 

şi-a terminat sarcina pe care a avut-o el de rezolvat, îl poate ajuta să-şi organizeze munca. 

Ambii elevi sunt angajaţi în acest fel. Acest mod de lucru este cunoscut sub denumirea de 

învăţarea elev-elev. 

Pregătirea corespunzătoare a profesorilor și a altor categorii de specialiști este o condiție 

fundamentală pentru valorificarea diversității culturale în câmpul relațiilor sociale și 

comunitare. Abordarea problematicii conținuturilor educației în condițiile integrării copiilor 

cu CES în învățământul de masă trebuie să se finalizeze cu realizarea unui curriculum 

diferențiat sau adaptat. Acest curriculum trebuie să fie flexibil astfel încât fiecare elev să 

avanseze într-un ritm propriu în funcție de capacitățile sale de învățare. 

Un curriculum integrat trebuie să pună accent pe următoarele domenii: 

Autocunoaştere prin: 

- depistarea necesităţiilor, 

- cooperare în construirea imaginii de sine, 
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- mobilizarea personalităţii în dezvăluire de sine, întărirea încrederii, 

- mobilizarea interesului de sine şi interesului faţă de ceilalţi, 

- mobilizarea afectivităţii, empatiei, 

- formarea respectului de sine şi respectului faţă de ceilalţi. 

Dezvoltarea tehnicilor de învăţare prin: 

- depistarea, clarificarea necesităţii lor, 

- depistarea, clarificarea problemelor de învăţare, 

- depistarea, analiza modului de învăţare folosite, obişnuite, 

- cunoaşterea şi exersarea tehniciilor eficiente de învăţare. 

Orientarea carierei prin: 

- depistarea necesităţiilor professionale  

- autocunoaştere profesională: depistarea capacităţiilor si a intereselor profesionale 

eleviilor, 

- analiza profesiilor din punctul de vedere a capacităţii şi intereselor profesionale. 

Dezvoltarea sociabilităţii, prevenirea bullying-ului prin: 

- mobilizarea, întărirea coeziunii în grup, clasă, 

- activizarea autocunoaşterii şi a cunoaşterii celorlalţi, 

- modelarea, activizarea relaţiilor constructive, stimei si comportamentelor pozitive, 

- clarificarea emoţiilor pozitve, negative şi a comportametelor dirijate de emoţii 

respective. 

Dezvoltarea capacităţii de învăţare şi cognitive deficitare, prin: 

- dezvoltarea mişcăriilori mari şi a mişcăriilori fine, 

- dezvoltarea coordonării motrice, 

- dezvoltarea percepţiei şi a orientării in spaţiu, 

- dezvoltarea: atenţiei, memoriei, gîndirii, creativităţii, fanteziei, 

- mobilizarea controlului de sine, 

- prevenirea/ corecţia dislexiei, disgrafiei, discalculie 

Diminuarea problemelor de învăţare, prin: 

- depistarea problemelor de învăţare, 

- construirea planului de corecţie, 

- implementarea corecţiei. 

Este important să învăţăm să lucrăm cu aceşti copii, deoarece au multe talente ascunse, 

mult potenţial şi multe de oferit. 

468



 
 

Înv. Niculiță Ionela 

Școala Gimnazială Hărmăneștii Vechi, 

Comuna Hărmănești, județul Iași 

 

 

Strategii  eficiente pentru educație pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

 Educarea unui copil este una dintre experiențele cele mai complexe, provocatoare, dar și 

generatoare de satisfacții pe care o oferă viață. După cum afirmă A.Adler în una dintre lucrările sale, 

este o mare responsabilitate creșterea unui copil, astfel încât el să devină un adult sănătos, echilibrat și 

capabil să-și ocupe ulterior locul în societate. 

 Provocarea este cu atât mai mare cu cât ne gândim că pregătim copilul astăzi, pentru o societate 

de mâine în permanentă transformare. Pornim într-o călătorie a cărei destinație am putea spune că nu o 

stim- societatea de mâine. De aceea trebuie să pregătim mijlocul de transport capabil să ajungă la orice 

destinație. Trebuie să-i formăm copilului competențe care să-l ajută să se adapteze mereu socității.  

 Familia și școala sunt puse în situația de a răspunde unor provocări moderne, prin formularea 

de norme și valori în rândul copiilor și tinerilor. Familia din societatea actuală are nevoie din ce în ce 

mai mult de sprijin extern pentru a se adapta acestor cerințe, în condițiile în care părinții reclamă fie o 

incapacitate de gestionare a relațiilor cu proprii copii, fie rămân atașați valorilor care s-au tranmis 

tradițional și pe care le consideră ca fundamentând modele valide de relaționare intrafamilială. Prin 

urmare, cea mai mare responsabilitate revine școlii. Aceasta trebuie să gestioneze atât educarea elevilor, 

cât și a părinților. Nu putem scoate copilul din contextul său familial.  Pentru ca succesul în educație să 

fie deplin, școala și familia trebuie să meargă spre aceeași țintă.  

 De multe ori, la întrebarea ”ce vrei să devii” elevii sunt confuzi, iar părinții se gândesc la acea 

profesie ce le-ar oferi un suport financiar ridicat, fără lua în calcul aptitudinile copilului. Dar dacă- i 

întrebi ”cum ai vrea să fie copilul”, de ambele părți: hotărât, independent, cu inițiativă, capabil să ia 

decizii corecte, responsabil, proactiv. De aceea școala trebuie să desfășoare activități de parenting, pe 

lângă activitățile de formare a elevilor. Încă mai întâlnim părinți formați să devină ascultători, obedienți, 

derutați oarecum de transformarea accelerată a societății. Aceștia trebuie ajutați să dobândească o 

abordare pozitivă a comportamentelor copiilor. Copilul proactiv este cel care are încredere în el, dorește 

să se implice activ în acțiuni. Aceste atitudini se formează în timp în școală, dar mai ales în familie. Din 

dorința de a-l proteja, părintele nu-și implică pruncii în treburile gospodărești, folosind anumite idei 

grești, stereotipuri:”are de învățat”, ”are timp să dea de greu”, ”nu-l mai deranjez”, ”am dus-o eu greu, 
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s-o ducă el bine”. Toate acestea sunt în detrimentul  formării unui caracter puternic. Părinții trebuie să 

înțeleagă că prin participarea copilului la acțiunile care îi privesc se construiește drumul pe care adultul 

merge împreună cu copilul, astfel încât să ajungă la ”destinația” care să-i permită copilului devenit adult 

să trăiască ca un individ independent, responsabil, cu respect față de drepturile celorlalți. Pentru ca 

adultul în care se ca tranforma copilul de azi să aibă calitățile mai sus menționate, este necesar ca el să 

exerseze negocierea, asumarea consecințelor unor decizii, exprimarea gândurilor și sentimentelor fără 

teamă, realizarea de activități pentru a înțelege logica lucrurilor. Este paradoxal să vedem părinți care 

deși își doresc copii puternici care să lupte pentru ce își doresc, când copilul trebuie să obțină ceva, 

adultul nici nu încearcă o soluție de mijloc, ci hotărăște singur și impune. La fel cum, grăbit și fără 

răbdarea de a face curățenie în urma copilului, nu-i permite să experimenteze bucătăria. Ulterior este 

nedrept să pretinzi copilului să facă lucrurile ”cum trebuie”, dacă nu ai avut timpul, răbdarea  și 

disponibilitatea de a învăța.  

 Prin urmare, consider că este școala trebuie să organizeze ”Școala părinților”- cu lectorate, mese 

rotunde workshop-uri, activități interactive, promovând: 1. participarea copilului ca modalitate de 

formare a adultului adaptat societății și 2. abordarea pozitivă a comportamentelor copiilor. Părinții nu 

trebuie să educe doar cu pedepse și sancțiuni, ci prin încurajări pozitive. Un copil care deja suferă că a 

obținut nota 4, nu trebuie pedepsit, ci încurajat ”Asta e. Astăzi ai obținut 4, să vedem de ce. Ne pregătim 

și mâine poate fi mai bine”.  

 Abordarea pozitivă include acordarea atenției pozitive prin: acordarea timpului special zilnic 

pentru fiecare copil, centrat asupra dorințelor și nevoilor copilului; arătarea aprobării- copiii nu trebuie 

văzuți doar când greșesc;disponibilitate de timp și răbdare. 

 În ceea ce privește copilul, procesul instructiv-educativ trebuie să fie unul interactiv, centrat pe 

nevoile beneficiarului. Noul curriculum bazat pe competențe facilitează incluziunea socială a 

absolvenților. Pe lângă ceea ce știe să facă educabiliul, competența include și dorința de a face ceea ce 

știe.  

 După cum arată și statisticile tot mai mulți copii întâmpină dificultăți de învățare sau cerințe 

educative speciale. Chiar dacă școlile nu sunt pregătite pentru de deveni școli incluzive recomand cu 

căldură evaluarea de specilitate și realizarea orientării școlare de specialitate. Cadrele didactice care 

predau la școlile de masă nu au pregătirea necesară. Dar colaborând cu profesorul de sprijin se pot 

dezvolta partenerite de lucru cu real succes. Din experință afirm toate acestea. Dacă acei elevi cu CES 

din școala noastră ar fi fost doar tolerați exista probabilitatea de a fi abandonat la un moment dat. Având 

certificat de orientare școlară au beneficiat de serviciile profesorului de sprijin. În zilele stabilite 

profesorul de sprijin lucrează doar cu ei, reprezentând un mare beneficiu. Profesorii au întocmit 

programe adaptate, cu activități diferențiate, colaborând cu profesorul de sprijin. Sunt foarte bine 

integrați în colectivul clasei. 
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 Pe lângă strategii individuale, chiar personalizate, se utilizează cu succes învățarea prin 

cooperare. Clasa este o microsocietate. Ceea ce vor experimenta, vor învăța, vor lucra la clasă, vor 

extrapola la nivelul societății. Pentru o bună incluziune socială recomandăm astfel de activități care 

prezintă caracteristici importante, precum: 

- răspunderea individuală- se evaluează performanța fiecărui elev care trebuie să ofere un răspuns în 

nume personal sau în numele grupului, iar rezultatul se comunică atât elevului cât și grupului din care 

face parte- se formează responsabilitatea, încrederea în sine; 

- interacțiunea directă- elevii se ajută unii pe alții, încurajându-se și împărtășind ideile, explică celorlalți, 

discută ce nu știu, se învață unii pe alții; 

-interdependența pozitivă-  elevii își dau seama că au nevoie unii de alții pentru a duce la bun sfârșit 

sarcina grupului; profesorii pot structura această interdependență pozitivă stabilins scopuri comune 

(învață și fii atent să învețe și ceilalți din grup), recompense comune (fiecare primește o bonificație), 

resurse comune (o coală hârtie la tot grupul), roluri distribuite în grup (cel care rezumă, cel care scrie 

răspunsul, cel care centralizează) 

- deprinderi interpersonale și de grup – deprinderi sociale (comunicarea, luarea deciziei, încrederea 

reciprocă, gestionarea conflictelor) 

- procesarea în grup- elevii au nevoie de momente pentru a vedea cât de bine și-au atins scopurile și cât 

de aficienți au fost în grup; profesorul monitorizează permanent activitatea de învățare a grupurilor. 

 Învățarea prin cooperare îi ajută pe elevi să devină mai puțin dependenți de profesor. Elevii sunt 

încurajați să lucreze în colaborare, sprijinindu-se unul pe altul, căutând soluții la probleme, pregătindu-

se pentru inserția socială. 

 Cel mai important aspect al învățării prin cooperare trebuie să fie acceptarea de către membrii 

grupului a faptului că ei își pot realiza propriile obiectivedoar dacă ceilalți le realizează pe ale lor. Există 

deci o interdependență pozitivă, care se realizează în diferite moduri, în funcție de sarcinile trasate, 

domeniul ce urmează a fi descoperit și experiența anterioară a elevilor. 
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Incluziune socială prin educație experiențială 

 

 

Educația experiențială este o nouă abordare a incluziunii sociale în general și al 

incluziunii școlare în particular. În următoarele rânduri vom încerca să vedem ce este de fapt 

învățarea și educația experiențială și care sunt metodele și tehnicile care ajută integrarea școlară 

cât mai eficientă a elevilor cu CES sau a elevilor care sunt segregați și stigmatizați din diferite 

motive.  

Educația experiențială presupune predarea și învățarea experiențială, ea se referă la 

învățarea prin acțiune, prin aventură, prin liberul arbitru, prin cooperare, prin acțiuni proactive  

și prin serviciu în folosul comunității.  Predarea prin prisma educației experiențiale se 

realizează prin metode care ajută cunoașterea prin prisma contactului cu obiectul învățării. 

Învățarea experiențială este procesul prin care învățarea se realizează prin experiența directă.  

Învățarea experiențială se poate realiza individual, dar în cadrul orelor de predare se folosesc 

tehnici cooperative care ajută grupul de elevi să exploreze informațiile printr-o experiență 

comună ceea ce ajută acceptarea necondiționată și implicit integrarea/incluziunea socială. 

Învățarea experiențială este învățarea care are loc în urma reflecției asupra a ceea ce se face, 

este în strânsă legătură cu utilitatea informației și a acțiunii, ceea ce este de fapt opusul 

memorării mecanice sau învățării didactice. În ceea ce privește incluziunea socială este 

important să menționăm faptul că sub incidența educației și învățării experiențiale cad aspecte 

precum relația dintre cadru didactic și elev, relația dintre elevi precum și subiecte mai 

cuprinzătoare cum ar fi structura și obiectivele educației. 

 Învățarea experiențială se bazează pe inițiativa din partea elevului, vrea să dezvolte la 

elev o intenție sau o dorință internă de a învăța și o motivație intrinsecă care să mențină faza 

activă a învățării. David Kolb spunea “Învățarea este procesul în care cunoașterea este creată 

prin transformarea experienței”. Kolb a elaborat ciclul învățării experiențiale după cum 

urmează: experiența concretă (făcând/având o experiență), observația reflexivă (revăzând/ 

reflectând asupra experienței), conceptualizarea abstractă (trăgând concluzii/învățând din 

experiență) și experimentarea activă (planificând/încercând ceea ce ai învățat). A. Moon, 

bazându-se pe acest ciclu, a mai completat faptul că învățarea experiențială este cea mai eficace 
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dacă implică: 1) o fază a învățării reflective 2) o fază a învățării rezultată din acțiunile inerente 

învățării experiențiale și 3) o fază a învățării din feedback. Procesul învățării experiențiale 

poate aduce schimbări în judecata, sentimentele și atitudinile elevului față de învățare și în 

general față de viață și oameni și va deveni  un fel de ghid în luarea deciziilor și în acțiune. “Să 

știi ce trebuie să faci atunci când nu știi ce trebuie să faci” – Max Van Manen 

Wilma van Esch spunea înr-un workshop despre faptul că educația experiențială este 

mai mult decât o metodă de învățare.  Ea  o definește în felul următor: “Educația experiențială 

este un stil de viață. Nu există rețetă perfectă, totul ține de atitudine, dialog deschis, prezență, 

curiozitate și dezlegarea tiparelor.” Educația și învățarea experiențială sunt de fapt niște procese 

de eliberare și creație prin care elevii se dezvoltă emoțional armonios, vor putea avea o stare 

de bine care va  susține  învățarea și incluziunea social și școlară în profunzime. 

Cea ce este cu adevărat important în învățarea experiențială este ca elevul să fie  

implicat direct în experiență, apoi să aibă reflecții asupra acesteia analizând cele întâmplate, 

astfel încât cunoștințele să fie înțelese și integrate în harta mentală mai bine și reținute pentru 

o perioadă mai lungă. Dewey a scris că "secvențe succesive de gândire reflectivă se dezvoltă 

una din cealaltă și se susțin reciproc", creând o bază, un fel de hartă mentală pentru învățare și 

în continuare permițând continuitatea experiențelor și a reflecției.  

În continuare vom creiona câteva din tehnicile și metodele învățării experiențiale 

descrise de specialiștii din domeniu. 

Jacobson și Ruddy au creat un model de chestionar simplu și practic, destinat cadrelor 

didactice, pentru a fi folosit în promovarea reflecției critice în cadrul învățării experiențiale. 

Modelul lor de chestionar conține următoarele întrebări: Ai observat...?, De ce s-a întâmplat 

asta?, Se întâmpla asta în viață?, De ce se întâmplă asta?, Cum poți folosi asta? Aceste întrebări 

sunt puse de către cadrul didactic după fiecare experiență de învățare și, treptat, îndrumă grupul 

de elevi către o gândirea reflectivă și cooperativă asupra experienței lor și către o conștientizare 

și înțelegere a modului în care pot aplica ceea ce au învățat în viața de zi cu zi.  

Sir Richard Branson spunea: „Nu învățați să mergeți respectând regulile. Învățați prin 

a face [lucrul acesta], și prin a cădea.”  Forme ale activităților de învățare experiențiale pot fii: 

Activitățile în aer liber (pentru a face unele experimente cu propriile forțe), discuții  pe teme 

diverse, legate de probleme moral, culturale sau sociale, role-play și simulări (ale situațiilor din 

viața reală), prezentări și proiecte bazate pe activități (analiza experimentelor, filmelor sau 

videoclipurilor). Tehnologia are un rol deosebit în învățarea experiențiale deoarece poate duce 

la dezvoltarea abilităților folosind tehnologia informatică și alte tehnologii modern care sunt în 

concordanță cu interesele elevilor și pot susține motivația pentru învățarea activă un timp mai 
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îndelungat.. Astfel, informațiile și cunoștințele nu sunt transmise de la cadru didactic la elev, 

ci este mai degrabă evidențiate ca rezultate al experiențelor directe la care a fost expus elevul. 

Rolul cadrului didactic este unul mai degrabă de facilitator decât de transmițător direct de 

informații și cunoștințe, el se implică în crearea  oportunităților adecvate pentru ca învățarea 

experiențială să aibă loc. 

 Într-un colectiv de elevi în care este încurajată învățarea experiențială elevii devin mai 

apropiați și mai toleranți unul față de celălalt. Multe din experiențele elevilor vor deveni 

durabile și se bazează pe efort în echipă, care implică multă interacțiune, conlucrare și 

comunicare între participanți. Spre deosebire de învățarea tradițională în care elevii sunt 

încurajați să-și etaleze abilitățile individuale (vezi notarea performanțelor) adeseori chiar în 

comparație cu ceilalți învățarea experiențială motivează și provoacă interacțiune și împărtășire 

de impresii sau de gânduri. Partea de debriefing al învățării experiențiale încurajează elevii să 

se deschidă, să fie autentici și generoși ceea ce crește toleranța și acceptarea diferențelor din 

cadrul grupului de elevi.  Totodată elevii vor avea șansa să vadă multe perspective diferite de 

ale lor și să învețe din acestea. 
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Prof. Înv. Preșc. Pascal Georgeta Sabina 

Grădinița cu Program Prelungit Bambi Cluj-Napoca 

 

Program de învățare remedială 

 

I. Informații personale ale copilului: 

Numele şi prenumele copilului:  

Data naşterii: 

Echipa de intervenţie:   

Alte persoane implicate în program: 

Data de elaborare a programului:  

Perioada desfășurării activităților din program:  

Date familiale: 

- familie cu posibilităţi reduse de creştere şi educare; 

Caracterizarea generală a copilului: 

Capacitatea de prestație fizică (motorie, metabolică) şi intelectuală redusă, corespunzând unei 

deficiențe funcționale, în prezent scăzută, ceea ce duce la limitări în activitate, în raport cu nivelul de 

dezvoltare corespunzător vârstei. În această situație, ele se reflectă în restricții relativ semnificative ale 

participării sociale a copilului. Nu are stabilitate comportamentală, iar din punct de vedere relațional, 

se integrează greu într-un colectiv (manifestă preferințe pentru persoanele care îi acordă atenție doar 

lui), uneori adoptă un comportament violent față de colegi. 

Strategii de intervenție remedială: 

- identificarea dificultăților în învățare, respectiv a stilului de învățare; 

- diagnoza și prognoza: colectarea informațiilor necesare/ documentarea a fost realizată prin discuții cu 

psihologul, cu familia; analiza produselor activității (portofoliul individual); observarea sistematică și 

înregistrarea comportamentului pe timpul zilei.  

Fișa de observaţie a activităţilor de învățare, pe parcursul unei zile 

Nr. 

Crt. 
      COMPORTAMENT 

Intensitate 

minimă 

minima 

Intensitate 

medie 

Intensitate 

maximă 
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1. - manifestă interes, participă la activităţi, 

realizează sarcinile cu sprijinul educatoarei; 

1 x 2 3 

2. - este receptiv la observaţiile și îndrumările 

adultului; 

1 2x 3 

3. - se implică în activitate, dar este 

dependent de încurajări și susținere 

continuă; 

1x 2 3 

4. -se integrează în colectiv, dar fără opinie 

proprie; 

1x 2 3 

5. -a re  un  comportament  corect, cuviincios; 1x 2 3 

6. -participă la activităţi, mai ales pentru a se 

afla în atenția adultului și pentru a primi 

feedback, pentru a fi valorizat; 

1 2 3x 

7. - este inventiv, cu manifestări creative 

spontane; 

1x 2 3 

8. -este îmbrăcat îngrijit și curat; 

 

 

 

 

 

 

 îngrijit 

îngrijit  

  ingrijit 

1 2 3x 

9. -pune frecvent întrebări educatoarei, dar, de 

cele mai multe ori, acestea nu au legătură cu 

tema dezbătută; 

1 2x 3 

10. -uneor i  r ă spunde  co rec t  ș i  comple t  

î n t r ebă r i l or .  

1x 2 3 

 

Diagnostic psihologic: 

- capacitate slabă de efort, concentrare redusă; - atenţie destul de greu de captat ; - stare de agitaţie 

psihomotorie; - negativist, capricios; - labilitate emoţională. 

Evaluare pedagogică: 

- nu se poate exprima prin vorbire – retard de limbaj ; - nivel de inteligenţă mediu; 

- nu are formate priceperi și deprinderi practice; - distras ușor de obiecte si situaţii diverse. 

Specialişti care intervin in aplicarea programului: 

- psihologul – consilierea mamei şi a copilului 
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- prof. logoped  - terapie logopedică a copilului 

- cadrele didactice, în grădiniţă: ludoterapie, terapie cognitivă, stimulare psihică intensivă – prin 

activitatea la grupă, activități de grup. 

Scopul programului de învățare remedială:  

 Dezvoltarea potenţialului cognitiv al copilului în vederea integrării lui în grupul de copii şi în 

activităţile specifice grădiniţei. 

Obiective pe termen lung: 

o dezvoltarea abilităţilor cognitive specifice vârstei preşcolare; 

o dezvoltarea abiliţǎtilor de comunicare; 

o dezvoltarea abilităţilor de socializare, relaţionare; 

o însuşirea unor deprinderi elementare; 

o creşterea nivelului de dezvoltare şi coordonare motrică. 

Tipuri de activități remediale: 

- educarea limbajului; 

- activităţi practice; 

- activități artistico-plastice; 

- activităţi de educaţie fizicǎ. 

 Strategii  centrate pe copil: 

- valorificarea ariilor de stimulare şi a tuturor spaţiilor cu care copilul vine în contact (care influenţeazǎ 

în mod pozitiv dezvoltarea fizică, intelectuală, afectivă, senzorială și socială a copilului). 

- individualizarea metodelor folosite pentru copiii cu dizabilități; 

- adaptarea materialului didactic folosit la fiecare activitate; 

- procurarea materialului de sprijin atunci când este nevoie; 

- organizarea unor activități la care să participe toți copiii; 

- construirea unei imagini pozitive despre sine, pe fondul  unor activități de grup, orientate spre 

valorizarea posibilităților fiecăruia și pe un sistem de relații pozitive între educatoare și copil, 

respectiv între copii. 

Resurse, mijloace: 

  -material didactic adecvat fiecǎrei activitaţi 
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  -jucării, rechizite, CD- player, CD-uri (cântece pentru copii), cărţi cu imagini, cărţi de 

colorat, planşe, jetoane 

Metode şi instrumente de aplicare: - jocul, percepţia şi manipularea de obiecte, conversaţia, explicaţia, 

exerciţiul 

 Ţinta 1:  Dezvoltarea abilitǎţilor de comunicare: 

 -să perceapă şi  să rostească cuvinte; 

 -să răspundă adecvat (verbal sau comportamental) la ceea ce i se spune, i se cere; 

 Ţinta 2: Terapia cognitivǎ: 

 -sǎ cunoascǎ şi sǎ recunoascǎ obiecte; 

 -sǎ cunoascǎ şi sǎ recunoascǎ persoanele cu care vine în contact; 

 -sǎ cunoascǎ bine spaţiul grǎdiniţei cu care vine în contact; 

 Ţinta 3: Dezvoltarea motricitǎţii: 

 -sǎ utilizeze obiecte, jucǎrii – ușor de manevrat ; 

 -sǎ recunoascǎ anumite obiecte, jucǎrii; 

 -sǎ ştie sǎ se autoserveascǎ şi  sǎ aşeze la locul lor obiectele utilizate; 

 -sǎ ofere şi altor copii jucǎriile pe care le foloseşte ; 

Metode şi instrumente de evaluare: 

 -evaluare oralǎ; 

 -observaţie sistematică; 

 -evaluarea rezultatelor concrete: desene, lucrări practice etc 

Programul de învățare remedială va fi focalizat pe dobândirea competențelor vizate: 

TIPURI DE 

SERVICII 

INSTITUŢIA 

RECOMANDATA 

COMPETENTE 

(ce poate face) 

DIFICULTĂŢI 

(ce nu  poate 

face) 

PRIORITĂŢI 

(achiziții 

necesare) 
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1.Educaţional, 

de 

cunoaştere 

și învățare 

Grădinița 

… 

 

-cunoaşte 

animalele, culorile, 

obiectele din jur; 

- îi place să cânte; 

-preferă jocul imitativ; 

 

-nu    știe să 

numere in 

limitele 1- 10     

numere în  

limitele 1-3. 

-nu recunoaște și 

nu poate numi 

anotimpurile. 

-cuvinte noi, 

activizarea și 

îmbogăţirea 

vocabularului. 

2. Social  -relaționează 

uşor cu ceilalţi copii, 

dar uneori agresiv; 

 - relaționarea 

pozitivă cu  

ceilalți copii; 

-să dobân-

dească 

o mai mare 

încredere în 

forţele sale 

și în cei 

care se ocupă 

de educaţia lui. 

-se integrează  

destul de greu; 

- autocontrol, 

gestionarea 

emoțiilor. 
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Profesor: Păun Alina-Mariana 

Colegiul Național Nicolae Titulescu, Craiova 

 

Școala incluzivă între obstacole, riscuri și reușită  

 

 

Dacă spunem „educație” spunem în primul rând „școală”, iar școala înseamnă de fapt 

oameni, profesori, elevi, părinți care se află într-o continuă evoluție. A învăța să trăiești 

împreună cu alții și să-i accepți chiar dacă au nevoi educaționale speciale este un fenomen cu 

care se confruntă  din ce în ce mai mult societatea noastră, în ultimii ani.    

Dreptul la educație pentru toți copiii, indiferent de handicap sau dificultate, este un drept 

fundamental. O școală incluzivă este o școală care sprijină cel mai bine școlarizarea elevilor cu 

nevoi educaționale speciale: 

- copii cu dizabilități; 

- copii cu mari dificultăți de învățare; 

- copii bolnavi; 

- copii proveniți din familii defavorizate sau copii ai căror părinți sunt plecați în 

străinătate;  

O școală incluzivă este o școală care, de la grădiniță până la intrarea la universitate, 

asigură realizarea cursului de formare a fiecărui elev.  

Incluziunea se referă la căutarea modurilor în care școlile, sălile de clasă, programele și 

cursurile sunt concepute astfel încât toți copiii să poată participa și învăța. Incluziunea  

înseamnă descoperirea diferitelor metode de predare astfel încât toți copiii să fie implicați activ 

în sala de clasă, precum și  descoperirea unor modalități de a dezvolta prietenii, relații și respect 

reciproc între toți copiii și între copii și profesorii din școală. 

Educația incluzivă este o metodă de a ne gândi la modul în care putem fi creativi în 

transformarea școlilor noastre într-un loc  în care toți copiii pot progresa, profesorii fiind 

obligați să se adapteze, să  învețe să predea în moduri diferite sau să-și structureze lecțiile, 

astfel încât toți copiii să poată participa, să fie apreciați și acceptați pe tot parcursul vieții.  

În general, educația incluzivă va avea succes dacă va fi implementată în mod corect și 

dacă sunt respectate anumite  caracteristici și practici importante: 

- toți copiii sunt acceptați necondiționat în clasele obișnuite și în viața școlară; 
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- sprijin permanent oferit copiilor și profesorilor pentru ca procesul de învățare să se 

desfășoare în condiții normale; 

- evidențierea aspectelor pozitive și nu a celor negative; 

- stabilirea  obiectivelor  educaționale în funcție de abilitățile fiecărui copil; această 

practică înseamnă că nu toți copiii trebuie să aibă aceleași obiective educaționale pentru a 

învăța împreună în clase obișnuite; 

- promovează participarea părinților la educația copiilor lor și la activitățile școlilor 

locale; 

- promovează o cultură a respectului și a apartenenței; de asemenea, oferă o oportunitate 

de a învăța despre diferențele dintre indivizi și de a accepta aceste diferențe; 

- oferă tuturor copiilor posibilitatea de a dezvolta prietenii între ei; prieteniile oferă 

modele și oportunități de creștere; 

-colaborarea tuturor părților implicate în procesul educațional  pentru a determina cele 

mai eficiente modalități de a oferi educație de calitate într-un mediu incluziv. 

Educația incluzivă este cea mai eficientă modalitate de a oferi tuturor copiilor o 

șansă echitabilă de a merge la școală, de a învăța și de a-și dezvolta competențele de care 

au nevoie pentru a se dezvolta. 

 „Școlile  incluzive sunt cele mai eficiente mijloace de combatere a atitudinilor 

discriminatorii, de creare a unor comunități primitoare, de construire a unei societăți incluzive 

și de realizare a educației pentru toți.”  

Declarația de la Salamanca, UNESCO 1994 

În rândurile ce urmează voi prezenta o situație specială, cu care m-am confruntat în 

cariera mea didactică. Este un exemplu de bune practici la debutul implementării educației 

incluzive între obstacole, riscuri și factori de reușită.  

 În acea perioadă, școala respectivă se confrunta cu o problemă de supraviețuire: 

numărul scăzut de elevi punea în pericol viabilitatea multor catedre, astfel că s-a recurs la 

școlarizarea și a altor elevi, care nu făceau parte din circumscripția școlară respectivă, însă care 

nu erau doriți de nicio altă școală - elevi de la un centru de plasament. În școală existau pentru 

fiecare an de studiu clase normale, cu elevi proveniți din familii și câte o clasă mai slabă, în 

care învățau atât elevi proveniți din familii, cât și elevi de la Centrul de Plasament. 

 Având statut de cadru didactic nou în acea școală am primit încadrarea la aceste clase 

mai slabe și dirigenție. La clasa a V-a, unde eram dirigintă, clasa era compusă în întregime din 

băieți proveniți de la Centrul de Plasament, având vârste cuprinse între 11 și 13 ani, elevi cu 

grave probleme de comportament, unii dintre ei prezentând evidente întârzieri intelectuale. 

482



 
 

 Copiii se aflau sub aripa ocrotitoare a unei instituții specializate, aveau doi instructori, 

care îi însoțeau până la școală, făceau lecțiile cu ei, îi supravegheau în timpul liber. În perioada 

sărbătorilor, copiii erau vizitați de diferite personalități, li se ofereau cadouri, haine, dulciuri. 

Căminul în care locuiau arăta îngrijit, fiind proaspăt renovat. Însă rezultatul educațional era 

mult sub așteptări. Violența în limbaj și comportament, simpla apariție  a copiilor îi speriau pe 

cei din jur. 

 Am înțeles repede că acești copii care erau  abandonați de propriile familii nu mai erau 

doriți de nimeni. Ei reprezentau pentru școală doar un număr necesar pentru ca o parte din 

posturi să supraviețuiască. Pentru conducerea școlii era străin cuvântul „integrare” și am înțeles 

că sunt singură în fața unei clase cu probleme. În scurtă vreme și conducerea școlii a înțeles că 

s-a ales cu o foarte mare problemă: orele nu se desfășurau firesc, copiii de la celelalte clase 

erau agresați în pauze, profesorii erau panicați, mulți copii din familii  mutându-se  la altă 

școală. 

 Trecând peste șocul primei întâlniri (în activitatea mea didactică nu mă mai 

confruntasem cu o asemenea situație) am încercat să exercit o INFLUENŢĂ POZITIVĂ și am 

pornit la lucru, călăuzită de ideea că un profesor adevărat lucrează cu orice elev, bun sau slab, 

și că ei, acei copii de la Centrul de Plasament, aveau cea mai mare nevoie de educație. 

 Mi-am dat seama, de asemenea, că în spatele violenței, a încălcării regulilor de conduită 

socială și școlară se ascundea, de fapt, un strigăt de disperare, care cerea puțină atenție și 

afecțiune. 

 STRATEGIA DE INTERVENŢIE  pentru care am optat în acest caz nu s-a bazat pe 

pedeapsă și  refuz, ci pe terapie, răbdare, afecțiune  și susținere morală. 

 Legătura permanentă cu supraveghetorul de la centru m-a ajutat să cunosc mai bine 

personalitatea fiecărui copil și să depistez problemele cele mai presante. 

 Primele măsuri de organizare au vizat așezarea în bănci. Întrucât mobilierul era de tip 

clasic și fix, singura soluție a fost să așez în primele bănci pe elevii cu mari probleme de 

disciplină și de concentrare pentru a putea fi mai bine observați. A urmat repartizarea unor 

responsabilități, pavoazarea clasei . Întrucât am dorit să creăm un ambient propriu, special, sub 

atenta îndrumare a profesorului de desen, copiii au împodobit și au pictat întreaga clasă cu 

frunze și flori viu colorate, creând astfel o senzație de căldură și de veselie. Regulile clasei au 

fost afișate pe un panou, astfel încât elevii să știe ce este permis și ce nu este permis, ce este 

bine și ce nu este bine. Raportul profesor-elev a fost îmbunătățit, elevii au învățat când și cum 

se cer scuze și care este comportamentul adecvat în mediul școlar. Am încercat să îmbunătățesc 

raportul elev-elev (relațiile dintre colegi). Lectura unor snoave, legende și povești cu tâlc în 
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orele de dirigenție i-a ajutat mult pe elevi. În timpul orelor am apelat și la exerciții de mișcare, 

care să-i învioreze pe copii și să le stimuleze capacitatea de atenție. La finalul clasei a V-a a 

fost posibilă și organizarea unei frumoase serbări, moment în care copiii au recitat, au cântat și 

au dansat alături de ceilalți colegi de la clasele paralele. Randamentul școlar a rămas extrem de 

scăzut, ei limitându-se doar la copiere și memorare, exerciții simple de gândire. 

 Ca un aspect interesant de semnalat a fost că în perioada în care am lipsit, din motive 

de sănătate, elevii au devenit din nou violenți și greu de stăpânit. 

 În anul școlar următor m-am transferat la o altă școală, experiența trăită însă m-a marcat 

profund. 

Situația  copiilor abandonați a fost mult îmbunătățită în ultimii ani, în țara noastră.  În 

momentul de față mulți sunt preluați și integrați în familii fiind ocrotiți de asistenții maternali. 

Îngrijirea familială temporară este cea mai bună alternativă față de plasamentul în instituții și 

oferă copiilor îngrijire, într-un climat familial, în scopul de a răspunde nevoilor lor fizice, 

psihologice și sociale.   

 Astăzi, acești copii sunt școlarizați în clase normale, pentru ca ei să se dezvolte 

armonios și să fie acceptați de cei din jur.  

 Școala incluzivă reprezintă o provocare pentru școlile obișnuite, însă ea nu trebuie 

privită ca o amenințare pentru performanța acestor școli. Multe dintre aceste instituții găsesc 

ca fiind dificil să integreze elevii cu nevoi speciale în cadrul claselor obișnuite. Însă această 

teamă poate fi depășită prin educație, resurse didactice adecvate, sprijin și nu în ultimul rând 

credința că incluziunea este un drept moral și social ce nu poate fi negat nimănui. 

 

 Webografie:  

1. http://www.snsh.ro 

2. http://www.mecc.gov.md 

3. http://www.edict.ro 

4. http://www.conil.ro 
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Teorii și bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale: 

stilurile de conducere şi impactul lor asupra climatului şcolar 

 

Conducerea este o alegere. Un lider trebuie să cunoască detaliile pe care le implică 

poziţia de conducător. Un lider bun întotdeauna va fi uşor de observat. Oamenii din echipa lui 

sunt extrem de motivaţi, sunt loiali şi performanţi. În anul 1939, psihologul german american 

Kurt Lewin a identificat, în urma unui studiu, trei stiluri principale de conducere şi a subliniat 

efectul pe care fiecare stil l-a avut asupra membrilor echipei. Cercetările au demostrat clar că 

liderii obţin rezultate diferite atunci când îşi conduc echipele într-un anumit stil. Stilul de 

conducere poate să fie unul care evoluează, perfecționându-se în timp. Un lider adevărat poate 

aborda mai multe moduri de a conduce, în funcție de obiectivele pe care și le-a propus.  

În bună măsură, stilul de conducere este influențat de personalitatea individului și de 

experiențele proprii din trecut. Perfecționarea stilului de conducere impune alegerea mai multor 

stiluri pentru aceeași echipă și evaluarea rezultatelor obținute. Stilurile de conducere și liderii 

contemporani sunt un cumul care împrumută ceea ce este necesar atingerii obiectivelor din 

fiecare tip de leadership descris. Stilurile clasice vor alimenta mereu modalitațile noi de 

conducere, iar acestea se adaptează continuu la evoluția societății și la schimbarea 

mentalităților, generație după generație. Ceea ce trebuie reținut este că un lider puternic poate 

conduce spre succes, doar dacă performanțele sale sunt autentice, iar atitudinea de lider este 

recunoscută de subordonați.    

Definirea stilului de conducere. În termeni generali, stilul este felul propriu de a fi, de 

a se comporta și de a acționa al managerului în procesul conducerii unei echipe sau organizații. 

Concret, stilul managerial sau de conducere se referă la modalitatea de exercitare a rolului de 

manager, a felului în care se transpune și se manifestă efectiv în plan comportamental tot ceea 

ce decurge din statutul de manager. Conceptul de stil de conducere cuprinde: 1.) trăsăturile și 

particularitățile psihice și psihosociale ale managerilor; 2.) comportamentele acestora folosite 

în exercitarea managementului și 3.) condițiile concrete în care se desfășoară activitatea de 

management. ,,În cazul managerilor, își pun amprenta asupra stilului de conducere practicat 

atât temperamentul și caracterul, cât și aptitudinile [...]. În ceea ce privește stilul de conducere 

485



 
 

al managerilor din învățământ, acesta poate fi definit ca modul propriu, specific de a acționa, 

în vederea atingerii obiectivelor propuse; ceea ce caracterizează activitatea desfășurată de 

aceștia și o diferențiază de activitatea cadrelor de conducere din alte unități de învățământ”.42 

Dimensiunile stilului de conducere. Definirea unui stil de conducere și caracterizarea 

acestuia se poate face pornind de la dimensiunile acestuia. Prima dimensiune se referă la modul 

în care se ia decizia. Managerul poate să ia deciziile de unul singur sau poate avea un grup 

restrâns de consilieri. Dacă totuşi îi consultă pe angajaţi, poate face şedinţe în care li se cere 

angajaţilor părerea despre deciziile importante, după cum poate să le ceară părerea şi prin 

sugestii scrise sau prin minisondaje de opinie. Competenţa managerului, cea de-a doua 

dimensiune, poate fi abordată în mai multe sensuri: 1.) competenţa profesională (competenţa 

în domeniul de specialitate); 2.) organizatorică (calităţile managerului în privinţa formării de 

echipe adecvate) și 3.) social-umană (capacitatea liderului de a întreţine o atmosferă colegială, 

de a preveni şi rezolva conflictele de muncă). Felul în care liderul priveşte obiectivele 

grupului se constituie într-o altă dimensiune. Aici se pot înregistra mai multe poziţii posibile, 

de la liderul care se identifică total cu scopurile organizaţiei până la cel care foloseşte 

organizaţia şi resursele sale ca pe un vehicul pentru realizarea intereselor proprii. În ceea ce 

privește atitudinea faţă de angajat, se poate înscrie într-o gamă diversă de posibilităţi, de la 

liderul intransigent până la liderul paternalist şi în fine, până la liderul centrat necondiţionat pe 

om. 

Efectele stilului de conducere adoptat. Stilul de conducere adoptat are anumite efecte 

asupra mediului, asupra climatului școlar, asupra rezultatelor și eficienței activității echipei 

conduse. Stilul de conducere se poate ,,transmite”, poate influența sau motiva membrii echipei 

în ambele direcții (pozitiv, negativ) și se propagă mai ales la nivelul ierarhic inferior. 

Deasemenea, modul în care se comportă un manager se regăsește și în percepția de care acesta 

se bucură, atitudinea pentru colaborare pe care o promovează în afara instituției, în opinia 

grupurilor formale sau informale care îi sprijină activitatea, instituțiilor cu care are nevoie să 

colaboreze sau care îi coordonează activitatea: părinții copiilor, grupurile locale de acțiune sau 

profesionale la care aderă, Inspectoratul Școlar Județean, Casa Corpului Didactic, consiliul 

local, partenerii instituționali sau finanțatorii din afara sistemului etc. 

Tipologia stilurilor de conducere. Ca rezultat al cercetărilor întreprinse de diverși 

specialiști, în literatura de specialitate întâlnim numeroase clasificări ale stilurilor de conducere 

în funcție de anumite criterii. Una dintre cele mai cunoscute tipologii ale stilurilor de conducere 

 
42 Jinga, I. (2003). Managementul învățământului, București: Editura ASE, p. 250. 
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este cea realizată de K.Lewin și colaboratorii săi, R.Lippit și R.K.White, clasificare realizată 

în funcție de relația manager-subordonat. Aceștia ,,descriu două stiluri de bază, și anume stilul 

autoritar și cel democratic (stilul laissez-faire este mai degrabă un sistem de referință pentru 

descrierea celor două stiluri de bază).”43 

Prin exercitarea stilului autoritar, managerii dovedesc energie, capacitate bună de a lua 

decizii, dar subestimează rolul participativ al membrilor personalului. Acest stil ar fi necesar, 

după părerea mea, în activități de tip militar, în lucrul cu structuri eterogene, cu persoane cu 

motivație redusă pentru muncă  și în contexte în care există riscul apariției dezordinii. În mediul 

educațional acest stil de conducere poate împiedica participarea creativității echipei la 

dezvoltarea organizației. Managerul cu un stil de conducere autoritar impune angajaților decizii 

la adoptarea cărora nu au contribuit și refuză sugestiile din partea colegilor, declanșând astfel 

rezistența neexprimată și apatia colegilor. Deasemenea, este preocupat de îndeplinirea 

atribuțiilor și crede în organizare, dar reduce posibilitatea de perfecționare a personalului. În 

absența managerului, randamentul grupului întotdeauna scade. Expresia care ar putea 

caracteriza stilul autoritar este: ,,Eu gândesc, tu muncești!”. 

           Stilul democratic implică competență profesională, comportament civilizat, hărnicie, 

bună-credință la nivelul întregii echipe, colectivități. În cazul acestui stil de conducere, se poate 

vorbi despre un management de tip participativ, managerul considerând că formează o echipă 

împreună cu angajații și implicându-i în adoptarea deciziilor. Deasemenea, și în fundamentarea 

și realizarea strategiei manageriale se poate vorbi tot de un management participativ. 

Managerul care adoptă acest stil de conducere ia în considerare ideile, opiniile, punctele de 

vedere ale membrilor echipei. Randamentul echipei nu depinde de prezența sau absența 

managerului. Expresia care ar putea caracteriza stilul democratic este: ,,Suntem plătiți să 

gândim și să muncim împreună!”. 

Impactul celor două stiluri de conducere asupra climatului școlii. ,,Prin climat 

desemnăm ambianța intelectuală și morală care domnește într-un grup, ansamblul percepțiilor 

colective și al stărilor emoționale existente în cadrul organizației.”44 Climatul organizațional 

definește starea sau ,,personalitatea” unică a unei grădinițe/școli/instituții de învățământ ca 

organizație și influențează semnificativ comportamentul colectiv al membrilor echipei. 

Climatul se regăsește în satisfacția angajaților, nivelul de stres, calitatea serviciilor furnizate și 

a rezultatelor obținute. Implementarea cu succes a noilor inițiative sunt caracteristici ale 

 
43 Păun, E. (1999). Școala-abordare sociopedagogică. Iași: Editura Polirom, p. 121. 
44 Ibidem, p. 115. 
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climatului școlar. Calitatea climatului este direct asociată cu existența leadership-ului, 

comunicării, managementului participativ, soluționarea conflictelor, sprijin și control din 

partea liderului. Climatul școlar este strict influențat de stilul de conducere adoptat, iar cele 

două stiluri de conducere descrise anterior, autoritar și democratic, generează stări diferite în 

cadrul organizației. În vreme ce stilul autoritar generează un climat plin de egoism, 

individualism, agresivitate, cel democratic generează un climat cald, în care se pune un mare 

accent pe relațiile amicale și spiritul de echipă. 

Practicarea unui stil de conducere. În activitatea practică s-a dovedit că nu există stiluri 

bune sau stiluri mai puțin bune de management. Stilul se manifestă și se folosește 

contextualizat. Managerul eficient trebuie să analizeze critic atributele stilurilor de conducere, 

să înțeleagă și să vegheze asupra avantajelor și limitelor fiecăruia, să le combine și să le 

rafineze. Astfel, cunoscând limitele stilurilor de conducere, predispozițiile comportamentului 

personal și al colegilor, el va putea conduce echipa în mod eficient spre realizarea activităților 

și îndeplinirea obiectivelor. ,,Adoptarea unui stil de conducere diferențiat în funcție de situația-

problemă pe care o are de rezolvat aduce în discuție un alt stil de conducere, stilul de conducere 

situațional, specific managerilor eficace și eficienți.”45 Managerii care adoptă acest stil de 

conducere îmbină ordinele și consultarea subalternilor în funcție de natura problemei ivite, dar 

și de posibilitățile angajaților. Acest stil poate duce la crearea unui climat de incertitudine, în 

sensul că sugestiile managerului pot fi interpretate eronat de subordonați. Aprecierea eficienței 

stilurilor de conducere se poate face după criterii ca: a.) ponderea efectelor pozitive și negative, 

b.) consecințele pe termen lung și scurt sau c.) gradul de adecvare la particularitățile 

organizației. 

Tipuri de climat școlar. Climatul, unul dintre indicatorii esențiali ai calității vieții 

școlare, este strâns legat de stilul de conducere practicat. Rezultatele unei școli depind într-o 

mare măsură de capacitatea și comportamentul managerului. Managerul este factorul principal 

în orice proces de management, el influențând în mod direct colectivul pe care îl conduce. Prin 

poziția sa de coordonator al activității din școală, directorul intervine ca un mediator al relațiilor 

dintre membrii organizației și, inevitabil, al climatului școlii. ,,În ceea ce privește tipurile de 

climat școlar, specialiștii au făcut încercări de operaționalizare a conceptului de climat al școlii, 

cea mai cunoscută fiind cea realizată de A.W.Holpin și D.B.Croft.”46 În opinia acestora, cele 

patru caracteristici ale comportamentului profesorilor sunt: frustrarea, intimitatea, neangajarea 

 
45 Jinga, I., op.cit., p. 251. 
46 Păun, E., op.cit., p. 130. 
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și atmosfera. În ceea ce privește caracteristicile directorului școlii, acestea sunt: a.) accentuarea 

productivă, b.) distanțarea, c.) considerația și d.) încrederea. 

Recomandări pentru practicarea unui stil de conducere efficient. Deoarece stilurile de 

conducere pot fi influențate atât de mediul extern, cât și de cel intern, specialiștii au ajuns la 

concluzia că nu se pot formula principii generale a căror respectare să asigure organizației o 

conducere eficientă. Există însă unele recomandări de care managerii ar trebui să țină cont, 

acestea referindu-se la: cunoașterea profundă a situației organizației, elaborarea și utilizarea 

unui sistem informațional eficient, formularea clară a obiectivelor, utilizarea metodelor și 

tehnicilor de conducere adecvate, orientarea managerilor de nivel superior către aspectele 

esențiale, utilizarea rațională a timpului managerilor, receptivitatea la nou, sporirea nivelului 

motivațional, formarea subordonaților și obiectivitatea aprecierilor. Pe baza acestor 

recomandări, orice manager ar trebui să-și adapteze stilul de conducere și să obțină rezultate 

cât mai bune. În funcţie de ponderea pe care o au aceste comportamente în dinamica relaţiilor 

la nivelul şcolii, putem vorbi de patru tipuri majore de climat şcolar: deschis, angajat, neangajat 

și închis. Aceste tipuri sunt însă relative deoarece în realitate există combinaţii ale acestora.  

 ,,Sănătatea” organizațiilor școlare. R. D. Forsyth (1983) consideră climatul direct 

răspunzător de „sănătatea” organizaţiei respective, prin aceasta înţelegându-se capacitatea ei 

de a funcţiona şi de a se dezvolta în parametrii optimi. La nivel educaţional, o şcoală 

„sănătoasă” este caracterizată printr-un climat deschis, participative, care promovează şi 

valorizează potenţialul uman, relaţiile de cooperare şi competiţie non-agresivă, mobilizează 

eforturile tuturor în sensul cercetării şi autodeterminării. La nivelul oricărei organizaţii, 

climatul poate fi în acelaşi timp cauză şi efect al dezvoltării organizaţionale. Este cauză în 

măsura în care considerăm factorul uman ca principal generator de idei şi eforturi în direcţia 

îndeplinirii misiunii, scopurilor organizaţiei, acea resursă capabilă să asimileze valorile sociale 

şi să facă posibilă adaptarea organizaţiei la mediul social global. Este efect în măsura în care 

organizaţia acţionează prospectiv şi reuşeşte să articuleze nevoile organizaţiei cu nevoile 

indivizilor. În acest sens, vorbim de un determinism social major, schimbarea 

comportamentului indivizilor fiind puternic influenţată de cerinţele sociale. 

Concluzii. Organizaţiile şi climatul organizaţional se află într-un raport de 

interdependenţă creat tocmai datorită influenţelor şi efectelor pe care le exercită reciproc. 

Climatul organizaţional poate genera performanţa sau poate fi expresia unui anumit nivel al 

acesteia. Trebuie să acceptăm deopotrivă atât dinamica mediului social, cât şi dinamica 

mediului intern al organizaţiei, a climatului acesteia. 
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Leadershipul se manifestă diferit, fiind influențat de contextul social, economic, uneori, 

chiar si de cel politic, depinde de cultura și interesele organizației, de scopul acesteia, dar și de 

trăsăturile și personalitatea liderului, de stilul acestuia de conducere. Interacțiunea dintre toate 

aceste elemente a dat nastere, de-a lungul timpului, mai multor clasificări ale leadershipului, 

însă, indiferent de mărimea sau de domeniul de activitate al instituției respective, stilul de 

leadership este cel mai important aspect care influențează productivitatea organizatiei din 

cadrul instituției. 
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                                                                    Şcoala Gimnazială „Liviu Rebreanu” Dragomireşti 

 

Aspecte privind procesul didactic în condiţiile şcolii incluzive 

 

În urma multiplelor transformări şi măsuri reformiste din ultimele decenii, învăţământul 

românesc actual trebuia să răspundă şi la provocările educaţiei incluzive, mai ales cele 

determinate de necesitatea schimbării mentalităţilor şi atitudinilor referitoare la elevii diferiţi 

de cei ,,normali’’şi a reprezentărilor sociale asupra acestui segment de populaţie şcolară, 

renunţării la etichetări şi stigmatizări şi a oferirii de şanse egale în vederea integrării lor 

comunitare şi sociale. 

În literatura pedagogică contemporană se foloseşte din ce în ce mai des conceptul de 

,,ameliorare/dezvoltare şcolară’’, care presupune ,, orientarea către acţiune şi o continuă 

dezvoltare profesională a şcolii, schimbări concrete în curriculum, parteneriat activ cu alte şcoli 

sau instituţii comunitare, deschidere spre trebuinţele reale ale elevilor şi comunităţii, crearea 

unui mediu şcolar favorabil înţelegerii şi acceptării celorlalţi colegi de şcoală, indiferent de 

cultura , experienţa sau potenţialul de învăţare al acestora’’(Stoll, Fink, 1996). 

Copiii cu cerinţe educative speciale fac parte din societatea noastră, aceştia mai mult 

decât ceilalţi copii au nevoie de o permanentă socializare şi colaborare cu alţi copii pentru 

asigurarea integrării sociale a lor. Tendinţa de a crea şi sprijini cadrul necesar integrării sociale 

a copiilor cu dizabilităţi este cu cât mai activă cu atât mai eficientă, argumentul suprem 

constituindu-l beneficiile psihosociale ale incluziunii, aceasta facilitând asumarea de roluri 

sociale proprii în comunitate şi stabilirea de relaţii sociale. 

Practica şcolară în domeniul educaţiei incluzive a demonstrat faptul că rezolvarea 

problemelor pe care copiii le întâmpină în procesul instructiv-educativ determină o analiză pe 

mai multe planuri a problemelor de învăţare, în funcţie de orientarea şi perspectiva de abordare 

a acestor probleme. Astfel, în funcţie de valoarea individuală şi socială a experienţelor de 

învăţare, importanţa grupului şcolar pentru integrare, percepţiile şi reprezentările sociale asupra 

şcolii într-o societate sau comunitate, putem identifica următoarele perspective: 
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• Perspectiva individuală – pune accentul pe identificarea şi evidenţierea 

problemelor specifice de învăţare ale fiecărei categorii de copii cu cerinţe educaţionale 

speciale, efectele negative ale etichetelor nosologice aparţinând diagnosticului medical 

şi psihopedagogic care activează la cadrele didactice, colegii de clasă, părinţi sau alte 

persoane din societate o serie de prejudecăţi şi stereotipuri atitudinale, 

comportamentale şi chiar verbale, periclitând buna relaţionare şi comunicare între toţi 

actorii actului educaţional. Se ştie că o serie de stereotipuri cognitive tind să asocieze 

sau să înlocuiască persoana cu eticheta nosologică şi cu tot ceea ce presupune 

interpretarea acestei etichete sub aspect relaţional, comportamental, intelectual sau 

educaţional, conducând fie reacţii de hiperprotecţie sau de milă, fie reacţii de 

respingere, dispreţ, marginalizare şi izolare faţă de elevul cu diferite tipuri de deficienţă 

sau cu dificultăţi de învăţare şi care intră în categoria copiilor cu cerinţe educaţionale 

speciale. Iată de ce, în situaţia acceptării educaţiei incluzive sau în condiţiile 

activităţilor educative cu un elev care prezintă o serie de cerinţe speciale sub raportul 

potenţialului său de învăţare şi profesionalizare, fiecare specialist are responsabilitatea 

de a reevalua atitudinile şi prejudecăţile sale faţă de această nouă experienţă şi de a trata 

elevul cu cerinţe speciale nu ca pe unul inferior celorlalţi din clasă, ci ca pe un elev 

,,altfel decât sunt ceilalţi’’, accordându-i aceeaşi atenţie şi valoare ca oricărui alt elev 

din clasa respectivă. 

• Perspectiva de grup – se referă la relaţiile elevului cu ceilalţi colegi de 

clasă şi la modalităţile de rezolvare în grup a problemelor de învăţare sau la modalităţile 

de intercunoaştere între elevii cu cerinţe educative speciale şi ceilalţi elevi din clasă, ca 

o condiţie a acceptării şi recunoaşterii reciproce a valorii lor în grupul din care fac parte. 

• Perspectiva curriculară – evidenţiază unele aspecte referitoare la 

flexibilizarea conţinuturilor şi adaptarea mijloacelor de învăţare, asigurarea eficienţei 

învăţării pornind de la particularităţile individuale ale fiecărui elev, rezolvarea 

dificultăţilor de învăţare prin folosirea unor tehnici de învăţare specifice învăţământului 

incluziv (învăţare interactivă, negocierea/flexibilizarea obiectivelor, modalităţi de 

sprijinire a elevilor la orele din clasă sau în afara ei prin intermediul profesorilor de 

sprijin, profesorilor itineranţi, evaluarea continuă etc.). Această perspectivă porneşte de 

la premisa că orice copil poate întâmpina dificultăţi în şcoală, iar rezolvarea curentă a 

acestor dificultăţi constituie o modalitate de ameliorare a procesului de predare-învăţare 

şi crearea unor condiţii de pregătire mai bune pentru toţi elevii. 
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Din experienţa personală pot afirma că profesorul poate folosi în procesul de predare-

învăţare-evaluare diverse strategii şi intervenţii utile: în primul rând trebuie să ţină cont de 

crearea unui climat afectiv pozitiv. Stimularea încrederii în sine şi a motivaţiei pentru învăţare, 

încurajarea sprijinului şi cooperării din partea colegilor, formarea unei atitudini pozitive a 

colegilor, încurajarea independenţei şi creşterea autonomiei personale, sunt aspecte 

semnificative de care cadrul didactic trebuie să ţină cont în vederea facilitării integrării şcolare 

a acestor copii. Este foarte important ca noi, cadrele didactice, să le încurajăm eforturile, să îi 

sprijinim, să îi apreciem pozitiv în realizarea sarcinilor şcolare, fără a crea dependenţă. 

Încurajarea oricărei tentative de comunicare, indiferent de natura ei este importantă. 

Profesorul trebuie să fie ferm, consecvent, să folosească înţelegerea şi calmul ca modalitate de 

stingere a manifestării agresive a elevului, să fie comentată acţiunea elevului şi nu 

personalitatea lui. 

Într-o abordare incluzivă, toţi elevii trebuie consideraţi la fel de importanţi, fiecăruia 

să-i fie valorificate calităţile pornind de la premisa că fiecare elev este capabil să realizeze ceva 

bun. Fiecare copil are dreptul la educaţie şi merită să i se acorde o şansă. Învăţând împreună, 

copiii învaţă să trăiască împreună, să se accepte şi să se ajute la nevoie. 

 

 

BIBLIOGRAFIE: 

Dumitru  G.; Bucurei C.; Cărăbuţ C.,,Integrarea elevilor cu cerinţe educative speciale”, 

Timişoara, Editura MIRTON, 2006; 

Alois Gherguţ: „Educaţia incluzivă şi pedagogia diversităţii”, Iaşi, Editura POLIROM, 2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 

493



 
 

Pop Andreea-Gabriela 

 

Educația pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

Educația incluzivă este o orientare care presupune o schimbare a modalităților de tratare 

a problemelor educaționale. Educația incluzivă încearcă să se adreseze nevoilor de învățare ale 

tuturor copiilor, tinerilor și adulților, concentrându-se în special asupra nevoilor celor 

vulnerabili la marginalizare și excludere. Persoanele cu nevoi speciale, copiii cu C.E.S. (cerințe 

educaționale speciale), devin factorul stimulator care încurajează dezvoltarea, pentru crearea 

unui mediu de învățământ mai cuprinzator. 

 Vom înţelege prin „cerinţe educative speciale” (C.E.S.) acea gamă de dificultăţi 

temporare sau definitive, reversibile sau ireversibile pe care un elev le poate întâmpina pe 

parcursul şcolarizării (mergând de la tulburările tranzitorii de învăţare cauzate de oboseală până 

la tulburările de integrare determinate de dizabilităţile fizice sau psihice ale elevului). Astfel o 

şcoală incluzivă trebuie să fie deschisă şi să se adapteze particularităţilor elevilor săi, indiferent 

de problemele întâmpinate de aceştia. Educaţia integrată presupune deci includerea în 

învăţământul de masă al elevilor cu cerinţe educative speciale (C.E.S.) pentru a oferi un climat 

cât mai favorabil dezvoltării armonioase şi echilibrate a personalităţii lor. 

Cerinţele elevilor sunt aceleaşi, indiferent de prezenţa sau absenţa unor deficienţe şi pot 

fi exemplificate prin nevoia de sprijin în situaţii şcolare dificile, respectarea particularităţilor 

psihoindividuale şi de vârstă, prezentarea materialului didactic într-o formă logică, structurată 

şi accesibilă, comunicarea şi cooperarea etc. Cu alte cuvinte, nu cerinţele elevilor sunt speciale, 

ci modul în care acestea trebuie soluţionate necesită atenţia deosebită din partea specialiştilor. 

Utilizarea unei aparaturi audio-video speciale poate rezolva problema comunicării cu cei din 

jur a elevilor cu deficienţe senzoriale. Acesta este motivul pentru care preferăm utilizarea 

conceptului de „persoane cu dizabilităţi”, în condiţiile în care acesta defineşte destul de explicit 

problema în cauză, fără a induce o conotaţie afectivă negativă asupra celor vizaţi. Mai mult, la 

nivelul Uniunii Europene este folosit termenul de „persoane cu abilităţi diferite” pentru a scoate 

în evidenţă faptul că, în pofida dificultăţilor pe care le are într-un anumit domeniu, persoana 

poate excela în altul. 

În contextul educației incluzive, școlile trebuie să primească toți copiii, fără nici o 

deosebire privind condițiile lor fizice, intelectuale, sociale, emoționale, lingvistice sau de altă 

natură. Acestea se refera și la copiii cu dizabilitati sau talentați, copiii străzii și copiii care 
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muncesc, copii din populații îndepărtate sau nomade, copiii aparținând minorităților 

lingvistice, etnice sau culturale și copiilor din alte zone sau grupuri dezavantajate sau 

marginalizate. 

Abordarea incluzivă susţine că şcolile au responsabilitatea de a-i ajuta pe elevi să 

depăşească barierele din calea învăţării şi că cei mai buni profesori sunt aceia care au abilităţile 

necesare pentru a-i ajuta pe elevi să reuşească acest lucru. Pentru aceasta, şcoala trebuie să 

dispună de strategii funcţionale pentru a aborda măsuri practice care să faciliteze îndepărtarea 

barierelor cu care se confruntă elevii în calea participării lor la educaţie. Putem stabili de 

asemenea relaţii de colaborare cu autorităţile locale, părinţii şi reprezentanţii comunităţii.Poate 

fi dezvoltat un mediu afectiv pozitiv în care copiii să poată discuta cu lejeritate despre 

dificultăţile pe care le pot întâlni şi să aibă curaj să ceară ajutor. 

Într-o abordare incluzivă toţi copiii trebuie consideraţi la fel de importanţi, fiecăruia să 

îi fie valorificate calităţile, pornind de la premisa că fiecare elev este capabil să realizeze ceva 

bun. 

Adesea, când explorăm universul fiinţei umane, ne confruntăm cu o mare diversitate. 

Copiii care ne trec pragul claselor ne pun în situaţia de a căuta mereu noi soluţii la problemele 

ridicate. De cele mai multe ori găsim soluţiile cele mai bune pentru copii. Însă, uneori suntem 

puşi în dificultate de complexitatea problemelor. Una dintre aceste probleme o reprezintă copiii 

cu cerinţe educative speciale. Aceşti copii nu sunt speciali în sine. Ei au nevoie doar de o 

abordare personalizată în ceea ce priveşte demersurile pe care le întreprindem în educaţia lor. 

Abordarea pozitivă a persoanelor cu dizabilităţi (efect al gândirii pozitive) joacă un rol 

esenţial în prevenirea, terapia, educarea, recuperarea şi integrarea lor şcolară, socială şi 

profesională. Gândirea pozitivă în educaţia specială nu înseamnă însă superficialitate şi 

optimism exagerat! O asemenea viziune ne-ar îndreptăţi să credem că, printr-o atitudine 

pozitivă, orice dizabilitate ar putea fi integral corectată, iar persoana ar putea deveni absolut 

normală din punct de vedere fizic şi psihic. Gândirea pozitivă presupune o abordare realistă a 

problemelor persoanelor cu dizabilităţi şi convingerea sinceră în posibilităţile lor de recuperare 

şi în şansa pe care o au de a duce o viaţă cât mai apropiată de cea a semenilor lor. 

Aplicaţiile gândirii pozitive în educaţia specială pot fi particularizate în funcţie de tipul şi 

gradul dizabilităţii, de vârsta şi posibilităţile de recuperare ale subiectului, dar şi de specificul 

terapiei urmate.  

Cel mai important pas ar putea fi mutarea accentului de pe obiectivul potrivit căruia 

copilul trebuie ajutat să-şi accepte deficienţa, pe cel potrivit căruia elevul cu dizabilităţi trebuie 

sprijinit să-şi valorifice la maxim potenţialităţile restante. Se face astfel trecerea de la 
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resemnarea în faţa destinului la lupta cu viaţa şi încercarea de a exploata la maximum tot ceea 

ce se poate.  

Câteva dintre modalităţile cu caracter general prin care se poate face acest lucru ar putea 

fi: o cât mai bună colaborare între elev – familia – şcoală – comunitatea de sprijin; implicarea 

elevului în programe terapeutice de natură medicală, psihologică, pedagogică, respectiv 

socială; asigurarea mijloacelor suport pentru creşterea calităţii vieţii şi educaţiei; implicarea 

elevului în viaţa academică şi socială a comunităţii în care învaţă; derularea unor politici 

educaţionale şi sociale de sprijinire a persoanelor cu dizabilităţi, etc. 

Educaţia acestor elevi a debutat prin realizarea sa în cadrul unor centre speciale în care 

putea beneficia de terapii specifice, separat de restul comunităţii şcolare. Cu timpul, ca rezultat 

al presiunilor externe, dar şi al unei nevoi intrinseci, şcolile speciale s-au întors cu faţa către 

comunităţile şcolare de masă, iar elevii cu dizabilităţi au început să fie integraţi (individual sau 

în grupuri mici) în clasele „normale”. S-a pus apoi problema incluziunii, adică a acceptării lor 

de către membrii colectivităţilor şcolare, precum şi personalizării curriculum-ului educaţional 

la specificul profilului acestei categorii de elevi, astfel încât, treptat-treptat să se şteargă 

diferenţa care ar putea impieta asupra egalităţii de şanse. Viitorul este însă al educaţiei 

împotriva excluderii, adică al identificării acelor modalităţi educaţionale care să diminueze din 

start segregarea şi discriminarea elevilor cu dizabilităţi. 

 Trebuie să înţelegem faptul că trăim într-o lume a diversităţii umane, că şcoala nu se 

poate eschiva de la rolul de promotor al progresului uman şi că doar ea poate facilita schimbarea, 

întrevăzută ca posibilă, a mentalităţii şi atitudinii faţă de cerinţele educative ale tuturor copiilor. 

Şcoala va reuşi să răspundă cerinţelor speciale de educaţie ale copiilor aflaţi în 

dificultate şi nevoilor de educaţie ale familiilor acestora doar prin eforturile ei interne şi cu 

sprijinul tuturor. 
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Pop Delia Anca 

Colegiul Național „Inochentie Micu Clain”, Blaj 

 

 

 

Teorii și bune practici la matematică în contextul incluziunii sociale 

 

Motto:  

« Eu nu vreau ca elevul să ajungă numai să știe; aș vrea ca acesta să știe să facă ce a învățat » 

Spiru C. Haret 

Școala incluzivă este ”oglinda” societății deschise, democratice, tolerantă la diferențele 

inter-individuale și non-discriminatorie, care promovează egalitatea în drepturi. Școala 

incluzivă este unitatea de învățământ public de masă în care „au acces toți copiii unei 

comunități, indiferent de mediul de proveniență, în care sunt integrați într-o formă sau alta și 

copiii cu cerințe speciale în educație, unde programul activităților didactice are la bază un 

curriculum specific (individualizat și adaptat) și unde participarea personalului didactic la 

activitățile educative din clasă se bazează pe un parteneriat activ între profesori, profesorii de 

sprijin/suport, specialiști în educație specială și părinți.” (Gherguț, 2016, p.30)  

În același timp, școala incluzivă este o școală care asigură condițiile pentru ca toți copiii să-și 

poată atinge potențialul, bazându-se pe corectitudine.  

Preocuparea prioritară a dascălului este gradul în care fiecare elev face faţă provocărilor 

şcolare, achiziţionează şi se integrează în curriculum şcolar. Majoritatea elevilor întâmpină 

dificultăţi de învăţare şi dezvoltare (memorie, atenţie, deprinderi perceptuale, gândire, limbaj) 

şi dificultăţi de învăţare academică (exprimare, scriere matematică). 

Ȋn cadrul orelor de matematică am observat tulburări de percepţie, de atenţie, probleme legate 

de însuşirea structurilor operaţionale şi probleme de interacţiune socială. Astfel de elevi nu pot 

urmări indicaţiile, lasă tema neterminată, nu pot răspunde la întrebări, sunt depăşiţi de sarcinile 

primite, întâmpină dificulţăţi în algoritmizare şi calculare, nu pot înţelege conceptele, nu 

generalizează şi nu comunică. 

Climatul afectiv adecvat, stârnirea curiozitătii şi interesului pentru cunoaştere, relaţionarea 

corespunzătoare, adaptarea stilului de lucru la stilul de învăţare a elevilor, conduc la alegerea 

unor strategii care facilitează înțelegerea matematicii. 
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Conceptul de "cerințe educaționale speciale" reprezintă o categorie macro care include în sine 

toate dificultățile de învățare posibile ale elevilor, atât situațiile considerate în mod tradițional 

ca handicap (mental, fizic, senzorial), cât și cele referitoare la învățarea specifică, cum ar fi 

dislexia, tulburări de deficit de atenție sau alte situații de comportament, probleme psihologice, 

relaționale, context socio-cultural și dezavantaje lingvistice. 

Se constată că mulți elevi au eșecuri școlare, datorită limitarii în prelucrarea anumitor tipuri de 

informații, ceea ce deterimină diverse dificultăți: lipsa organizării, socializare dificilă, 

predispunere la accidente, adaptare dificilă la schimbări, hiperactivitate sau letargie, lipsa 

atenției. Deși au aptitudini pentru anumite domenii, acești elevi au randament inegal și deseori 

nu pot fi încadrați în clase obișnuite. 

Caracteristici ale elevilor cu C.E.S. sunt reprezentate de următoarele aspecte: 

• le lipseste deseori maturitatea și au un comportament narcisist și egocentric. 

• deseori, ei sunt speriați de școală, dar colegii îi pot ajuta sa depașească această frică. 

• au capacitatea de a înțelege, dar le lipsește capacitatea de a reda ceea ce știu. 

• uneori sunt copleșiți de sarcinile pe care trebuie să le execute. 

Acceptarea diferențelor dintre elevi ca fiind normale și transformarea acestora în argumente 

pentru creșterea calității actului educațional, pentru facilitarea dezvoltării participanților la 

educație, minimizarea discriminării și marginalizării sunt atitudinile potrivite pentru cadrele 

didactice dintr-o școală incluzivă.  

Dintre posibilele soluţii de integrare şcolară a elevilor cu deficienţe mentale uşoare, pe care  

le-am aplicat cu succes în orele de matematică sunt următoarele: 

• Am organizat clasa pe centre de interes,  am pus la dispoziţie un sortiment bogat de 

materiale care au permis alternarea stilurilor de învăţare şi a aptitudinilor de dezvoltare. 

• Am promovat interacţiunilor dintre elevii clasei şi am oferit diverse ocazii în care 

aceştia să comunice între ei, să relaţioneze şi să coopereze la rezolvarea unor situaţii 

diverse de învăţare. 

• Am utilizat strategii de grupare diferită, am planificat activităţi prin care le-am oferit 

elevilor ocazia să lucreze în grupuri, în perechi sau individual. 

Majoritatea specialiștilor recomandă ca, în abordarea elevilor cu cerințe educaționale speciale, 

profesorii să respecte anumite condiții generale: 
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• Să identifice (să recunoască și să accepte!) corect problema elevului; 

• Să evalueze punctele tari și slăbiciunile elevului; 

• Să elaboreze un plan (plan de învățare individual) cu obiectivele, orarul şi strategiile 

stabilite pentru acel elev, valorificând punctele tari ale elevului; 

• Să monitorizeze progresul făcut de elev, iar apoi să plănuiască pasul următor. 

Adaptarea curriculară trebuie să se bazeze pe o bună cunoaștere a profilului psihopedagogic al 

copilului pentru a putea proiecta, implementa și evalua activități didactice cu impact asupra 

elevului. Procesul de adaptare curriculară este mult mai complex decât pare la o primă vedere 

și presupune acțiuni sincronizate pe multiple planuri: didactic, social, psihologic. Este 

important de subliniat faptul că, în cazul elevilor cu CES, accentul trebuie pus nu atât pe 

dezvoltarea cognitivă, cât mai ales pe dimensiunea socio-relațională, care poate deveni bază 

pentru dezvoltarea globală a copilului/elevului și îi poate asigura acea stare de bine necesară 

menținerii echilibrului psihic. 

Analiza rezultatelor evaluării inițiale permite raportarea la criteriile de performanță stabilite 

pentru anumite etape de achiziție și dezvoltare ale elevilor și identificarea gradului de 

compatibilitate dintre acestea ca exprimare a cerințelor sociale și posibilitățile reale ale 

copiilor/elevilor. Decizia pe care cadrul didactic o ia în urma analizării rezultatelor evaluării 

inițiale, se dorește a fi una informată, bazată pe dovezi, conștient asumată și coerentă în raport 

cu principalele sisteme de referință, Curriculum național și nivelul posibilităților elevilor. 

 Metodele de predare–învățare variate pe care le-am folosit alături de resursele pe care 

tehnologia informației le oferă (texte digitale, captări audio, video, imagini și grafice 

comprehensive), au oferit suport cognitiv în desfășurarea activităților și însușirea cunoștințelor.  

În evaluare am utilizat o paletă largă de metode, tehnici și instrumente de evaluare care mi-au  

permis  ajustarea predării și implementarea măsurilor recuperatorii în timp real: 

• observarea sistematică a comportamentului; 

• evaluări orale și scrise diferențiate și cu sprijin (indicații); 

• autoevaluarea, dacă e cazul; 

• aprecieri verbale; 

• fișe de observare a comportamentului, a progresului. 
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De asemenea, activitățile pot fi diferențiate, prin sarcinile primite sau prin tipul de sprijin pe 

care profesorul îl acordă elevilor, iar feedback-ul oferit de profesor trebuie să fie unul 

constructiv și stimulator pentru îmbunătățirea performanțelor școlare.  

Utilizarea computerelor, telefoanelor mobile, a tabletelor în timpul activităților educative nu 

mai este o necesitate doar pentru elevii cu CES, ci pentru toți elevii.  Unele aplicații pot fi un 

sprijin real în personalizarea învățării. 

Am utilizat,  manualele în format electronic, soft-uri educaționale, precum și soft-uri special 

create pentru intervenții specializate pentru dificultățile de învățare: evalogos,  Logopedix. 

Am urmărit în cadrul orelor de matematică, formarea atitudinilor pozitive față de elevii cu CES 

prin conștientizarea impactului propriilor percepții, convingeri și acțiuni în raport cu aceștia. 

De asemenea, am urmărit crearea unor situații de învățare adaptate nevoilor individuale ale 

elevilor care să le faciliteze participarea în activitățile școlare. 

Chiar și în societatea digitalizată, profesorii, atât cei din școala de masă, cât și profesorii 

itineranți și de sprijin, rămân agenți ai incluziunii, deoarece profesorii pot oferi experiențe de 

învățare pe care elevii cu nevoi educaționale speciale nu le pot obține acasă. Incluziunea 

elevilor cu CES într-o școală de masă devine un prilej de învățare și dezvoltare pentru toți 

actorii educației:părinți, elevii, profesori, manageri școlari. 
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Colegiul Tehnic „Gheorghe Asachi” Botoşani 

 

Reabilitarea  cognitivă în contextul incluziunii sociale 

 

         Cognitiv - care se referă la cogniție – procesul mental prin care se realizează cunoașterea. 

Include percepția, judecata, creativitatea și, posibil, intuiția. Funcțiile cognitive ale creierului 

sunt capacitatea de a înțelege, de a învăța, de a studia, de a fi conștient, de a percepe și de a 

procesa (aminti, transmite, utiliza) informații externe. Aceasta este funcția sistemului nervos 

central - cea mai mare activitate nervoasă, fără de care se pierde identitatea persoanei. 

Tulburările cognitive sunt caracterizate prin modificari ale structurii și funcției cerebrale care 

produc afectarea învățării, orientării, judecății, memoriei și capacitățile intelectuale. Scăderea 

funcțiilor cognitive este posibilă cu bolile neurodegenerative, bolile vasculare, neuroinfecțiile 

și leziunile severe ale capului.  

         Reprezentantul de seamă al teorii cognitive este Jean Piaget 1896-1980. El a elaborat 

anumite întrebări legate de dezvoltarea cognitivă (intelectuală) întrebări considerate ca 

standard şi care au fost incluse în testarea nivelului de inteligenţă al copilului. Jean Piaget 

considera că pentru dezvoltarea abilităţilor cognitive este mai important cum gândeşte copilul 

decât ceea ce ştie la un moment dat. Recuperarea tulburărilor funcțiilor cognitive (limbaj, 

percepție spațială, atenție, memorie, calcul, praxie) reprezintă un domeniu al recuperării 

neurologice aflat în dezvoltare continuă, care a mobilizat un interes deosebit în cercetare în 

ultimii ani.  

         Dezvoltarea cognitivă include toate procesele mintale care intervin în actul cunoaşterii 

sau a adaptării la mediul înconjurător. În acest stadiu includem percepţia, imaginaţia, gândirea, 

memoria, învăţarea şi limbajul. Programele de recuperare presupun o prima evaluare 

psihologică a capacităților cognitive în vederea conceperii unui program adecvat nevoilor 

elevului. Dimensiunile de lucru vizează atât potențarea capacităților cognitive prin ședințe 

individuale de lucru, cât și în ședințele grup unde elevii pot relaționa între ei și învăța împreună 

cum să se folosească de propriile capacități în vederea recâștigării capacităților mentale și 

independente. Cadrul unei intervenții adecvate în recuperarea şi dezvoltarea funcţiilor 

cognitive presupune pentru fiecare elev următoarele etape: identificarea punctelor slabe şi a 

celor forte ale fiecăruia, stabilirea priorităţilor de învăţare, instruirea prin metodele şi strategiile 

cele mai adecvate,  înregistrarea progreselor elevului;  evaluarea intervenţiei. 
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         Factorii care pot influenţa recuperarea şi dezvoltarea funcţiilor cognitive sunt: şcoala prin 

curriculum, metodele de instruire şi organizare a clasei; familia prin relaţiile din interiorul ei; 

comunitatea prin mediul lărgit, prin interacţiunile oferite elevului. 

Metode eficiente în dezvoltarea funcţiilor cognitive: 

Jocul de rol  este o metoda activă de predare-învăţare, bazată pe simularea unor funcţii, relaţii, 

activităţi, fenomene, sisteme, urmăreşte formarea comportamentului uman pornind de la 

simularea unei situaţii, activizează elevii din punct de vedere cognitiv, afectiv, acţional, 

punându-i în situaţia de a interacţiona. Pune în evidenţă modul corect sau incorect de 

comportare în anumite situatii, este una din metodele eficiente de formare rapidă si corectă a 

convingerilor, atitudinilor și comportamentelor. 

O altă modalitate de recuperarea şi dezvoltare a funcţiilor cognitive este metoda exercițiului - 

care constă în executarea repetată şi conştientă a unei acţiuni în vederea însuşirii practice a unui 

model dat de acţiune sau a îmbunătăţirii unei performante. Nu se limitează doar la formarea 

deprinderilor,  vizează în acelaşi timp consolidarea unor cunoştinţe. Astfel: este compatibilă cu 

orice conţinut de învățământ; exercițiile pot fi grupate în functie de cel puțin două criterii: după 

formă - exerciții orale (scrise, practice)  sau după scopul și complexitatea lor - exerciții de 

introducere într-un model dat sau exerciţii introductive; exercitii de însușire sau consolidare a 

modelului dat, denumite şi exerciții de bază - elevul reia în întregime şi în chip repetat, acţiunea 

ce i s-a explicat; exerciţii de legare a cunoştintelor şi deprinderilor mai vechi cu cele noi, numite 

şi exerciţii paralele, având scopul de a integra deprinderile în sisteme din ce în ce mai creative. 

         O altă metodă folosită cu succes la clasă în recuperarea funcţiilor cognitive este învățarea 

prin descoperire - se referă la o situație în care materialul de învăţat nu este prezentat într-o 

formă finală celui ce învaţă (asa cum se petrece în învăţarea prin receptare), ci reclamă o 

anumită activitate mentală anterioară rezultatului final în structura cognitivă, elevul fiind 

provocat să descopere singur materialul şi apoi conţinutul ştiinţific. 

          Metoda Feuerestein este un instrument educațional esențial pentru copii dar și pentru 

adulți, având la bază concepția că inteligența este dinamică și flexibilă, că orice ființă umană 

este capabilă să își modifice structura cognitivă și că poate fi ajutată să realizeze acest lucru 

prin procesul medierii. Medierea implică o tehnică clară, cu etape precise, cu instrumente de 

recuperare sau de dezvoltare treptată a funcțiilor cognitive și în același timp stimulează afectiv 

prin descoperirea de către subiect a legăturii dintre funcția cognitivă și rolul ei in viața 

cotidiană. Pentru a deveni independenți și autonomi, capabili să se adapteze la schimbările 

rapide ale societății, elevii au nevoie să își dezvolte procesul de gândire, aptitudinile emoționale 

și competențele sociale. Programul de Îmbogățire Instrumentală Basic a fost dezvoltat de 
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profesorul Reuven Feuerstein și este compus din 10 instrumente de intervenție pentru 

optimizarea abilităților cognitive și metacognitive care favorizează achiziția de abilități 

mentale, de concepte utilizabile în situații diferite. Cele 10 instrumente sunt: organizarea 

punctelor, identificarea emoțiilor, orientare spațială, de la element la grup, descoperirea 

absurdului, de la empatie la acțiune, învață să întrebi ca să înțelegi textul, gândește și învață să 

previi violența, cunoaște și identifică, tri-channel (tactil, vizual și grafic). Instrumentele FIE-

B, sunt grupate în funcție de focusarea lor pe anumite scopuri: pentru dezvoltarea motricității 

și formarea conceptelor se folosește organizarea punctelor și tri-channel; pentru dezvoltarea 

orientării spațiale și etichetare verbală se folosește orientarea în spațiu; pentru conștientizare și 

etichetare socială folosim identificarea emoțiilor, de la empatie la acțiune și gândește și învață 

să previi violența; pentru dezvoltarea gândirii abstracte integrative se folosește descoperirea 

absurdului, de la element la grup și învață să pui întrebări pentru a înțelege textul; pentru 

cunoașterea conținutului (categorizare) folosim instrumentul cunoaște și identifică. Beneficiile 

programului de Învățare Mediată Feuerestein: dezvoltă gândirea abstracta prin organizarea 

eficientă a informației; independență în gândire - învață cum să învețe astfel încât să nu mai fie 

dependenți de ajutorul extern; învățare eficientă - dezvoltă un altgoritm de rezolvare a 

problemelor. Dezvoltă abilitățile cognitive: memorie, atenție, raționament; optimizează 

adaptarea și dezvoltă auto-motivarea: reduce frica în fața unui lucru nou și complex, crește 

sentimentul de competență și stima de sine. 

         Tehnologia modernă deschide noi frontiere în ceea ce privește îmbunătățirea capacității 

cognitive prin antrenarea creierului. Acestea ajută la construirea rezervei cognitive, care 

înglobează inteligența înnăscută și inteligența dobândită prin acumularea de informații prin 

educație, ocupație și experiențe. Aplicațiile pentru îmbunătățirea funcțiilor cognitive ne solicită 

mental, ceea ce favorizează circulația sangvină la nivel cerebral care poate permite formarea și 

susținerea conexiunilor neuronale. Acestea se axează pe îmbunătățirea atenției, memoriei, 

procesării informațiilor, logicii, creativității. Studiile arată că funcțiile creierului pot fi 

antrenate pentru creșterea performanțelor cognitive. Neurologii numesc această 

abilitate neuroplasticitate, care reprezintă capacitatea sistemului nervos de a se modifica 

fiziologic. Câteva din cele mai cunoscute aplicaţii care îţi antrenează creierul  sunt: 

-Luminosity - are la bază teoria neuroplasticității, ideea conform căreia creierul se poate 

automodifica și reorganiza prin intermediul unor tehnici specifice. Are peste 70 milioane de 

utilizatori și este  dezvoltată de cercetători în neuroștiințe. După înscriere se primesc 3 jocuri 

care stabilesc nivelul cognitiv al utilizatorului și cum se poate antrena memoria, atenția și 

flexibilitatea mentală, prin task-uri specifice.  

504



 
 

-Elevate. Aplicația te ajută să citești și să procesezi informațiile mai rapid. Elevate oferă 40 

mini-jocuri pentru antrenarea creierului destinate îmbunătățirii performanţelor matematice și 

de vorbire, precum și îmbunătățirea memoriei, atenției și vitezei de procesare.  

-FitBrains.Această aplicație înglobează peste 70 minijocuri și mai mult de 500 programe de 

antrenament personalizat, dezvoltate de cercetători în neuroștiințe. Facilitează dezvoltarea 

funcțiilor cognitive, inclusiv concentrarea, memoria, viteza de gândire și de rezolvare a 

problemelor, se axează mai mult pe dezvoltarea inteligenție emoționale, pe abilitățile sociale, 

conștientizare socială, auto-conștientizare și autocontrol.  

-CogniFit. Aplicația CogniFit măsoară și evaluează capacitatea cognitivă și performanțele, 

oferind rezultate sub forma unor grafice. Fiecare grafic reprezintă o abilitate cognitivă, cu 

informații privind modul în care poate fi îmbunătățită şi tehnici pentru antrenarea creierului.  

-Peak. Peak înglobează un set de mini-jocuri specializate în antrenarea memoriei, agilității 

mentale, atenției, capacității de rezolvare a probemelor etc. Progresul este înregistrat și se oferă 

răspuns în timp real cu informații privind ariile care necesită îmbunătățiri. Include puzzle-uri, 

jocuri cu efecte vizuale etc. și antrenează și capacitatea emoțională.  

         Astfel de aplicații pentru antrenarea creierului nu reprezintă „soluții-minune” pentru 

dezvoltarea cognitivă. Pot fi integrate ca parte a unui stil de viață sănătos și antrenant pentru 

creier. Sănătatea și longevitatea creierului se menține în principal prin sport, alimentație 

sănătoasă și echilibrată, angrenarea în activități intelectuale, reducerea stresului și prin 

socializare. Activităţi instructiv educative, de dezvoltare a abilităţilor şi 

disponibilităţilor cognitive, psihomotorii, afectiv-relaţionale şi social adaptative se desfășoară 

conform unui plan de intervenţie individualizat. Se pune accent pe stimularea autonomiei 

personale şi pe dezvoltarea încrederii în sine a beneficiarilor, profesorul fiind un factor de 

sprijin şi motivare care îi va ajuta pe elevi să își dea seama că nu sunt singuri, reușind să 

găsească soluții la problemele comune, fiind ascultați și înțeleși.  
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Prof. Tăerel Cerasela 

Colegiul Național „Spiru Haret” Târgu Jiu 

 

Școala incluzivă - o necesitate în educația actuală 

 

Educația este concepută ca o dezvoltare în, prin și pentru experiență. Așadar, 

disciplinele, programele școlare, modul de organizare și realizare a instrucției, trebuie să fie 

modificate în sensul arătat: tocmai într-un curriculum. Acesta este ansamblul experiențelor de 

predare-învățare-evaluare prin care elevii, prin intermediul acțiunii educaționale asimilează un 

ansamblu de cunoștințe, abilități, priceperi, comportamente și competențe pentru formarea unei 

personalități integrative, autonome și creative. 

Așa cum știm, fiecare copil este unic. Particularităţile fiecăruia de dezvoltare nu este o 

piedică în educaţie, ci o resursă de învăţare şi dezvoltare pentru toţi. În contextul social actual, 

tendința este de a adapta școala și educația la diversitatea tipurilor și a posibilităților de învățare, 

la interesele și abilitățile copiilor, fie că sunt copiii cu CES, fie că pur şi simplu sunt copii cu 

un ritm mult mai încet de învăţare. 

Până nu demult, în unele țări printre care și România, se excludeau anumite categorii 

de copii din școlile de masă din motivul dizabilității, dificultăților/problemelor de învățare, 

vulnerabilității familiei sau din alte motive. S-au creat astfel școli și instituții speciale.   

O nouă abordare începe să se contureze în învăţământul românesc, aceea de 

democratizare şi egalizare a şanselor fiecărui copil în parte. În acest scop a fost înfiinţată  şcoala 

incluzivă.  Primul pas a fost integrarea elevilor cu nevoi speciale în educaţia generală,  unde 

acesta se adapta practicilor şi curriculum-urilor existente în grădiniţa/şcoala respectivă, în timp 

ce instituţia în sine rămîne în mare parte neschimbată. 

Școala incluzivă trebuie să recunoască și să reacționeze la diversele cerințe ale elevului 

prin: programe de învățământ adecvate, organizare eficientă, strategii didactice concrete, 

folosirea optimă a resurselor, punându-se accent pe învăţarea centrată pe elev.  

Profesorii trebuie să adopte metode diverse de predare-învăţare, de care beneficiază toţi 

elevii, nu numai cei deficienți, să se autoperfecţioneze în permanenţă. Știm că pedagogia nu 
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este „o sumă de rețete” care trebuie administrate în anumite condiții precis determinate. Fiecare 

colectiv de elevi este diferit, iar un profesor eficient trebuie să pornească de la întrebările:  

❖ Care sunt problemele, constrângerile, barierele în învățare?  

❖ Care sunt competențele (obiectivele) de achiziționat?  

❖ Care sunt necesitățile individuale ale elevului?   

❖ Care este modul cel mai adecvat de învățare pentru elevul concret?  

❖ Ce acțiuni de sprijin necesită elevul?  

❖ Ce sarcini de lucru vor fi stabilite pentru elevul concret?  

❖ Care ar putea fi eventualele probleme în executarea sarcinilor de către elev?  

Foarte important pentru profesor este cunoașterea structurii și valorilor familiei din care 

provine copilul. Elevii proveniți dintr-un mediu socio-economic modest sau grupuri etnice 

minoritare au tendința de a se subaprecia în raport cu ceilalți, devin anxioși, impulsivi, se 

izolează social. Un alt rol important pe care cadrele didactice îl au este acela de a-i face pe 

copiii fără probleme să-şi accepte şi să-şi ajute colegii deficienți, fără a-i ridiculiza, sau exclude. 

În acest context cadrele didactice trebuie să colaboreze cu diferiţi specialişti în domeniul 

educaţiei, cum ar fi psihologi, consilieri, terapeuţi şi alţi specialişti pentru că doar împreună 

vor reuşi să obţină cele mai bune rezultate.   

Educaţia incluzivă presupune:  tratarea tuturor elevilor ca parte integrantă a societăţii,  

valorizarea egală a tuturor elevilor, reducerea barierelor în învăţare şi participare pentru toţi 

elevii, nu doar pentru cei cu dizabilităţi sau cei etichetaţi ca având „nevoi educaţionale 

speciale”, înţelegerea diferenţelor dintre elevi ca resursă pentru procesul de învăţare, nu ca o 

problemă ce trebuie depăşită, formarea unei atitudini pozitive, conștiente față de învățătură,  

dezvoltarea abilităţilor de comunicare, creativității, relațiilor bazate pe respect, egalitate și 

prietenie, cultivarea unor relaţii de susţinere reciprocă între şcoli şi comunităţi, recunoaşterea 

faptului că incluziunea în educaţie este un aspect al incluziunii în societate, etc. 
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1. A. Gherguț, Educația incluzivă și psihopedagogia incluzivă, Ed. Polirom, Iași, 2016; 

2. E. Stan, Managementul clasei, Ed. Aramis, București, 2003. 
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                               Școala incluzivă -„o școală prietenoasă” 

           Școala incluzivă este „o școală prietenoasă și democratică”, care valorifică diversitatea 

socio-etno-culturală, o școală în care toți copiii sunt respectați și integrați fără discriminare și 

fără excludere, generate de originea etnică sau de limbă maternă, dizabilitate și/sau cerințe 

educaționale speciale, statutul socio-economic al familiilor, mediul de rezidență sau perfor- 

manțele școlare ale beneficiarilor primari ai educației. (Ministerul Educației Naționale și 

Cercetării Științifice, Ordin cadru privind interzicerea segregării școlare în unitățile de învăță 

mânt preuniversitar, nr. 6134 din 2016). 

              Educația incluzivă este o orientare care presupune o schimbare a modalităților de 

tratare a problemelor educaționale, bazată pe considerentul că modificările în metodologie și 

organizare, aduse pentru a răspunde elevilor cu dificultăți de învățare, sunt benefice pentru toti 

copiii. 

              Într-adevăr, persoanele cu nevoi speciale devin factorul stimulator care încurajează 

dezvoltarea, pentru crearea unui mediu de învățământ mai cuprinzător. 

              Educatia incluzivă încearcă să se adreseze nevoilor de învățare ale tuturor copiilor, 

tinerilor și adulților, concentrându-se în special asupra nevoilor celor vulnerabili la margina 

lizare și excludere. 

             În contextul “educației incluzive",școlile trebuie să primească toți copiii, fără nicio 

deosebire privind condițiile lor fizice, intelectuale, sociale, emoționale, lingvistice sau de altă 

natură. Acestea se referă și la copiii cu dizabilități sau talentați, copiii străzii și copiii care 

muncesc, copii din populații îndepărtate sau nomade, copiii aparținând minorităților 

lingvistice, etnice sau culturale și copiilor din alte zone sau grupuri dezavantajate sau 

marginalizate. (Declarația de la Salamanca și Cadrul General de Acțiune al Nevoilor Speciale 

în Educație, paragraful 3). 

 

Școala  tradițională versus Școala incluzivă 

          Școala tradițională          Școala incluzivă 

Diferențele dintre elevi sunt mascate și se 

actionează asupra lor doar când devin 

problematice. 

Diferențele dintre elevi sunt studiate și acceptate 

ca bază de pornir în demersul instructiv-

educativ. 
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Interesele elevilor sunt rar apelate. 

Elevii sunt ghidați în sensul cunoașterii 

propriilor interese și a alegerilor ghidate de 

acestea. 

Domină activitatea cu întreaga clasă. 
Se folosesc forme de organizare a activității 

diferite: pe grupe, în echipe, frontal, individual.. 

Timpul este inflexibil. 
Timpul este flexibil, în funcție de nevoile 

elevilor. 

Se admit interpretări unice ale ideilor și 

evenimentelor. 

Se caută perspective multiple asupra 

evenimentelor și ideilor (gândirea critică). 

Profesorul direcționează comportamentul 

elevilor. 

Profesorul facilitează activitatea independentă a 

elevilor. 

Profersorul rezolvă problemele clasei. 
Elevii se ajută între ei, asistați de profesori în 

rezolvarea problemelor. 

Profesorul planifică secvențele, obiectivele 

instruirii si furnizează standarde de 

evaluare a activității. 

Elevii, împreună cu profesorul, acționează în 

vederea stabilirii obiectivelor, criteriilor de 

evaluare. 

Se respectă CE trebuie învățat. Respect, pentru CINE învață! 

 

                 Educația incluzivă este posibilă, în școlile deschise pentru toți copiii, în primul rând 

prin  dascaliilor.  

                 Metodele didactice și fișele de lucru adaptate nu pot atinge succesul dorit, fără 

priceperea acelor  oameni  de la catedră de a relaționa sensibil cu clasele lor, unde fiecare copil 

să se simtă valorizat, înțeles, susținut și încurajat. Profesorii din sistem să nu renunțe la niciun 

copil, și să caute necontenit modele de intervenție și soluții. 

                 Atitudinea corectă a educatorilor, prin grija permanentă pentru a le asigura copiilor 

demnitatea, va face diferența și va transforma spațiul școlilor în medii prietenoase pentru  toti 

copiii. 

                 Cu siguranţă, crearea unui mediu psihologic favorabil în sala de clasă, tratamentul 

în mod egalal tuturor copiilor va contribui la o bună desfășurare a orelor.  

                  Învăţătorul / profesorul poate favoriza crearea unui astfel de  mediu prin stabilirea 

unor relaţii de bună înţelegere între sine și elevi și între elevi. 

                C. Rogers menţiona, în acest context, că relaţiile bune pot fi înţelese ca manifestare 

de …”respect, înţelegere si sinceritate”.  

                Respect- înseamnă să conștientizezi că cealaltă persoană este importantă, valoroasă 

și unică.  

               Inţelegere- înseamnă să fii capabil să te plasezi în locul celuilalt și să realizezi că 

acţiunile și credinţele lui au sens, chiar dacă ţie îţi par ciudate.  

               Sinceritate- înseamnă să fii o persoană de încredere, care se ţine de cuvânt și este 

deschisă faţă de ceilalţi.  
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                 Cu cât este mai înalt gradul de înţelegere, sinceritate și respect pe care profesorul îl 

manifestă faţă de elevi, cu atât aceștia vor învăţa mai bine”. 

                  Învăţătorul/profesorul are un rol esenţial n a-i învăţa pe elevi să fie îngăduitori, 

să  aibă o atitudine amicală, de stimă și respect faţă de colegii care sunt cu cerinţe educaţiona- 

le speciale.  

                 Este important ca învăţătorul/profesorul să încurajeze relaţiile de prietenie între 

copiii cu cerinţe educaţionale speciale (CES) și ceilalţi elevi, să identifice modalităţi de forti- 

ficare a unor asemenea relaţii. 

                  Așadar, crearea unui mediu incluziv pornește de la stabilirea unei relaţii adevărate, 

bazate pe spirit de echitate, pe empatie și respect  reciproc, pe  comunicare deschisă și con struc 

tivă între toţi elevii, inclusiv cu cerinţe educaţionale speciale (CES). 

                Dacă relaţia profesor–elev se bazează pe atitudine autoritară,care de cele mai multe 

ori înseamnă dominare și care impune respect și ascultare prin frică și sancţionări nejustificate, 

atunci mediul din clasă va fi unul excluziv. 

 Iar într-un  asemenea mediu nimic nu se face din convingere și dorinţă. 

 

 

Bibliografie: “Educație incluzivă”- Ghid metodologic pentrui nstituțiile de învățământ 

primar și secundar general; Institutul de Științe ale Educației, București 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

510



 
 

Prof. Voică Tatiana 

Școala Gimnazială „Aurel Peia”, Ezeriș, Caraș-Severin 

 

Rolul activităţilor tematice  într-o școală pozitivă 

 

Evoluția rapidă a transformărilor ce apar în societatea contemporană aduce în fața 

sistemelor educaţionale din țările UE cerinţa de adaptare imediată  a practicilor şi politicilor 

specifice acestui domeniu și, bineînțeles, nevoia de informare, cunoaştere şi formare de-a 

lungul întregii vieți. La ora actuală, formarea continuă nu mai este înţeleasă ca o remediere a 

carenţelor din formarea iniţială, ci este concepută ca un proces de lungă durată, de învăţare 

permanentă (Long Life Learning), iar conceptul de învăţare permanentă a dobândit noi valenţe. 

Educaţia trebuie organizată în jurul a patru tipuri fundamentale de învăţare, care pe 

parcursul vieţii constituie pilonii cunoaşterii: a învăţa să ştii (dobândirea instrumentelor 

cunoaşterii), a învăţa să faci (individul va intra  în relaţie cu mediul înconjurător), a învăţa să 

trăieşti împreună cu alţii (pentru a coopera cu alte persoane), a învăţa să fii (se constituie ca 

un  summum a  primelor trei concepte). Sistemul de educație  contemporan promovează valori 

precum: 

• Echitatea –asigurarea șansei la educație de calitate  pentru tinerii din toate mediile. 

• Excelenţa – susținerea și motivarea excelenței în cadrul procesului educațional. 

• Integritatea – asigurarea de repere valorice și promovarea eticii în educație 

• Starea de bine – dezvoltarea holistică a triunghiului minte-corp-suflet, cu ajutorul 

consilierii și al măsurilor de sprijin. 

• Profesionalismul – menținerea de standarde ridicate în formarea cadrelor didactice. 

• Respectul – însușirea respectului pentru alte persoane, instituții, mediu și societate, ca 

parte a formării. 

• Flexibilitatea – asigurarea unui parcurs educațional individualizat pentru fiecare elev. 

• Diversitatea – garantarea respectului pentru diversitate și a unui mediu tolerant în 

procesul educațional. 

Asigurarea  accesului universal la educaţie de calitate la nivelul învăţământului 

obligatoriu  presupune stabilirea unor obiective clare. 

1. Dezvoltarea serviciilor de asistenţă educaţională pentru copiii cu cerinţe educaţionale 

speciale, prin cuprinderea în învăţământul special a tuturor copiilor  care prezintă certificat de 
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orientare şcolară. Îmbunătăţirea condiţiilor de desfăşurare a procesului de învăţământ în şcoli  

prin implementarea  unui program coerent de activităţi formale şi nonformale, cu scopul de a  

creştere interesul elevilor pentru educaţie. Se pot desfășura activități tematice pentru 

dezvoltarea competenţelor de lectură  la diverse discipline: limba şi literatura română (Carte 

frumoasă, cinste cui te-a scris!), matematica, ştiinţe, fizică, chimie, istorie, geografie, biologie. 

Este importantă și îmbunătăţirea competenţelor cadrelor didactice de evaluare a rezultatelor 

şcolare, în scopul orientării şi optimizării procesului de învăţare. Pentru educaţia nonformală   

se pot realiza ateliere tematice ce vizează  terapia prin artă, îndemânarea, ludoterapia, 

meloterapia, terapia prin joc. 

2. Compatibilizarea sistemului naţional de educaţie cu sistemele europene presupune 

promovarea la nivelul unităţilor de învăţământ a unei educaţii propice valorizării diferenţelor  

și a interculturalităţii. În acest scop, este necesară îmbunătăţirea competenţelor de 

elaborare/scriere de proiecte, implementarea de proiecte, în scopul accesării programelor 

europene cu finanţare nerambursabilă. Elevii pot fi implicați  în acţiuni care vizează educarea 

în spiritul cunoaşterii şi conservării tradițiilor locale în contextul globalizării (Din lada de 

zestre a bunicii, Elemente de istorie și geografie locală, Despre flora și fauna locală ). 

Realizarea unor parteneriate între scoli, autorități locale, ONG-uri, firme private etc., în vederea 

elaborării/implementării unor proiecte prin programe europene. Utilizarea de resurse 

educaţionale deschise, aplicații online, crearea şi susținerea sesiunilor de învățare pe platforme 

educaţionale înscriere pe platforme participative pot fi, de asemenea, elemente cheie în 

dezvoltarea unor competențe. 

3. Dezvoltarea relațiilor cu comunitatea presupune responsabilizarea părinților pentru 

implicarea în asigurarea unor servicii educaţionale din scoli,  încurajarea părinților de a se 

constitui în asociații cu statut juridic, la nivel de unitate școlară. De aici, va rezulta derularea  

unor proiecte în comunitate (acțiuni  cu caracter ecologic, acţiuni de caritate (sprijinirea  unor 

persoane  aflate în dificultate). Pledoaria pentru bune practici în viața cotidiană oferă elevilor 

posibilitatea implicării efective în efortul de protecție a mediului, prin asumarea unor roluri şi 

responsabilități în comunitate. Ei vor fi îndrumați să se  implice în activități diverse: realizarea 

unor mini-proiecte individuale sau de grup,  activități de voluntariat pentru protecția mediului, 

confecționarea de afișe, postere, pliante cu mesaje de sensibilizare a comunității, realizarea 

unor  studii de caz (de exemplu, despre “adoptarea” unui areal). Derularea de activități de 

integrare în comunitate şi dezvoltare educațională a copiilor/tinerilor cu nevoi speciale prin 

aportul membrilor comunității sau elevi voluntari din licee este esențială pentru îmbunătățirea 
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competențelor de abilitare socială  ale elevilor. (Strategia Națională Acțiunea Comunitară/ 

SNAC) 

Pentru a valoriza cu adevărat potenţialul fiecărui copil  într-o școală pozitivă,  trebuie să 

reformulăm toate componentele educației: 

• obiective/scopuri; 

• curriculum; 

• resurse procedurale, materiale, organizatorice; 

• evaluare; 

• relațiile între partenerii educației. 

Modalitățile de eficientizare a comunicării profesorului cu elevii presupun: atitudine 

pozitivă în comunicarea activă, empatie, atenție din partea profesorilor la felul în care sunt 

percepuți de către elevii lor și crearea unui climat pozitiv cu clasa de elevi. Prin urmare, 

considerăm că avantajele educației prin literatură și  teatru într-o școală pozitivă vizează trei 

aspecte ale personalității elevilor: social, individual și lingvistic. În contextul multiplelor 

influențe apărute odată cu noile tehnologii, educatorii pot veni în întâmpinarea diverselor 

provocări cărora elevii trebuie să le facă față, propunându-le activități în care – prin lectură şi 

prin  exersarea de tehnici teatrale – să-şi poată optimiza comunicarea ca formă de cunoaștere 

și autocunoaștere.  
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Școala pozitivă în contextul incluziunii sociale 

Unul dintre cele mai importante aspecte ale școlii pozitive este promovarea incluziunii 

sociale. În acest sens, se încearcă crearea unui mediu școlar în care toți elevii să se simtă 

acceptați și respectați, indiferent de diferențele lor. În acest fel, se încearcă eliminarea oricăror 

forme de discriminare sau excludere socială. Pentru a promova incluziunea socială în școlile 

pozitive, se implementează o serie de programe și activități care să ajute elevii să își dezvolte 

abilitățile sociale, să învețe să coopereze și să comunice eficient cu ceilalți. De asemenea, se 

încearcă dezvoltarea unor abilități de empatie, care să ajute elevii să înțeleagă și să respecte 

diferențele culturale și etnice ale colegilor lor. Acest aspect am încercat să-l promovez în anul 

școlar trecut. 

Sunt învățătoare la clasa a II-a, având 22 de elevi. La începutul anului școlar 2022-2023, 

am primit două eleve de etnie romă, care deși au terminat acum doi ani clasa I, nu au avut 

formate competențele specifice citit – scris, calcul, etc. În clasă, aveam deja doi băieți cu 

dizabilități, cu dificultăți de învățare. Aceștia au avut anumite probleme cognitive, motorii, 

probleme în timpul jocurilor, chiar și în familie. Își exprimau mai greu nevoile, plăcerile, astfel, 

aveau un comportament dificil în relația cu ceilalți colegi de clasă. Deci m-am luptat cu această 

problemă încă de la începutul clasei pregătitoare. 

Așa la începutul clasei a II-a m-am trezit cu un alt obstacol, fetele rome, cu care trebuia să iau 

totul de la început. Am căutat pe internet situații asemănătoare, atunci am citit despre școala 

incluzivă, educația incluzivă. Am înțeles mai bine, am conștientizat că nu toți elevii mei vor 

progresa în același fel și trebuie să accept diversitatea în clasă, faptul că fiecare elev are 

propriile sale capacități intelectuale, fiecare are stilul său propriu de a învăța și fiecare are 

nevoile sale în privința asimilării de informații. 

Am avut o mare întrebare la început, cum voi stimula motivația învățării celor două fete, cum 

să le implic în mod activ, să le captez interesul într-o clasă în care restul copiilor au altă etnie 

și majoritatea au deja  formate competențele specifice vârstei. 

Nu am avut nevoie de mult timp pentru a  ajunge să ne cunoaștem, “să ne împrietenim”. Pentru 

fiecare oră am pregătit exerciții diferențiate și pentru ele, începând treptat cunoașterea 

alfabetului și a numerelor. Apropierea s-a făcut treptat. M-am interesat și de situația familială, 
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de obiceiurile, tradițiile lor, și le-am cerut să mă învețe câteva cuvinte, noțiuni simple în limba 

romani. Fetele au fost foarte recunoscătoare pentru munca, efortul meu depus. Când aveam 

posibilitatea, foloseam metode moderne, cum ar fi “Prelegerea”, “Turul galeriei”, “Bulgărele 

de zăpadă” ,“Cubul”, “Pălăriile gânditoare”, “Mozaic”, “Jocuri de rol” etc. prin  

 

care încurajam inițiativa, creativitatea, stimulam învățarea prin cooperare, promovând relații 

democratice. Am întărit responsabilitatea individuală, formarea și dezvoltarea capacității 

sociale, interacțiunea față în față, dezvoltarea abilității de a lucra în echipă, fiindcă în timpul 

aplicării acestor metode, jocuri copiii lucrează pe grupe. S-a dovedit că folosind aceste metode 

pot să îmbunătățesc performanța tuturor elevilor. Prin aceste jocuri, elevii au început să 

vorbească despre subiectele date între ei, să dezbată temele, să pună întrebări, să își clarifice 

nelămuririle, care continuau și în pauze, așa, în mod treptat, se apropiau între ei, se 

împrieteneau și ,nu în ultimul rând, se ajutau reciproc. 

Elevii au înțeles că diferențele dintre copii sunt normale și conduc la progres, totodată presupun 

respect și nu milă. Toți copiii au ambiții și visuri, deci au nevoie de o educație de calitate pentru 

a putea să li se dezvolte abilitățile. 

Astfel, educația incluzivă înseamnă oportunități reale de învățare nu numai pentru copiii cu 

dizabilități sau de alte etnii, ci pentru toți elevii din învățământ. Pentru ca un copil să poate să 

învețe nu avem nevoie decât de învățători, profesori care să vadă și să stimuleze capacitatea de 

învățare și de un mediu în care elevul să desprindă abilități de viață independentă. Prin educația, 

învățarea incluzivă se realizează cea mai bună corespondență dintre nevoile fiecărui copil și 

oferta educațională adresată acestuia. 

Să-i implicăm pe elevi în mod activ, să le captăm interesul, avem nevoie de o activitate 

didactică motivantă. Noi, cadrele didactice, trebuie să stârnim curiozitatea copiilor prin 

elemente de noutate, prin metode moderne, jocuri, antrenarea elevilor în realizarea unor 

proiecte de echipă. Trebuie să cunoaștem și domeniile de interes ale copiilor, încât în activitatea 

de predare-învățare să alegem exemple și să stabilim legături cu aceste domenii de interes. 

Pe parcursul anului, am luat parte la diferite concursuri de ortografie, matematică, comunicare, 

la care au participat, din clasă, numai elevii care au competențe foarte bine dezvoltate. În același 

timp am avut posibilitatea să implic și restul copiilor, astfel încât am participat la concursuri 

de desen. Una a fost realizată cu ocazia Zilei Internaționale a Rromilor, sarcina fiind o lucrare, 

desen pe baza poveștii scriitoarei de etnie romă Luminița Cioabă “Țiganca și privighetoarea”. 

Eram tare bucuroasă și mulțumită văzând fetele cum desenau cu emoții și explicau celorlalți 
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cu entuziasm expresiile din poveste pe care nu le înțelegeau (de ex. Bulibașa). Au fost foarte 

mândre de lucrările lor și foarte recunoscătoare pentru posibilitatea oferită. 

 În concluzie, pot să declar că am făcut primul pas în procesul de educație incluzivă, de 

a deveni o școală incluzivă, unde toate cadrele să lucreze împreună în mod creativ în așa fel  

 

 

încât fiecare elev să învețe. Trebuie să asigurăm fiecărui elev accesul la cunoaștere, formare de 

deprinderi și informație, învățarea individualizată. 

Am înțeles că în școlile moderne se accentuează dezvoltarea unui mediu pozitiv, care să 

promoveze învățarea, dezvoltarea personală și integrarea socială a tuturor elevilor. În acest 

context, școala pozitivă reprezintă o abordare care se concentrează pe dezvoltarea unui mediu 

școlar sigur, prietenos și favorabil pentru toți elevii, indiferent de diferențele lor culturale, 

etnice sau socio-economice. 

 

 

 

 

Bibliografie 

1. Dorel Ungureanu, Educația integrată și școala incluzivă, Editura de Vest,Timișoara, 

2000 

2. Dr.Traian Vrășmaș, Învățământul integrat și / sau incluziv pentru copiii cu cerințe 

educative speciale, Ed. Aramis, București, 2001. 

3. https://www.rasfoiesc.com/educatie/didactica/SCOALA-INCLUZIVA-O-SCOALA-DEMO38.php 

4. https://www.dascalidedicati.ro/stimularea-motivatiei-invatarii-la-elevul-cu-ces/ 

5. https://www.kinderpedia.co/ro/educatia-incluziva-in-sala-de-clasa.html?format=html 

6. https://www.didactic.ro/materiale-didactice/referat-educatia-incluziva 

 

 

 

 

 

 

 

516

https://www.rasfoiesc.com/educatie/didactica/SCOALA-INCLUZIVA-O-SCOALA-DEMO38.php
https://www.dascalidedicati.ro/stimularea-motivatiei-invatarii-la-elevul-cu-ces/
https://www.kinderpedia.co/ro/educatia-incluziva-in-sala-de-clasa.html?format=html
https://www.didactic.ro/materiale-didactice/referat-educatia-incluziva


 
 

Prof. învăţământ preşcolar Muscalu Oiţa 

Grădiniţa cu P.P. Nr. 33 Ploieşti, Prahova 

 

Educaţia incluzivă, educaţie pentru suflet 

 

        "În grup şi numai ȋn grup copilul poate face experienţa reciprocitǎţii şi a solidaritǎţii, 

atât de esenţiale pentru dezvoltarea sa mentală şi pentru echilibrul sǎu viitor."(P.Osterrieth)    

       Educaţia incluzivă este educaţia care se axează pe nevoile de învăţare ale tuturor copiilor, 

indiferent de statutul social, etnie, religie, cultură,  concentrându-se în special pe nevoile celor 

vulnerabili la marginalizare şi excludere.  

      Şcoala incluzivă este deschisă, prietenoasă, tolerantă, democratică, care se adaptează la 

diversitatea nevoilor educaţionale şi la particularităţile de vârstă şi individuale ale 

copiilor.Experienţa didactică a demonstrat faptul că învăţarea centrată pe copil contribuie 

considerabil la reducerea eşecului şi abandonului şcolar, cât şi la obţinerea unor rezultate 

şcolare remarcabile. 

       Consider că incluziunea este necesară într-o societate în care diversitatea copiilor este tot 

mai accentuată. 

       Modul de învăţare din grădiniţă este organizat din perspectivă incluzivă, permiţând 

învăţarea prin colaborare, comunicare, nicidecum de marginalizare a unor copii. 

       În teoriile moderne se subliniază din ce în ce mai des importanţa învăţării prin experienţă, 

de rolul de ghid sau de facilitator al proceselor de învăţare pe care trebuie să-l aibă cadrul 

didactic, precum şi de valorizarea şi dezvoltarea potenţialului fiecărui copil, de respectarea 

ritmului şi a stilului său cognitiv. 

       În școala de azi, strategiile didactice trebuie adaptate astfel încât să se asigure copiilor 

capacități necesare învățării permanente. Metodele și conținuturile trebuie să răspundă atât 

intereselor, nevoilor și cerințelor individuale, cât și celor de grup. 

       Lumea în care trăim se schimbă și o dată cu ea și educația. Observăm zilnic, în joaca 

micuților, o lume a lor, care aduce comportamente, teme, idei, probleme absolut noi. Nu ne 

mai întrebăm de unde le știu. Acum știm cu toții că „oricine poate învăța de oriunde”. Prin 

metodele interactive de grup copiii își exersează capacitatea de a selecta, combina, relaţiona, 

comunica, învăța lucruri de care vor avea nevoie în viața de școlar și de adult. 

       Educatoarea trebuie să acorde o atenţie deosebită educării copiilor, încă de la grupa mică,  

pentru a-şi stăpâni emoţiile primare şi a evita altercaţiile, educării respectului de sine şi al 
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altora, toleranţa fată de opiniile diferite.Toleranţa înseamnă cunoaşterea, recunoaşterea şi 

acceptarea modului de a fi al persoanelor şi grupurilor. 

       Metodele interactive de grup implică mult tact din partea dascălilor deoarece trebuie să-

şi adapteze stilul didactic în funcţie de tipul de copil: timid, pesimist, agresiv, nerabdător, 

pentru fiecare găsind gestul, mimica, interjecţia, întrebarea, sfatul, orientarea, lauda, 

reţinerea, aprecierea, entuziasmul în concordanţă cu situaţia de moment. 

       După fiecare metodă aplicată se pot obţine performanţe pe care copiii le percep şi-i fac 

responsabili în rezolvarea sarcinilor de lucru viitoare. Copiii înţeleg şi observă că implicarea 

lor este diferită, dar, încurajaţi, îşi vor cultiva dorinţa de a se implica în rezolvarea sarcinilor 

de grup. Grupul înţelege prin exerciţiu să nu-şi marginalizeze partenerii de grup, să aibă 

răbdare cu ei, exersându-şi toleranţa reciproc. 

       Metodele interactive de grup contribuie la: 

-formarea/ promovarea unor calităţi europene ce au la bază atitudini şi comportamente 

democratice, stabilirea unor relaţii care au la baza comunicarea; 

-însuşirea unor cunoştinţe, abilităţi, comportament de baza în învăţarea eficientă, a unor 

abilităţi practice în condiţii de cooperare;  

-promovarea unei activităţi didactice moderne, centrată pe demersurile intelectuale 

interdisciplinare şi afectiv-emoţionale; 

      Utilizand metodele interactive de grup am constatat că acestea dezvoltă imaginaţia şi 

gândirea copiilor, îi învaţă să descopere singuri,  îi ajută să se simtă importanţi şi să capete 

încredere în ei,  îi învaţă să lucreze în grup, în echipă sau în pereche, îi învaţă să găsească 

soluţii şi sunt atât de fericiţi când le găsesc, toate acestea fiind posibile prin comunicare, în 

toate aspectele ei. 

       Achizițiile în plan socio-emoțional pregătesc în preșcolaritate un teren fertil pentru un 

viitor adult ușor adaptabil, echilibrat, prietenos, disciplinat, cooperant, empatic. Celelalte 

competențe vizate în această perioadă se pot atinge cu cea mai mare ușurință dacă preșcolarul 

este echipat cu un set de achiziții psiho-comportamentale fundamentale. 

       In intraga activitate didactică, desfaşurată la grupa de preşcolari, ne bazăm pe anumite 

elemente: să descoperim ce le face plăcere, ce anume îi interesează, să-i lăsăm pe ei să aibă 

inițiativă, sa-i ajute pe copiii care întampină dificultăţi în învăţare, în comportament, să se 

folosească de toate simțurile, iar aceste „minuni” le putem înfăptui cu ușurință, prin metodele 

interactive de grup. 

       Specific metodelor interactive de grup este faptul că ele promovează interacțiunea dintre 

mințile participanților, dintre personalitățile lor, ducând la o învățare mai activă și cu rezultate 
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evidente. Ele presupun activism, curiozitate intrinsecă, dorința de a observa, a explica, a 

explora, a descoperi, pun accent pe cunoașterea operațională, pe învățarea prin acțiune, aduc 

copiii în contact nemijlocit cu situațiile de viață reală, au caracter educativ. 

       Grădiniţa reprezintă în sine un context social în care preșcolarii au ocazia să interacţioneze 

cu ceilalţi copii în mai mare măsură decât în cadrul familiei. De aceea în aceste situaţii copiii 

pot să înveţe sistematic despre emoţii şi comportamente sociale adecvate. Unul dintre aspectele 

foarte importante care merită să intre în discuţie este relaţia educator-copil, copil-copil. 

      Educatorul este la rândul său un model dar şi un antrenor pentru dezvoltarea competenţelor 

emoţionale şi sociale ale copilului. Utilizarea de către acesta a unui limbaj care să atragă atenţia 

asupra emoţiilor sau a evidenţierii reacţiilor emoţionale în contextul acţiunilor obişnuite scade 

riscul copiilor de a avea dificultăţi în înţelegerea emoţiilor precum şi a consecinţelor pe care le 

au comportamentele lor.  

       Educaţia socio-emoţională cuprinde totalitatea activităţilor de învăţare (conceptul de 

învăţare este înţeles, evident, în sens larg) care conduc la dobândirea experienţei individuale 

de comportare socială şi emoţională, la formarea competenţelor emoţionale şi sociale ale 

individului. Ne referim aici la dobândirea abilităţilor emoţionale (de a înţelege, a exprima şi a-

şi regla emoţiile) şi a celor sociale, precum cele de iniţierea şi menţinerea unei relaţii şi 

integrarea într-un grup (social, profesional, comunitar etc.).  

       Competenţa socială se referă la abilitatea copiilor de a forma relații sociale funcționale cu 

ceilalți copii și adulți din viața lor, facilitând interacțiunile pozitive corespunzatoare  normelor 

culturale, în așa fel încât să permită atingerea propriilor scopuri și în același timp respectarea 

nevoilor celorlalți.In acest sens, un mare impact socio-emoţional, au avut activităţile 

desfăşurate la grupă, menite să conștientizeze sentimentele lor și ale altora, să fie empatici și 

să-i accepte pe ceilalți, cum sunt:”Curcubeul emoțiilor”, „Cutiuța cu povești terapeutice”, 

lecturi:”Dodo cea egoista”, „ Libelula care se temea de apă”, „Veverel cel lacom”,” 

Furnicuța cea mofturoasă” 

Jocuri propuse cu flashcarduri: 

“Sunt cel mai rapid!” 

Împrăștiați flashcardurile pe podea. Cereți-i copilului să stea cât mai departe de ele. Strigați o 

denumire, iar copilul trebuie să găsească imaginea și să sară pe ea. Dacă jucați împreună cu 

mai mulți copii, cel care ajunge primul câștigă un punct. 

“Vesel sau trist?” 
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Dați-i copilului cele două flashcarduri care ilustrează emoțiile Veselie și Tristețe. Spuneți-i să 

ridice imaginea care descrie ce ar simți el în anumite situații. De exemplu: E ziua ta! / Ai stricat 

o jucărie. / Te joci cu prietenul tău./ Mergi în parc. 

“Știu ce simți!” 

Se joacă în grup: un copil alege dintr-un săculeț un flashcard, apoi mimează emoția ilustrată; 

cei din jur trebuie să ghicească răspunsul 

„Mâini calde ca soarele”  

1. Așază-te confortabil și stai cu spatele drept . 

2. Respira adânc, freacă palmele repede, până simți că se încălzesc. 

3. Suflă ușor și pune-ți mâinile calde ca un soare pe frunte, pe ochi, pe obraji, pe bărbie... 

4. Când palmele s-au răcit, freacă-le din nou, pentru a se încălzi. Nu uita să respiri! 

5. Suflă ușor și pune-ți mâinile calde ca soarele pe gât, pe brațe, pe picioare, oriunde vrei! 

Dacă dorești, poți să o iei de la început!    

“Familia mea”  

Ținând cont de relația de atașament părinte-copil care este foarte puternică la această vârstă, 

colțul dedicat familiei reprezintă un punct de reper pentru confortul emoțional al preșcolarului.  

  „Ceasul aniversar” reprezintă o altă modalitate pentru preșcolari de a-și împărtăși bucuria 

alături de colectivul grupei, de a se simți important și integrat în grup, dar și în mediul 

educațional în care își petrece o bună parte din timp.  

      A fii educator, după părerea mea, înseamnă o muncă care însumează dăruire, inspiraţie, 

talent, timp, răbdare şi, nu în ultimul rând, bucurie.Dacă transformi această muncă în vocaţie, 

atunci chiar te poţi considera un norocos.Eu mă consider norocoasă pentru că desfăşor această 

muncă, pe cât de grea atât de frumoasă, cu multe satisfacţii, că pot modela copilul de la vârste 

fragede, pot sădi în sufletul lui valori morale utile pe tot parcursul vieţii, că pleacă de la 

grădiniţă cu o zestre hotărâtoare în procesul de adaptare şi integrare în viaţa şcolară şi socială. 
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prof înv primar Jercăianu Rodica,  

                                                                                      Școala Gimnazială Nr. 11, Buzău 

 

Diversitate și diferențe în dezvoltare – promovarea educației de calitate, 

incluzivă, în școală 

                                                                                
 

          La naștere există posibilități de dezvoltare pentru orice copil, indiferent de 

particularitățile sale. Fiecare copil, în funcție de unicitatea sa și de nevoi, prezintă pentru cadrul 

didactic anumite cerințe educative. Acest lucru este valabil pentru toți copiii, fie că sunt 

considerați obișnuiți, fie speciali sau de excepție. Fiecare copil este unic, este valoros și se 

dezvoltă în funcție de comunicarea sa cu lumea în care trăiește. 

           Integrarea în școală a copiilor cu CES este o nevoie determinată de importanța 

intervenției timpurii și de valoarea integrării educaționale pentru fiecare copil, dar și pentru 

toți. Primirea copiilor cu CES în școală este firească și constituie un prim pas spre normalizarea 

vieții, punând în aplicare dreptul tuturor copiilor la educație și sprijinirea dezvoltării fiecăruia. 

          ”Eu sunt copilul! Tu ţii în mâinile tale destinul meu.Tu determini, în cea mai mare 

măsură, dacă voi reuşi sau voi eşua în viaţă! Dă-mi, te rog, acele lucruri care să mă îndrepte 

spre fericire. Educă-mă, te rog, ca să pot fi o binecuvântare pentru lume.” (Din ”Child’s 

Appeal”, Mamie Gene Cole) 

           La vârstele mici, ca de altfel la orice vârstă, există o serie de cerințe educative valabile 

pentru toți copiii. Este vorba de acele cerințe legate de creștere, dezvoltare și educație, ca 

procese vitale în devenirea individualității. Sunt cerințele de bază, esențiale care trebuie să 

satisfacă esența umană, ritmurile relative ale dezvoltării, nevoia de acțiune și de construcție a 

personalității. În funcție de ecuația deja personală a copiilor, fiecarea are și cerințe particulare 

determinate de ereditate și  climatul socio- cultural, dar și de modul în care își construiește 

experiența. 

            Când copilul vine la școală, zestrea ereditară, mediul inițial de viață și elementele 

primare ale personalității constituie parametrii care determină cerințele sale educative. În 

procesul complex al dezvoltării, capacitățile generale și particulare pe care copilul și le 

formează sunt determinate, în special, de experiența lui. În funcție de stimulările mediului, 

capacitățile sale instrumentale se realizează într-o construcție personală. În formarea 
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capacităților, competențelor și comportamentelor, la vârstele mici, rolul important revine 

substratului ereditar, dar, în aceeași măsură, și influențelor mediului primar de viață. Astfel, 

dacă un copil are o deficiență organică înnăscută, mediul inițial poate să-i ofere condițiile să o 

compenseze în mare parte, prin propunere și organizarea situațiilor de învățare, la vârstele mici. 

Sau, dacă acesta se naște fără nicio problemă organică, prin funcționarea deficitară a 

capacităților lui de instrumentare a experienței de viață primară, el poate să prezinte deja, după 

primii ani, deficiențe funcționale. De aici apar cerințele educative speciale. Acestea se referă 

atât la probleme care țin de deficiențe senzoriale, mentale, de deficiențele și tulburările 

determinate de sfera funcțională, dar și de mediul social, cultural, care limitează, 

marginalizează sau vulnerabilizează copiii. 

UNESCO se referă, în acest sens, la mai multe situații care sunt adevărate riscuri pentru 

copilăria mică: 

-au dizabilități; 

-trăiesc în medii geografice vulnerabile, cum ar fi cele izolate sau rurale; 

-sunt dezavantajați de un mediu de viată marginalizat sau sărac din punct de vedere social sau 

cultural. 

         Reiese că educația este cel mai important remediu în problematica dizabilității, la fel ca 

pentru orice altă limitare funcțională a copilului. Cerințele speciale ale copiilor devin în 

educația timpurie obiective de atins, prin măsuri adaptate și adecvate. 

         Educația timpurie este parte a educației incluzive și deschiderea școlii, din primele clase 

de studiu, către toți copiii constituie condiția unei educații de calitate, cu influențe puternice în 

dezvoltarea lor pentru viitor, pentru participare și responsabilizare socială, dar și aprecierea  și 

înțelegerea valorii umane. Fiecare persoană trebuie să beneficieze de oportunități care să 

răspundă adecvat nevoilor sale educaționale de bază. 

          Educația incluzivă se referă la ridicarea tuturor barierelor în învățare și la asigurarea 

participării la educație a tuturor celor vulnerabili la excludere și marginalizare. În abordarea 

educației incluzive, se valorizează nu numai posibilitățile și premisele de dezvoltare ale fiecărui 

copil, ci și potențialul și motivația de schimbare și dezvoltare profesională a fiecărui cadru 

didactic. Dacă promovăm politici și practici cât mai incluzive în educația școlară, dacă ne 

focalizăm atenția asupra accesului, participării și implicării tuturor copiilor de vârstă școlară  

în programe de educație, vom avea generații din ce în ce mai bine pregătite, care se vor integra 
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cu mai mare succes în societate. Trebuie să pornim de la ideea că fiecare copil are dreptul de a 

i se acorda șansa unei vieți cât mai apropiate de normalitate și integrare socială. Diferențele 

între copii pot deveni, de cele mai multe ori, prilej de învățare și dezvoltare. 

       Toți copiii sunt diferiți și necesită atenție și sprijin, pentru a crește și a se dezvolta. Unii au 

nevoi mai mari, determinate de particularitățile care îi diferențiază de ceilalți, mai mult decât 

ne-am obișnuit noi să acceptăm. Trebuie să ne gândim și la faptul că și familiile acestor copii 

au nevoi speciale în ceea ce privește educația și că întreaga comunitate se cere a fi sprijinită 

pentru a deveni mai puțin discriminativă. 

          Pentru cadrele didactice se pune problema cum să identifice problemele/ cerințele 

educaționale ale acestor copii și, mai important, cum să le trateze de pe o poziție care să nu 

frâneze dezvoltarea, ci să o faciliteze. 

Bibliografie: 

Vrășmaș, Ecaterina (2010). Premisele educației incluzive în grădiniță. București: Editura 

Vanemonde. 

Vrășmaș, Traian (2004). Școala și educația pentru toți.  București: Editura Miniped. 
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Prof. Pascal Simona 

Colegiul Național „Iancu de Hunedoara” 

Școala Postliceală Sanitară 

Jud/Localitatea: Hunedoara 

 

Școala și incluziunea socială 

 

„…În livadă ne place să avem copaci care rodesc mai devreme sau mai târziu, [...] 

toate aceste roade sunt bune, nici unul nu este de aruncat. De ce să nu acceptăm în şcoli minţi 

mai agere sau mai încete? De ce nu le-am ajuta? Pierdem timp, dar câştigăm satisfacţie şi 

respect..”  

                                                                                                                    (Comenius).  

 

Pornind de la citatul de mai sus ar trebui să ne întrebăm, noi cadrele didactice, dacă, cu 

adevărat, suntem familiarizați cu anumite repere conceptuale ale educației incluzive, dacă o 

implementăm în școli prin folosirea de strategii și programe adaptate, dacă înțelegem 

necesitatea de a valorifica în instituţia de învăţământ  dimensiunile incluziunii, dacă dezvoltăm 

o atitudine deschisă și  pozitivă  faţă de şcoala incluzivă.  

Legea asistenţei sociale (Legea nr. 292/2011) precizează că „…procesul de incluziune 

socială reprezintă ansamblul de măsuri şi acţiuni multidimensionale din domeniile protecţiei 

sociale, ocupării forţei de muncă, locuirii, educaţiei, sănătăţii, informării - comunicării, 

mobilităţii, securităţii, justiţiei şi culturii, destinate combaterii excluziunii sociale şi asigurării 

participării active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale şi politice ale 

societăţii” și se bazează pe câteva principia generale, în opinia mea, două dintre cele mai 

concludente fiind: „solidaritatea socială, potrivit căreia întreaga comunitate participă la 

sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesită suport şi măsuri de protecţie socială pentru 

depăşirea sau limitarea unor situaţii de dificultate, în scopul asigurării incluziunii sociale” și 

„egalitatea de şanse, potrivit căreia beneficiarii, fără niciun fel de discriminare, au acces în mod 

egal la oportunităţile de împlinire şi dezvoltare personală”.  

Orice persoană, indiferent de statutul social sau capacitatea intelectuală și fizică, are 

dreptul la educație, învățare pe tot parcursul vieții, dar și la formare profesională. Acest lucru 

524



 
 

ar trebui să înceapă în școli, plecând  de la premisa că excluziunea socială îi afectează în special 

pe copii, în modul de abordare a elevilor la clasă, să se respecte principiile incluziunii: toți 

elevii să aibă drepturi egale, elevii cu nevoi speciale să aibă acces la o educație de calitate, 

adaptată nevoilor lor, aprecierea elevilor să fie în mod egal, să se  reducă barierele de învățare, 

să primeze interesul copilului, să fie combătută excluderea unor elevi. 

Din motivul dificultăților/problemelor de învățare, a dizabilităților sau a vulnerabilității 

familiei anumiți copii au fost excluși din școlile de masă. Astfel s-a conturat conceptul de 

educație incluzivă potrivit căruia trebuie să aibă șanse egale toţi copiii; să frecventeze aceeași 

școală și să înveţe împreună, indiferent de apartenenţa lor etnică, culturală, religioasă, socială 

și economică sau de capacităţile lor intelectuale. În acest scop trebuie să se implementeze 

schimbări în sistemul de învățământ pentru a fi deschis și flexibil, adaptat cerințelor elevului, 

să se adapteze politicile și practicile pedagogice pentru a fi axate pe parteneriat, cooperare și 

relaţii umane positive. Această adaptare continuă și schimbare a sistemului educaţional este 

necesară pentru a putea răspunde diversităţii copiilor, dar și nevoilor acestora, dar mai ales 

pentru a putea oferi o educaţie de calitate tuturor elevilor în medii de învăţare comune. 

Forurile mondiale în domeniul educaţiei și nu numai, susțin incluziunea socială și 

educația incluzivă, acestea regăsindu-se și în Declaraţia de la Salamanca (1994), Declaraţia 

Summit-ului mondial asupra dezvoltării sociale (Copenhaga, 1995). UNESCO declară că 

educaţia incluzivă se bazează pe dreptul tuturor copiilor la o educaţie de calitate care satisface 

necesitățile de bază de învăţare şi îmbogăţeşte viaţa. UNICEF promovează modelul şcolii 

prietenoase copilului  adoptând un concept holistic care se referă la un mediu sigur de învăţare 

care să încurajeze participarea copiilor, familiilor şi comunităţilor având la bază  respectarea 

drepturilor copilului. 

Pentru că educaţia incluzivă prevede schimbarea, dar și adaptarea permanentă a 

sistemului educaţional, pentru a răspunde diversităţii copiilor, cadrele didactice trebuie să fie 

bine pregătite pentru a face față provocărilor  de a aborda individualizat  copiii, acordându-le 

atenție corespunzătoare diferitelor categorii de copii, impunându-se ca și demersul didactic să 

fie  regândit din perspectiva educației incluzive. De asemenea este important ca și în cazul 

incluziunii educaționale să se respecte principiul egalității de șanse, să se combată prejudecățile 

și discriminarea prin implementarea unor practici educaționale adecvate astfel încât toți elevii 

să se simtă valorizați și acceptați. În acest scop, cadrele didactice trebuie să fie sprijinite și 

încurajate să dobândească noi competențe didactice care să le ajute să implementeze 

incluziunea în practicile de predare-învăţare-evaluare, dar și să fie promovată în școli 

incluziunea educațională.  
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Modul în care îi vedem pe ceilalți reprezintă mentalitatea noastră și tot de mentalitate 

depinde și calitatea relațiilor noastre cu ceilalți. Copii cărora le predăm devin exact cum îi 

vedem noi, cadrele didactice. Pentru ca un copil să poată evolua trebuie să aibă un model care 

să-l îndrume să-și găsească calea potrivită în viață și are un rol crucial în evoluția copilului. 

Profesorul american  Ivan Edward Cornia spunea într-un interviu: „…nu va conta prea mult cât 

de bine predau dacă îi văd pe elevi cu un ochi critic sau cu detașare, ca pe obiecte; măreția mea 

ca profesor depinde de capacitatea mea de avedea măreția în cei cărora le predau; e posibil să-

mi fi plăcut cei care m-au luat mai ușor, dar viața mea nu a devenit mai bună după întâlnirea 

cu ei. În schimb, cel ale căror așteptări m-au făcut să merg mai departe decât credeam că e 

posibil, lor trebuie să le mulțumesc”. 
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Spînu Maria-Cristina 

Colegiul Național „Johannes Honterus”- Brașov 

 

Ce fel de societate vrem să fim? 

 

 

 

 

 

 Privind aceste imagini ne putem da seama cât de importantă este o educație pozitivă, 

incluzivă pentru viitorul societății umane. Educația nu doar reflectă societatea, ci influențează 

și dezvoltarea acesteia.  Copiii și tinerii își petrec o perioadă considerabilă din viață în școală; 

prin urmare, cercetarea și politica educațională au recunoscut  necesitatea ca școala să devină 

un loc în care toți elevii să aibă aceleași șanse și să se simtă incluși. Numai printr-o  educare 

tolerantă a tinerei generații se poate ajunge ca fiecare om, indiferent de culoare, religie, etnie, 

gen , să își găsească un loc demn în această lume. Bunăstarea este legată de stima de sine, de 

fericire și de alte rezultate sociale, emoționale și psihologice care sunt indicatori importanți 

pentru incluziune. Incluziunea socială reprezintă modul în care diferite persoane și grupuri sunt 

recunoscute pentru cine și ce sunt.  Deși educația nu poate avea singură responsabilitatea pentru 

promovarea competențelor pentru diversitate și combaterea rasismului, totuși are o contribuție 

foarte importantă de adus în facilitarea schimbărilor către incluziunea socială. 

Ideea de incluziune, în sensul accesului participativ la oportunitățile educaționale, este 

larg recunoscută și implementată în cadrul discursului pedagogic. Cu toate acestea, asigurarea 

participării sociale a tuturor elevilor la situații de învățare continuă să fie o provocare și sunt 

necesare eforturi suplimentare privind cerințele pentru o școală incluzivă. UNESCO și ONU 
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au îndemnat factorii de decizie politică să încurajeze incluziunea tuturor elevilor în școlile de 

masă. Elevii consideră că faptul de a fi respectați, de a fi ascultați, precum și de a avea un 

cuvânt de spus sunt legate de starea de bine școlară.Aceste componente care promit o 

incluziune de succes trebuie să fie definite de toate persoanele implicate în sistemul școlar. În 

afară de profesori, elevii și părinții acestora trebuie să fie implicați pentru a oferi o perspectivă 

cuprinzătoare care va permite proiectarea unei școli care să răspundă tuturor nevoilor.  

În ceea ce privește cerințele educaționale ale incluziunii, rolul profesorilor pare a fi 

foarte  important - se așteaptă ca aceștia să promoveze oportunități individuale de învățare și 

un tratament corect pentru toți elevii,  să asigure condiții de învățare de înaltă calitate (de 

exemplu, crearea unui mediu de învățare emoțional și social de succes). Înțelegerea și 

recunoașterea individualității fiecărei persoane și promovarea unui mediu în care elevii să se 

simtă valorizați și incluși este un element-cheie în acest tip de educație.  Educația incluzivă 

sporește oportunitățile de interacțiune între colegi și de formarea de prietenii strânse între elevii 

ceea ce duce la un sentiment de apartenență și un comportament pozitiv. Cea mai mare parte a 

elevilor educați în medii incluzive pot avea performanțe academice și, mai apoi, locuri de 

muncă mai bine plătite. Procesul de incluziune socială a diverselor comunități poate fi 

îmbunătățit prin promovarea accesului la educație și încurajarea înțelegerii interculturale între 

toate grupurile care trăiesc în același loc. 

 Modelul de dezvoltare școlară pozitivă și incluzivă se bazează pe drepturile omului, pe 

învățarea multiculturală și pe consolidarea competențelor democratice ale profesorilor și 

elevilor pentru a trăi într-o societate diversă.  Atunci când persoanele sau grupurile sunt 

integrate în societate, acestea se bucură de niveluri de bază de bunăstare, obțin acces deplin și 

echitabil la resursele și activitățile colective, au dreptul la participare socială activă și 

beneficiază de șanse egale.  

   Copilăria și tinerețea sunt etapele vieții în care tinerii fac tranziția de la dependența de 

familie la autonomie în cadrul societății mai largi, în condiții de evoluție rapidă. Aceasta are o 

semnificație deosebită pentru acei tineri care provin din medii defavorizate și care trăiesc în 

condiții precare. Pentru aceștia, incluziunea socială înseamnă depășirea unei multitudini de 

bariere pentru a-și dobândi drepturile sociale ca membri cu drepturi depline ai societății. 

Incluziunea socială este multidimensională și afectează diferite domenii ale vieții: economic, 

politic, cultural, social. Procesele de integrare nu acționează independent unul de celălalt. 

Trecerea cu succes a tinerilor prin sistemul educațional le oferă acestora avantaje deosebite și 

resurse importante, cum ar fi cunoștințe, abilități și atitudini, pentru incluziunea lor socială în 

alte domenii ale vieții. Sărăcia, pe de altă parte, concentrează dezavantajele sociale în grupul 
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afectat, care ar putea aluneca apoi spre excluderea socială a tinerilor – fapt ce are consecințe 

atât actuale, cât și pe termen lung. 

 Drepturile omului sunt universale, cuprinzând toate grupurile etnice, naționalitățile și 

religiile. O abordare a incluziunii sociale bazată pe drepturile omului garantează tuturor elevilor 

drepturi egale la educație, indiferent de mediul lor social sau cultural O abordare bazată pe 

drepturile omului plasează accentul pe valorile democratice și pe principiile comune, mai 

degrabă decât pe diferențe. Aceasta pune accentul pe demnitățile și drepturile egale ale tuturor 

ființelor umane și, în special, dreptul fiecărui individ la educație, la nediscriminare și la 

incluziune în societate. Ea pune accentul pe dreptul la educație pentru toți. O abordare bazată 

pe drepturi include, de asemenea, o abordare participativă și presupune ca elevii, familiile și 

comunitățile să fie implicate în viața școlii și în politicile acesteia.  

 O abordare pozitivă față de „celălalt” ar trebui să fie un element central element în 

educația tuturor elevilor. Chiar dacă o școală nu se confruntă direct cu diverse grupuri de elevi 

sau probleme de tensiuni inter-grup, elevii ar trebui să dobândească cunoștințe despre 

complexitatea societății lor și provocările care decurg din diversitate. Profesorii pot contribuie 

la educația pentru respect și înțelegerea reciprocă în multe feluri. Ei pot crea oportunități de 

învățare, cum ar fi lecții bazate pe astfel de subiecte, proiecte inter-curriculare, întâlniri, 

excursii școlare sau rapoarte care învață despre diversitate și, de asemenea, cresc 

conștientizarea provocărilor sociale. Profesorii pot oferi spațiu pentru dezvoltarea gândirii 

critice sau își pot implica elevii în activități sociale precum mentorat de la egal la egal sau 

sprijinul după școală pentru copiii defavorizați; de asemenea, se pot organiza evenimente 

sportive, excursii, cluburi de artă, spectacolele de teatru, activități comune cu părinții 

 O societate incluzivă din punct de vedere social este definită ca una în care toți 

oamenii se simt apreciați, recunoscuți, acceptați , trăiesc în demnitate și au un sentiment de 

apartenență. Incluziunea socială este atât un rezultat, cât și un proces de îmbunătățire a 

condițiilor pentru a permite grupurilor și indivizilor de a participa în societate. Este un proces 

care vizează combaterea discriminării, reducerea la minimum a disparităților sociale, evitarea 

excluderii și marginalizării și asigurarea bunăstării tuturor membrilor unei societăți, indiferent 

de originea lor etnică, culturală sau religioasă. 

 Într-un Ghid pentru profesori pentru incluziunea socială a diverselor grupuri 

minoritare din Kosovo în școală am întâlnit enumerate aceste 10 principii care stau la baza 

formării unei școli pozitive, incluzive. Consider că sunt general valabile și orice școală se poate 

ghida după ele: 

1. Educația este pentru toți copiii. 
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2. Toți copiii ar trebui tratați cu respect. 

3. Un etos școlar pozitiv și o cultură școlară facilitează învățarea și integrarea. 

4. Școala ar trebui să creeze o atmosferă primitoare și grijulie . 

5. Școlile ar trebui să ia în considerare faptul că elevii au nevoi sociale și educaționale diferite. 

6. Școlile ar trebui să reflecte și să răspundă diversității elevilor lor. 

7. Incluziunea socială și educația interculturală ar trebui să pătrundă în toate disciplinele și 

activitățile sociale ale școlii. 

8. Incluziunea socială necesită participare. 

9. Școlile locale ar trebui să ajungă la comunitatea mai largă și să caute oportunități ca să 

reducă distanța dintre școală și părinți. 

10. Procesul de incluziune socială necesită timp. 

 

 

 

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/feduc.2022.773230/fullhttps://dera.ioe.ac.uk/id/eprint/70

60/7/download_id=17162&filename=ecm-leading-under-pressure-literature-review_Redacted.pdf 

file:///C:/Users/User/Downloads/14-Article%20Text-207-1-10-20210120%20(1).pdf 

https://www.european-agency.org/sites/default/files/evidence-final-summary_en.pdf 

https://www.coe.int/documents/3843514/13597853/Guidelines-for-teachers-En.pdf/23d76fe4-66d2-4aae-8437-

cfcecbd64d5b 
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Prof. Adina Udrescu 

Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Baia Sprie 

 

Proiect de activitate în Centrul de Documentare şi Informare: Școală fără 

bullying 

 

 

 

 

Titlul proiectului: Școală fără bullying 

Durata: Semestrul I (luna noiembrie) 

Scopul: Combaterea fenomenului de bullying prin informarea elevilor cu privire la 

cauzele, formele de manifestare și consecințele acestui fenomen, precum și prin 

implicarea într-o serie de activități educative formale și non-formale, care să le dezvolte 

încrederea în sine, spiritul de echipă, empatia, toleranța și capacitatea de a-i accepta pe 

cei din jur, indiferent de origine, etnie, limbă sau orice alt statut. 

Obiective disciplinare:  

1. Să definească bullying-ul și tipurile de bullying;  

2. Să identifice agresorul și victima;  

3. Să explice sentimentele persoanelor implicate în fenomenul de bullying;  

4. Să analizeze cauzele bullying-ului;  

5. Să ia decizii cum să se comporte adecvat atunci când se confruntă sau sunt martorii 

fenomenului de bullying;  

6. Să adopte un comportament corect când interacționează cu alți elevi;  

7. Să accepte toleranța, să fie empatici;  

8. Să sesizeze cazurile de bullying către  părinți, diriginte, profesori, director, polițist. 

Obiective documentare:  

1. Descoperirea Centrului de Documentare si Informare ca centru de resurse 

(cunoaşterea  organizării fizice și intelectuale a CDI); 

2. Să demonstreze interes/curiozitate pentru tema propusă; 

3. Să dea dovadă de respect faţă de colegi, faţă de  

personalul, spaţiul şi fondul CDI. 

Grup ţintă: clasa a X-a 

Parteneri: psihologi, părinți. 
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Echipa pedagogică: profesori diriginți, consilier școlar, profesor documentarist 

Activităţi:  

1. Să ne cunoaștem unii pe alții;  

2. Ce este bullyingul? 

3. Există bullying în școala mea? (chestionar);  

4. Uniți în diversitate (Ziua Toleranței - 16 noiembrie, Ziua Drepturilor Copilului - 

20 noiembrie);  

5. Mesajul meu antibullying (revista proiectului);  

6. Evaluare (chestionar). 

Rezultate aşteptate: La final, elevii vor: 

- definii bullying-ul;   

- da exemple de bullying; 

- enumera și descrie tipurile de bullying; 

- face diferența între agresor și victimă; 

- evalua posibilele cauze ale bullying-ului; 

- critica comportamentul agresiv; 

- explica sentimentele persoanelor implicate în fenomenul de bullying; 

- formula caracteristicile unui comportament corect în situațiile în care se confruntă sau 

sunt martorii fenomenului de bullying; 

- împiedica/descuraja fenomenul de bullying. 

Forme de organizare: frontal și pe grupe de elevi. 

Resurse: 

a. Umane: elevi, profesori diriginți, profesor documentarist, psihologi, părinți. 

b. Materiale: hârtie albă, computer și video-proiector, fragment din cartea Agresorul  de Paul 

Langan, fișe de lucru, cartonase autocolante, flip-chart. 

Evaluare: discuţii, aprecierea lucrărilor realizate, chestionare. 
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Prof. înv. primar Zahiu Rodica, 

                                                                             Școala Gimnazială Nicolae Simonide Pitești 

 

Proiect de cercetare: Aplicații practice ale metodelor de evaluare în 

activităţile de educare a limbajului  

                                                                                                 

I.   Ipoteza de cercetare 

           In acest proiect de cercetare am pornit de la o constatare valabilă conform căreia, dacă 

se utilizează instrumente de evaluare adecvate, se poate realiza o evaluare corectă a nivelului de 

cunoştiinţe ale copiilor, toate sub formă de joc, activitate prioritară la această etapă de vârstă. 

           Am folosit ca metode multiple metode de evaluare: proiectul, conversaţia, dialogul, 

explicaţia, observarea, jocul didactic, memorizarea, lectura după imagini, povestirea, jocul 

didactic,  portofoliul. 

 II. Eşantionul 

               În vederea realizării evaluării propuse am întreprins o cercetare experimentală, la 

clasa pregătitoare, pe un eşantion de 25 de elevi. 

 III.  Probele aplicate 

               Cercetarea experimentală a constat în: 

               Alegerea temei. In urma discuţiilor cu şcolarii am ales împreună tema şi subtemele 

ţinând cont de interesul acestora pentru subiectul propus şi nivelul clasei. Am pornit cu  audieri 

şi vizionări de poveşti, citire după imagini, realizarea unor spectacole pentru copii, participări 

la festivaluri de teatru. Tema le-a permis copiilor o abordare vastă a cunoştinţelor din diferite 

domenii precum limbaj, matematică, artă, educaţie plastică, ştiinţe. 

             Părinţii au fost informați online  cu privire la tema ce se va desfăşura şi li s-a solicitat 

colaborarea în vederea derulării proiectului. 

Tema:  „ Personajul literar preferat”. 

➢ Subteme : Personaje – curiozităţi;  

➢ Personaje – în literatură;  

➢ Natura – în ochi de copil; 

➢ Castelul poveştilor – culoare şi îndemânare. 

IV. Urmatoarea  etapă a proiectului a constituit-o documentatea şi investigarea. 
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             Copiii au putut discuta pe baza temei propuse, au făcut cercetări, au explorat diverse 

domenii, au discutat, au dramatizat anumite opere studiate. 

              Paşii proiectului: pentru realizarea obiectivelor, copiii au fost împărţiţi în patru echipe, 

fiecare echipa,  alegând una dintre subtemele proiectului. 

Realizarea planului proiectului: - 2 zile. 

Strângerea şi prelucrarea informaţiilor, adunarea materialelor, crearea desenelor, selectarea 

poeziilor:  - 5 zile. 

Ordonarea materialelor şi realizarea portofoliilor colective (pe grupe) – 5zile. 

Realizarea castelului :  - 2 zile. 

Evaluarea proiectului: - 2 zile. 

            O etapă importantă în realizarea proiectului a constituit-o etapa sintezei şi a 

concluziilor. S-au realizat şi evaluări ale proiectului. 

Planul proiectului: 

1. Personaje  – curiozităţi 

 Imagini cu personaje; 

 Caracteristicile personajelor; 

2. Personaje – în literatură 

 Poezii; 

 Proverbe şi zicători; 

 Fragmente din opere literare care surprind acelaşi personaj; 

3. Natura – în ochi de copil 

 Ghicitori; 

 Poezii; 

 Probleme; 

4. Castelul poveştilor – culoare şi îndemânare 

 Realizarea de desene; 

 Pictarea unui castel al poveştilor; 

            Evaluarea proiectului: se va face pe parcursului a două zile. In prima zi se va face o 

prezentare generală a materialelor rezultate în urma aplicării proiectului urmând ca în a doua zi 

să împărtășim concluziile finale. 

          Scenariul lecţiei: 

         Momentul organizatoric: 

Fiecare echipa va aduce la clasa materialele selectate, portofoliul colectiv (pe echipe), desene. 
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         Prezentarea proiectului: 

Elevii vor prezenta modul în care au lucrat la acest proiect şi modul în care au hotărât să 

prezinte  materialele. Le voi sugera ca materialele să fie prezentate în funcţie de obiectivele 

vizate. De asemenea îi voi sfătui să – şi adreseze întrebări sau să aducă completări în timpul 

expunerii. 

Exemplu: 

                         Ştiinţe 

➢ cadrul natural în care se petrec acţiunile; 

➢ ce fenomene meteorologice au loc în natură etc.; 

➢ probleme cu personaje create de copii. 

                         Dezvoltarea limbajului  

➢ primăvara – în creaţia populară – ghicitori şi proverbe; 

➢ personajul literar preferat; 

➢ poezii ale copiilor; 

➢ povestirea unor fragmente din opere literare; 

                        Abilităţi practice 

➢ realizarea unui castel al poveştilor; 

                        Educaţie plastică 

➢ pictarea castelului; 

            In timpul prezentărilor voi dirija discuţiile copiilor spre tema proiectului ,,Personajul 

literar preferat”. Voi fi atentă ca toţi copii să participe la discuţii şi le voi lăsa libertatea să 

aleagă ei modul în care vor face prezentarea. La sfârşitul orei voi face aprecieri asupra modului 

cum au fost realizate şi prezentate materialele şi le voi spune că în ora următoare vom analiza 

împreună modul în care s-a implicat fiecare dintre ei la realizarea acestui proiect şi tot împreună 

vom acorda recompense. 

VI.  Prezentarea rezultatelor: 

        In pregătirea materialelor au fost antrenaţi toţi copiii clasei, de la adunarea materialului 

documentar (bibliografii, date, fotografii) la întocmirea unor planşe, postere, albume, expoziţii 

legate de tema dată („Creaţiile literare – modalităţi de realizare a competenţelor de 

comunicare”- Personajul literar preferat ) fiecare copil a trebuit să adune în portofoliul personal 

lucrări care necesitau o muncă independentă, dar şi o muncă de echipă. In vederea realizării unui 

desen având ca temă un personaj literar care l-a impresionat cel mai mult, micuţii au putut 
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relaţiona, împrumutându-și unii altora acuarelele, pensulele pentru finalizarea unui desen cât mai 

reuşit. 

       Fiecare echipa de copii conform temei alese a realizat un portofoliu cu materialele 

concepute sau căutate. 

        În castelul poveştilor realizat împreună, am adunat diferite materiale, fiecare turn 

,,ascuzând” surprize diverse: scene din poveşti decupate de copii, desene ale acestora, poezii, 

compuneri de probleme, etc. Am selectat patru poveşti care au captat atenţia mai mult 

preşcolarilor: ,, Soacra cu trei nurori”, ,,Capra cu trei iezi”, ,,Soldăţelul de plumb”, ,,Albă – ca- 

Zăpada”.  

Micuţii au fost foarte incântaţi de rezultatele lor, reuşind astfel să transforme o sarcină didactică 

în momente de bucurie şi încântare. 

      VII.  Valorificarea rezultatelor cercetării : 

        Analiza rezultatelor indică faptul că instrumentele de evaluare folosite în cadrul 

proiectului sunt parte integrantă a metodei de cercetare. Realizarea Castelului pentru Poveşti a 

constituit o încununare a activităţii, copiii reuşind astfel să-şi valorifice materialele întocmite, 

parcurcând astfel o incursiune în lumea personajelor. Cuvântul prin valoarea lui semantică a 

prilejuit micuţilor ocazie de interrelaţionare, comunicare şi finalizare a proiectului gândit. 

       Elevii au fost ajutaţi să înveţe singuri şi să aplice în situaţii noi cunoştiinţele asimilate. Am 

încercat să ghidez întreg procesul de învăţare al copiilor, în acord cu ritmul individual al acestora.  

      Copiii trebuie pregătiţi să înţeleagă si să accepte schimbările permanente devenind ei înşişi 

factori ai schimbărilor viitoare reuşind astfel să asimileze şi să-şi consolideze cunoştiinţele 

dobândite prin experienţă proprie şi şă-şi însuşească strategii de învăţare care să le evidenţieze 

calităţile, aptitudinile conferindu-le astfel şi rezultatele aşteptate.  

       Castelul poveştilor a fost valorificat la maximum, fiind folosit la o serie de activităţi care 

s-au derulat ulterior. Cele patru turnuri ale castelului au găzduit câte o poveste, cu elemente 

caracteristice precum: desene cu imagini ale Soacrei, Soldăţelului de plumb, Caprei, Albei- ca 

Zăpada, imagini decupate reprezentând păduri, ape, castele. Copiii ajutaţi de părinţi au identificat 

ghicitori, poezii care au fost ascunse în turnuleţe. 

       Elevii au identificat o serie de personaje preferate printre care iezii, feciorii, Alba – ca – 

Zăpada, Scuţiţa Roşie şi au argumentat alegerile făcute. 

       Derularea proiectului care iniţial a fost gândit pe echipe, s-a finalizat ca un tot unitar 

preşcolari interrelaţionând, dăruindu-şi materiale de la o echipă la alta, creând un adevărat castel 

plin cu elemente surpriză. Învăţarea s-a realizat prin joc, copiii asumându-şi roluri şi 

responsabilităţi, înţelegând totodată valenţele educative ale poveştilor. 
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S-a realizat un colaj de fotografii, care a fost prezentat părinţilor, concluziile fiind 

împărtăşite şi colegelor încercând astfel să promovăm activităţi atractive şi educative în acelaşi 

timp. 
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Gorciac Luiza-Aurelia 

Liceul cu Program Sportiv Brăila 

 

Teorii și bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

       „Una din cele mai mari provocări ale sistemului educațional actual este reprezentată de 

educația incluzivă, paradigmă ce presupune nu numai integrarea copiilor cu  cerințe 

educaționale speciale (CES), ci și adaptarea procesului instructiv-educativ la nevoile și 

cerințele tuturor copiilor, indiferent de nivelul de dezvoltare fizică, psihologică sau mediul 

social din care provin.” 

       Practicile inclusive înseamnă de fapt acele lecții sau activități educaționale precum și felul 

în care se desfășoară acestea, în cadrul cît și în afara clasei astfel încât să se motiveze 

participarea tuturor elevilor la aceste lecții cât și respectarea diversității acestora. Elevii trebuie 

încurajați să participe activ la aceste activități educative “prin valorizarea competențelor 

acumulate: competențe necesare pentru creșterea și dezvoltarea personală, socială și 

profesională pe parcursul întregii vieți. 

         Familia, instituțiile școlare, societatea reprezintă factorii interesați în realizarea cu succes 

a educației inclusive. Specialiștii de profil si anume pedagogi, psihologi, psihopedagogi, 

logopezi, kinetoterapeuți, cadre didactice de sprijin reprezintă resursele umane implicate în 

realizarea educației inclusive. 

          În cadrul acestor activități educaționale profesorii trebuie să respecte următoarele 

cerințe: 

-să cunoască dificultățile de învățare ale fiecărui elev; 

-să adapteze materialul didactic folosit la fiecare temă; 

-să procure material de sprijin atunci când este nevoie; 

-să-și rezerve un timp necesar în fiecare oră pentru a evalua eficiența activităților de învățare 

și de predare. 

         Integrarea școlară a copiilor cu cerințe educative speciale reprezintă un domeniu prioritar 

pentru specialiștii din sistemul nostru de învățământ, “în baza promovării principiilor educaţiei 

pentru toţi şi a armonizării vieţii persoanelor cu cerinţe speciale”. 
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       De asemenea, opinia publică trebuie să renunțe la etichetări, “stigmatizări” și să ofere șanse 

egale în vederea integrării acestor copii în comunitate și societate. 

      “Prin anumite practici educative deschise și flexibile se poate demonstra că și acești copii 

au aptitudini și capacități de învățare și instruire care trebuie valorificate la maxim, iar .ei, prin 

ceea ce fac sau ar putea face pot fi utili societății, cu condiția de a beneficia de un mediu școlar 

în care majoritatea să-i accepte și să le înțeleagă particularitățile evoluției și dezvoltării. 

Acceptarea și integrarea lor alături de elevii ”normali” oferă posibilitatea de a apăra și susține 

dreptul acestor persoane la asistență și educație pe măsura potențialului de care dispun, precum 

și eliminarea marginalizării și segregării lor sociale”. (Ungureanu 2000).  

         Există o serie de cerinţe generale faţă de organizarea predării şi învăţării în clasa obişnuită 

în care se întâlnesc copii cu dificultăţi de învăţare (Popovici, 1999): 

1- învăţare multisenzorială explicită, metode variate de învățare; 

2-folosirea de cele mai multe ori a altor metode și mijloace decât cele folosite în mod normal 

cu ceilalți copii; 

3- este nevoie de structurarea cunoaşterii şi de o doză bună de orientare pentru a se duce la bun 

sfârşit învăţarea şcolară; 

4-o alta nevoie a acestor copii e reprezentată de construirea unei imagini pozitive despre sine, 

trebuie realizată o relație pozitivă între profesor şi elev şi între elevi; 

5-profesorul trebuie să înțeleagă modul lor de învățare și să se adapteze la ritmul lor, dar și să 

îi poată orienta pentru a-și maximiza capacitățile. 

       Unul din drepturile fundamentale ale copilului este acela că el trebuie susținut permanent 

pentru a valorifica la maxim propriile capacități, ceea ce reprezintă criteriul șanselor egale în 

educație și care nu poate fi realizat decât în condițiile unei abordări diferențiate. 
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Prof. Bobei Rodica Maria 

                                                                                Școala Gimnazială ,,Radu Popa” Sighișoara 

 

Școala incluzivă-o școală a prezentului și a viitorului                                                                                              

 

  O școală incluzivă este un deziderat al societății actuale.  

Un pilon stabilit în 2017, la nivelul politicii europene, are în vedere asigurarea accesului liber 

și egal la educație.  

De asemenea, Convenția ONU cu privire la drepturile copilului, la care și  România este pare 

din 1990, menționează faptul că fiecare copil are dreptul la educație, prin care se valorifică potențialul 

de dezvoltare al acestuia. 

Din păcate, încă numeroși copii din România, după cum arată datele organizațiilor de profil, 

precum Salvați Copiii, nu sunt sprijiniți pentru a-și putea valorifica potențialul propriu, și astfel nu 

putem vorbi de incluziune. 

Incluziunea se referă la schimbarea atitudinilor și a practicilor din partea indivizilor, instituțiilor 

și a organizațiilor, astfel încât toate persoanele, inclusiv cele percepute ca ,,diferite” din cauza unor 

deficiențe să poată contribui și participa în mod egal la viața și cultura comunității din care fac parte. 

În mod particular, incluziunea este un proces prin care asistăm la o schimbare la nivelul școlii, 

a clasei de elevi pentru a susține participarea elevilor dintr-o comunitate la procesul de învățământ. 

Participarea elevilor la activitățile școlii trebuie să se facă în mod real, prin implicarea directă a acestora 

și nu prin simpla prezență fizică. 

Astfel, educația incluzivă este despre asigurarea accesului la o educație de calitate pentru toți 

elevii, răspunzând eficient cerințelor lor diverse, cu sensibilitate, acceptare, respect și susținere. 

Integrarea este definită ca acțiunea de a include, de a îngloba, armoniza într-un tot. Integrarea 

copiilor urmărește includerea lor în învățământul de masă. 

De asemenea, la nivelul școlii trebuie identificate barierele care stau în calea acceptării acestor 

elevi și care duc la excludere sau marginalizare. 

 În societatea actuală, o școală incluzivă poate fi definită ca o școală pozitivă, iar o școală 

pozitivă este acea școală în care toți copiii, indiferent de mediul social din care provin sau dacă au 

cerințe educaționale speciale sunt tratați la fel. 
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O școală deschisă tuturor, care să valorizeze potențialul  fiecărui copil este și dezideratul școlii noastre. 

Aceasta este misiunea noastră și acționăm pentru atingerea ei. 

Pentru aceasta trebuie să existe o atitudine deschisă din partea tuturor factorilor implicați în 

procesul educativ: cadre didactice- elevi-părinți.  

Dacă ne referim la problema accesului la educație și la o școală incluzivă, trebuie să avem în vedere 

integrarea elevilor din medii defavorizate  sau cu CES, așa încât toți elevii să fie tratați la fel.  

Această integrare necesită însă, la nivelul clasei, o tratare diferențiată, particulară  din 

perspectiva actului didactic, iar aceasta este de cele mai multe ori și o provocare pentru 

profesori. Această provocare rezidă din raportul dintre volumul mare al conținuturilor și timpul 

alocat acestora, dar și din necunoașterea de către profesori a modalităților de abordare corectă 

a situațiilor aparte. În acest sens, consider că este necesară participarea cadrelor didactice la 

cursuri de formare care abordează problematica copiilor vulnerabili pentru ca mai apoi aceștia 

să poată transpune în practică soluțiile oferite de către specialiști.  

Profesorul trebuie să găsească modalitățile optime pentru munca diferențiată pentru cei 

cu CES sau cei ce provin din medii dezavantajate  și care au nevoie de ajutor  și restul clasei. 

În teorie pare ușor, dar în practică este mult mai dificil, aici intervenind  tactul și empatia 

cadrului didactic. 

Pentru o integrare de succes, trebuie o îmbinare între actul didactic adaptat la nevoile 

elevilor de la evaluare, predare și învățare și acțiunea pe latura emoțională, deoarece de foarte 

multe ori mulți dintre acești copii sunt victime ale bullyng-ului sau au probleme cu disciplina.  

În această situație rolul consilierului școlar este unul cheie, iar activitatea acestuia 

trebuie să aibă în vedere mai multe aspecte, precum: consilierea individuală, a copilului în 

cauză, copil-părinte, discuții cu clasa de elevi, participarea la ședințele cu părinții.  

Consider că, în cadrul lectoratelor cu părinții, este absolut necesară consilierea 

părinților copiilor tipici pentru acceptarea elevilor ,,diferiți”, pentru eliminarea prejudecăților, 

întrucât de cele mai multe ori aceștia sunt cei care generează sau întrețin discriminarea în școală 

a copiilor vulnerabili. 

De asemenea, implicarea activă și directă a învățătorului/dirigintelui în cunoașterea 

situației fiecărui copil conduce la un bun management al clasei și la evitarea unor situații 

tensionate. 
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Clasa trebuie să funcționeze ca o echipă, având ca piloni de bază empatia, acceptarea, toleranța, 

respectul reciproc și ajutorul atunci când este necesar. 

Pentru acești copii vulnerabili școala trebuie să fie un loc prietenos, un loc confortabil, 

iar pentru aceasta întregul corp profesoral al unei școli trebuie să conlucreze, să comunice, să 

sesizeze aspectele negative și să acționeze pentru rezolvarea acestora împreună cu conducerea 

școlii, consilierul școlar și instituțiile de profil. 

Integrarea acestor copii, consider că se realizează printr-o îmbinare între activitatea 

școlară, activitățile remediale, care uneori pot fi realizate chiar de către elevii din aceeași clasă, 

sub supravegherea profesorului și activitățile extrașcolare, unde copiii se descoperă într-un alt 

mod.  

Cultura organizațională trebuie să fie una incluzivă. 

Școala trebuie să găsească acele soluții care să ducă la incluziune și la diminuarea sau 

eliminarea cazurilor de abandon școlar. Segregarea și marginalizarea sunt factorii care 

cauzează, de multe ori, abandonul școlar. 

O educație incluzivă în școală generează în viitor o schimbare pozitivă ducând la o 

societate bazată pe: empatie, acceptare, toleranță, respect. 

 

Surse bibliografice: 

www.concordia-academia.ro 

www.europa.eu 
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Mihaela Cucu 

Incluziunea socială 

 

                Termenul incluziune provine din fr. inclusion şi, conform DEX, înseamnă 

“proprietate care constă în faptul că orice element al unei mulţimi aparţine şi altei mulţimi”.  

                În conformitate cu art.6, lit.cc) din Legea nr.292/2011 – Legea asistenţei sociale, 

procesul de incluziune socială reprezintă ansamblul de măsuri şi acţiuni multidimensionale, 

din domeniile protecţiei sociale, ocupării forţei de muncă, educaţiei etc., destinate combaterii 

excluziunii sociale şi asigurării participării active a persoanelor la toate aspectele societăţii.  

               În ceea ce priveşte sintagma incluziunea socială în şcoala românească, aceasta este o 

practică relativ nouă, legiferată în anul 2011, prin Legea Educaţiei Naţionale, ce presupune 

strategii, metode şi procedee care au ca finalitate accesul tuturor copiilor la educaţie, indiferent 

de apartenenţa la o anumită categorie socială sau de nivelul de dezvoltare a capacităţilor 

cognitive şi intelectuale. Aşadar, copiii cu dizabilităţi trebuie să fie integraţi în învăţământul de 

masă. 

               Prin urmare, educaţia incluzivă are ca scop integrarea socială a copiilor cu CES, în 

funcţie de afecţiune/diagnostic, prin realizarea unui curriculum diferenţiat, întocmirea de 

planuri individualizate de învăţare, programe de terapie lingvistică, tratament logopedic 

specializat, adaptarea programelor şcolare la abilităţile lor cognitive. În plus, elevii cu CES 

beneficiază de consiliere şcolară, atât ei, cât şi familia, ştiut fiind faptul că încă sunt percepuţi, 

de către societate, ca diferiţi.  

               Integrarea copiilor cu dizabilităţi se poate realiza cu succes doar dacă toţi factorii 

implicaţi cred în incluziune. Astfel, este nevoie de efortul susţinut al tuturor (diriginte, cadre 

didactice, colegi, părinţi, consilier şcolar), pentru ca un copil cu CES să reuşească să se 

integreze şi să simtă el însuşi că aparţine grupului, respectiv să nu se mai simtă discriminat sau 

stigmatizat. 

               De asemenea, un rol important în integrarea acestor copii îl au şi voluntarii – colegi 

de clasă sau colegi din clasele mai mari  –  care le pot acorda sprijin, după orele de curs, la 

rezolvarea temelor, ajutându-i,  în acelaşi timp, să înveţe să socializeze, deoarece, de cele mai 

multe ori, copiii cu CES sunt introvertiţi şi se automarginalizează. 

                 Se impune ca toate cadrele didactice să adapteze conţinuturile învăţării, o metodă 

extrem de eficientă fiind cea a educaţiei positive. Astfel, profesorul nu va spune “Rezolvă 
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exerciţiul X!, ci “Vrei, te rog, să rezovi exerciţiul X?” sau şi mai eficace, pentru a obţine 

cooperarea copilului – “Hai să rezolvăm împreună exerciţiul X”. 

                 În concluzie, incluziunea socială se poate obţine prin crearea unui climat afectiv 

pozitiv; stimularea încrederii în sine a copilului, precum şi a motivaţiei de învăţare; încurajarea 

celorlalţi elevi în a acorda sprijin şi cooperare; folosirea, în mod regulat, a sistemului de 

recompense şi încurajări, la cel mai mic progres; adaptarea metodelor de predare-învăţare-

evaluare, o metodă utilă şi eficientă fiind jocul. 
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Profesor pentru învățământul preșcolar: Moldovan Maria 

  Grădiniţa cu Program Prelungit Trenulețul Veseliei Bistrița 

 

 

Multiculturalitate și incluziune în sala de grupă 

 

 

,, Toate fiinţele sunt născute libere şi egale în demnitate şi drepturi...” (Declaraţia 

Universală a Drepturilor Omului).  

,,-Copiii învaţă ceea ce trăiesc! 

-Dacă trăiesc în încurajare, copiii învaţă să fie încrezători. 

-Dacă trăiesc în acceptare, copiii învaţă să iubească. 

-Dacă trăiesc în aprobare, copiii învaţă să se placă pe sine.  

-Dacă trăiesc înconjuraţi de recunoaştere, copiii învaţă că este bine să ai un ţel. 

-Dacă trăiesc împărţind cu ceilalţi, copiii învaţă generozitatea.  

-Dacă trăiesc în bunăvoinţă şi consideraţie, copiii învaţă respectul. 

-Dacă trăiesc în prietenie, copiii învaţă că e plăcut să trăieşti pe lume.” 

           (Dorothy Law Nolte)  

Educația incluzivă presupune: 

➢ asigurarea accesului fiecărui copil la cunoaştere, informare şi formare de 

deprinderi; 

➢ asigurarea învăţării individualizate; 

➢ distribuirea resurselor în aşa fel încât să asigure sprijin tuturor; 

➢ perceperea diversităţii ca realitate; 

➢ realizarea adaptărilor la diverse nivele: arhitectural, educaţional, social; 

➢ colaborarea cu familia, organizaţiile externe şi alţi membri ai comunităţii. 

În vederea formării unor competențe muticulturale la preșcolari este necesar ca 

metodele de predare folosite în procesul instructiv-educativ, să aibă la bază munca în grup şi 

învăţarea prin cooperare. Astfel, strategii de predare-învăţare precum dezbaterea, mozaicul, 

brainstormingul, studiul de caz, jocul de rol, metoda proiectelor pot fi utilizate cu succes 

deoarece promovează diversitatea, principiu folosit în educația multiculturală, care îi ajută pe 

preșcolari să devină coparticipanţi la propria formare. 
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Exemple de bune practici: 

În grupuri de 3-4 copiii, au sortat după preferinţă imagini cu copii „diferiţi”, dar pe care 

i-ar alege ca prieteni. Fiecare grup a motivat alegerea făcută şi a alcătuit o poveste intitulată 

„Aşa vreau să fie prietenul meu!”. După fiecare expunere, copiii din alte grupuri trebuiau să 

găsească un alt sfârşit poveştii. Am sesizat că în urma celor discutate se pot reduce prejudecăţile 

copiilor prin: diminuarea concentrării atenţiei asupra diferenţelor intergrupale şi creşterea 

atenţiei asupra relevării individualităţilor. 

Am antrenat copiii în povestiri create de ei cu tema „O faptă bună” pe care le-am 

analizat împreună: 

➢ În ce a constat fapta bună? 

➢ Tu cum ai fi procedat? 

➢ Ce alte fapte bune se mai pot face? 

➢ Consideri că … ai procedat bine? 

Tot împreună cu ei am tras următoarele concluzii: indiferent de rasă, aspect fizic,  toţi 

copiii au aceleaşi drepturi.  

Dar oare știu ce drepturi au? 

În mijlocul unei coli de hârtie am desenat câte un copil de culoare diferită reprezentând 

rasa; fiecărui copil i-am cerut să deseneze 3 elemente cu tot ceea ce crede el că are nevoie acel 

copil desenat. Am folosit tehnica Brainwriting (6/3/5). 

Cum am procedat? 

➢ Grupul este format din 6 copii. 

➢ Fiecare primeşte o foaie cu un copil de rasă diferită. 

➢ Trebuie să deseneze trei elemente fiecare într-un timp de 5 minute. 

➢ Pentru scurgerea timpului am folosit clepsidra. 

➢ Apoi foaia se transmite colegului din dreapta; el va desena alte trei elemente şi aşa 

mai departe până ce foaia revine la copilul iniţial. 

➢ După ce timpul a expirat, copiii s-au grupat şi au comparat desenele. 

➢ Un reprezentant al fiecărui grup a prezentat ideile comune rezultate din desene; le-

am notat în jurnalul grupei şi îi vor ajuta şi la alte activităţi.   

➢ Din această activitate copiii au învăţat că indiferent de culoare, toţi au elemente 

comune: au părinţi, jucării, iubesc natura, au o casă, au dreptul să înveţe (o fetiţă a 

desenat o carte), au o ţară. 

La apariţia unor incidente care apar în grupă am folosit şi folosesc brainstormingul. 

Această metodă îi determină pe copii să elaboreze soluţii personale pentru problemele 
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identificate în diverse situaţii: atunci când în grupă s-a petrecut un incident prin care s-a încercat 

îndepărtarea unui copil dintr-un grup sau o altă situaţie neplăcută. 

Le-am amintit copiilor regulile discutate și drepturile fiecăruia, despre modul în care 

trebuie să ne comportăm unii cu alţii. 

Fiind în grupuri de 4-5 copii, le-am cerut să se gândească şi să găsească soluţii la 

incidentul produs, notându-le toate ideile în lista de opinii: 

➢ le-am citit pe rând 

➢ le-am analizat împreună, găsind soluţia cea mai bună pentru toţi. 

➢ cei care greşeau îşi schimbau opiniile, acestea devenind pozitive.  

Importanța poveștilor 

Poveştile reprezintă un izvor de rezolvare a situaţiilor conflictuale şi abordare a lor din 

perspectiva „câştig-câştig”. În acest sens am ales poveşti cunoscute de copii, cu personaje 

pozitive şi negative aflate într-un conflict permanent. Lucrând tot pe grupuri, copiii trebuiau să 

identifice conflictul personajelor negative. Ajutaţi de întrebările: 

➢ Cine este fericit/nefericit la sfârşitul poveştii? 

➢ De ce? 

➢ Au fost încălcate drepturile vreunui personaj? 

➢ De către cine? 

Le-am cerut copiilor să recreeze povestea din punctul de vedere al personajului negativ 

care este pedepsit de obicei de către autor. I-am încurajat să explice atitudinea şi 

comportamentul personajelor negative: (de exemplu, toate animalele râdeau de vocea groasă a 

lupului şi de aceea s-a hotărât lupul să le pedepsească). 

Copiii trebuie să găsească întotdeauna soluţii de rezolvare paşnică a tuturor situaţiilor 

conflictuale astfel încât toate personajele să fie mulţumite. În acelaşi timp, copiii constată că 

oricine are dreptul la o a doua şansă şi are dreptul să se apere. Astfel liderul grupului comunică 

rezumatul discuţiilor şi soluţia paşnică adoptată de grup. De exemplu: lupul citeşte iezilor o 

poveste cât timp mama lor este plecată după mâncare; o ajută pe Scufiţa Roşie să culeagă flori 

şi ciupercuţe pentru bunica.  

Din punct de vedere al unei culturi incluzive: 

➢ Grădiniţa este primitoare pentru toată lumea şi dezvoltă relaţiile cu comunitatea;   

➢ În grădiniţă şi în sala de grupă trebuie promovate prin  practici cotidiene valori 

precum respectul, toleranţa, grija, atenţia faţă de celălalt, cooperarea (nu competiţia!), 

implicarea comună, co-responsabilitatea;  
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➢ Valorizează nevoile şi interesele copiilor şi nevoile specifice ale familiilor 

acestora. 

În concluzie, merită copiii noştri efortul abordării incluzive? 
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Prof. învățământ primar Sorica Gabriela 

                                                                 Școala Gimnazială “Regina Maria”, Sibiu 

 

Educația  pozitivă in contextul incluziunii sociale – o abordare personală 

 

  “Educația înseamnă a intelege copilul asa cum este, fără a-i impune să fie ceea 

ce credem noi că ar trebui să fie.” – Krishnamurti 

  Școala reprezintă primul mediu instituțional, organizațional cu care ia contact 

copilul și care exercită o profundă influență asupra dezvoltării sale ca individ, facilitându-

i accesul la experiențe sociale complexe, la cunoașterea de sine și despre lumea 

înconjurătoare. Fiecare copil este, însă, o individualitate diferită de oricare alta și  

dezvoltarea sa ca om al societății viitoare depinde acum de influența pe care școala o are 

asupra sa. Educația pozitivă în contextul incluziunii sociale are, așadar, multiple și 

complexe conotații, iar cadrul didactic care își va pune amprenta asupra micului școlar 

este chemat azi, mai mult ca oricând, să-și mobilizeze întreaga sa forță creatoare, întreaga 

sa capacitate intelectuală, profesională, pentru identificarea și cunoașterea profundă a 

nevoilor formabililor, pentru utilizarea unor strategii didactice constructive și a unor 

metode si procedee activ-participative si stimulative, a unor mijloace didactice adaptate 

vieții și tehnologiei actuale, astfel încât fiecare copil să fie valorizat,stimulat, ajutat să-și 

descopere acele disponibilități tainice pentru a învăța si pentru a se manifesta plenar, în 

măsura propriilor capacități, spre a-și găsi propriul drum, propriul succes. Acest proces 

cognitiv complex, învățarea, este o activitate inter- și intrapersonală, un efort conjugat, 

constant și continuu, în care dascălul nu mai este un magician care formează creiere, 

transmite informații si stabilește, a priori, direcții de urmat, șabloane de gândire și de 

manifestare, ci creează premisele și cadrul instituțional, formal și non-formal pentru 

stimularea motivației învățării, pentru dezvoltarea creativității, a sensibilității, a empatiei, 

a talentelor și a personalității individului, asigură egalitatea reală de șanse pentru toți 

copiii, promovează concomitent stabilitatea emoțională în relația cu schimbările sociale 

profunde și accelerate din lumea contemporană, asigură educația de bază pentru toți 

indivizii colectivului, dar și pregătirea pentru viața adultă activă. 

  În mod aparent paradoxal, educația incluzivă începe prin a diferenția 

conținuturi, curriculumul predat, stategiile didactice, metodele și procedeele, intervențiile 
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specifice în managementul clasei, activitățile și sarcinile de învățare, dar și instrumentele 

de evaluare, în scopul atingerii și realizării competențelor specifice ale fiecărui copil, în 

vederea incluziunii în  grup, în colectiv, în societate, în viață, atât a celor cu nevoi speciale, 

cât si a majorității. 

  Incluziunea socială, educația pozitivă pentru integrarea în societate și în viață 

constituie un deziderat imperios necesar omului contemporan, în contextul multiplelor 

provocări ale societății actuale, ale tehnicii și tehnologiei care a devenit parte componentă, 

integrată tot mai profund și ireversibil în viața fiecăruia dintre noi. Prin urmare, abordarea 

integrată a disciplinelor curriculare ca parte componentă a incluziunii, presupune 

realizarea/ crearea unor conexiuni cu țintă precisă între teme, subiecte și competențe 

specifice care se realizează disparat, în interiorul unor anumite discipline. Formarea de 

valori și atitudini morale, sociale, civice, constituie scopul principal și idealul educațional 

ce trebuie construit cu migală, cu pricepere, cu răbdare si tact. 

  Interdisciplinaritatea se referă la cooperarea între discipline înrudite, din aceeași 

arie curriculară sau din arii curriculare care se intersectează. Formarea de competențe 

transversale, durabile și valoroase în timp, reprezintă țelul interdisciplinarității. 

   Transdisciplinaritatea este puntea pe care se întrepătrund mai multe discipline, 

sub egida integrării curriculare, , astfel fiind posibilă crearea, prin fuziune, a unui nou 

domeniu al cunoașterii, ori a unei discipline noi, punctul culminant al integrării. 

Abordarea integrată se pliază perfect pe realitățile lumii contemporane, pe noile solicitări 

relevante ale vieții cotidiene. 

  Potrivit acestor abordări, am creat o disciplină opțională pe care am desfășurat-

o la clasa a IV-a, intitulată “ Din tainele universului cunoașterii”, în care am adus laolaltă 

discipline precum Limba si literatura română, Istoria, Geografia, Artele vizuale, Muzica, 

Educația civică și, nu în ultimul rând, Matematica si matematicienii celebri, reușind să 

stârnesc în rândul elevilor curiozitatea și dorința de cunoaștere, motivația pentru învățare, 

integrarea științelor în viața cotidiană, deprinderea de a învăța pentru a cunoaște, “de a 

învăța să fii”, “ de a învăța să faci” ( J. Delors ), dar și de “a învăța sa te transformi pe tine 

însuți și să schimbi societatea” ( Shaffer ). Am pornit în constuirea acestui opțional de la  

premisa că este de mare importanță  dezvoltarea inteligențelor multiple, identificate de 

Gardner ca fiind: inteligența lingvistică,  inteligența logico-matematică,  inteligența 

kinestezică,  inteligența spațială,  inteligența muzicală,  inteligența interpersonală,  

inteligența intrapersonală și  inteligența naturistă. Învăţătura “trebuie să fie uneori un drum; 

totdeauna-  un orizont” spunea marele istoric Nicolae Iorga. Drumul  cunoaşterii ne va duce,  cu siguranţă, 

551



 
 

spre acel orizont nemărginit pe care ni-l dorim şi îl visăm cu toţii, din frageda copilărie. Fiecare om învaţă 

de când se naşte şi fiecare zi este o nouă experienţă acumulată din imensul univers al cunoaşterii. Iubind 

natura şi universul în care trăim, iubind cunoaşterea şi sorbind neîncetat din izvorul învăţăturii, ne vom 

iubi viaţa, ne vom iubi pe noi înşine şi pe cei din jurul nostru, ne vom iubi ţara şi pământul pe care trăim. 

  "DIN TAINELE UNIVERSULUI CUNOAŞTERII" îi încurajează pe copii să înveţe prin 

descoperire şi explorare, stimulându-le creativitatea şi spiritul de comunicare. Experimentele, jocul, 

distracţia, mişcarea, formularea şi exprimarea ideilor, încrederea în sine, originalitatea, creativitatea şi nu 

în ultimul rând,lectura individuală, sunt elemente care contribuie la formarea unui spirit curios, receptiv şi 

dornic de cunoaştere. Explorăm împreună lumea înconjurătoare, natura,călătorim pană la stele şi inapoi, 

încercăm să pătrundem în tainele corpului uman, facem cunoştinţă peste timp cu marile personalităţi ale 

lumii, ale culturii, iar curiozitatea ne va fi răsplătită cu multe alte informaţii. Suntem copii...suntem 

priceputi...suntem isteti... Din dorinţa de a afla cât mai multe despre fenomenele şi lucrurile alături de care 

trăim, ne bucurăm şi simţim, suntem curioşi şi cuminti, suntem însetaţi de cunoaştere şi de lumină. E altfel 

ziua când ştim că descoperim multe lucruri interesante...  

 Cine ştie? Poate de mic aflu ceea ce vreau să devin când voi ajunge mare…, notam în argumentarea 

opționalului. 

  Sugestii metodologice: 

  -Cunoaşterea componentelor mediului ca rezultat al investigării şi observării 

elementelor şi fenomenelor, precum şi înţelegerea  cauzelor şi efectelor acestor fenomene în 

scopul adoptării unor atitudini şi comportamente de protecţie în raport cu acestea: 

  -Descrierea caracteristicilor mediului înconjurător şi a fenomenelor observate. 

  -Formularea unor judecăţi logice şi adevărate cu privire la cauzele şi efectele 

fenomenelor naturale. 

  -Formarea ideilor ştiinţifice prin investigarea/explorarea mediului şi prin 

dezvoltarea capacităţii de a comunica într-un limbaj ştiinţific prin adoptarea unor 

comportamente şi atitudini în consens cu legile naturii și nediscriminatorii. 

  -Cunoaşterea şi conştientizarea rolului naturii în viaţa omului şi al învăţării în 

dezvoltarea personalităţii, comunicarea într-un limbaj adecvat a ideilor ştiinţifice dobândite 

prin investigare, prin cercetarea diverselor materiale de specialitate. 

  -Lărgirea orizontului de cunoaştere şi adoptarea unor atitudini de prietenie, 

respect şi admiraţie pentru marile descoperiri şi realizări ale omenirii, în scopul formării unei 

culturi generale solide. 
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  -Cunoaşterea  şi evocarea complexităţii elementelor şi proceselor ce au loc în corpul omenesc, 

în relaţie directă cu mediul. 

  Conținuturi: 

1. Sistemul Solar. Planetele 

2. Planeta Pământ – Terra 

3. Mările şi oceanele 

4. Lumea plantelor şi animalelor văzută în ansamblu 

5. Jungla 

6. Dezastre şi calamităţi naturale 

7. Vulcanii noroioşi 

8. Despre dinozauri 

9. Corpul omenesc 

10. Invenţii şi inventatori celebri 

11. Personalităţi celebre din lumea culturii şi civilizaţiei 

12. Călător prin capitalele Europei – Roma, Paris, Viena 

13. Minunile lumii antice  

Modalități de evaluare: 

- concursuri , jocuri de tip quizziz; 

- proiecte individuale si de echipa; 

- teste tip grilă; 

- portofolii 

- autoevaluarea. 

                 Competențe generale: 

1. Cunoaşterea şi înţelegerea unor componente  şi procese ale lumii vii, ca rezultat al 

observării şi investigării elementelor şi fenomenelor din natură. 

2.Formarea ideilor ştiinţifice şi a capacităţii de comunicare, ca rezultat al 

investigării/explorării mediului înconjurător, privind dezastrele şi calamităţile din 

natură. 

3.Dezvoltarea capacităţii de a conştientiza rolul naturii în viaţa omului, al omului în natură, precum 

şi al cunoaşterii în dezvoltarea personală. 

Școala viitorului trebuie să se bazeze pe două postulate: 

1. Nu toți oamenii au aceleași interese,  talente sau abilități. 
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2. Nu toți elevii învață la fel, cantitativ și calitativ și nimeni nu poate învăța sau cunoaște totul 

în zilele noastre. 

               O astfel de școală determină schimbări majore atât dinspre procesul de predare- învățare-

educare a copiilor, cât și din perspectiva identificării și valorizării de către fiecare individ a propriilor 

interese, abilități, talente, competențe care să îl determine să obțină performanțe maxime atât în plan 

personal, cât și profesional. 
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Școala incluzivă-o necesitate a incluziunii sociale 

 

      Istoria conceptelor de integrare și incluziune este  specifică secolului al XX-lea. 

Educația  incluzivă este adeseori asociată cu elevi care au dizabilități sau care au „nevoi 

educaționale speciale”. Incluziunea  se referă la educația  școlară a tuturor copiilor și tinerilor, 

conform conceptului  „școlii pentru toți”. Integrarea școlară este unul dintre primele concepte 

cu impact asupra practicelor educaționale. Acesta este definit ca „procesul de includere în 

școlile de masă sau în clasele obișnuite, la activitățile formale și nonformale, a copiilor 

considerați ca având cerințe educative speciale (CES)”. Conceptul de integrare școlară 

înseamnă că elevul depune eforturi pentru a se adapta mediului școlar și societății, iar 

demersurile acestora din urmă de a facilita integrarea sunt plasate într-un plan secund.  

O bună parte a populației, de diferite vârste, inclusiv copiii, a fost supusă  fenomenelor 

marginalizării și excluziunii sociale, fiind condiționată de segmentarea pe criterii economice  

și cumulată cu factori de ordin social și cultural, precum și de factori personali . Actualmente,  

marginalizarea se referă la efectul proceselor prin care indivizilor li se limitează  accesul la 

resursele economice, politice, educaționale și comunicaționale ale colectivităților. Dacă un 

individ este plasat într-o poziție marginală aceasta duce la  dezorientare personală, distanțare 

și inadaptare socială, într-un cuvânt izolare și excludere. De altfel, termenul marginalizare este 

suprapus  celui de excluziune, acesta însemnând participare socială insuficientă și inadecvată, 

neintegrare socială.  

În general, copiii cu acces redus la educație sau fără acces, sunt supuși unui risc crescut 

de a avea contacte sociale mai puține sau nepotrivite, de a fi excluși de pe piața muncii sau de 

a fi angajați pentru munci rău plătite. Astfel, excluziunea afectează atât calitatea vieții 

oamenilor, cât și echitatea și coeziunea societății per ansamblu. 

În secolul al XXI-lea se încearcă o schimbare a filosofiei și a politicilor educației, 

trecându-se de la segregare la integrare și, în final, la incluziune.   Se antrenează schimbarea 

mentalităților și a practicilor în ceea ce privește persoanele cu nevoi speciale, prin intermediul 

școlii incluzive.  
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Școală incluzivă este unitatea de învățământ public în „care au acces toți copiii unei 

comunități, indiferent de mediul de proveniență, în care sunt integrați într-o formă sau alta și 

copiii cu cerințe speciale în educație, unde programul activităților didactice are la bază un 

curriculum specific (individualizat și adaptat) și unde participarea personalului didactic la 

activitățile educative din clasă se bazează pe un parteneriat activ între profesori, profesorii de 

sprijin/suport, specialiști în educație specială și părinți.” Școala incluzivă se impune societății 

deschise, democratice și tolerante care promovează egalitatea în drepturi.  

           Totodată, școala incluzivă este o școală care asigură condițiile pentru  ca toți copiii să-

și poată atinge potențialul, bazându-se pe corectitudine și echitate. Echitatea înseamnă că 

diferența de performanță între elevi nu ține de mediul din care provin , ci de efortul pe care îl 

depun. 

      Caracteristicile comune ale școlii incluzive sunt: siguranța (este asigurată starea de bine a 

elevilor), curriculum diferențiat, dar, mai ales,  incluziunea indiferent de sex, etnie, proveniență 

socio-economică sau nevoi educaționale. 

 Chiar dacă  se fac eforturi pentru ca școlile sa devină incluzive, există încă multe bariere 

de natură externă sau internă în calea schimbărilor. Atitudinea firească  pentru cadrele didactice 

dintr-o școală incluzivă constă în acceptarea diferențelor dintre elevi ca fiind normale și 

transformarea acestora in argumente pentru creșterea calității actului educațional, minimizarea 

discriminării și a marginalizării.  

 Mecanismele care conduc sistemele de învățământ în direcția incluziunii  au fost 

analizate pe baza unor cercetări derulate de-a lungul mai multor ani de către numeroși 

specialiști în domeniul schimbării organizației școlare. Cercetările au vizat aspecte legate de: 

practicile la clasă, perfecționarea continuă a profesorilor, îmbunătățirea constantă a 

managementului (practica leadership-ului) și schimbările sistematice privind rolul școlii în 

comunitate. 

          Rezultatele cercetării se pot formula  în următoarele concluzii cu valoare de principii ale 

educației incluzive: 

• Incluziunea se referă la identificarea și eliminarea barierelor -in consecință, aceasta 

presupune colectarea și evaluarea informațiilor dintr-o mare varietate de surse pentru a 

planifica îmbunătățiri în politică și practică; 

• Incluziunea implică o atenție specială pentru acele grupuri de elevi care pot fi expuși 

riscului de marginalizare, excludere sau subevaluare- acest lucru indică 

responsabilitatea morală pentru aceste persoane vulnerabile, care sunt monitorizate cu 

556



 
 

atenție și, acolo unde este necesar, se iau măsuri pentru a asigura prezența și participarea 

acestora în sistemul de învățământ. 

• Incluziunea este un proces- incluziunea trebuie interpretată ca o permanentă căutare a 

unor modalități mai bune de a răspunde diversității. Este vorba despre a învăța cum să 

trăiești cu diferența și despre a învăța cum să înveți din diferență. 

       Atunci când lucrează cu  elevi cu cerințe educaționale speciale, profesorii trebuie să 

respecte anumite condiții generale: 

• să identifice corect problema elevului; 

• să evalueze punctele tari și slăbiciunile elevului; 

• să elaboreze un plan de învățare individual cu obiectivele, orarul și strategiile 

stabilite pentru acel elev, valorificând punctele tari ale elevului; 

• să monitorizeze progresul făcut de elev, iar apoi să plănuiască pasul următor. 

  Cadrul didactic trebuie să cunoască foarte bine  profilul psihopedagogic al copilului pentru 

a putea proiecta, implementa și evalua activități didactice cu  reușită pozitivă asupra elevului. 

 Este important de subliniat faptul că, în cazul elevilor cu CES, accentul trebuie pus nu atât 

pe dezvoltarea cognitivă, cât mai ales pe dimensiunea socio-relațională, care poate deveni bază 

pentru dezvoltarea globală a copilului/elevului și îi poate asigura acea stare de bine necesară 

menținerii echilibrului psihic. O clasă bine condusă, cu un potențial redus de comportament 

necorespunzător poate prin ea însăși avea efecte benefice atât asupra procesului de învățare, 

cât și asupra performanței.        

Curriculum diferențiat evidențiază măsurile de design curricular de a diversifica și 

individualiza experiențele de învățare, astfel încât elevii să primească sarcini în funcție de 

particularitățile proprii de dezvoltare. 

       Literatura de specialitate evidențiază următoarele componente ale procesului didactic care 

pot deveni obiectul adaptării și personalizării: 

• Obiectivele de învățare și timpul didactic; 

• Activitățile de învățare (structură, formă); 

• Resurse educaționale (metode de predare, forme de organizare și mijloace 

didactice); 

• Activitățile de evaluare. 
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     Competențele pe care dorim să le formăm sunt aceleași pentru toți elevii, de aceea 

diferențierea nu înseamnă pierderea unității predării-învățării. Strategiile de ajungere la 

competențe, însă, sunt adaptate pentru elevi (în mod special pentru cei cu nevoi educaționale 

speciale). 

            Planul individualizat de învățare pentru elevul cu CES, ca parte a planului de servicii 

individualizat, reprezintă intervenția pedagogică asupra elevului care alături de celelalte 

intervenții sociale, medicale sau psihoterapeutice contribuie la atingerea obiectivului de 

integrare: de a facilita integrarea școlară și profesională și de a valorifica potențialul intelectual, 

emoțional și aptitudinal al copilului, contribuind astfel la incluziunea socială. Concret, Planul 

individualizat de învățare al elevului cu CES este un instrument conceput de către cadrul 

didactic pentru un anumit elev, cu dificultăți de învățare, cu scopul de a-l ajuta să atingă nivelul 

performanței de care este capabil, prin strategii de învățare adecvate acestuia și nivelului său 

de dezvoltare. 
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Prof. Înv. Primar Unguru Maria 

Școala Primară Toporăști,  

Comuna Pungești, Județul Vaslui 

 

Teorii si bune practici in educația pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

În ultimii ani, educaţia a fost privită ca un factor strategic al dezvoltării de perspectivă 

a societăţii româneşti, în sensul realizării sale europene. 

 În contextul actual a intensificării eforturilor de redimensionare a politicii educaţionale 

în sensul educaţiei pentru toţi, al legalizării şanselor de acces şi reuşită ale tuturor 

copiilor,indiferent de natura diferenţelor dintre ei, a devenit una dintre dominantele şi 

provocările investigaţiei şi cercetărilor psihopedagogiei speciale din ţara noastră. 

O provocare este şi necesitatea schimbării mentalităţilor şi atitudinilor referitoare la 

persoanele cu dizabilităţi şi încercarea de a le oferi o viaţă normală prin schimbarea 

reprezentărilor sociale acestui segment de populaţie şi prin renunţarea la etichetări, prin oferirea 

de şanse egale în vederea integrării lor socio-profesionale. 

Integrarea este procesul de asimilare a elevului în cadrul învăţământului normal, proces 

prin care elevul se adaptează şcolii în timp ce aceasta ramâne în cea mai mare parte 

neschimbată.Dimpotrivă, termenul de incluziune accentuează ideea că şcolile şi sistemul 

educaţional în general trebuie să se schimbe şi să se adapteze nevoilor elevului. 

Există mai multe forme de integrare, iar între acestea putem identifica trei mai 

importante: 

- Integrare locală - se produce atunci când elevii învaţă în acelaşi loc cu cei care 

frecventează cursurile şcolii normale, dar unora dintre ei li se predă în clase sau unităţi separate 

sau învaţă după un curriculum diferit. 

- Integrare socială – se produce atunci când elevii care frecventează cursurile speciale 

interactionează, pe terenul de joaca, cu elevii şcolii normale, în timpul prânzului sau la diferite 

activităţi. 

- Integrare functională – se produce atunci când participarea tuturor elevilor este 

asigurată în cadrul programelor educaţionale. 
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Este importantă recunoaşterea legăturii dintre incluziune şi procesul de excludere, 

deoarece ea încurajează focalizarea pe multitudinea de factori ce acţionează asupra unor elevi-

grupuri sau indivizi – factori generaţi de o varietate de surse. Din acest punct de vedere, 

dezvoltarea învăţământului incluziv ar transforma sau ar restructura învăţământul practicat la 

scară larg în prezent, oferind soluţii efective pentru necesităţile diferiţilor elevi şi împotriva 

marginalizării grupurilor sau indivizilor în cadrul scolilor.Învăţământul incluziv nu este privit 

ca ceva static, definitiv, ci mai curând ca un proces continuu în vederea atingerii unui scop. Cu 

ajutorul acestui proces şcolile, profesorii, elevii, părinţii şi comunităţile vor evolua mereu spre 

alte stadii de dezvoltare. 

„O educaţie de succes impune atât cooperare din partea familiilor, mobilizarea 

comunităţilor şi a organizaţiilor de voluntari, cât şi sprijinul publicului larg. Lecţii folositoare 

ar putea fi învaţate din experienţa unor ţări sau zone care au inregistrat progrese în egalizarea 

şanselor la educaţie pentru copiii şi tinerii cu cerinţe educative speciale” – Declaraţia de la 

Salamanca paragraful 58. 

Parteneriatul părinţilor – „Educaţia copiilor cu cerinţe educative speciale” - este o 

sarcină împarţită între părinţi şi angajaţii din învăţământ. O atitudine pozitivă din partea 

părinţilor favorizează integrarea şcolară şi socială. Părinţii au nevoie de sprijin pentru a-şi 

asuma rolul de părinte de copil cu cerinţe speciale. 

Rolul familiilor şi părinţilor ar putea fi mărit prin furnizarea unor informaţii necesare, 

utilizând un limbaj clar şi simplu. Întâmpinarea nevoilor de informare şi formarea abilităţilor 

parentale sunt sarcini foarte importante, mai ales în cadrul mediilor culturale unde există o 

tradiţie şcolară redusă. Atât părinţii, cât şi profesorii pot avea nevoie de sprijin şi încurajare 

pentru a învăţa să lucreze, ca parteneri cu drepturi egale. Părinţii sunt parteneri privilegiaţi în 

ceea ce priveşte nevoile educaţionale ale copilului lor şi, în măsura în care este posibil, ar trebui 

să le fie acordată posibilitatea de alege tipul de educaţie pe care o doresc pentru acesta 

(N.Dumitrașcu, 2005). 

Există la nivel internaţional o mişcare puternică în favoarea educaţiei incluzive, aceasta 

beneficiază de sprijin teoretic, dar la fel de important, de sprijinul legislaţiei naţionale şi 

internaţionale. 

Căile prin care teoria incluziunii poate fi pusă în practică prin intermediul dezvoltării 

şcolilor incluzive, denumite dupa Mc.Leod (2003) şi identificate în lucrarea sa, sunt în număr 

de patru aspecte cheie ale unei şcoli incluzive: 
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- Etos şi cultura şcolară. 

- Conducere, administrare şi coordonare. 

- Colaborarea ca practică curentă şi împărţirea responsabilităţilor. 

- Elaborarea unei programe pentru toţi. 

Etos-ul şi cultura școlară – etos-ul unei scoli este expresia culturii sale în termeni 

practici. Cultura unei şcoli poate fi definită în raport cu atitudinile şi credinţele sale, în timp ce 

etosul poate fi observat prin modul în care aceste atitudini şi credinţe afectează interacţiunea 

de zi cu zi a diverselor persoane, precum şi relaţiile lor cu şcoala vazută ca organizaţie. Etosul 

şcolii poate fi observat prin intermediul atitudinii faţă de elevi şi părinţi şi al mediului care-i 

întampină pe elevi şi pe părinţii lor (I. Mitrofan, 2001). O şcoală incluzivă are un etos primitor, 

semn al unui mediu în care elevii sunt apreciaţi, în care ei au o părere bună despre ei înşişi şi 

în care se vor putea dezvolta. 

- Promovarea unei schimbari de atitudine – atitudinile, valorile şi experienţele 

profesorilor, părinţilor şi elevilor sunt foarte variate, atât în interiorul unei comunităţi cât şi de 

la o comunitate la alta, iar multe credinţe şi practici sunt cu totul opuse etosului şi culturii de 

tip incluziv. Una dintre cele mai importante provocări şi deci una dintre sarcinile esenţiale 

pentru crearea unei școli incluzive, este analizarea şi reevaluarea propriilor atitudini, credinţe 

şi experienţe, şi ajutorul acordat celorlalţi, pentru ca ei, la rândul lor, să facă acelaşi lucru. 

Primul pas pentru crearea unei şcoli incluzive este elaborarea şi implementarea anticipată a 

unor procese care promoveaza schimbarea de atitudine pentru toţi membrii unei comunităţi. 

- SEED identifică urmatoarele trăsături care arată că o şcoală ce dezvoltă un etos 

incluziv se află pe drumul cel bun: 

- Etosul şcolii reflectă în mod coerent un set de valori clar articulate. 

- Elevii, părinţii, cadrele didactice şi vizitatorii se simt întotdeauna apreciaţi. 

- Se observă cu claritate că elevii sunt vazuţi şi trataţi de către cadrele didactice ca 

individualităţi. 

- Elevii sunt mândri de şcoala lor. 

- Există relaţii bune între profesori şi elevi şi între elevi. 
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- În orice aspect al vieţii şcolare se aşteaptă atingerea unor standarde înalte, pe principiul 

că nimeni nu se mulţumeşte cu puţin. 

- Există o abordare activă şi pozitivă a managementului comportamentului şi a celui 

disciplinar, bazată pe încurajarea conştiinţei de sine, a respectului şi a cooperării, scopul acestei 

abordări este îmbunătăţirea mediului de învatare. 

- Există un echilibru între drepturile elevilor şi responsabilităţile lor faţă de comunitatea 

şcolară. 

- Elevii au un grad adecvat de responsabilitate în cadrul şcolii, atât în ceea ce priveşte 

propria lor educaţie cât şi în ceea ce priveşte ajutorul acordat altora, acolo unde este cazul. 

- Şcoala se preocupă să asigure un tratament şi oportunităţi egale şi să pună în lumină 

contribuţia adusă la viaţa şcolii de către diversitatea de limbi, credinţe religioase, etnii, culturi 

şi cerinte educative speciale. 

- Toţi elevii au ocazia de a reuşi şi sentimentul realizărilor lor pentru a-şi dezvolta stima 

de sine. 

- Persoanele şi grupurile cu cerinţe educative speciale, participă din plin la activităţile 

sociale şi curriculare. 

- Elevilor şi părinților li se cere în mod constant părerea cu privire la aspectele 

importante ale vieţii şcolare şi la măsura în care şcoala îşi îndeplineşte scopurile propuse. 

“Succese pentru toți” SEED furnizează un model destinat să ajute şcolile în analiza 

practicilor existente, din perspectiva stabilirii unor ţinte. Se concentrează pe etos; distribuirea 

funcţiilor de conducere, organizare şi coordonare; participare; planificare şi analiză în 

colaborare; dezvoltarea programelor şi a personalului didactic (C. Ulrich, 2001). Analiza se 

bazează pe faptul că, conducerea şcolii şi-a format o imagine clară despre incluziune, etosul 

şcolii contribuie la creşterea plăcerii de a învăţa educaţia realizându-se în cadrul unui sistem 

bine gândit de activităţi în sprijinul curriculum-ului.  

Strategiile de predare şi planificarile duc la un etos bazat pe ideea de reuşită. Practicile 

şi procedurile din şcoală arată că este vorba de o cultura care-i include pe copii şi tineri în 

planificarea şi luarea deciziilor cu privire la toate etapele educaţiei lor, inclusiv trecerea de la 

o etapa sau tip de educaţie la altul. 
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Prof. Zaharia Nicolae,  

Liceul Teoretic Dan Barbilian Câmpuliung                                                            

 

Educaţia incluzivă  

 

      Adaptarea la permanentele cerințe schimbătoare ale unei lumi care evoluează rapid, care necesită 

abordări multiple ale fenomenelor naturale și/sau sociale și care impune adoptarea de strategii 

eficiente în vederea atingerii tuturor obiectivelor sale, presupune implicarea activă a întregii societăți 

pentru a pune în centrul preocupărilor sale OMUL. 

     Printre atributele acestei societăți se pot enumera: schimbarea, transformarea, egalitatea șanselor, 

continua formare, cooperarea, evoluția tehnologiei, preocuparea pentru oameni și pentru nevoile lor 

în ceea ce privește dezvoltarea, integrarea și inovarea. 

    Elementul central al societății, element care poate contribui în mod valoros și radical la evoluția 

tuturor elementelor componente ale societății  este EDUCAŢIA. 

     Educația incluzivă este un proces complex, de durată care necesită analize, schimbări și construcții 

continue pentru a realiza politici și practici incluzive și a asigura bazele unei culturi incluzive. 

     Educația incluzivă a apărut ca o reacție firească a societății la obligația acesteia de a asigura cadrul 

necesar și condițiile impuse de specificul educației persoanelor cu cerințe educative speciale. Bogăția 

spirituală a lumii contemporane rezidă tocmai din respectul și valorizarea tuturor indivizilor,  pentru 

că lumea modernă acceptă faptul că fiecare individ este o dimensiune care îmbogățește și potentează, 

împreună cu celelalte experiențe, lumea de azi.  

     Educația incluzivă, respectiv integrarea elevilor cu cerințe educaționale speciale în învățământul 

de masă a apărut ca o provocare spre schimbarea atitudinilor și mentalităților, dar și a politicilor și 

practicilor de excludere și segregare. Integrarea elevilor cu cerințe educaționale speciale în  

învățământul de masă are ca scop  rezolvarea câtorva dintre problemele pe care le întâmpină copiii în 

procesul educației și dezvoltării lor.  

      Educația de bună calitate reprezintă un DREPT fundamental al omului și copiii au dreptul la 

educație generală, iar modelul incluziunii socio-educaționale are la bază acest drept, înglobat în 

dreptul internațional. Fiecare copil, indiferent de apartenență sau de nivelul de dezvoltare a 
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capacităților sale, are dreptul la o educație de bună calitate care să conducă în cea mai mare măsură 

la dezvoltarea capacităților sale cognitive și de integrare socială. 

     Fiecare copil este înțeles ca un participant activ la învățare și predare și pentru că fiecare aduce cu 

sine în procesul complex al învățării și dezvoltării o experiență, un stil de învățare, un model social, 

o interacțiune specifică, un ritm personal, un mod de abordare, un context cultural căruia îi aparține. 

      Conceptul de „educație pentru toți” a fost lansat în 1990 în Tailanda la Conferința 

Internațională a Ministerului Educației, iar în 1994 la Salamanca, în Spania, s-au lansat 

dimensiunile educației pentru toți care constau în calitatea actului educațional și acces pentru 

toți copiii: „ Școlile trebuie să primească toți copiii, fără nici o deosebire privind condițiile lor 

fizice, sociale, emoționale, lingvistice sau de altă natură. Acestea se referă și la copiii cu 

dizabilități sau talentați, copiii străzii și copiii care muncesc, copii din populații îndepărtate sau 

nomade, copii aparținând minorităților lingvistice si etnice… “ 

     Pentru ca activitatea instructiv – educativă să fie profitabilă pentru toți elevii, aceasta trebuie 

să se realizeze diferențiat. Educația diferențiată vizează adaptarea activității de instruire la 

posibilitățile diferite ale elevilor, la capacitatea de înțelegere și ritmul de lucru propriu unor 

grupuri de elevi sau chiar fiecărui elev în parte. 

    Pentru ca educația copiilor cu cerințe speciale să fie eficientă, pe de o parte trebuie să aibă 

un caracter integrat, iar pe de altă parte trebuie să aibă un caracter diferențiat, să fie adaptată 

particularităților elevilor.  

    Caracterul integrat al învățământului ne pune în fața problematică a situației în care un copil 

cu handicap este integrat într-o clasă obișnuită. În fapt este vorba pe de o parte de situația 

copilului respectiv, iar pe de altă parte, de situația clasei în care este integrat. Sub ambele 

aspecte, ceea ce urmărim este o bună înțelegere reciprocă, o existență socială normală a 

copiilor, în ciuda diferențelor existente. Pentru copilul cu handicap aceasta înseamnă a fi înțeles 

și acceptat, cu tot ce are el pozitiv, cu tot ce poate aduce vieții de grup. Această normalizare a 

relațiilor este benefică și pentru ceilalți elevi, care învață să respecte dreptul la diferență, sa fie 

solidari cu semenii lor care întâmpină dificultăți în viață. 

    Procesul de integrare educațională a elevilor cu CES include elaborarea unui plan de 

intervenție individualizat, în cadrul căruia, folosirea unor modalități eficiente de adaptare 

curriculară joacă rolul esențial. 
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    Raporturile ce se stabilesc cu fiecare elev în parte sunt foarte importante. Elevul trebuie să 

simtă că este apreciat ca individ. Astfel, elevii vor participa la procesul de învățământ după 

posibilitățile fiecăruia, cadrele didactice trebuind să-și adapteze metodele pedagogice în 

consecință. 

    Copiii sunt o categorie socială care în ciuda aparențelor nu au timp să aștepte: dacă sunt 

lăsați să crească fără ajutorul de care au nevoie, personalitatea viitorului adult are cu siguranță 

de suferit. 
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Prof. Koșa Adrian, 

 Liceul Teoretic „Constantin Șerban”, Aleșd, jud. Bihor 

 

Practici școlare pozitive în promovarea incluziunii sociale 

 

 Viața școlară și cea socială a oamenilor sunt în strânsă legatură și interdependente, deci 

lipsa incluziunii poate avea consecințe grave în educația fiecăruia.  

 Promovarea incluziunii cu o diversitate de educabili  ridică multe provocări pentru 

profesori și administratorii școlilor. Există practici organizaționale școlare și comportamente 

ale profesorilor care sunt în conflict cu obiectivele de incluziune socială. Practicile 

organizaționale se referă la modul în care școlile grupează elevii în scopuri educaționale în 

funcție de nivelul lor de performanță sau de nevoile educaționale. Comportamentele 

profesorului includ crearea de structuri de obiective care cresc competitivitatea, bazându-se pe 

practici care evidențiază diferențele dintre grupuri sau marginalizează anumite grupuri de elevi. 

Școlile și profesorii se bazează pe astfel de strategii din motive pedagogice practice sau din 

cauza formării precare sau a resurselor inadecvate. Indiferent, școlile trebuie să fie conștiente 

de dezavantajele eforturilor lor dacă scopul este într-adevăr să promoveze 

diversitatea și incluziunea. 

 In ciuda acestor provocări, există modalități prin care școlile pot aborda în mod explicit 

concepțiile negative și excluderea socială, indiferent de componența elevilor, bazându-se pe 

contactul anti-prejudecăți și intergrup și pe intervenții privind normele sociale. Toate acestea 

necesită angajament și acceptare din partea educatorilor, pregătirea profesorilor, fidelitatea 

implementării, precum și timp în programul școlar. Chiar dacă nu sunt ușor de implementat și  

respectat vom prezenta în continuare câteva practici școlare pozitive în promovarea incluziunii 

sociale: 

 1. Maximizarea diversității și asigurarea accesului echitabil. 

 Oferirea de oportunități pentru interacțiuni pozitive și susținute între grupuri este 

esențială în reducerea stereotipurilor și a prejudecăților negative față de diverși colegi. În plus, 

o mai mare diversitate etnică (adică mai multe grupuri etnice relativ similare ca mărime) este 

direct proporțională cu elevii care se simt mai în siguranță, mai puțin hărțuiți și mai puțin 

singuri (Juvonen, Kogachi, & Graham, 2018; Juvonen, Nishina, & Graham, 2006). În mediile 

cu niveluri ridicate de diversitate, este mai ușor pentru toți elevii să se „adapte”. Prin urmare, 

se simt mai puțin vulnerabili din punct de vedere social.  
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 2. Creșterea gradului de conștientizare a profesorilor și utilizarea strategiilor 

incluzive. 

 Profesorii sunt, în măsură să faciliteze condiții optime de contact între elevii lor și 

anume, să încurajeze cooperarea, să promoveze egalitatea și să sprijine interacțiunile pozitive 

între grupuri (Allport, 1954). Una dintre cele mai bine documentate metode de instruire pentru 

a facilita incluziunea implică învățarea prin cooperare. 

 În raport cu structurile de obiective competitive sau individualiste ale clasei, practicile 

de cooperare sunt asociate cu o mai mare acceptare, plăcere, sprijin și interacțiuni pline de grijă 

între colegii de clasă (Roseth și colab., 2008). Metode de învățare prin cooperare, inclusiv 

puzzle și altele bazate pe grup activități, necesită contribuția tuturor membrilor grupului pentru 

a progresa către un obiectiv comun, pentru a obține succesul individual și de grup (Johnson, 

Johnson și Holubec, 2013; van Ryzin și Roseth, 2018). Când profesorii grupează strategic 

elevii, ei valorifică interdependența pozitivă pentru a îmbunătăți relațiile și incluziunea 

intergrup. Învățarea prin cooperare este puternic asociată cu formarea de prietenii între grupuri 

în funcție de gen, etnie și diferite calități (Slavin, 1995). În plus, pe lângă faptul că ajută la 

reducerea prejudecăților între grupuri, s-a demonstrat că învățarea prin cooperare reduce 

comportamentele de agresiune, experiențele de victimizare de la egal la egal și stresul perceput 

în rândul elevilor marginalizați. (van Ryzin & Roseth, 2018). 

 3. Promovarea obiectivelor comune în afara contextului clasei. 

 Pe lângă conștientizarea profesorilor și activitățile din clasă care promovează 

incluziunea socială, există o serie de moduri prin care activitățile din afara sălii de clasă pot fi 

folosite pentru a stimula conexiunile între elevi din diferite grupuri. Activități extracurriculare 

– în special cele care atrag elevi din grupuri – precum și alianțe sau cluburi orientate spre 

incluziune, care sunt special concepute pentru a crea punte între grupuri și pentru a ajuta toți 

studenții să se conecteze cu colegii. 

 Activitățile extracurriculare, cum ar fi sportul și artele spectacolului, oferă un context 

ideal pentru promovarea interdependenței pozitive și a relațiilor între egali în școli. Tinerii aleg 

adesea cluburile sau activitățile la care doresc să se alăture pe baza intereselor comune, 

făcându-i ideali pentru promovarea formării de prietenie prin apropierea sporită și 

conștientizarea intereselor similare. Activitățile extracurriculare care încurajează în mod 

explicit sau necesită lucrul în echipă (de exemplu, sporturi de echipă, dramă, cor sau orchestră) 

oferă oportunități deosebit de importante pentru tineri de a lucra împreună în vederea atingerii 

unor obiective comune (Fredricks & Simpkins, 2013). Prin urmare, implicarea în activitate care 
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se bazează pe efortul comun este mai ales probabil să faciliteze interacțiunile pozitive între 

semeni și prieteniile. 

 4. Facilitarea prieteniilor între grupuri. 

 Prieteniile între grupuri – relații strânse reciproce între tineri cu identități sociale 

diferite, cum ar fi rasa și genul – sunt una dintre cele mai eficiente forme de contact pentru a 

reduce prejudecățile, deoarece astfel de relații implică de obicei un statut relativ egal, obiective 

comune și cooperare. Având în vedere că elevii din aceleași săli de clasă au mai multe șanse să 

devină prieteni (George & Hartmann, 1996), este esențial ca fiecare clasă să aibă un corp de 

studenți cât mai divers posibil. Deși prieteniile se formează frecvent pe baza identităților 

sociale comune, cum ar fi genul și etnia, interesele similare sporesc șansele formării relațiilor 

de prierenie. (McPherson și colab., 2001). Prin urmare, oferirea de oportunități pentru ca elevii 

să se cunoască mai bine între ei prin activități comune în cadrul și în afara clasei este esențială 

pentru a promova incluziunea între grupuri.   

 5. Intervenții anti-bias, contact intergrup și norme sociale. 

 Majoritatea programelor anti-prejudecăți educă în mod explicit tinerii cu privire la 

prejudecățile intergrupale (Aboud & Levy, 2000), în măsura în care simpla conștientizare a 

prejudecăților intergrupurilor poate promova disponibilitatea elevilor de a contesta inechitățile 

sau maltratarea socială a tinerilor „diferiți” (Losinski și colab., 2019). Intervențiile anti-

prejudecăți pot valorifica, de asemenea, principiile teoriei contactului pentru a stimula 

interacțiunile între elevi de-a lungul liniilor de grup pentru a îmbunătăți atitudinile intergrup 

(Pettigrew & Tropp, 2006). În mod ideal, astfel de intervenții implică o abordare față în față 

pentru a facilita prieteniile între grupuri. (Martin și colab., 2017). 

 6. Educație multiculturală. 

 Pentru a reduce prejudecățile față de grupurile etnice, școlile pot lua în considerare și 

adoptarea de programe multiculturale. Educația multiculturală se concentrează pe creșterea 

reprezentării diverselor narațiuni în sala de clasă, prin încorporarea poveștilor, muzicii, 

sărbătorilor și valorilor diferitelor grupuri sociale (Bigler, 1999). Scopul educației 

multiculturale este dublu: mai întâi, urmărește să faciliteze integrarea tinerilor diverși în 

comunitatea școlară, oferind spațiu echitabil experiențelor și istoriilor grupurilor lor sociale 

unice (Banks, 1995; Okoye-Johnson, 2011). În al doilea rând, educația multiculturală încearcă 

să reducă prejudecățile prin reducerea ignoranței. Cu alte cuvinte, educarea elevilor cu privire 

la tradițiile, valorile și contribuțiile diferitelor grupuri externe ar trebui să crească atitudinile 

pozitive față de aceste grupuri.  
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 7. Învățare social-emoțională. 

 Un alt exemplu de abordare promițătoare de intervenție vine din domeniul învățării 

socio-emoționale. Programele care predau învățarea socio-emoțională adoptă o abordare bazată 

pe punctele forte pentru a cultiva capacitatea elevilor de empatie, conexiune socială și auto-

exprimare, cu scopul final de a promova capacitatea elevilor de a-și gestiona emoțiile și de a 

lucra bine cu ceilalți (Jones, Kahn, & McGarrah, 2019; Weissberg, Durlak, Domitrovich și 

Gullotta, 2015). De exemplu, prin echiparea elevilor cu abilități prosociale de rezolvare a 

problemelor și strategii concrete de rezolvare a conflictelor, programele de învățare socio-

emoțională administrate de profesori au obținut reduceri ale distresului emoțional al elevilor și 

creșteri ale comportamentelor lor sociale pozitive (Durlak, Weissberg, Dymnicki, Taylor și 

Schellinger, 2011). Astfel de intervenții se bazează în mare măsură pe profesori pentru a 

implementa și monitoriza activitățile de la clasă. Astfel, formarea profesorilor este un element 

critic al programării socio-emoționale.   

 8. Abordări ale normelor sociale pentru a modifica cultura de la egal la egal. 

 Unele intervenții menite să promoveze o dinamică socială mai pozitivă în școli se 

concentrează în mod central pe rolul normelor sociale colective și pe valorificarea elevilor 

influenți pentru a iniția schimbări pozitive (Paluck & Shepherd, 2012; Paluck, Shepherd, & 

Aronow, 2016). Aceste intervenții sunt ghidate de premisa că multe comportamente sociale 

negative din școli (de exemplu: agresivitatea, hărțuirea) provin din percepțiile greșite ale unor 

astfel de comportamente comune sau acceptate. Scopul acestor intervenții, la rândul său, este 

de a încuraja normele anti-conflict în rândul elevilor, astfel încât elevii să ajungă să vadă 

agresivitatea și hărțuirea ca fiind deviante, mai degrabă decât dezirabile. Asemenea programe 

funcționează de jos în sus (spre deosebire de de sus în jos), bazându-se pe elevi (nu pe profesori) 

ca agenți ai schimbării. 

 Într-o lume ideală, toate școlile ar include un corp de elevi divers, învățarea prin 

cooperare, bazată pe grup și crearea de oportunități pentru elevii cu medii și atribute diferite de 

a avea interacțiuni pozitive, încurajând astfel incluziunea socială. Cu toate acestea, 

încorporarea unor astfel de practici structurale și de instruire în școli este o provocare, în special 

în mediile în care există deja o segregare socială profundă a elevilor de-a lungul liniilor de 

grup. Acest lucru necesită probabil o abordare cuprinzătoare, pe mai multe niveluri, care să 

vizeze nu numai atitudinile și comportamentele elevilor înșiși, ci și practicile profesorilor și 

coducătorilor.  
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Școala pozitivă prin intermediul atelierelor de vară 

 

           În fiecare unitate școlară din România există un număr mai mare sau mai mic de elevi 

care aparțin unor grupuri vulnerabile. Integrarea acestora în mediul școlar, valorizarea lor în 

comunitatea școlară, și chiar locală din care fac parte, reprezintă obiective vizate în vederea 

asigurării unui învățământ de calitate. Pe de o parte, acești copii au nevoie de ajutorul celor din 

jur, iar pe de altă parte, ceilalți elevi trebuie să învețe ce înseamnă toleranța, empatia, 

importanța stabilirii unor relații pozitive cu cei din jurul lor. 

Atelierele de lucru organizate în cadrul unor proiecte educaționale reprezintă o alternativă 

atractivă oferită elevilor pentru petrecerea plăcută a timpului în vacanțele mai lungi. Prin 

intermediul contextelor educative propuse în cadrul acestora, cadrele didactice creează un 

climat favorabil manifestării curiozității, un climat stimulativ pentru  antrenarea și participarea 

activă a fiecărui copil, pentru comunicarea eficientă între copii,  vizând astfel dezvoltarea 

competențelor de autocunoaștere și de relaționare în grup. 

În acest sens, în vederea integrării unor elevi care manifestau izolare socială, dificultăți 

de comportament atât față de colegi cât și față de adulți și dezinteres față de activitățile școlare, 

în vara anului 2022 am inițiat Proiectul local ,,Toleranță și empatie - pași spre prietenie. 

Ateliere de vară ”, care s-a derulat sub forma unui parteneriat cu autoritatea locală, o asociația 

nonguvernamentală și câțiva antreprenori cu suflete mari din mediul privat. Cele 5 activități 

cuprinse în proiect s-au desfășurat prin intermediul a 3 ateliere de lucru intitulate astfel:  ,,La 

taifas”, ,,În atelierul fanteziei, ,,Joc și prietenie”.  

Poveștile terapeutice din cartea ,,101 povești vindecătoare pentru copii și adolescenți”, 

autor George W. Burns, propuse în cadrul atelierului ,,La taifas” au anticipat problemele și 

provocările pe care un copil le poate întâlni în mediul școlar și pot întări abilitățile de rezolvare 

a problemelor sau potențialele metode de gestionare a acestor provocări, ajutând astfel la 

pregătirea copilului pentru depășirea situațiilor dificile cu care se poate confrunta. 

Celelalte două ateliere au facilitat copiilor nenumărate posibilități de exprimare artistică, 

de relaționare în diverse contexte, de petrecere a timpului în tr-un mod plăcut, antrenant. 

De asemenea, proiectul a vizat creșterea încrederii părinților în instituția școlară, o mai 

bună colaborare și implicare în sprijinirea activităților extracurriculare, cunoscându-se 

importanța colaborării acestora în procesul educațional al copiilor.   
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Programul a oferit unui număr de 20 de elevi din clasele primare posibilitatea de a petrece 

o parte din vacanța de vară într-o manieră creativă și recreativă, în contexte educative care 

vizează dezvoltarea socio-emoțională a acestora. Cea mai mare parte dintre acești elevi aparține 

unor grupuri vulnerabile (elevi cu situație materială precară, elevi cu CES, elevi din familii 

monoparentale, elevi cu părinți plecați în străinătate). 

Obiectivele specifice ale proiectului au fost: Dezvoltarea abilităților de comunicare, 

cooperare și interacțiune prin intermediul activităților recreative și ludice; Stimularea  

creativității copiilor în cadrul activităților artistice; Dezvoltarea unui comportament empatic, 

nonagresiv, prietenos în cadrul comunității din care fac parte; Sensibilizarea comunității locale 

cu privire la problemele celor aflați în dificultate prin activități de voluntariat. 

Grupul țintă al proiectului a fost format din 20 de elevi din clasele primare, între care s-

au regăsit elevi care fac parte din grupuri vulnerabile (elevi cu situație materială precară, elevi 

cu CES, elevi din familii monoparentale, elevi cu părinți plecați în străinătate). Indirect, au fost 

implicate și familiile copiilor, respectiv comunitatea locală.  

Descrierea activităţilor 

 Activitatea nr. 1:,,Sunt necesare regulile?” 

a) În cadrul atelierului de lucru ,,La taifas”, a fost citită povestea,, A învăța despre reguli” și 

inițiată o dezbatere privind importanța respectării regulilor în viața de zi cu zi, în vederea 

relaționării eficiente cu cei din jur. 

b) ,,În atelierul fanteziei”, elevii au fost împărțiți în grupe și au primit ca sarcină să stabilească 

și să prezinte un set de reguli necesare în derularea unui joc, folosind diverse materiale. 

c) În atelierul ,,Joc și prietenie”, elevii au aplicat regulile stabilite în atelierul anterior, în cadrul 

jocului ,,Bătaia cu baloane”. 

 Activitatea nr. 2: ,,Învățăm să ne controlăm emoțiile!” 

a) În cadrul atelierului de lucru ,,La taifas”, a fost prezentat textul ,, Retragerea în sine” și pe 

baza acestuia s-a purtat o conversație privind importanța gestionării furiei, găsirea unor metode 

de autocontrol, în vederea relaționării eficiente cu cei din jur. 

b) ,,În atelierul fanteziei”, elevii au confecționat și personalizat o broscuță țestoasă, folosind 

diverse materiale. 

c) În atelierul ,,Joc și prietenie”, elevii au fost antrenați în jocul ,,Aduc o scrisoare pentru...”. 

 Activitatea nr. 3: ,,Cum ne stăpânim furia?” 

a) În cadrul atelierului de lucru ,,La taifas”, s-a dat citire poveștii ,, Bate furia în cui!” , urmată 

apoi de o conversație privind impactul unui comportament violent asupra celor din jur, în 

vederea conștientizării efectelor negative ale acestuia asupra relațiilor cu ceilalți. 
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b),,În atelierul fanteziei”, elevii, lucrând în grupe, au confecționat afișe cu sloganuri de 

promovare a unui comportament asertiv, nonviolent, în colectivitate.Apoi elevii, împărțiți în 

grupe, au prezentat, sub forma unor jocuri de rol, scenarii ale unor situații conflictuale des 

întâlnite în mediul școlar, precum și  soluții de rezolvare pașnică a acestor conflicte.  

c) În atelierul ,,Joc și prietenie”, elevii au învățat și exersat jocul ,,Plasa iubirii”.  

 Activitatea nr. 4: ,,Cum să-ți faci și să-ți păstrezi prietenii?” 

 Activitatea a început cu un  brainstorming, pornind de la cuvântul prietenie.  

a) În cadrul atelierului de lucru ,,La taifas”, pe baza poveștii ,, A-ți face prieteni și a-i păstra” a 

fost inițiată o dezbatere privind importanța respectării unicității fiecăruia, a acceptării 

diferențelor dintre oameni și a manifestării toleranței, în vederea stabilirii unei relații de 

prietenie cu cei din jur. Elevii au înțeles astfel valoarea prieteniei și importanța acesteia pentru 

o integrare constructivă în comunitatea școlară din care fac parte. 

b) ,,În atelierul fanteziei”, elevii au realizat un Copac al prieteniei, din mânuțe de hârtie 

decupată.  

c)  În atelierul ,,Joc și prietenie”, elevii au fost antrenați în jocul ,,Trifoiul reușitei”. 

   

 

 Activitatea nr. 5: ,,Suntem ceea ce alegem să fim!” 

a) În cadrul atelierului de lucru ,,La taifas”, a fost inițiată o conversație pe baza  poveștii ,, 

Hrănește ceea ce vrei să crești în tine” despre lupta dintre bine și rău ce se duce în interiorul 

nostru, despre consecințele alegerilor pe care pe facem în contextele zilnice și impactul asupra 

evoluției ulterioare. 

b) ,,În atelierul fanteziei”, elevii au primit ca sarcină de lucru prezentarea luptei dintre bine și 

rău într-un mod artisctic- creației literară sau plastică. 

c) În atelierul ,,Joc și prietenie”, a fost propus elevilor  jocul ,,Ghicitul în palmă”. 

Proiectul a avut un impact pozitiv atât în rândul elevilor și al cadrelor didactice implicate, 

cât și în comunitatea locală. Elevii au învățat să-și gestioneze emoțiile, au înțeles cât de 

important este să stabilim și să respectăm reguli în viața de zi cu zi, să manifestăm toleranță și 
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înțelegere unii față de ceilalți. De asemenea, cultivarea sentimentului de empatie la nevoile 

celor aflați în dificultate, atât în rândul copiilor, cât și în cel al familiilor acestora și al 

comunității locale, petrecerea unui timp de calitate intr-o manieră creativă au fost doar o parte 

dintre rezultatele calitative obținute în urma proiectului derulat. 
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Educație incluziva prin activități ecologice 

 

Scopul unui mediu de educație incluzivă, este acela de a asigura că toți elevii sunt tratați 

echitabil și au șanse egale. 

Din păcate, există încă cazuri în care copiii sunt tratați diferit pe baza calităților lor 

unice. Niciun elev nu ar trebui să fie exclus sau segregat pe baza diferențelor sau a capacităților 

lor de învățare.  

Unele probleme împotriva cărora elevii sunt adesea discriminați, includ dizabilitățile, 

rasa, sexul, venitul gospodăriei lor sau limba pe care o vorbesc. Educația incluzivă are că scop 

combaterea discriminării tuturor elevilor. 

Aceste probleme nu sunt prezente doar în sălile de clasă fizice, ci și în mediile de 

învățare online și mixte.  

Ținând cont de faptul că atât copilul normal, cât și cel cu cerințe educative speciale are 

drepturi normale la educație, sunt necesare respectarea unor principii: 

1. Principiul intervenției educaționale precoce- presupune că evaluarea și intervenția 

psihopedagogica să fie cât mai timpurie, în raport cu momentul identificării cerințelor 

educative speciale 

2. Principiul abordării globale și individualizate a copilului cu cerințe educative 

speciale- se refera la identificarea , valorificarea  și stimularea tuturor capacităților și 

disponibilităților cognitive, de limbaj, psihomotorii, afectiv-relaționale și social -adaptive 

existente sau potențiale, la un anumit copil 

3. Principiul drepturilor și șanselor egale – presupune că acțiunea în favoarea copiilor 

cu CES, să vizeze atât satisfacerea necesitaților individuale, cât și eliminarea obstacolelor 

sociale. Acest principiu include necesitatea integrării scolatre într-un mediu educațional cât 

mai puțin restrictiv, printre copii de vârstă lor 

4. Principiul asigurării serviciilor de sprijin necesare – în funcție de amplasarea, 

intensificarea  cerințelor educative speciale ale fiecărui copil 
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5. Principiul cooperării și parteneriatului – în educația speciala, implica colaborarea 

cadrelor didactice din învățământul de masa și a specialiștilor din domeniu cu autoritățile legate 

de învățământul pentru copiii cu CES. 

 Studiile au arătat că numărul elevilor cu dizabilități cunoscute este în creștere. 

Trebuie să fim capabili să găzduim acești elevi și să le oferim acces egal, deoarece toți au 

dreptul la educație. 

 Educația pentru ocrotirea mediului, constituie o parte integranta a unei educații 

de baza pentru fiecare. Astfel, copiii cunosc problemele comunității și pot participa la activități 

de protejare și ameliorare a mediului. În cadrul acestor acțiuni, ei colaborează, se sprijină 

reciproc, cooperează în vederea obținerii celor mai bune soluții pentru rezolvarea problemelor. 

Prin aceste acțiuni, își evaluează propria atitudine, a celorlati și devin responsabili fata de 

problemele ecologice în care trăiesc. Simțul responsabilității se vă concretiza în dorință de a 

îngriji spatiile verzi, de a asigura protecția mediului înconjurător și de a analiza avantajele care 

rezulta din aceste acțiuni. 

Educarea copiilor pentru practicarea unui comportament ecologic și formarea unor 

abilitați se socializare și relaționare cu cei din jur a copiilor cu dizabilități ,se poate obţine în 

cadrul proiectelor desfăşurate în cadrul activităţilor extraşcolare şi extracurriculare  din 

calendarul evenimentelor ecologice:. 

• 22 Martie – Ziua Mondială a Apei 

• 23 Martie Ziua Mondială a Meteorologiei 

• 1 Aprilie Ziua Păsărilor 

• 7 Aprilie -Ziua Mondială a Sănătății 

• 22 Aprilie -Ziua Pământului 

• 23 Septembrie – Ziua Mondială a Curățeniei 

• 1 Octombrie – Ziua Mondială a Habitatului 

• 4 Octombrie – Ziua Mondială a Animalelor 

• 8 Octombrie – Ziua Mondială pentru Reducerea Dezastrelor Naturale 

• 16 Octombrie – Ziua Internațională a Alimentației 
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• 31 Octombrie – Ziua Internațională a Mării Negre 

• 15 Noiembrie – Ziua Naționala Antifumat (a treia joi din luna noiembrie) 

• 10 Decembrie – Ziua Drepturilor Omului 

Obiectivele acestor activități sunt: 

-să promoveze dezvoltarea practicilor inclusive în scoală 

-să realizeze o buna colaborare a scolii cu comunitatea  

- să formeze la copii o atitudine tolerantă, responsabilă, activă 

-să îmbunătățească aspectul orașului 

-să-i ajute pe copii să conștientizeze valoarea acțiunilor practice, și să se bucure de 

rezultatele muncii lor 

-să încurajeze copiii pentru a -și exprima opinii și stări sufletești proprii, și pentru 

motivarea lor. 

Toate aceste activităţi educative permit dezvoltarea capacităţii de explorare-investigare 

a realităţii, dezvoltarea capacităţii de comunicare diversă, formarea unui comportament 

responsabil faţă de natură şi de mediul înconjurător. Realizarea acestor obiective conduc la 

dezvoltarea limbajului, corectarea unor tulburări ale dezvoltării psihice, al comportamentului 

afectiv, ale capacităţii de control şi autocontrol, ale reacţiilor şi actelor comportamentale, ceea 

ce reprezintă în fapt educația copilului. 
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Prof.: Hăineala Liliana 

Liceul Tehnologic Făget 

Ghimeș - Făget, jud. Bacău 

 

Efficient methods and best practices used in teaching for prevention and 

combating school abandon 

 

Specialty literature offers us many definitions of school abandon: "a form of school 

failure" or "leaving the education system before completing compulsory education" or "leaving 

school before graduating from one of its levels" or "leaving school in regardless of level, 

without obtaining the diploma certifying the completion of studies "or" leaving the education 

system without an act certifying it on the labor market ". 

The official definition of school abandonment is detailed in the Regulations for the 

Organization and Functioning of Pre-university Education Units, art. 68 par. (5). According to 

this regulation, the pupil who does not attend the classes of a compulsory education class is in 

a situation of school dropout, exceeding the age of the respective class by more than two years. 

Economically speeking, school abandon is an indicator of the efficiency of the 

education system so that if the school drop-out rate is high then the educational system is 

inefficient. In this sense, school abandon creates the conditions for the failure of social 

integration and reduces the chances to achieve on a professional level and limits integration in 

the labor market. As dynamic and operational elements of training strategies, learning methods 

are closely related to the practical dimension of educational instructive activity and reflect its 

procedural character. 

A student involved in his own education will be motivated to complete his studies, thats 

why learning situations must be related to the real aspects of life. Active-participatory are also 

methods of collective interaction, interaction between learners, methods that attract students to 

collective discussions and intensive peer co-operation, facilitating and intensifying the 

spontaneous exchange of information and ideas, impressions and opinions. 
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The main effective measures to combat school abandon and can be easily implemented, 

we recall: 

o A first way involves calling to the psychological factor. The first step is to diagnose the 

causes of abandonment for each child, then to take inter-action specific measures to 

each case (eg. counseling and educational support). 

o Another method is ,,remedial education” developed during school holidays, where 

pupils perform attractive educational activities, even in the idea to maintain a permanent 

connection with the institution and to increase the attractiveness of the school in the 

eyes of the pupils. 

o „School after School” programs are integrated measures taken at local level to correct 

school dysfunctions in the case of pupils from disadvantaged backgrounds. Students 

are receptive to this type of program because, in addition to teaching and counseling 

support, they can enjoy a warm daily meal (some of the students do not have the 

opportunity to consume the food needed for a harmonious development in the family). 

o The school mediator's involvement in combating school abandonment is a success 

because it is close to pupils and parents and can also timely report possible problems. 

o To reduce the phenomenon of early school leaving, the role of the school, parents and 

local authorities is very large, so developing an active partnership between the three 

social actors is one of the measures that can be successful. 

o Participation of parents, school, pupils and local authorities in various information and 

training activities on various topics (eg the school-family relationship, school-

community relationship, the role of the family in ensuring the child's school success) is 

appropriate to the blur of abandonament. Carrying out the extracurricular activities 

(school renovation / embellishment, sports competitions, shows, museum visits, artistic 

creation actions / competitions, various competitions). 

o Besides education and comunication, the camps and excursions with colleagues also 

helps to crystallize the feeling of belonging to school and also increases the 

attractiveness of the unit in the eyes children. 

o Another thing that can be done is to use the experience of those who have dropped out 

the school to prevent confidence loss in education. Thus, it should to be in contact with 

school leavers  pupils to fiind aut their view on school. 

o Make home visits and counsel parents about children's needs; 

o To help pupil to be responsible, to have open and supporting relationships between 

collegues; 
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o Counseling students and parents to access funds and legal allowances (scholarships, 

allowances, requisites, money for the computer) to obtain identity papers. 

o Simplifying school curriculum and focusing on the student's educational needs rather 

than a certain amount of knowledge, often unnecessary in the future preparation of 

students; 

o Providing different trainings in the school at intelligence levels; 

o Indication of the repeatedly unreasoned absenteeism of the competent authorities and 

co-operation beetwen teachers with them in order to bring the child to school; 

 

Each case of school abandonment has its own ,,story” that involves a complex analysis, 

a psychogenetic, dynamic and functional interpretation of the particular situation of each 

subject that is in this situation. The teacher can be the promoter of programs aimed at 

preventing and combating school dropout. Thats why it is necessary to develop strategies for 

differentiated and individualized treatment of pupils in the situation of dropping out school. 

However, for the implementation of such strategies, it is necessary to have a good knowledge 

of the students' psychological peculiarity in order to identify those psychological dimensions 

that allow the development of the pupil with school difficulties. 
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Prof.  Mirescu Corina, 

Școala Gimnazială Nr. 117, București, sector 6 

 

Școala pozitivă prin proiecte Erasmus+ 

 

 Proiectele Erasmus+ sunt un bun prilej de a vedea alte școli, alți elevi și alte culturi. Un 

proiect Erasmus+ a derulat și școala mea, care a avut ca temă incluziunea socială, respectiv 

participarea elevilor cu CES în schimburi interșcolare, cu simbolul fluturelui. 

Cum e să fii FLUTUR? 

Aș începe cu un răspuns simplu: să zbori, așa face un fluture! 

Însă prefer să detaliez: un fluture crește frumos, colorat, zboară peste câmpii, dealuri, 

munți și ape întinse lăsând o impresie de liniște, diafan și bucuria de a trăi, chiar și pentru 

câteva zile. 

Așa m-am simțit și eu în acest proiect al școlii noastre, Școala Gimnazială Nr. 117, din 

București, sectorul 6, coordonat cu multă seriozitate de către colega mea, doamna profesoară 

Adriana Cireș. 

Titlul proiectului este “A better future if we are united”, nr. 2020-1-RO01-KA229-

080160-1, programul de finanțare  Erasmus+, Acţiunea cheie 2  Parteneriate şcolare în 

domeniul educaţie şcolară  - proiecte de schimb interşcolar, cu acronimul Butterfly, având 

parteneri din patru școli, astfel:  

✓ din Polonia, școala Publiczna Szkola Podstawowa Nr 14 Integracyjna  im.Jana Pawla II w 

Radomiu,  

✓ din Portugalia, școala Agrupamento de Escolas de Sátão,  

✓ din Turcia, școala Yildirim Beyazit Anadolu Lisesi Kirikkale și  

✓ din Grecia, școala particulară Themistoklis Private School S.A. Piraeus. 

 Am zburat în ultima dintre mobilitățile proiectului, în Polonia, la Radom, în perioada 

09-14 ianuarie 2023, cu soare la plecare și cu nori la sosire, dar ca orice ființă dornică de viață 

și de frumos, am participat alături de elevi și colegi profesori, la activitățile propuse de echipa 

școlii, cu mult entuziasm. 
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 Excursiile efectuate în cele două zile, marți la Varșovia și joi, la Lublin au însemnat 

derularea unor peisaje plăcute vederii, pe distanțe lungi între cele două orașe, fără a ne plictisi 

deoarece ghidul ne-a împărtășit lucruri interesante despre obiectivele turistice vizitate. Și elevii 

au fost impresionați de ceea ce au văzut: Stadionul Național din Varșovia, unde activează 

echipa de fotbal Legia Varșovia, timpul petrecut în centrul vechi al capitalei Poloniei și 

activitățile sportive din Parcul de distracții. 

 Dovadă stau momentele surprinse de ochiul aparatului de filmat: 

 

       

Stadionul Național din Varșovia, Palatul Regal și Centrul vechi din Varșovia 

 

 La Lublin, zborul a fost încărcat de istorie: vizitarea lagărului de la Majdanek, moment 

trist simțit de toată suflarea prezentă, a urmat apoi Muzeul Național cu Turnul Bisericii Sfintei 

Treimi, unde am fost sensibilizați de implicarea aproape pasională a doamnei consilier a 

muzeului în a ne împărtăși detaliile istoriei medievale a Poloniei, și am încheiat cu cina într-un 

restaurant cu specific polonez, Restaurantul vrăjitoarelor, care ne-a purtat în lumea basmelor. 

 

 

În Biserica Sfintei Treimi 
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 Miercuri am fost implicați, profesori și elevi, în activități atractive: vizitarea Muzeului 

de Istorie al orașului Radom, unde ghidul ne-a atras prin discursul cald și părintesc, apoi 

căutarea unor indicii specifice orașului Radom, în echipe cu studenți, foști elevi ai școlii, 

implicându-ne să găsim ghete, pistoale, biciclete, obiecte care constituie monumente în Radom.  

                            

Copiii în personaje medievale                         Primirea oficială la Primăria din Radom 

 

Am fost primiți și de autoritățile locale, care ne-au făcut onoarea de a ne întreba despre 

școlile, orașele și țările noastre. 

Am efectuat și o călătorie cu autobuzul local până la clubul de fitness, unde preț de o 

oră am dansat pe ritmuri de bachata și încheind provocarea zilei cu vizita la școală, unde elevii 

au servit prânzul la cantină, alături de alți elevi. Ziua nu s-a încheiat deoarece a urmat un 

program sportiv, ca o întrecere între cele 5 echipe, în sala de gimnastică sub supravegherea 

doamnei profesoare de educație fizică. Copiii au fost foarte implicați, depunând tot efortul 

pentru a câștiga,  uitând de principiul sportiv de a fi doar participant la competiție și nu neapărat 

câștigător, așa de mult își doreau o victorie! 
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Dorința de victorie! 

 

 Seara a fost încheiată cu cina festivă, într-un cadru intim, într-o sală aflată în apropierea 

hotelului. Bucuria revederii cu alți profesori a prilejuit dialoguri nebănuite între noi! 

 Finalul acestui zbor frumos se putea realiza doar la școală, rotund, așa cum a început: 

elevii au realizat materiale cu pozele din excursiile efectuate, pe care le-au prezentat cu 

aplicația Canva, apoi au participat și la un concurs cu date despre cele 5 țări: muzee, tradiții, 

artă culinară, sporturi etc., în aplicația Kahoot. 

 Fluturii noștri au prezentat materiale despre sportul nostru național, oina, despre 

sportivi, precum David Popovici și Gheorghe Hagi, precum și costumul național, cu care erau 

îmbrăcați, purtându-i pe auditori prin regiunile străvechi ale țării, și cu ajutorul explicațiilor 

elocvente ale doamnei profesoare Irina Năvrăpescu. 

           

                           

Patronul școlii, Papa Paul al II-lea,  împreună cu gazda noastră, Dorota. 

 

586



 
 

 

A better future if we are united! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

587



 
 

Prof. înv. primar Savin Maria 

Școala Gimnazială nr. 2 Piatra-Neamț 

 

Incluziune copiilor cu CES în mediul școlar 

 

Atenția acordată în prezent educației persoanelor cu diverse probleme de învățare a 

generat apariția sin- tagmei cerințe educaționale speciale, utilizată preponderent în raport cu 

copiii cu dizabilități. A devenit evident că termenul cerințe educaționale speciale (lansat în 

anul 1978) trebuie extins și actualizat. Lărgirea sferei de cuprindere a acestui concept de bază 

trebuie să aibă în vedere includerea tuturor copiilor care, din motive variate, nu reușesc să 

beneficieze corespunzător de educație școlară. În plus, afară de copiii cu deficiențe    care nu pot 

frecventa școala locală, există în lume milioane de copii care întâmpină (temporar sau 

permanent)  dificultăți la învățătură, copii care nu reușesc să-și completeze nici măcar studiile 

de ciclu primar, ori copii care din diferite motive nu pot frecventa deloc școala [1]. 

Prin extindere, noul concept cuprinde, așadar, toate categoriile mai vulnerabile de a fi 

excluse sau margi- nalizate în școală. Ca rezultat al evidențierii menținerii accesului redus 

la educație pentru unele categorii largi de copiii, educația cerințelor speciale a început să 

devină o problemă a învățământului general, sub denumirea de școala incluzivă (o singură 

școală pentru toți). 

Incluziunea este înțeleasă ca o mișcare spre extinderea scopului și rolului școlii obișnuite, 

de transformare a acesteia, pentru a putea răspunde unei mari diversități de copii. 

Educația incluzivă – componentă a paradigmei educație pentru toți – proiectează un nou 

tip de școală: comprehensivă (cuprinzătoare, care nu selectează și nu exclude), care 

realizează co-educația, care este des- chisă, tolerantă, prietenoasă și democratică, care este 

mai naturală prin eterogenitatea ei. 

Școala incluzivă valorizează și include pe toți copiii, adaptându-se ea însăși la diversitatea 

de cerințe edu- caționale speciale, la particularitățile de dezvoltare și învățare ale fiecărui 

copil [2]. 

Un factor important pentru asigurarea succesului incluziunii este abordarea pozitivă a 

acestui sistem de către toţi factorii implicaţi: cadre didactice, manageri şcolari, psihologi, 

asistenţi sociali, medici, părinţi, elevi, întreaga comunitate, care trebuie să fie convinşi de 

beneficiile incluziunii. Acest entuziasm implică schimbări de comportament şi atitudine. Din 

acest considerent, este foarte important ca toţi actorii de la nivel central, local, şcoală să 
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manifeste atitudini pozitive faţă de educaţia incluzivă [3]. 

În școala incluzivă, cadrele didactice se conduc de următoarele axiome: fiecare elev este 

capabil să învețe și rostul educației este de a dezvolta potențialul fiecăruia; abilitățile copiilor 

pot fi dezvoltate printr-o instruire individualizată și diferențiată eficace; inteligența nu este 

distribuită diferit (unii copii sunt mai inteligenți, alții mai puțin inteligenți), ci există mai 

multe tipuri de inteligență ce trebuie identificate, dezvoltate și valorizate pentru fiecare copil; 

rolul educației nu este de a-i selecta pe cei capabili, ci de a dezvolta potențialul fiecărui copil 

[4, p.14]. 

Conceptul de educație incluzivă reclamă redefinirea competențelor didactice ale 

învățătorilor/profesorilor, astfel încât aceștia să poată valoriza incluziunea în practicile de 

predare- învățare-evaluare. 

Pentru a asigura dreptul fundamental la educație al fiecărui copil, cadrele didactice 

adaptează procesul de predare-învățare-evaluare la necesitățile și potențialul fiecăruia, prin 

ajustări adecvate și rezonabile. În general, rațiunea și judiciozitatea adaptărilor nu provoacă 

îndoieli. Dar cum pot fi realizate acestea? Cum poate un cadru didactic, ocupat și preocupat 

de o mulțime de probleme de eficientizare a mediului educațional, să reușească să producă 

și să implementeze adaptări individualizate pentru fiecare copil, menținând în același timp 

echilibrul necesar clasei întregi ca și entitate structurală? 

Răspunsul este flexibilizarea procesului educațional și a tuturor elementelor acestuia, 

inclusiv a materialelor de predare-învățare. 

Procesul de adaptare a metodelor, tehnicilor, mijloacelor de predare și de elaborare și 

adaptare a materia- lelor de învățare presupune, la modul concret, identificarea de către 

cadrele didactice a mijloacelor specifice prin care actul educațional răspunde cerințelor 

tuturor copiilor, indiferent de capacitatea de participare a acestora [5, p.95-96]. 

În scopul asigurării eficienței tehnologiilor și materialelor folosite în activități individuale 

sau de grup, este important să se ia în considerare unele principii de bază, general aplicabile, 

dar și principii specifice, recomandabile în cazul lucrului cu copii cu CES, aplicate în mod 

creativ prin prisma cunoștințelor și abilită- ților cadrului didactic. Astfel, sunt promovate opt 

principii luate în considerare în adaptarea procesului edu- cațional, în general, și a 

materialelor didactice, în particular [6]. 

În acest context sunt prezentate unele strategii didactice care pot fi utilizate de către cadrul 

didactic în procesul instructiv-educativ. Reformele și noile abordări în educație reclamă, în 

prezent, personalului didactic modernizarea procesului educațional la toate palierele și 
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componentele acestuia. Globalizarea, avansarea impetuoasă a tehnologiilor informaționale, 

diversificarea și individualizarea tot mai accentuată a masei de copii și tineri care se 

încadrează anual într-un program de educație sunt doar câțiva factori care impun regândirea 

actului educațional într-o nouă perspectivă. 

Metodele de instruire practicate anterior s-ar putea să nu mai fie valabile astăzi, când 

elevii pe care îi formăm trăiesc într-o altă societate decât în cea în care ne-am dezvoltat noi 

ca personalități. Promovarea tot mai insistentă a educației incluzive impune „reașezarea” 

sistemelor de învățământ pe principii noi, care să asigure școlarizarea tuturor copiilor în 

medii de învățare comune și valorificarea maximă a potențialului lor. În acest fel, devine 

inerentă necesitatea adaptării tehnologiilor educaționale (metode, procedee, forme, mijloace, 

tehnici etc.) la principiile educației pentru toți/educației incluzive [7]. 

Un factor important în asistența copiilor cu CES îl constituie identificarea celor mai 

adecvate strategii educaționale. În acest context, este absolut necesar ca specialiştii în 

domeniu să cunoască clasificarea tehno- logiilor didactice, modalitățile de adecvare a 

acestora la necesitățile copiilor, să monitorizeze şi să estimeze impactul utilizării unei 

anumite metode/procedeu în lucrul cu copilul şi, respectiv, să decidă care sunt cele mai 

relevante, mai eficiente, pentru a le promova în activitățile de incluziune educațională. 

Metodele utilizate în procesul educational, în general, şi cele selectate pentru asistența 

individualizată a copiilor cu CES, în particular, trebuie să aibă un caracter funcțional, să se 

bazeze pe buna cunoaştere a parti- cularităților de dezvoltare a copilului, să fie orientate spre 

asigurarea progresului în era tehnologiilor infor- maționale. Tot mai mult se utilizează 

metodele educaționale moderne, prin accesarea variatelor procedee de utilizare a 

tehnologiilor informaționale de comunicare (TIC). 

Softurile educaționale, utilizate cu măiestrie de tot mai multe cadre didactice, devin tot 

mai atractive în actul învățării şi al evaluării progresului copiilor. Este important a utiliza 

tehnologiile educaționale într-o manieră flexibilă, prin adecvarea/adaptarea acestora la 

necesitățile copilului. Modalitățile de adaptare a tehnologiilor şi materialelor didactice, 

suplimentate cu bunele practici şi abordare creativă, vor asigura succesul în asistența copiilor 

cu CES [8]. 

Deși, în ansamblu, educația incluzivă se referă la toți copiii, categoria celor cu CES 

necesită atitudini spe- cifice, individualizate, potrivit cărora tehnologiile aplicate în 

organizarea și realizarea propriu-zisă a pro- cesului educațional se vor întemeia pe 

următoarele abordări: învățarea interactivă; negocierea obiectivelor; demonstrația, 
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aplicația și conexiunea inversă; evaluarea continuă ca răspuns al învățării; sprijin pentru 

elevi și profesori (conform pachetului de resurse UNESCO „Cerințe speciale în clasă”, 

1993). 

Invățarea interactivă se bazează pe strategii care pun accentul pe relațiile dintre copii și 

pe relația pro- fesorului cu copiii în cadrul procesului de învățare. Elevii învață: să asculte; 

să negocieze; să coopereze; să se exprime prin modalități variate; să însușească roluri și 

responsabilități; să se cunoască pe ei înșiși, făcând     apel la experiența anterioară pe care o 

compară cu a altora. 

Demonstrația, aplicația și conexiunea inversă (feedbackul) țin de metodele clasice de 

predare-învățare- evaluare și se referă, respectiv, la: facilitarea asimilării materiei de studiu 

prin demonstrarea celor predate; aplicarea cunoștințelor, exemplificarea cu situații reale 

din viață, care fac apel la experiența celui ce învață; răspunsul prin conexiune inversă la 

cele învățate. 

Procesul de învățare, în general, și în cazul elevilor cu CES, în particular, este mai eficient 

și mai accesibil, dacă informațiile prezentate sunt demonstrate și aplicate în situații reale din 

viață, existând și un feedback continuu pe parcurs. 

Metoda demonstrației este una care se pretează foarte bine procesului educațional 

incluziv. În literatura de specialitate se vorbește despre cinci forme, relativ distincte, ale 

demonstrației, în funcție de mijloacele pe care se bazează fiecare: demonstrația cu obiecte 

în stare naturală; demonstrația cu acțiuni; demonstrația cu substitutele fenomenelor, 

acțiunilor; demonstrația de tip combinat; demonstrația cu mijloace tehnice. 

Modificarea practicii de predare-învățare-evaluare și de management al clasei de elevi în 

care sunt incluși copii cu CES vizează nu doar o schimbare de strategie didactică și de 

adaptare a procesului educațional la cerințele educaționale speciale ale copilului, ci și una de 

comportament didactic. În primul caz, este vorba de proiectarea și realizarea unui proces 

educațional diferențiat, centrat cu adevărat pe necesitățile și capacitățile de învățare ale 

fiecărui copil, în care cadrul didactic se angajează să lucreze în cooperare cu alții (cu cadrul 

didactic de sprijin, cu părinții etc.) și să respecte în cadrul acestui proces principiile educației 

incluzive: accesul egal la educație, non-discriminare, individualizare, abilitare (reabilitarea, 

readaptarea) etc. În al doilea rând, schimbarea de comportament în clasă vizează atât cadrul 

didactic, cât și elevii. Elevii trebuie ajutați să se acomodeze la cerințele educației incluzive, 

adică să accepte diversitatea, să colaboreze, să se respecte și să se ajute reciproc, să dea 

dovadă de toleranță, etc. 

Diferențele umane reclamă adaptarea învățării la necesitățile copilului. Din aceste 
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considerente, educația incluzivă este centrată pe toți elevii și pe fiecare în parte. Misiunea 

profesorului este de a cunoaște identitatea fiecărui elev și de a o valoriza în cadrul procesului 

instructiv-educativ. 

Este evident faptul că în clasele unde învățătorii folosesc foarte des strategii didactice 

incluzive, materiale ajutătoare, au o atitudine pozitivă media școlară a elevilor cu CES este 

în creștere, iar gradul de motivație, satisfacție, apartenență la un grup, de incluziune socială 

și emoțională este mai mare. 

Elevii claselor primare tind să imite învățătorul și orice acțiune a acestuia este considerată 

drept exemplu, de aceea și această corelație dintre atitudinea învățătorului față de elevii cu 

deficiențe coincide în mare parte cu atitudinea elevilor obișnuiți. 

În cazul claselor în care învățătorii nu promovează la un nivel maxim educația incluzivă, 

elevii cu CES nu ating rezultatele menționate mai sus. Învățătorul este o sursă de experiență 

pentru elevii aflați în dificultate, el fiind responsabil de întregul proces de incluziune a 

elevilor în școala generală. 
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Educația pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

Educația pozitivă se bazează pe principiile psihologiei pozitive, care se ocupă de studiul 

calităților și virtuților care îi ajută pe oameni să evolueze pozitiv, să se dezvolte și să ducă o 

viață fericită. Deoarece aceste calități se formează încă din copilarie, a aparut conceptul de 

educație pozitivă, în incercarea de a imbina rolul școlii de a transmite copiilor cunoștinte cu 

acela de a forma competențe de viață.  

Printre activitățile pe care educația pozitivă le recomandă se numără identificarea și 

dezvoltarea punctelor forte, încurajarea recunoștinței în relatiile cu cei din jur și 

vizualizarea celui mai bun „eu” posibil. 

De asemenea, au fost identificate cele mai apreciate șaisprezece trăsături de caracter pe 

plan mondial, printre ele aflându-se onestitatea, loialitatea, perseverența, creativitatea, 

bunătatea, întelepciunea, curajul și corectitudinea. Copiii sunt învățati să identifice care 

dintre aceste trăsături îi caracterizează în mai mare măsură și sunt încurajati să le aplice în viața 

de zi cu zi în mod conștient. 

Când ne uităm la definițiile incluziunii, toate se referă la aceeași formulare și sens: 

„actul sau practica includerii” (Merriam-Webster, nd). Concret, atunci când analizăm ce 

înseamnă incluziunea în sfera educațională, se afirmă că elevii cu dizabilități, nevoi speciale 

sau alte dificultăți ar trebui să fie incluși în populația generală de studenți (Unicef, nd). Cu toate 

acestea, doar dintr-o simplă definiție nu reiese clar ce înseamnă incluziunea elevilor și cum se 

poate realiza aceasta. Includerea tuturor elevilor, indiferent de originea sau nevoile lor, poate 

fi o sarcină dificilă și poate fi greu de identificat dacă o clasă sau o școală este incluzivă. A fi 

incluziv se referă la crearea de șanse egale pentru a dezvolta abilitățile elevului, iar 

oportunitățile nu ar trebui modificate în funcție de mediul studentului. Incluziunea în clasă 

înseamnă abordarea diversității elevilor și atragerea atenției asupra necesității de a spori 

incluziunea și echitatea în sistemul școlar. În cele din urmă, acest lucru poate duce la un sistem 

școlar și o sală de clasă incluzive în care rezultatele elevilor se vor îmbunătăți. Mai exact, 

Comisia Europeană se concentrează pe importanța incluziunii școlare ca responsabilitate 

pentru realizarea integrării sociale și culturale și pentru asigurarea echității și justiției sociale 

pentru toți.  
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Incluziunea în școală poate fi împărțită în trei piloni conform lui Sven Nilsen (2018) și 

Sardes, o companie de cercetare și consiliere cu sediul în Țările de Jos, specializată în educație 

și îngrijire. Acești trei piloni sunt:  

1. organizațional - în care elevii pot merge la școli din apropierea casei lor datorită unei 

rețele de servicii suficiente pentru elev 

 2. social - în care elevii se pot întâlni și pot obține oportunități de a învăța împreună și unii 

de la alții; acesta poate fi creat în clasă, la școală sau în cartier  

3. didactic - în care diferențele din sala de clasă sunt recunoscute și se acționează asupra 

lor, astfel încât nevoile elevilor să fie împlinite și să se poată dezvolta diferite interese și 

talente. 

Școala ar trebui să permită elevilor din toate mediile să învețe și să se dezvolte - în 

beneficiul tuturor elevilor. Cu toate acestea, unii elevi ar putea fi dezavantajați sau au nevoie 

de practici speciale pentru a fi susținuți. Acești elevi sunt mai predispuși să fie excluși din sala 

de clasă, fapt care are drept rezultat mai multă segregare. Este important să reflectăm asupra 

nevoilor și dezavantajelor respective, astfel încât acestea să poată fi luate în considerare. Când 

nevoile speciale sunt abordate în domeniul educațional, accentul se pune în special pe Nevoile 

Educaționale Speciale (CES). CES, conform lui Bryant et al. (2016), se referă la elevi cu 

dizabilități, tulburări sau deficiențe. Elevii pot experimenta un handicap de învățare în cazul în 

care studiul este mai dificil, o dizabilitate fizică, cum ar fi, de exemplu, o deficiență de vedere 

sau o dizabilitate de dezvoltare care afectează viața de zi cu zi. Un exemplu de dizabilitate de 

dezvoltare poate fi autismul sau ADHD. Nevoile educaționale speciale se referă și la un spectru 

de tulburări. Aceste tulburări pot influența modul în care un elev se comportă în clasă, fapt care 

îi poate afecta progresul personal în clasă. În mod specific, tulburările legate de aspecte 

comportamentale, emoționale și comunicaționale sunt legate de CES. Un exemplu de 

comportament legat de o astfel de tulburare ar putea fi incapacitatea de a construi sau de a 

menține o relație interpersonală. Aceasta poate fi în raport cu colegii, profesorii sau îngrijitorii 

și caracterizează o tulburare emoțională. În cele din urmă, deficiențele de învățare pot face 

parte din spectrul CES. Aceste deficiențe sunt direct legate de învățarea la clasă și de progresul 

elevilor în procesul lor de învățare. Exemple de deficiențe de învățare sunt dislexia și 

discalculia în care elevul întâmpină dificultăți cu cuvinte sau numere și cu modul în care le pot 

distinge sau le pot folosi 

Nu numai tulburările, dizabilitățile sau deficiențele pot afecta incluziunea în clasă; și 

elevii proveniți din medii dezavantajate pot experimenta excluderea. Aceste dezavantaje sunt 
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legate în principal de mediul lor și de situația din afara școlii. Elevii dezavantajați sunt cei ale 

căror circumstanțe familiale, sociale, economice le împiedică capacitatea de a învăța la școală. 

Cum se aplică principiile educației pozitive în relația cu elevii? 

 

1. Elevii trebuie să accepte eșecurile și să le privească drept experiențe din care pot să 

învețe.  

2. Elevii trebuie să cunoască ce înseamnă recunoștința și ajutați să își manifeste 

recunoștința cât mai frecvent. 

3. Elevii  trebuie să descopere „ce a mers bine azi”. 

4. Elevii trebuie să afle despre cele trei concepte care stau la baza fericirii (din 

perspectiva psihologiei pozitive): emoțiile pozitive, experiența de flow, sensul vieții. 

Descoperirea sensului vieții îi ajută pe oameni să evite sentimentul inutilității sau al 

disperării și îi motivează să își dezvolte calitățile personale.  

 

Bibliografie 

1. https://www.suntparinte.ro/ce-inseamna-educatia-pozitiva 

2. https://ddd.uab.cat/pub/infpro/2022/275324/IO3_EIPSI_Training_Romanian.pdf 

3. Merriam-Webster. (n.d.). Inclusion. In Merriam-Webster.com dictionary. 

https://www.merriam-webster.com/dictionary/inclusion 

4. Nilsen, S. (2020). Inside but still on the outside? Teachers’ experiences with the 

inclusion of pupils with special educational needs in general education. International 

Journal of Inclusive Education, 24(9), 980–996. 

https://doi.org/10.1080/13603116.2018.1503348 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

596

https://doi.org/10.1080/13603116.2018.1503348


 
 

Prof. înv. preșcolar: Sucitu Ana-Maria  

 Școala Gimnazială Novaci 

 

Incluziunea socialǎ şi şcolarǎ a copiilor cu cerinţe educative speciale 

 

  În activitatea pe care o desfăşoară, omul este o fiinţă dependentă de ceilalţi. Are nevoie 

permanentă de a comunica şi coopera. Întâlnim peste tot în jurul nostru oameni cu deficienţe. Ei sunt 

percepuţi diferit, perceperea lor socială nefiind întotdeauna constantă, ea variază de la societate la 

societate, furnizând semnificaţii diferite, în funcţie de cultura şi de valorile promovate.  

Şcoala este de asemenea un mediu important de socializare. 

Deseori ne întrebăm noi, cadrele didactice, cum vom efectua integrarea copiilor cu 

CES?....Oare nu ar trebui să ne gândim că este prioritară realizarea procesului de înţelegere a colegilor 

cu privire la deficienţele lor? Copiii pot fi foarte cruzi sau foarte drăguţi cu alţi copii care sunt diferiţi 

de ei. Atunci când sunt în preajma lor, îi pot imita, pot râde de ei, se pot juca lânga ei fără să-i includă 

şi pe ei, prefăcându-se că nu există. De obicei, copiii reacţionează aşa atunci când nu înţeleg. Pentru a-

i putea înţelege mai bine, se pot organiza jocuri cu ajutorul cărora pot înţelege, pe rând, diverse 

handicapuri. De exemplu, pentru a-i înţelege pe copiii cu deficienţe de vedere, se poate propune un joc 

în care, pe rând, copiii, sunt legaţi la ochi şi lăsaţi să se descurce într-un perimetru definit. În felul acesta, 

copiii vor înţelege mai bine situaţia în care se poate afla un copil cu deficienţe de vedere. Asemănător 

se pot inventa diverse jocuri adaptate la vârsta şi la puterea lor de înţelegere. 

 Copiii cu C.E.S. pot prin joc să-şi exprime propriile capacităţi. Astfel, copilul capătă prin joc 

informaţii despre lumea în care trăieşte, intră în contact cu oamenii şi cu obiectele din mediul 

înconjurator şi învaţă să se orienteze în spaţiu şi timp. 

Integrarea şcolară exprimă atitudinea favorabilă a elevului faţă de şcoala pe care o urmează; 

condiţia psihică în care acţiunile instructiv-educative devin accesibile copilului; consolidarea unei 

motivaţii puternice care susţine efortul copilului în munca de învăţare; situaţie în care copilul sau tânarul 

poate fi considerat un colaborator la acţiunile desfăşurate pentru educaţia sa; corespondenţa totală între 

solicitările formulate de şcoală şi posibilităţile copilului de a le rezolva; existenţa unor randamente la 

învăţatură şi în plan comportamental considerate normale prin raportarea la posibilităţile copilului sau 

la cerinţele şcolare.  

În şcoală, copilul cu tulburări de comportament aparţine de obicei grupului de elevi slabi sau 

indisciplinaţi, el încălcând deseori regulamentul şcolar. Din asemenea motive, copilul cu tulburări de 

comportament se simte respins de către mediul şcolar (educatori, colegi). Ca urmare, acest tip de şcolar 

intră în relaţii cu alte persoane marginalizate, intră în grupuri subculturale şi trăieşte în cadrul acestora 
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tot ceea ce nu-i oferă societatea. În astfel de cazuri, cadrul didactic trebuie să se apropie mai mult de 

sufletul copilului pentru ca acesta să nu se mai simtă respins. 

Unii elevi au nevoie de o terapie a tulburărilor de vorbire şi de limbaj şi de psihoterapie 

individuală şi de grup pentru sprijinirea integrării pe plan social. De asemenea, copiii au nevoie de 

ajutor suplimentar din partea profesorilor şi colegilor, fiind nevoie să primească în activitatea şcolară 

conţinuturi şi sarcini simplificate. 

Elevii cu tulburări vizuale, tulburări de auz, cu dizabilităţi fizice, necesită programe şi 

modalităţi de predare adaptate cerinţelor lor educative, programe de terapie, rampe de acces pentru 

deplasare, asistenţă medicală specializată, asistenţă psihoterapeutică. 

Elevii ce prezintă tulburări emoţionale trebuie să fie din timp identificaţi astfel încât consultarea 

psihologului, a medicului neuropsihiatru şi terapia să fie făcute cât mai precoce, cu implicarea tuturor 

factorilor educaţionali (familie, cadre didactice).  

Din experienţa personală putem afirma că profesorul poate folosi în procesul de predare-

învăţare- evaluare diverse strategii şi intervenţii utile: în primul rând trebuie să ţină cont de  crearea 

unui climat afectiv-pozitiv. Stimularea încrederii în sine şi a motivaţiei pentru învăţare, 

 încurajarea sprijinului şi cooperării din partea colegilor, formarea unei atitudini pozitive a colegilor, 

încurajarea independenţei şi creşterea autonomiei personale sunt  aspecte semnificative   de care cadrul 

didactic trebuie să ţină cont în vederea facilitării integrării şcolare a acestor copii. Este foarte important 

ca noi, cadrele didactice, să le încurajăm eforturile, să îi sprijinim, să îi apreciem pozitiv  în realizarea 

sarcinilor şcolare, fără a crea dependenţă. De asemenea folosirea frecventă a sistemului de recompense, 

laude, încurajări, întărirea pozitivă, astfel încât să fie încurajat şi evidenţiat cel mai mic progres, 

centrarea învăţarii pe activitatea practică nu sunt de neglijat când vorbim despre copii cu CES. 

De cele mai multe ori, când lucrăm cu elevi cu cerinţe educative speciale, ne gândim la sarcini 

împărţite în etape mai mici, realizabile, la folosirea învăţării afective, la adaptarea metodelor şi 

mijloacelor de învăţare, evaluare, dar si la sprijinirea elevului să devină membru al unui grup.  Este bine 

să organizăm activităţi de grup care să stimuleze comunicarea şi relaţionarea interpersonală (jocuri, 

excursii, activităţi extraşcolare, activităţi sportive, de echipă), să îi  

 sprijinim emoţional, să folosim  un limbaj simplu, accesibil elevului şi nivelului lui de înţelegere.        

Aşezarea în prima bancă a elevilor cu deficienţe de vedere, îmbunătăţirea calităţii iluminării, 

adecvarea materialelor didactice sunt aspecte pe care profesorul nu le omite când lucrează cu astfel de 

copii. Poziţia profesorului trebuie să fie astfel încât  fiecare elev să-l poată vedea, iar în dialogul 

profesor-elev, profesorul să vorbească  stând numai cu faţa spre elevi. 

O altă perspectivă ce nu poate fi omisă de către cadrul didactic este aşezarea copiilor cu 

hiperactivitate şi deficit de atenţie în primele banci, astfel încât să nu le distragă atenţia restul 
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colectivului şi să fie aşezaţi în apropierea elevilor care sunt acceptaţi de colectiv ca modele pozitive. 

Încurajarea oricărei tentative de comunicare, indiferent de natura ei este importantă. 

Profesorul  trebuie să fie ferm, consecvent, să folosească înţelegerea şi calmul ca modalitate de stingere 

a manifestării agresive a elevului,  să fie comentată acţiunea elevului şi nu personalitatea lui. Este indicat 

ca profesorul să aprecieze limita de suportabilitate a elevului (să nu-l jignească sau umilească),  să 

folosească o mimică binevoitoare şi o atitudine deschisă (să nu încrucişeze braţele şi să nu încrunte 

privirea).  

Într-o abordare incluzivă, toţi elevii trebuie consideraţi la fel de importanţi, fiecăruia să îi fie 

valorificate calităţile, pornind de la premisa că fiecare elev este capabil să realizeze ceva bun. 

Consider că nu există "reţete" pentru integrarea copiilor cu CES în învăţământul de masă. Cei 

care manifestă deschidere pentru integrarea acestora vor găsi şi strategiile potrivite. Fiecare copil are 

dreptul la educaţie şi merită să i se acorde o şansă. Învăţând împreună, copiii învaţă să trăiască împreună, 

să se accepte şi să se ajute la nevoie. 
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Educația incluzivă – șansa unei școli eficiente 

 

 
Noțiunea de ,,învățământ modern” a adus în prim-plan conceptul de educație incluzivă. 

De când a fost inițial concepută la începutul sec. al XX-lea și până destul de recent, „educația 

incluzivă” a fost interpretată ca „incluzând elevii cu dizabilități” sau „cu cerințe speciale de 

învățare” în învățământul convențional.În secolul al XXI-lea, educația incluzivă este despre 

cum dezvoltăm și cum gândim școlile și programele și activitățile noastre astfel încât toți elevii 

să poată învăța și participa împreună. 

Educația incluzivă este despre asigurarea accesului la o educație de calitate pentru toți 

elevii, răspunzând eficient cerințelor lor diverse, cu sensibilitate, acceptare, respect și susținere. 

Elevii participă la un program de educație în cadrul unui mediu comun de învățare, în care 

există sprijin pentru diminuarea și îndepărtarea barierelor și a obstacolelor care pot duce la 

excludere. 

Educația incluzivă se desfășoară într-un mediu comun de învățare, un cadru educațional 

în care elevi din diferite medii și cu diferite abilități învață împreună într-un mediu incluziv. 

Mediile comune de învățare sunt folosite pentru cele mai multe dintre orele obișnuite ale 

elevilor și pot include ore în sălile de clasă, în spațiile pentru bibliotecă, sala de sport, sala de 

festivități, spații speciale pntru muzică și cantine, terenuri de joacă și comunitatea locală. 

Astfel, un mediu comun de învățare este un loc în care elevii cu dizabilități intelectuale sau alte 

cerințe speciale pot învăța alături de colegii lor și nu separat. 

Mediile comune de învățare eficiente: 

• Permit fiecărui elev să participe pe deplin la mediul de învățare care este conceput pentru toți 

elevii și este împărțit cu colegii într-un cadru educațional ales. 

• Asigură o atmosferă pozitivă, promovează sentimentul de apartenență și asigură progresul 

elevului în îndeplinirea obiectivelor personale, sociale, emoționale și școlare adecvate. 
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• Sunt sensibile față de nevoile individuale de învățare, asigurând niveluri suficiente de sprijin 

și aplicând practici și principii didactice centrate pe elev. 

• Mediu comun de învățare: un mediu incluziv în care sunt educați copii cu abilități diferite și 

împreună cu grupul lor în 

Asigurarea de șanse egale pentru ca fiecare copil să progreseze din punct de vedere educațional 

rămâne încă o provocare în toată lumea. Obiectivul nr. 4 de dezvoltare durabilă referitor la 

educație și Cadrul de Eacțiune Educație 2030 accentuează incluziunea și echitatea ca baze ale 

educației de calitate. 

 Sarcina asigurării unui proces educațional de calitate nu poate fi atribuită exclusiv 

școlii. În egală măsură trebuie să se implice familia și comunitatea. De aceea, la nivelul 

factorilor decizionali ai comunității locale trebuie stabilit un plan de acțiune care să vizeze o 

serie de activități în care să fie implicați membrii săi în calitate de părinți, bunici, copii aflați 

în relaționare cu profesori, psihologi, medici și alte categorii sociale al cărăr aport este esențial 

pentru o dezvoltare durabilă și sănătoasă din punct de vedere fizic, emoțional, psihic. 

Comunicarea între acești trei factori va duce la conștientizarea de către educabil a importanței 

educației pentru formarea sa și pentru a lua cele mai bune decizii în privința orientării 

profesionale și a asigurării unui demers existențial de succes. 

 În acest sens, școlile nu mai asigură o educaţie obişnuită sau o educaţie specială, ci 

asigură o educaţie incluzivă, iar ca rezultat elevii vor putea învăţa împreună. Cu alte cuvinte, 

acest tip de şcoală este deschisă tuturor elevilor, astfel încât toţi elevii să participe şi să înveţe. 

Pentru ca acest lucru să se întâmple, profesorii şi şcolile, în general, au nevoie de o schimbare, 

pentru a întâmpina cu mai mult succes diversitatea nevoilor elevilor. Educaţia incluzivă este 

un proces de facilitare a procesului de învăţare pentru toţi elevii, chiar şi pentru cei ce au fost 

anterior excluşi. 

 Bineînțeles că nu este simplu să fii o școală incluzivă . Școala românească încă se 

confruntă cu: efective numeroase de elevi în clasă, programa şcolară este foarte încărcată, 

timpul este scurt pentru a desfășura activităţi şi interacţiuni în clasă cu elevii pe parcursul unei 

lecţii, insuficienta pregătire psihopedagogică şi /sau de educaţie și altele. 

În activitatea mea didactică am cunoscut mulți elevi catalogați CES care integrați în 

învățământul de masă au înregistrat un progres vizibil în dezvoltarea personală și educațională 

, diminuând uneori în totalitate acele aspecte care îi diferențiau de ceilalți colegi. Susțin în 

totalitate conceptul de educație incluzivă, pentru a avea șansa , atât elevul cât și profesorul , de 

a trăi satisfacții incomensurabile. Lumina din privirea unui copil este sacră și îmi amintește de 
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fiecare dată de privilegiul pe care mi-l oferă meseria de dascăl : posibilitatea de a dărui și de a 

primi în egală măsură cunoaștere, dragoste, emoție, optimism, încredere.   

 

Bibliografie:  

●https://www.living-democracy.com/ro/principals/human-rights-based-

school/inclusiveness-of-my-human-rights-based-school/ 

 

●https://eduform.snsh.ro/campanie-online/scoala-incluziva-o-necesitate-in-

educatia-actuala 
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Hotea Laura-Georgiana 

Grădinița cu Program Prelungit nr.22, Iași 

 

Incluziunea și reintegrarea copiilor rromi în sistemul de învățământ 

 

„Educația este cea mai puternică armă ce poate fi folosită pentru a schimba lumea”.  

Nelson Mandela  

Incluziunea tuturor elevilor și asigurarea faptului că fiecare persoană are o șansă egală 

și personalizată în ceea ce privește progresul educațional reprezintă în continuare o provocare 

majoră pentru toate sistemele de învățământ din întreaga lume și din Europa. „Trecerea la 

moduri de lucru mai incluzive și echitabile necesită schimbări ce țin de cultură în întregul 

sistem de învățământ”. Este o schimbare culturală completă care transformă politicile, 

structurile de învățământ și tiparele comportamentale. În acest sens, o atenție deosebită trebuie 

acordată grupurilor vulnerabile, cum ar fi copiii rromi care se confruntă în mod covârșitor cu 

situații de discriminare și stigmatizare. O altă provocare se referă la dezinstituționalizarea 

copiilor cu dizabilități și la integrarea acestora în sistemul de învățământ principal. 

Nediscriminarea și incluziunea sunt probleme  a întregii societăți. În ultimii ani se 

discută foarte mult despre rolul educației interculturale în formarea personalității elevilor. 

Poate mai mult ca în cazul oricărei alte componente a educației, cea interculturală trebuie 

sprijinită de familie.  De cele mai multe ori, copiii ajung în grădinițe sau școli cu stereotipuri 

gata formate. De mici aud de la părinți: ”dacă nu ești cuminte te dau la țigan”, ”miroși ca 

țiganii!, ”vorbești ca la ușa cortului” etc.Ne-am referit doar la etnia romă fiindcă, din păcate, e 

cea mai condamnată la stereotipuri. Dar mai sunt și alte etnii (depinde de zona țării), să nu mai 

vorbim de stereotipurile și prejudecățile religioase sau sexuale. În aceste cazuri, părinții sunt 

foarte vehemenți în susținerea unor convingeri denigratoare, condamnabile pentru oricine este 

altfel decât ei. 

Stigmatizarea și discriminarea afectează înscrierea și frecventarea şcolii de către copiii 

rromi. Rromii sunt una dintre cele mai dezavantajate minorităţi etnice din România și chiar din 

Europa. Majoritatea familiilor de rromi trăiesc în sărăcie, fără serviciile de bază de care au 

nevoie, inclusiv acces la asistenţă medicală și educaţie. Copiii rromi sunt discriminați în aceeaşi 

măsură ca și adulţii, fiindu-le refuzat dreptul la un mediu sigur, sănătos și la educaţie în 

copilărie.     
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Aceşti copii se pot confrunta cu probleme încă de la începutul vieţii. Ei au mai puţine 

şanse să fie înregistraţi la naştere. Mulţi nu au certificat de naştere, care le oferă dreptul la o 

gamă întreagă de servicii, inclusiv programe de educaţie timpurie. Doar unul din cinci copii 

rromi frecventează o instituţie preșcolară, comparativ cu patru din cinci copii în cazul celorlalte 

etnii.   

Mobilizarea acestor comunităţi ar trebui să contribuie la consolidarea înţelegerii și 

încrederii între şcoli și familii, având ca rezultat final creşterea ratei de frecventare a şcolii de 

către copiii rromi. Oricât de mult ne-am dori, școala nu poate suplini totul.  Astăzi, se lasă 

exclusiv ”pe umerii” școlii tot ceea ce înseamnă educație. O disciplină opțională numită 

Educație interculturală  nu credem ca rezolvă foarte mult. Nu poți să limitezi educația fără 

discriminare la nivel pur teoretic. Școala oferă zilnic contexte în care acest tip de educație 

trebuie valorificat: de la teme din curriculum, la diferite discipline până la situații concrete în 

care sunt implicați elevii în afara lecțiilor. Și credem că cele care au cel mai puternic efect 

formativ sunt cele în care ei participă efectiv, demonstrând o conduită proprie unui tânăr educat 

în manieră interculturală.  Însă, pentru aceasta, trebuie să avem profesori pregătiți ca adevărați 

formatori în acest sens, care să promoveze valori şi comportamente sociale ca acceptarea, 

toleranţa, comunicarea şi integrarea pozitivă şi să evite atitudinile negative de etichetare, 

stereotipurile, prejudecăţile şi comportamentele discriminatorii, intoleranţa, xenofobia, 

rasismul etc. Este, credem, prima grijă pe care trebuie să o avem în vedere: pregătirea inițială 

a cadrelor didactice.  Educația interculturală este doar o disciplină opțională în planul de 

învățământ la nivel național pentru cei care urmează programul de formare psihopedagogică, 

dar care se predă în cele mai multe universități. Însă nu devii formator numai parcurgând o 

disciplină și dând un examen. Este doar una dintre componentele care formează stilul de 

predare, alături de propriile convingeri și experiențe personale. De aceea, credem că pe lângă 

stăpânirea unui bagaj teoretic studenții trebuie implicați în alte activități decât cele didactice: 

proiecte naționale și internaționale, participarea la activități comunitare, implicare în acțiuni de 

voluntariat. Astfel, vor deveni profesori care vor implica, la rândul lor, elevii școlilor în care 

își desfășoară activitatea.    

Ceea ce se dorește să se evidențieze este că educația fără discriminare trebuie să fie un 

efort comun: al școlii, al familiei, al comunității locale. Sunt familii care nu știu sau nu pot 

accepta că au un copil homosexual, familii care nu pot accepta că vecinul este de o altă religie 

și îl judecă, sau că este de o altă etnie și îl condamnă. Acest tip de educație începe de timpuriu, 

în familie și durează toată viața. Este un efort comun de a forma un sistem de valori sănătos, în 

care respectarea și promovarea drepturilor omului să devină un resort intern. E nevoie de o 
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permanentă cunoaștere, autocunoaștere, intercunoaștere pentru a ajunge la formarea unei 

atitudini deschise față de diversitate.      

Incluziunea copiilor de etnie rromă este despre creșterea și participarea părinților și 

copiilor la acest proces. Este vorba despre sprijin pentru ca  școlile să devină mai empatice  la 

diversitatea  trăirilor  copiilor,  a intereselor, experiențelor, cunoștințelor și abilităților 

acumulate. Astfel, incluziunea şi educaţia incluzivă a minorităților pune accentul pe necesitatea 

ca sistemul educaţional şi instituțiile educaționale să se schimbe şi să se adapteze continuu 

pentru a răspunde diversităţii copiilor şi nevoilor ce decurg din acestea (Veșico,; Bulat, 2017, 

p. 25).     

Principiul şcolii incluzive, susţinut de legislaţia naţională internaţională, oferă dreptul 

tuturor copiilor la educarea împreună oriunde este posibil, indiferent de starea lor fizică, 

intelectuală, emoţională sau de diferenţele de origine etnică, religioasă, culturală. Trebuie 

eliminat principiul de discriminare şi izolare a copiilor cu nevoi speciale (Booth, Ainscow, 

2002, p.3).   

Școala incluzivă trebuie să fie o școală deschisă tuturor, o şcoală prietenoasă, flexibilă, 

o şcoală care abordează procesul de predare – învăţare – evaluare într-un mod dinamic şi 

atractiv, o şcoală care, prin sprijinul pe care îl oferă tuturor copiilor, se constituie într-un factor 

de bază al incluziunii sociale, contribuind la eliminarea prejudecăţilor legate de apartenenţa la 

grupul etnic minoritar, de mediu şi la spargerea anumitor bariere existente între omogenitatea 

grupurilor.   

Alois Gherguț și Luciana Frumos (2019, p. 21)  sunt de părere că ”școala este chemată 

să se adapteze cerințelor copiilor, și nu copiii să fie obligați să se adapteze  unui anumit model 

sau mediu școlar” deoarece mulți dintre elevi s-ar simți marginalizați, neînțeleși sau chiar 

excluși, deoarece etica după care aceștia au fost crescuți nu se potrivește cu cea din școală, ei 

neputând să își valorifice identitatea și cunoștințele.     

 Școala incluzivă este o instituție comună care promovează învățarea, participarea și 

combaterea discriminării ca sarcini care nu se încheie niciodată. Școala incluzivă trebuie să 

sprijine preșcolarii rromi, mai ales prin oferirea rechizitelor necesare deoarece sărăcia este 

principalul motiv al excluderii din educație (Incluziunea romilor prin educație, 2018, p.7).

     

Școala incluzivă încurajează participanții să reinventeze ceea ce ar putea face ca unele 

comunități să fie mai umane, mai empatice, mai  juste și democratice. Inegalitățile în 

comportament și oportunitățile educaționale  sunt aduse în prim plan, încurajând astfel 

respectarea dreptului omului, a diferențelor și a diversităților. 
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Model de activitate educativă și extracurriculară: educație pentru pace și 

cooperare 

 

 

 

 

 

 

 

„Atunci când puterea dragostei va depăși dragostea de putere, 

în lume va fi pace.” 

(Jimi Henrix) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avizat, 

Grădinița….. 

 

 

 

 

 

Consilier educativ….. 

 

 
 

Avizat, 

Asociația….. 
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TITLUL: „Inimă ALBASTRĂ. Inimă GALBENĂ. Inimă de COPI 

PERIOADA DE DESFĂȘURARE:  

SCOPUL: Însușirea unor comportamente/atitudini de responsabilitate față de propria patrie și 

de colectivitatea mondială, acceptare a diversității, generozitate, de cunoaștere a omului și a 

tipurilor umane. 

INIȚIATOR: 

ORGANIZATORI: 

BENEFICIARI: direcți și indirecți din grădinița organizatoare  

Nr. 
 

crt. 

Data 
 

desfăşurării 

Tema 
 

activităţii 

Obiective/Rezultate Parteneri/Responsabili Locaţia 

1.  „Scrisoare de la 

Porumbelul 

Păcii” 

- informarea copiilor 

cu privire la aspecte 

legate de propria 

patrie, dar și de 

colectivitatea 

mondială prin 

prezentarea scrisorii 

de la Porumbelul 

Păcii (se prezintă 

nevoia de a empatiza 

cu tristețea copiilor 

din Ucraina – 

informații adecvate 

nivelului de 

vârstă/de înțelegere) 

Asociația….. Grădinița….. 

2.  „Protecție și 

Putere”  

- sensibilizarea 

preșcolarilor față de 

nevoile semenilor lor 

prin confecționarea 

de coronițe și brâie 

din ALBĂSTRELE 

(simbolul 

OMENIEI) și 

Asociația….. Grădinița….. 
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EVALUAREA: se va întocmi un portofoliu cu fotografiile din timpul activităților, dar și cu 

lucrările preșcolarilor. 

DISEMINAREA: posterul activității și fotografiile vor fi afișate la intrarea principală a 

grădiniței. 

 

 

 

  

FLOAREA-

SOARELUI 

(simbolul 

CREDINȚEI) 

3.  „Mesagerul 

iubirii noastre” 

- responsabilizarea 

educabililor în 

vederea manifestării 

solidarității prin 

eliberarea 

porumbelului 

(simbol al gândurilor 

și iubirii noastre 

pentru copiii din 

Ucraina) 

Asociația….. Grădinița….. 
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Prof. Damian Monica 

Colegiul Tehnic Infoel  

Bistriţa 

Şcoala pozitivă şi provocările incluziunii sociale a copiiilor cu CES  

Printre marile provocări ale unui  profesor,  integrarea unui elev cu cerințe educaționale 

special  într-o clasă obișnuită, cu peste  30 de elevi, este, cea mai mare dintre toate, cu siguranţă! 

Chiar dacă legislația este generoasă, paşii concreţi, cum să fie aplicată aplicată concret, la clasă, 

lipsesc! Integrarea unui copil cu cerințe educaționale speciale (CES) în învățământul de masă 

presupune şi asistență la clasă din partea unui itinerant,  profesor de sprijin, iar în România, 

numărul acestora este deficitar,  comparativ cu cel al elevilor care ar avea nevoie de sprijin 

specializat  şi suport uman pentru a-i ajuta la înțelegerea lecțiilor. Un alt rol deosebit de 

important în cadrul şcolii incluzive îl are pedagogia şi învăţarea centrată pe elev. Acest lucru 

presupune adaptarea curriculumului şi implicit a metodelor de predare la nevoia şi capacitatea 

fiecărui elev în parte. Astfel că, adaptarea şi reconfigurarea conținutului materiei încât acesta 

să poată fi asimilat de un elev cu cerinţe speciale, a rămas în sarcina profesorului de la catedră. 

Predarea lecției conform gradului de înțelegere a fiecăruia este concepută de fiecare cadru 

didactic în parte în funcție de disciplina predată, chiar dacă evaluarea competenţelor unui copil 

cu nevoi speciale este realizată de către specialiști în psihologie,şi psihopedagogie specială.  

Dar acest lucru presupune timp suplimentar alocat pentru realizarea planurilor de lecții 

separate, dar și un plus de creativitate în găsirea celor mai bune metode de instruire și fler  în 

adaptarea conținutului materiei la nevoile de înțelegere ale copiilor cu C.E.S. 

 Pașii metodici în realizarea acestor deziderate ar fi: studierea documentelor de diagnostic 

precum și recomandările primite de la specialiști; observarea directă a elevului pentru a depista 

tipul de inteligență care primează, modul de învățare dar şi ce îl motivează în viața de zi cu zi. 

Elevul cu CES trebuie să urmeze o programă adaptată conform nivelulului dezvoltării 

sale intelectuale. Analizând particularităţile specifice procesului de învăţare a copiilor cu 

C.E.S., se ajunge la concluzia că una dintre calităţile de bază ale curriculum-ului şcolar ţinteşte 

un grad cât mai mare de flexibilitate, încât să permită fiecărui elev să avanseze în ritmul său şi 

să fie tratat şi acceptat în funcţie de capacităţile sale de învăţare. Pentru aceasta este necesar ca 
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formularea obiectivelor, stabilirea conţinuturilor dar şi a modalităţilor de transmitere a 

informaţiilor în clasă şi implicit evaluarea elevilor să se facă diferenţiat. 

Elaborarea unui curriculum cât mai flexibil şi uşor de adaptat cerinţelor educaţionale ale 

fiecărui copil se bazează pe mai multe argumente: 

- respectarea dreptului fiecărui copil la educaţie raportat la măsura potenţialului şi capacităţilor 

sale; 

- formarea la copilul deficient a unui registru comportamental adecvat care să aasigure 

adaptarea şi integrarea sa socială alături de ceilalţi copiii, printr-o experienţă comună de 

învăţare; 

- asigurarea conexiunii cu faptele reale din viaţă şi familiarizarea cu o serie de deprinderi 

privind activităţile de utilitate şi de timp liber; 

- dezvoltarea capacităţilor necesare pentru rezolvarea independentă ( în limitele permise de 

gradul de deficienţă),  a problemelor de viaţă şi autocontrol în situaţii dificile, adaptarea unor 

metode şi tehnici de muncă intelectuală care să asigure integrarea şcolară şi socială. 

În activităţile didactice destinate elevilor cu CES pe lângă joc se pot utiliza metodele 

expozitive, cum ar fi povestirea, expunerea, explicaţia, dar în anumite condiţii, cum ar fi: 

prezentarea să fie clară şi concisă, ideile să fie sistematizate iar limbajul să fie corespunzător 

nivelului comunicării verbale; 

Jocul de rol este ideal pentru orice materie ce urmează a fi asimilată astfel că, observând  

comportamentul colegilor, imitându-l și extrapolând fiecare noțiune asimilată într-o situație 

reală, autonomia personală a copilului cu CES va fi semnificativ  îmbunătățită.  Implicarea 

acestor copii cât mai directă în situaţii de viaţă simulate, trezesc motivaţia şi participarea activă, 

emoţională a elevilor, constituind şi un mijloc de socializare şi interrelaţionare cu cei din jur. 

Pot fi alese şi diverse jocuri, implicit jocuri cu elemente de generalizare şi  abstractizare, jocuri 

associative, jocul omisiunilor (prin excluderea elementelor nepotrivite dintr-un ansamblu/ 

sesizarea elementelor lipsă dintr-un ansamblu), jocul ghicitorilor, etc.  

Un randament mai bun este obţinut prin folosirea în predare a mijloacelor audio-vizuale cu 

preponderenţă  (îndeosebi în cazul elevilor cu ADHD dar şi cu autism). Exerciţiul mai 
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constituie  o metodă cu o largă aplicabilitate în educaţia specială, îndeosebi în activităţile de 

consolidare a cunoştinţelor şi de exersare a deprinderilor. 

Învăţarea prin cooperare este una dintre metodele cu largă răspândire în educaţia 

integrată.  Lecţiile bazate pe învăţarea prin cooperare permit evaluarea mai frecventă a 

performanţei fiecărui copil şi totodată oferă un răspuns în nume personal sau în numele 

grupului, elevii se ajută unii pe alţii împărtăşindu-şi ideile şi încurajându-se, discută ceea ce 

ştiu, realizează că au nevoie unii de alţii pentru a duce la bun sfârşit o sarcină a grupului. 

Eficiente sunt şi evaluările prin metoda proiectelor ( nu prin teste de evaluare clasice ce au de 

obicei și limită de timp în rezolvarea lor).  

Toate aceste metode au ca scop o incluziune a copiilor cu CES  realizată pas cu pas și…cu 

zâmbetul pe buze! 
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Prof.înv.preșcolar Botănel Tabita 

Grădinița ,,Samariteanul” Târgu Jiu 

 

 

Teorii și bune practici în educația pozitivă în contextul incluziunii sociale 

 

 

O unitate de învățământ care dorește să fie incluzivă este aceea care combate orice acte de 

discriminare și care asigură educație tuturor copiilor, idiferent de rasă, vârstă, sex, aparteneță 

religioasă, condiție socială.  

 Grădinița ,,Samariteanul” din Târgu Jiu, unitate de învățământ în care îmi desfășor 

activitatea de 23 de ani, este o astfel de grădiniță. De-a lungul timpului, am avut înscriși la 

grupă copii cu apartenență religioasă variată , copii care proveneau din familii ortodoxe, 

penticostale, baptiste, creștine după evanghelie, adventiste de ziua a șaptea. Fiecare grupă pe 

care am manageriat-o a cuprins copii diferiți din acest punct de vedere și pot să spun că nu am 

avut niciodată probleme de socializare între copii din această cauză, am reușit să îi ajut pe 

fiecare să se accepte așa cum sunt, să se joace împreună, să realizăm activități interesante 

împreună și să învățăm laolaltă despre atributele lui Dumnezeu.  

 De asemenea, am integrat în colectivele de preșcolari  pe care le-am condus copii cu 

cerințe educaționale speciale. Am avut astfel la grupă copii cu sindrom Down, copii cu autism, 

copil surdo-mut, copii cu întârzieri de limbaj sau întârzieri la nivel de intelect, copii cu tulburări 

de comportament. De fiecare dată când am avut un astfel de copil în grupă recunosc că nu a 

fost ușor, mai ales la început, în perioada de acomodare a preșcolarilor unii cu alții. Am avut 

un caz, când a venit un băiețel cu autism în timpul anului școlar și ceilalți copii , care deja se 

integraseră în grupă, s-au speriat de el, nu au mai dorit să vină la grădiniță, deoarece 

comportamentul acestuia era diferit de al lor (scotea anumite sunete, nu comunica prin cuvinte, 

nu socializa cu copii).  Cu toate acestea, cu calm și răbdare,cu dragoste pentru fiecare copil în 

parte,  cu sprijinul părinților, am reușit să trecem peste fiecare obstacol, să îi ajut pe copiii 

sănătoși să înțeleagă că suntem unici, că există și copii speciali, pe care ei pot să îi ajute, pe 

care ei trebuie să îi iubească și să îi respecte și astfel am finalizat foarte bine fiecare an școlar .  
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 În unele situații, copiii speciali din grupă au fost spijinul meu în multe domenii. Una 

dintre fetițele cu sindrom Down din grupă , deși nu comunica verbal, comunicam cu ea prin 

semne și întotdeauna era gata să facă tot ceea ce îi spun: să împartă anumite materiale colegilor, 

să mă ajute să aranjez sau să strâng materialul didactic folosit la activități, să aranjeze jucăriile 

pe raft, etc. În felul acesta, ceilalți copii din grupă au învățat că și acești copii pot fi abordabili, 

pot fi de folos în multe situații și ne pot fi prieteni, dacă noi îi lăsăm să se manifeste așa cum 

pot ei și ne bucurăm de sprijinul lor.  

 În unele situații, pentru a-mi putea desfășura activitățile la grupă cu toți copiii, am fost 

nevoită să reduc programul copiilor cu deficiențe, deoarece deveneau agitați până la finalul 

unei zile în grădiniță.. Am avut un astfel de caz, un copil cu autism care  frecventa grădinița 

doar în parte de început a zilei, în timpul jocului liber al copiilor. Cu timpul am observat  că 

acest copil a devenit tot mai liniștit, s-a adaptat la program și la activități și astfel am ”îndrăznit”  

să îi  prelungesc programul  și în timpul activităților liber alese , apoi chiar și la întâlnirea de 

dimineață.  A început să socializeze  cu colegii, într-o măsură destul de mică, dar a fost un 

progres, deoarece la început nu coopera în nici un fel. Am găsit și în aceste situații sprijin la 

părinții lor, au înțeles că este spre binele copilului și m-am bucurat că am reușit să îl ajut pe 

acest băiețel să participe împreună cu colegii din grupa lui la activități specifice vârstei 

preșcolarității. 

 În alte situații, pentru a reuși să integrez copii cu cerințe educaționale speciale, am fost 

nevoită să accept sau chiar să solicit însoțitor pentru acești copii speciali. Deși nu e chiar plăcut 

să ai permanent în grupă pe cineva care te observă poate în cel mai mic detaliu, uneori poate fi 

și de folos, pentru a te ajuta la anumite activități. Fie că au venit părinții, fie că a venit o altă 

persoană trimisă de aceștia ( shadow), am sprijinit astfel părinții respectivi în integrarea copiilor 

lor pentru a-i ajuta să se dezvolte și ei în măsura posibilităților lor fizice sau intelectuale.  

 Am avut în grupă și  copii de etnie romă, copii care s-au integrat ușor în colectivul de 

preșcolari, pe care i-am ajutat, i-am educat, i-am înconjurat cu dragoste și am rămas cu un 

sentiment de mulțumire în inima mea că am reușit să fiu și pentru ei un real sprijin pentru 

dezvoltarea lor fizică, emoțională, intelectuală și socială.  

 Deoarece comunitățile în care trăim sunt alcătuite din persoane  diferite din multe 

puncte de vedere, consider că trebuie să înțelegem că fiecare copil are dreptul la educație, să 

fim toleranți cu fiecare și să  acceptăm toți  copiii care doresc să învețe în unitățile noastre de 
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învățământ, să găsim soluții de adaptare pentru fiecare , ajutăm pe fiecare să realizeze progres, 

să se simtă iubit, acceptat și de folos societății în care va trăi când va deveni adult. 
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